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ABSTRACT 

 

 This independent study aimed to investigate curriculum administration based on 

Basic Education Core Curriculum B.E. 2551, The School Model : Phayaophittayakhom 

School Phayao Province and explore problems as well as recommendations towards 3 

aspects of the Curriculum administration based on Basic Education Core Curriculum B.E. 

2551 including promotion, reinforcement of curriculum planning and quality control. The 

samples consisted of 140 school administrators and teachers. The data was gathered by 

using rating scale questionnaires. Then the data was analyzed by some statistics such as 

frequency, percentage, mean and standard deviation. 

 The results were indicated that the overall curriculum administration based on 

Basic Education Core Curriculum B.E. 2551, The school Model : Phayaophitttayakhom 

School was at high level in 3 aspects. When considering each aspect, it demonstrated that 

the curriculum planning was at highest level, followed by promotion, reinforcement and 

quality control, respectively. 

 To the problem and recommendation towards the curriculum administration based 

on Basic Education Core Curriculum B.E. 2551, The School model : Phayaophitttayakhom 

School, it lacked research, evaluation, summarization and improvement on the school 

curriculum, and the participation of school committee, parents and community. As a result, 

All problems mentioned above should be solved the school curriculum and improved the 

school curriculum. 
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บทที่ 1 

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 ก าหนดให้บุคคล  

มีสิทธิเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง

และมีคุณภาพโดยไม่ต้องเก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐต้องค านึงถึงการมี     

ส่วนรว่มขององค์กรปกครองท้องถิ่นและชุมชน ในมาตรา 50 ได้บัญญัติว่า รัฐต้องจัดการศึกษา

อบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม จัดให้มีกฎหมาย

เกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

และสังคม สร้างเสริมความรู้และปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง สนับสนุน

ค้นคว้าวิจัยศิลปะวิทยาการต่าง ๆ เร่งรัดพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา

ประเทศ พัฒนาวชิาชีพครูและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมของชาติ (รัฐธรรมนูญ

แหง่ราชอาณาจักรไทย, 2550, หนา้ 15) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)      

พ.ศ.2545 ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว้ในหมวด 4 มาตรา 22 ว่า การจัดการศึกษา

ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียน        

มีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาธรรมชาติและ      

เต็มศักยภาพ และมาตรา 27 ก าหนดไว้ว่า ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเป็นไทยความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ    

การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจน เพื่อการศึกษาต่อและให้สถานศึกษาขั้นฐาน    

มีหน้าที่จัดการท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่ง ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพ

ปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดี    

ของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

2546, หน้า 13, 15) 

 นอกจากนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) 

ได้ชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทย ให้มี

คุณธรรมและมีความรอบรู้อย่างเท่ากัน ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 

และศีลธรรม สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อน าไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง  



2 

แนวทางการพัฒนาคนดังกล่าว มุ่งเตรียมเด็กและเยาวชนให้มีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิต

สาธารณะ พรอ้มทั้งมสีมรรถนะ ทักษะและความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต อันจะส่งผล

ต่อการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหง่ชาต,ิ 2549, หน้า 47)   

ธงชัย ช่อพฤกษา (2548, หน้า 4) ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญต่อการจัด

การศึกษาเป็นการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อให้เยาวชนแต่ละระดับการศึกษา ได้รับ

การศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกัน หลักสูตรเป็นเสมือนแม่บทที่มีความส าคัญต่อการจัด

การศึกษาทุกรูปแบบและทุกระบบการศึกษา ทั้งระดับชาติ และระดับสถานศึกษา การจัดการ

ศึกษาทุกระดับจะต้องมีข้อก าหนดว่าผู้เรียนจะเรียนท าไม เรียนอะไร เรียนอย่างไร จะทราบได้

อย่างไรว่าผู้เรียนบรรลุตามข้อก าหนดหรือไม่ การที่จะพัฒนาคนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

จ าเป็นจะต้องก าหนดแนวทางไว้ในหลักสูตร เพื่อจะได้พัฒนาเยาวชนให้เป็นบุคคลตามที่สังคม

ต้องการ ดังนั้นในแต่ละครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา จะต้องมีหลักสูตรเป็นพื้นฐาน

หลักและเป็นแกนส าคัญที่ทุกฝ่ายจะต้องท าความเข้าใจให้ตรงกัน เพื่อจะได้ใช้เป็นแนวทางใน

การน าไปสู่การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ให้บรรลุจุดประสงค์ของการจัดการศึกษาตามที่

ได้ก าหนดไว้ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หน้า 29) ได้มีการศึกษาวิจัย

และติดตามผลการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่ผ่านมา มีการทบทวน

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราชการ 2544 เพื่อน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มคีวามเหมาะสมชัดเจน ทั้งเป้าหมายของหลักสูตรใน

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทักษะกระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ในระดับเขตพื้นที่

การศกึษาและสถานศึกษา โดยได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็นทิศทาง         

ในการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนในแตล่ะระดับ จากนั้นกระทรวงศกึษาธิการได้มีค าสั่งให้

ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนที่

มีความพร้อมการใชห้ลักสูตร ในปีการศึกษา 2552 และใช้ในโรงเรียนทั่วประเทศในปีการศึกษา 

2553 หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานเป็นการวัดและประเมินผลที่สะท้อนมาตรฐาน 

เพื่อให้กระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในมาตรฐาน  

การเรยีนรู้ได้ระบุสิ่งที่ผู้เรยีนพึงรูแ้ละปฏิบัติได้ เมื่อส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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 ระบบการศึกษาที่มีการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นและสถานศึกษา มีบทบาทในการ

พัฒนาหลักสูตรนั้น กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 29) ได้กล่าวถึงบทบาทในระดับท้องถิ่น 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มบีทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เป็นตัวกลาง

ที่จะเชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ก าหนดในระดับชาติ ให้สอดคล้องกับ

สภาพและความต้องการของท้องถิ่น เพื่อน าไปสู่การจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษา ส่งเสริม

การใช้และพัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษา ให้ประสบความส าเร็จ โดยมีภารกิจส าคัญ คือ 

ก าหนดเป้าหมายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในระดับท้องถิ่น โดยพิจารณาให้

สอดคล้องกับสิ่งที่เป็นความต้องการในระดับชาติ พัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ประเมิน

คุณภาพการศึกษาในระดับท้องถิ่น รวมทั้งเพิ่มพูนคุณภาพการใช้หลักสูตรด้วยการวิจัยและ

พัฒนา การพัฒนาบุคลากร สนับสนุน ส่งเสริม ติดตามผล ประเมินผล วิเคราะห์ และรายงาน

ผลคุณภาพของผู้เรยีน ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา ให้คัดเลือกโรงเรียนน าร่องการใช้

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีคุณสมบัติดังนี้ เป็นโรงเรียน

ช้ันน าหรือเป็นโรงเรียนต้นแบบในด้านต่าง ๆ มีผลงานเป็นที่ปรากฏเด่นชัด โรงเรียนมีผลการ

ประเมินคุณภาพจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) อยู่ใน

ระดับดีมากหรือผลการประเมินอื่นที่มีคุณภาพเทียบเท่า ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้น ามีภาวะผู้น า 

มีความรูค้วามสามารถในการบริหารงานวิชาการ บุคลากรในโรงเรียนมีความเข้มแข็ง มีความรู้

ความสามารถเต็มใจมุ่งมั่นในการงาน คณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้มแข็ง รวมทั้งได้รับ

การสนับสนุนจากชุมชน และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้แก่สถานศึกษาอื่นได้ สถานศึกษาจึงมี

หนา้ที่ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาด้วยการวิจัยและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร จัดท าระเบียนการวัดและประเมิ นผล ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา            

ต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายละเอียดที่เขตพื้นที่

การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดอื่น ๆ ในระดับท้องถิ่นได้จัดท าเพิ่มเติม รวมทั้งสถานศึกษา

สามารถเพิ่มเติมในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ  

ความตอ้งการของผูเ้รียน 

 ดังนั้นผู้ วิจัย  จึ งมีความสนใจศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา           

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ของโรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา    

ซึ่งเป็นโรงเรียนต้นแบบ มีการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เป็นอย่างไร และมีปัญหาอย่างไร เพื่อจะน าผล

การศึกษาและข้อเสนอแนะไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียน ให้สามารถ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาได้เชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้ตอบสนองต่อความ



4 

ต้องการ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียน และตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและ

ท้องถิ่น ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอันน่าจะส่งผลต่อคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอันจะส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียน ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานต่อไป 

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัด

พะเยา  

2. เพื่อศกึษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนพะเยาพิทยาคม 

จังหวัดพะเยา  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี ้มีขอบเขตของการศึกษาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ขอบเขตด้านประชากร 

  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน จ านวน 140 

คน ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา  

 ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 การศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และ

ปัญหาและข้อเสนอแนะของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551       

ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา  

 1.  ด้านการสง่เสริมสนับสนุน 

 2. ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

 3. ด้านการก ากับดูแลคุณภาพ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

           การศกึษา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา     

ผูศ้กึษาได้นยิมศัพท์เฉพาะไว้ ดังนี้ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หมายถึง หลักสูตร  

ที่กระทรวงศึกษาให้เขตพื้นที่การศึกษา หน่วยงานระดับท้องถิ่น และสถานศึกษาทุกสังกัดที่จัด

การศกึษาขั้นพื้นฐาน น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนา หลักสูตรและจัดการเรียนการ

สอน เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพด้านความรู้ 

และ ทักษะที่จ าเป็นส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตในสังคมไทยที่มีการเปลี่ยนแปลง 

และแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซี่งกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศใช ้ณ วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 ตามค าสัง่กระทรวงศกึษาธิการที่ สพฐ 293/2  

 หลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือข้อก าหนดของการจัด

การศกึษาของโรงเรียนที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคล 

พัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงล าดับขั้นของมวลประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้ วย

ตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวติอยู่ในโรงเรยีน ชุมชน สังคม และโลกได้อย่างมคีวามสุข 

 โรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตร หมายถึง โรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ซึ่งเป็นโรงเรียนของรัฐที่ได้รับการดูแลและสนับสนุนการ

ด าเนนิการ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งปฏิบัติงานด้านหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นศูนย์วิจัยและพัฒนาตามโครงการการวิจัยของส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนพะเยาพิทยาคม โรงเรียนของรัฐที่จัดการศึกษาระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศกึษา เขต 36 

 ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง บุคลการวิชาชีพ ที่รับผิดชอบการบริหารโรงเรียนของรัฐ

ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ในโรงเรียนพะเยาพิทยาคม 

โรงเรียนต้นแบบ การใชห้ลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

 ครูผู้สอน หมายถึง ข้าราชการครู พนักงานราชการ ซึ่งท าหน้าที่หลักในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนพะเยาพิทยาคม โรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 2551 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศกึษา เขต 36 
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 การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การบริหารงานกิจกรรมทุกชนิด

ในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ตามแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 

 1. การส่งเสริม สนับสนุน หมายถึง การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการใช้

หลักสูตรในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการพัฒนาบุคลากร ได้แก่ นโยบายการพัฒนา

บุคลากรครูของโรงเรียน แนวทางหรือวิธีการพัฒนาบุคลากร ด้านการสนับสนุนงบประมาณ

ทรัพยากร ได้แก่ การจัดสรรงบประมาณและใช้ทรัพยากรในการจัดการศึกษา ด้านการ

ด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา และด้านการส่งเสริมสนับสนุนทางด้านวิชาการ การพัฒนา

งานวิชาการของครูและผู้เรยีน 

 2. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง การจัดท าเอกสารหลักสูตร

สถานศกึษา ได้แก่ การด าเนินการตามขั้นตอนการจัดท าหลักสูตร การด าเนินการโดยองค์คณะ

บุคคลในระดับสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และงานวิชาการ ด้านการใชห้ลักสูตรการเรียนการสอนระดับช้ันเรียน ได้แก่ การวางแผนการใช้

หลักสูตร กระบวนการน าหลักสูตรสู่การสอนในช้ันเรียน ด้านการวิจัยและติดตามการใช้

หลักสูตร ได้แก่ กระบวนการวิจัยและแนวทางการติดตามการใชห้ลักสูตรในชัน้เรียน 

 3. การก ากับ ดูแลคุณภาพ หมายถึง การด าเนินการ การก ากับดูแลคุณภาพ 

ของการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและการน าหลักสูตรไปใช้ในช้ันเรียน ด้านการนิเทศติดตาม

การใชห้ลักสูตร ได้แก่ แนวทางการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัดระบบ

ประกันคุณภาพภายใน ได้แก่ วิธีการจัดระบบประกันภายในสถานศึกษา และด้านการวิจัย

ติดตามผลการใช้หลักสูตรได้แก่ กระบวนการวิจัยและแนวทางการติดตามผลการใช้หลักสูตร

สถานศกึษาและน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวจิัย 

 1.  น าผลการศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัด

พะเยา ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศกึษา ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 2. น าข้อปัญหาและข้อเสนอแนะ เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับผู้เกี่ยวข้องไปประกอบ  

การพิจารณาแก้ไขปรับปรุง วางแผน และพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา    
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ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและ

เกิดผลสัมฤทธิ์ตามความมุง่หมายของหลักสูตรสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่  2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

          การศึกษาครั้งนี้  ผู้ศึกษามุ่งศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียน

พะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา เพื่อให้การศึกษาค้นคว้าอิสระด าเนินไปตามขั้นตอน ผู้ศึกษา   

จึงได้ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการศึกษาค้นคว้าแบบอิสระครั้งนี ้

ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 

 2.  แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

 4. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 5.  บทบาทผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 6. สถานภาพโรงเรียนพะเยาพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยม 

ศกึษา เขต 36 

 7.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

แนวคดิเกี่ยวกับหลักสูตร 

 ความหมายของหลักสูตร   

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษา เป็นแหล่งของการแสวงหาความรู้จึงต้องมี

หลักสูตรเป็นของตนเอง คือ หลักสูตรสถานศึกษาต้องครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษา 

ทุกด้าน หลักสูตรสถานศึกษา จึงประกอบด้วยการเรียนรู้ทั้งมวลเป็นประสบการณ์อื่น  ๆ         

ที่สถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรและ

ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายของหลักสูตร

สถานศกึษาไว้ ดังนี้ 
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 ปัญญา แก้วกียูร และสุภัทร พันธพัฒนกุล (2545, หน้า 26) ได้ให้ความหมาย       

ของหลักสูตรสถานศึกษาไว้ว่า หมายถึง หลักสูตรที่โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าหรือพัฒนาขึ้น 

โดยจัดท าองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรให้เป็นไปตามขอบข่ายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วจัดท าสาระหรือรายละเอียดให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา

ของโรงเรียน ชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งความถนัด ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน 

หลักสูตรของแตล่ะโรงเรียนจึงมีส่วนที่เป็นแกนกลางเหมือนกัน แต่ต่างกันในส่วนที่เพิ่มเติมตาม

วิสัยทัศนแ์ละความตอ้งการของบุคคลต่างๆ ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง 

 กรมวิชาการ (2546, หน้า 4) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไว้ว่า เป็นแผน

หรอืแนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ 

โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงล าดับขั้นของมวล

ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดความเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน 

ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ดังนั้น หลักสูตรสถานศึกษาจึงประกอบด้วย การเรียนรู้

และประสบการณ์อื่น ๆ ที่สถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผน เพื่อพัฒนาผู้เรียน จัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนทุกภาคเรียนและก าหนดคุณลักษณะ อันพึงประสงค์จากจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทั้งหลายที่โรงเรียนจัดให้นักเรียนทั้งในและนอก

ห้องเรียนเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ มีทักษะ เกิดความคิด และทัศนคติที่ดี อันจ าเป็นต่อการ

ด ารงชีวติ (นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์, 2525) 

 หลักสูตร หมายถึง แผนประสบการณ์การเรียน มองหลักสูตรที่เป็นเอกสารหรือ

โครงการของการศึกษาที่สถาบันการศึกษาไว้วางแผนไว้ เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาตามแผนหรือ

โครงการที่ก าหนดไว้ หลักสูตรตามความหมายนี้ หมายรวมถึง แผนการเรียนหรือรายวิชาต่าง ๆ 

ที่ก าหนดให้เรียนรวมทั้งเนื้อหาวิชาของรายวิชาต่าง ๆ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ

ประเมินผล ซึ่งได้ก าหนดไว้ในแผนความคิดเห็นของนักการศึกษากลุ่มนี้ ไม่รวมถึงการน า

หลักสูตรไปใช้หรอืการเรียนการสอนที่ปฏิบัติจริง (ชมพันธุ์ กุญชร ณ อยุธยา, 2540, หนา้ 3 - 5) 

 หลักสูตร หมายถึง ประสบการณ์ทุกอย่างทั้งในและนอกห้องเรียนที่โรงเรียนตั้งใจจัด

ให้แก่นักเรียนเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลวงพฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนาซึ่งเรียกว่า      

การเรียนรู้หลักสูตร จึงหมายความไปถึงกิจกรรมทุกอย่างที่โรงเรียนจัดขึ้นไม่ว่าสถานที่หรือ

เวลาใดก็ตามเพื่อนักเรียน ดังนัน้ หลักสูตร จงึหมายความถึงสิ่งต่อไปนีพ้ร้อมกันคือ 

 1.  เอกสารหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการสอน คู่มือ

ครู แบบเรียน แบบฝกึหัด ฯลฯ 
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 2.  กระบวนการสอนของครู ซึ่งจะท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของเด็กควบคู่ไป

ด้วยเสมอ ถ้ากระบวนการสอนนั้นมีคุณภาพ 

 3.  กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนที่จัดให้นักเรียนเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 

(สนอง ศริิกุลวัฒนา และรุจริ์ พุทธสร, 2540, หนา้ 115) 

 หลักสูตร หมายถึง ประสบการณ์ทั้งมวล ที่นักเรียนจะพึงได้รับภายใต้การน าของครู

หรือโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อมุ่งหวังที่จะให้เกิดความเจริญงอกงามในด้านต่าง ๆ แก่นักเรียนกล่าวคือ

ทั้งด้าน ทางกาย ทางอารมณ ์และทางสังคม (พนัส หันนาคินทร์, 2524, หน้า 175) 

 อ าภา บุญช่วย (2537, หน้า 17) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรว่ามี 2 ลักษณะ คือ 

ในความหมายที่กว่างจะรวมหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนการสอนเข้าด้วยกัน ส่วนใน

ความหมายที่แคบว่ามองหลักสูตรเป็นเพียงโครงการแผนประสบการณ์แนวทาบงในการปฏิบัติ

ให้เกิดขึ้นก่อนสอนเป็นความหมายที่แยกตัวหลักสูตรออกจากการสอน อย่างไรก็ตาม ในตั ว

หลักสูตรหรือแผนประสบการณ์นี้ ก็ประกอบไปด้วยวัตถุประสงค์ เนื้อหาวิชา วิธีการเรียนการ

สอนและประเมินผลเพียงแต่วา่ ยังไม่ได้น าไปใช้เท่าน้ัน 

 จากความหมายทั้งหมดสรุปได้ว่า หลักสูตรหมายถึง หลักสูตรที่โรงเรียนจัดท าขึ้นเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถเกิดการเรียนรู้ สามารถน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติจนมี

ชีวติอยู่ในโรงเรยีน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมคีวามสุข   

 ความส าคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนนั้นนับว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก เพราะ

หลักสูตรเปรียบเสมอืนหัวใจส าคัญของการศึกษา ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้ 

 1.  หลักสูตรเป็นเหมอืนเบ้าหลอมพลเมืองดีและมีคุณภาพ ประเทศชาติจะเจริญได้

จะต้องอาศัยประชาชนที่มีคุณภาพ 

 2. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา เพราะหลักสูตรจะบอก

ให้ทราบว่าการจัดการศึกษานั้น มุ่งหวังจะให้บรรลุวัตถุประสงค์อะไรบ้าง จะต้องจัดเนื้อหาสาระ

และประสบการณอ์ย่างไร จะใช้อะไรเป็นเครื่องแสดงวา่ได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้แลว้ 

 3. ในระดับโรงเรยีนหลักสูตรจะเป็นแนวปฏิบัติแก่ครู เพราะหลักสูตรจะบอกให้ครู

รู้ว่าจะสอนให้ผู้เรียน เรียนรู้อะไรบ้าง จะให้เกิดพฤติกรรมอะไร และถ้าจะสอนให้รู้และเกิด

ประสบการณ์อย่างนัน้ ครูจะต้องจัดกิจกรรมประสบการณ์อะไรใหแ้ก่ผู้เรยีนบ้าง 

 4.  หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา มาตรฐานในประการแรกนั้นหมายความ

ว่า โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาจะต้องสอนให้ถึงมาตรฐานที่หลักสูตรก าหนดไว้คือ สอนให้

ครบหรอืจบหลักสูตร นัน้เอง ในประการที่สองหลักสูตรจะเป็นเกณฑ์มาตรฐานให้ทุกสถาบันจัด
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ขึ้นด้วย วัตถุประสงค์อย่างเดียวกันให้เป็นระเบียบแบบแผนที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในการ

ด าเนนิการเรียนการสอน (ธีรยุทธ์ เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา, 2535, หนา้ 204 – 205) 

 อ าภา บุญชว่ย (2537, หน้า 17 – 18) ได้สรุปความส าคัญของหลักสูตรไว้ดังนี้ 

 1.  เป็นเอกสารของทางราชการ หรือเป็นบัญญัติของรัฐบาล เพื่อให้บุคคลที่ท า

หน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาปฏิบัติ ไม่ว่าเป็นสถาบันการศึกษาของรัฐบาลหรือเอกชน ดังนั้น 

หลักสูตรจึงเปรียบเสมอืน ”ค าสั่ง” หรอื “ข้อบังคับ” ของทางราชการชนิดหนึ่งนั่นเอง 

 2.  เป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน

สถาบันการศึกษาระดับต่าง ๆ รวมทั้งเป็นเกณฑ์มาตรฐานอย่างหนึ่ง ในการที่จะจัดสรร

งบประมาณ บุคลากร อาคาร สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษาของรัฐบาลให้แก่โรงเรียน 

 3. เป็นแผนการด าเนินงานของนักบริหารการศึกษา ที่จะต้องอ านวยการ

ควบคุมดูแลและติดตามประเมินผลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจัดการศกึษาของรัฐบาล 

 4.  เป็นเครื่องมอืของรัฐในอันที่จะพัฒนาคน และพัฒนาก าลังคน  ซึ่งจะเป็นตัวจักร

ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติตามแผนของรัฐบาล 

 5. เป็นแผนการปฏิบัติงาน หรือเครื่องมือชี้น าทางในการปฏิบัติงานของครู เพราะ

หลักสูตรจะเสนอแนะจุดมุ่งหมายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการ

เรียนการสอน ซึ่งครูควรปฏิบัติอย่างจริงจัง 

 6.  เป็นเครื่องมือถึงความเจริญของชาติ เพราะการศึกษาเป็นเครื่องมือของการ

พัฒนาคน ถ้าประเทศชาติใดมีหลักสูตรเป็นมาตรฐานสอดคล้องกับ การเปลี่ยนแปลงของ

เศรษฐกิจและสังคม ประเทศนัน้ย่อมเจรญิก้าวหน้าพลเมอืงก็จะเป็นบุคคลที่มปีระสิทธิภาพ 

องค์ประกอบของหลักสูตร 

องค์ประกอบของหลักสูตร จะช่วยให้เห็นโครงสร้างของหลักสูตรทั้งระบบได้ชัดเจน 

ถึงส่วนประกอบหรือโครงสร้างที่ส าคัญของหลักสูตร ตลอดจนแนวทางการบริหารและการ

ด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร นักวิชาการได้ให้ทัศนะต่าง ๆ เกี่ยวกับองค์ประกอบที่ส าคัญของ

หลักสูตรไว้ ดังนี้ 

สุนีย์ ภูพ่ันธ์ (2546, หน้า 13-14) กล่าวว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของหลักสูตรคือ 

1.  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriuclum Aims) หมายถึง ความตั้งใจหรือความ

คาดหวังที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นในตัวผูท้ี่จะผา่นหลักสูตร 

2. เนือ้หา (Content)  หมายถึง การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งคาดว่า

จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่จุดหมายที่ก าหนดไว้ โดยได้ด าเนินการตั้งแต่การเลือกเนื้อหาและ

ประสบการณ ์การเรียงล าดับเนื้อหาสาระ พร้อมทั้งการก าหนดเวลาเรยีนที่เหมาะสม 
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3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) ได้แก่ 

3.1 การน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่การ

จัดท าวัสดุหลักสูตร เช่น คู่มือครู เอกสารหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ แนวการสอนและ

แบบเรียน เป็นต้น 

3.2 การจัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและสิ่งแวดล้อม เช่น ห้องเรียน 

โต๊ะ เก้าอี่ วัสดุอุปกรณ์ในการเรียน จ านวนครู และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 

3.3 การด าเนินการสอน เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุดในขั้นการน าหลักสูตรไปใช้ 

เพราะการใชห้ลักสูตรจะใช้ได้ผลขึ้นอยู่กับพฤติกรรมการสอนของครู 

สุธา พงศ์ถาวรภิญโญ (2546, หน้า 13) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรมี 4 อย่าง 

ได้แก่ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กระบวนการจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ และการประ

ผล ซึ่งองค์ประกอบแตล่ะอย่างมคีวามสัมพันธ์และมีอทิธิพล ซึ่งกันและกัน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 2) กล่าวว่า องค์ประกอบส าคัญของหลักสูตร 

ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด โครงสร้างเวลา การจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลผูเ้รียน เกณฑก์ารจบการศกึษา เอกสารแสดงหลักฐานทางการศกึษา 

จากความคิดเห็นของนักวิชาการเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตร สรุปได้ว่า 

หลักสูตรมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ จุดหมาย มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด โครงสร้าง

เวลาเรียน การจัดท าสาระหลักสูตร ความพร้อมของบุคลากร กระบวนการเรียนการสอน และ

การวัดและประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

 

แนวคดิเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จัดท าขึ้นเพื่อให้เขตพื้นที่

การศึกษา หน่วยงานระดับท้องถิ่นและสถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน           

ได้น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา

เด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ความเป็นมาของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 1) กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ให้เป็นหลักสูตรแกนลางของประเทศ โดยก าหนด

จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเปูาหมาย และกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับโลก 
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พร้อมกันนี้ได้ปรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ให้มีความสอดคล้องกับเจตนารมณ์ แห่งประ

ราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุ่งเน้น

การกระจายอ านาจทางการศึกษาให้ท้องถิ่นและสถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น ตามที่    

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาและคณะท างาน ได้ร่วมวิจัยและติดตามประเมินผลการ

ใช้หลักสูตรในช่วงระยะ 6 ปีที่ผ่านมา พบว่า หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

มีจุดดีหลายประการ เช่น ช่วยส่งเสริมการกระจานอ านาจทางการศึกษา ท าให้ท้องถิ่นและ

สถานศึกษา และมีแนวคิดและหลักการในการส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมอย่าง

ชัดเจน และผลการศึกษาดังกล่าว ยังได้สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นปัญหาและความไม่

ชัดเจนของหลักสูตรหลายประการ ทั้งในส่วนของเอกสารหลักสูตร กระบวนการน าหลักสูตรสู่

การปฏิบัติ และผลผลติที่เกิดจากการใชห้ลักสูตร ได้แก่ ปัญหาความสับสนของผู้ปฏิบัติในระดับ

สถานศึกษา สถานศึกษาส่วนใหญ่ก าหนดสาระและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้มาก ท าให้เกิด

ปัญหาหลักสูตรแน่น การวัดและประเมินผลไม่สะท้อนมาตรฐาน ส่งผลต่อปัญหาการจัดท า

เอกสารหลักฐานทางการศกึษาและการเทียบโอนผลการเรียน รวมทั้งปัญหาคุณภาพของผู้เรียน

ในด้านความรู ้ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ได้ชี้ให้เห็นถึง

ความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทย ให้มีคุณธรรมและ 

มีความรอบรู้อย่างเท่ากัน ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม 

สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อน าไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง แนวทางการ

พัฒนาคนดงักล่าว มุง่เตรยีมเด็กและเยาวชนให้มีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พร้อมทั้ง

มีสมรรถนะ ทักษะและความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต อันจะส่งผลต่อการพัฒนา

ประเทศแบบยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2549, 

หนา้ 34-35) ซึ่งแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนา

เยาวชนของชาติเข้าสู่ยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทยให้มี

ทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะ ด้านเทคโนโลยี สามารถท างานกับผู้อื่น และ

สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคมโลกได้อย่างสันต ิ

สรุปได้ว่า จากการศึกษาวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ที่ผ่านมา ประกอบกับข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 10 เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   

ในการพัฒนาเยาวชนสู่ศตวรรษที่  21 จึงเกิดการทบทวนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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พุทธศักราชการ 2544 เพื่อน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ที่มีความเหมาะสม ชัดเจน ทั้งเปูาหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน และกระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ โดยได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ จุดหมาย 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่

ชัดเจน เพื่อใช้เป็นทิศทางในการจัดท าหลักสูตร นอกจากนั้น ได้ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนขั้น

ต่ าของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในแต่ละช้ันปีไว้ในหลักสูตรแกนกลาง และเปิดโอกาสให้

สถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนได้ตามความพร้อมและจุดเน้น อีกทั้งได้ปรับกระบวนการวัดและ

ประเมินผลผู้เรียน เกณฑ์การจบการศึกษาแต่ละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทาง

การศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ องค์ประกอบของหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

องค์ประกอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ของกระทรวง 

ศกึษาธิการ มีเปูาหมายและกระบวนการ (กระทรวงศึกษาธิการ 2551, หนา้ 4 - 34) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของ

ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมือง

ไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข มีความรูแ้ละทักษะพืน้ฐานรวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและ

การศกึษาตลอดชวีิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้

และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

 หลักการ 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มหีลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 

           1.  เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเปูาหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ 

และคุณธรรมบนพืน้ฐาน ของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

 2. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา

อย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 

 3. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมใน

การจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับสภาพและความตอ้งการของท้องถิ่น 
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 4.  เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลา

และการจัดการเรียนรู้ 

 5. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

 6. เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู ้และประสบการณ ์  

จุดหมาย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา   

มีความสุขมศีักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ  จงึก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับ

ผูเ้รียน เมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง       

มีวนิัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง   

2. มีความรู้  ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้

เทคโนโลยี และมีทักษะชีวติ  

3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมีสุขนสิัย และรักการออกก าลังกาย 

4.  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถี

ชีวติและ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

5.  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุง่ท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกัน

ในสังคมอย่างมคีวามสุข     

สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ในการพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ ก าหนด  ซึ่ งจะช่วยให้ผู้ เ รียนเกิดสมรรถนะส าคัญและ    

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้  

 สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 

ประการ ดังนี้ 

 1.  ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร         

มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะ      

ของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
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ตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือก

รับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการ

สื่อสาร ที่มปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มตี่อตนเองและสังคม 

 2.  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด

สังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ       

เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้

อย่างเหมาะสม 

 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ  

อุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและ

ข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม 

แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการปูองกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มี

ประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ

ต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      

การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล     

การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 

ของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อ

ตนเองและผูอ้ื่น 

 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และ         

ใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม 

ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสารการท างานท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม 

และมีคุณธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะอัน         

พึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทย

และพลโลก ดังนี้ 

1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์

2. ซื่อสัตย์สุจริต 

3. มีวนิัย 

4.  ใฝุเรยีนรู้ 
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5. อยู่อย่างพอเพียง 

6.  มุ่งมั่นในการท างาน 

7.  รักความเป็นไทย 

8.  มีจิตสาธารณะ 

นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มเติมให้

สอดคล้องตามบริบทและจุดเน้นของตนเอง    

มาตรฐานการเรียนรู้ 

 การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและ    

พหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู ้ดังนี้  

             1. ภาษาไทย 

             2. คณิตศาสตร์ 

             3. วิทยาศาสตร์  

   4. สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   5. สุขศึกษาและพลศึกษา 

             6. ศลิปะ 

   7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

             8. ภาษาต่างประเทศ 

ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเปูาหมายส าคัญ   

ของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้ ปฏิบัติได้ มีคุณธรรม

จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการ

เรียนรู้ยังเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศกึษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้

จะสะท้อนให้ทราบว่าต้องการอะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร รวมทั้งเป็นเครื่องมือใน

การตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและ

การประเมินคุณภาพซึ่งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการ

ตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพดังกล่าวเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่า

สามารถพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด 

 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดระบุสิ่งที่นักเร ียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละ

ระดับช้ัน ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม  
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น าไปใช้ในการก าหนดเนื้อหา  จัดท าหน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคัญ

ส าหรับการวัดประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียน   

1. ตัวชี้วัดช้ันปี เป็นเปูาหมายในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช้ันปีในระดับการศึกษา

ภาคบังคับ (ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศกึษาปีที่ 3)             

2. ตัวชี้วัดช่วงช้ัน เป็นเปูาหมายในการพัฒนาผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (มัธยมศกึษาปีที่ 4 - 6)  

หลักสูตรได้มีการก าหนดรหัสก ากับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพื่อความเข้าใจ

และให้สื่อสารตรงกัน ดังนี้ 

 

ว   1.1  ป. 1/2 

ป.1/2       ตัวชี้วัดช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  ขอ้ที่ 2 

1.1        สาระที่ 1  มาตรฐานข้อที่ 1      

ว            กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

 

ต  2.2  ม.4-6/ 3 

ม.4-6/3   ตัวชี้วัดช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย  ข้อที่ 3 

2.3         สาระที่ 2 มาตรฐานข้อที่ 2 

ต           กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

 

ภาพ  1  แสดงรหัสก ากับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

 

ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 9 
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สาระการเรียนรู้ 

 สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และ

คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ ซึ่งก าหนดให้ผู้ เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจ าเป็น  

ต้องเรียนรู้ โดยแบ่งเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ  2  แสดงสาระการเรยีนรู้ 

 

ที่มา: กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2551, หน้า 11) 

องค์ความรู้ ทักษะส าคัญ 

และคุณลักษณะในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

วิทยาศาสตร์ : การน าความรู้ และ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ใน

การศึ กษา  ค้ นคว้ าหาความ รู้  และ

แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การคิดอย่าง

เ ป็ น เ ห ตุ เ ป็ น ผล  คิ ด วิ เ ค ร า ะห์  คิ ด

สรา้งสรรค์ และจิตวิทยาศาสตร์ 

 

สั ง ค ม ศึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒนธรรม : การอยู่ ร่วมกันใน

สังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติ

สขุ  การเป็นพลเมืองดี  ศรัทธาใน

หลักธรรมของศาสนา  การเห็น

คุ ณ ค่ า ข อ ง ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ

สิ่งแวดล้อม ความรักชาติ และ

ภูมิใจในความเป็นไทย 
 

ศลิปะ : ความรู้และทักษะในการ

คิดริเร่ิม จินตนาการ สร้างสรรค์

งานศิลปะ สุนทรียภาพและการ

เห็นคุณค่าทางศิลปะ 

 

ภาษาไทย : ความรู้ ทักษะและ

วัฒนธรรมการใช้ภาษา  เพื่อการ

สื่อสาร   ความชื่นชม การเห็นคุณค่า

ภูมิปัญญา ไทย  และภูมิใจในภาษาประจ า

ชาติ 

ภาษาต่างประเทศ : 

ความ รู้ทั กษะ  เจตคติ 

และวัฒนธรรม การใช้

ภาษาต่างประเทศในการ

สื่ อสาร ก า ร แ ส ว ง ห า

ความรู้และการประกอบ

อาชีพ 

 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  : 

ความรู้  ทักษะ และเจตคติในการ

ท างาน การจัดการ การด ารงชีวิต  

ก ารประกอบอาชีพ  และการ ใ ช้

เทคโนโลย ี

 

สุขศึกษาและพลศึกษา : ความรู้ 

ทักษะและเจตคติในการสร้างเสริม

สุขภาพพลานามัยของตนเองและ

ผู้อื่น การปูองกันและปฏิบัติต่อสิ่ง

ต่าง ๆ ที่มีผลต่อสุขภาพอย่างถูกวิธี

และทักษะในการด าเนินชีวติ 

คณิตศาสตร์ : การน าความรู้ทักษะ

และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไป

ใช้ในการแก้ปัญหา การด าเนินชีวิต  

และศึกษาต่อ การมีเหตุมีผล มีเจต

คติที่ดีต่อคณิตศาสตร์ พัฒนาการ

คิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 
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ภาพ  3  แสดงคุณภาพของผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

1.   รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์   

2.  ซื่อสัตย์สุจริต 

3.   มีวนิัย 

4.   ใฝุเรียนรู้ 

5.  อยู่อย่างพอเพียง 

6.   มุ่งมั่นในการท างาน 

7.   รักความเป็นไทย 

8.  มีจติสาธารณะ 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

2. ความสามารถในการคิด 

3. ความสามารถในการแกป้ัญหา 

4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ 

5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

จุดหมาย 

1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2. มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา  การใชเ้ทคโนโลยแีละมีทักษะชีวติ  

3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 

4.  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่ นในวิถีชีวิตและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

5.  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท า

ประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูร่่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข   

  

 

มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชี้วัด  8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้                     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  1. ภาษาไทย  2. คณิตศาสตร์  3. วิทยาศาสตร์  4. ศิลปะ                   1. กิจกรรมแนะแนว 

 5. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี   2. กิจกรรมนักเรียน 

 7 .สุขศึกษาและพละศึกษา  8. ภาษาต่างประเทศ                             3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

คุณภาพของผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วสิัยทัศน์ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้ง

ด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและ

การศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม

ศักยภาพ 
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สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ใน 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู ้จ านวน 67 มาตรฐาน ดังนี้   

 ภาษาไทย 

 สาระที่ 1 การอ่าน 

 มาตรฐาน ท 1.1  ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพื่อ

น าไปใช้ตัดสนิใจแก้ปัญหา ในการด าเนินชีวติและมีนิสัยรักการอ่าน 

 สาระที่ 2 การเขียน 

  มาตรฐาน ท 2.1  ใช้กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ   

ย่อความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบต่าง ๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงาน     

การศกึษาค้นคว้า อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 สาระที่ 3 การฟัง การดู และการพูด 

 มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ  และพูด

แสดงความรู ้ความคิด  ความรูส้ึกในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวจิารณญาณ และสร้างสรรค์ 

 สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย 

  มาตรฐาน ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การ

เปลี่ยนแปลงของภาษาและพลัง ของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษา ภาษาไทยไว้เป็น
สมบัติของชาติ                                   

  สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม 

  มาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดี และ

วรรณกรรมไทยอย่างเห็นคุณค่าและน ามาประยุกต์ใชใ้นชีวติจริง 

 คณิตศาสตร์ 

 สาระที่ 1 จ านวนและการด าเนินการ 

 มาตรฐาน ค 1.1 เข้าใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวนและการ

ใช้จ านวนในชีวติจริง 

 มาตรฐาน ค 1.1 เข้าใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการของจ านวนและ

ความสัมพันธ์ระหว่าง การด าเนินการตา่ง ๆ และใช้การด าเนินการในการแก้ปัญหา  

 มาตรฐาน ค 1.3 ใช้การประมาณค่าในการค านวณและแก้ปัญหา 

 มาตรฐาน ค 1.4 เข้าใจระบบจ านวนและน าสมบัติเกี่ยวกับจ านวนไปใช้  
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 สาระที่ 2 การวัด 

 มาตรฐาน ค 2.1  เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาด

ของสิ่งที่ต้องการวัด 

 มาตรฐาน ค 2.2 แก้ปัญหาเกี่ยวกับการวัด  

 สาระที่ 3 เรขาคณิต 

 มาตรฐาน ค 3.1  อธิบายและวิเคราะหร์ูปเรขาคณิตสองมิตแิละสามมิติ 

 มาตรฐาน ค 3.2 ใช้การนึกภาพ (visualization) ใช้เหตุผลเกี่ยวกับปริภูมิ 

(spatial reasoning) และใช้แบบจ าลองทางเรขาคณิต (geometric model) ในการแก้ปัญหา 

 สาระที ่4 พีชคณิต 

 มาตรฐาน ค 4.1 เข้าใจและวิเคราะห์แบบรูป (pattern)  ความสัมพันธ์ และ

ฟังก์ชัน 

 มาตรฐาน ค 4.2 ใช้นิพจน์  สมการ อสมการ กราฟ และตัวแบบเชิง

คณิตศาสตร์ (mathematical model) อื่น ๆ แทนสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนแปลความหมายและ

น าไปใช้แก้ปัญหา 

 สาระที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น 

 มาตรฐาน ค 5.1 เข้าใจและใช้วธิีการทางสถิตใินการวิเคราะหข์้อมูล  

 มาตรฐาน ค 5.2 ใช้วิธีการทางสถิติและความรู้เกี่ยวกับความน่าจะเป็น

ในการคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล 

 มาตรฐาน ค 5.3 ใช้ความรู้เกี่ยวกับสถิติและความน่าจะเป็นช่วยในการ

ตัดสินใจและแก้ปัญหา  

 สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ 

 มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแก้ปัญหา การให้ เหตุผล      

การสื่อสาร  การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอ การเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ 

ทางคณิตศาสตร์และเช่ือมโยงคณิตศาสตรก์ับศาสตร์อื่น ๆ และมีความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ 

วิทยาศาสตร์ 

 สาระที่ 1 สิ่งมชีีวติกับกระบวนการด ารงชีวติ 

 มาตรฐาน ว 1.1  เข้าใจหน่วยพื้นฐานของสิ่ งมี ชีวิต ความสัมพันธ์      

ของโครงสร้าง และหน้าที่ของระบบต่าง ๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ท างานสัมพันธ์กัน มีกระบวนการสืบ

และหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตของ ตนเองและดูแล

สิ่งมีชีวติ 
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 มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจกระบวนการและความส าคัญของการถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้

เทคโนโลยีชีวภาพที่มผีลกระทบต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และ

จติวิทยาศาสตร์ สื่อสาร สิ่งที่เรยีนรู้ และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

 สาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดล้อม 

 มาตรฐาน ว 2.1 เข้าใจสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่าง

สิ่งแวดล้อมกับสิ่งมีชีวิต  ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวิตต่าง ๆ ในระบบนิเวศมีกระบวนการ

สืบเสาะ หาความรูแ้ละจติวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์  

 มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช้

ทรัพยากรธรรมชาติในระดับท้องถิ่น  ประเทศ และโลกน าความรู้ไปใช้ในในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 สาระที่ 3 สารและสมบัติของสาร 

 มาตรฐาน ว 3.1 เข้าใจสมบัติของสาร ความสัมพันธ์ระหว่างสมบัติของ

สารกับโครงสร้างและแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และ                      

จติวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 มาตรฐาน ว 3.2 เข้าใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงสถานะ

ของสาร การเกิด การละลาย การเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยา             

ศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ 

 มาตรฐาน ว 4.1  เข้าใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟูา แรงโน้มถ่วง 

และแรงนิวเคลียร์  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์อย่างถูกต้องและมีคุณธรรม    

 มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบต่าง  ๆ  ของวัตถุ        

ในธรรมชาติมีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และ      

น าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

 สาระที่ 5 พลังงาน 

 มาตรฐาน ว 5.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการด ารงชีวิต 

การเปลี่ยนรูป พลังงานปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงาน ผลของการใช้พลังงานต่อชีวิต                        
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และสิ่งแวดล้อม มีกระบวน การสืบเสาะหาความรู้  สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์  

 สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 มาตรฐาน ว 6.1 เข้าใจกระบวนการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและ

ภายในโลก ความสัมพันธ์ของกระบวนการต่าง  ๆ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ          

ภูมปิระเทศ และสัณฐานของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ สื่อสาร

สิ่งที่เรยีนรู้ และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์  

 สาระที่ 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ 

 มาตรฐาน ว 7.1 เข้าใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพ

การปฏิสัมพันธ์ภายในระบบ สุริยะและผลต่อสิ่งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้

และจติวิทยาศาสตร์ การสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

 มาตรฐาน ว 7.2 เข้าใจความส าคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่น ามาใช้ใน

การส ารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการเกษตรและการสื่อสาร มีกระบวนการ

สืบเสาะ หาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างมี

คุณธรรมตอ่ชีวติและสิ่งแวดล้อม 

 สาระที่ 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 

ในการสืบเสาะหาความรู้ การแก้ปัญหา รู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่       

มีรูปแบบที่แน่นอน สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ ภายใต้ข้อมูลและเครื่องมือที่มีอยู่ใน

ช่วงเวลานั้น ๆ เข้าใจว่า วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดล้อม มีความเกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กัน 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐาน  ส 1.1  รู้ และเข้าใจประวัติ ความส าคัญ ศาสดา หลักธรรม

ของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอื่น มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่น และ

ปฏิบัติตามหลักธรรม เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

 มาตรฐาน ส 1.2 เข้าใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี  และ

ธ ารงรักษาพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถือ 
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สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวติในสังคม 

 มาตรฐาน  ส 2.1  เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี  

มีค่านิยมที่ดีงาม และธ ารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทย 

และสังคมโลกอย่างสันตสิุข                   

 มาตรฐาน  ส 2.2  เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน    

ยึดมั่น ศรัทธา และธ ารงรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์                           

ทรงเป็นประมุข 

 สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ 

 มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต

และการบริโภค การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจ

หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการด ารงชีวติอย่างมดีุลยภาพ  

 มาตรฐาน ส 3.2  เ ข้ า ใ จระบบ และสถาบันทาง เศรษฐกิจต่ าง  ๆ 

ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และความจ าเป็นของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

 สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ 

 มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความส าคัญของเวลาและยุคสมัย

ทางประวัติศาสตร์ สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็น                       

ระบบ  

 มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบัน  

ในด้านความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงความส าคัญ                 

และสามารถวิเคราะหผ์ลกระทบที่เกิดขึน้ 

 มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ไทย มีความรัก ความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 

  สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์                                                             

 มาตรฐาน ส 5.1  เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธ์

ของสรรพสิ่งซึ่งมีผลต่อกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์                       

ในการค้นหา วิเคราะห ์สรุป และใช้ขอ้มูลภูมิสารสนเทศอย่างมปีระสิทธิภาพ       

  มาตรฐาน ส 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพที่ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วัฒนธรรม มีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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สุขศกึษาและพลศึกษา 

 สาระที่ 1 การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 

 มาตรฐาน พ 1.1 เข้าใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการ

ของมนุษย์ 

 สาระที่ 2 ชีวติและครอบครัว 

 มาตรฐาน พ 2.1 เข้าใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และ

มีทักษะในการด าเนินชีวติ 

 สาระที่ 3 การเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย  

และกีฬาสากล 

 มาตรฐาน พ 3.1 เข้าใจ มีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย  

การเล่นเกม และกีฬา 

 มาตรฐาน พ 3.2  รักการออกก าลังกาย การเล่นเกม และการเล่นกีฬา  

ปฏิบัติเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ าใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณใน

การแขง่ขัน และชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

 สาระที่ 4 การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกันโรค 

 มาตรฐาน พ 4.1  เห็นคุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ       

การด ารงสุขภาพ การปูองกันโรคและการสรา้งเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

 สาระที่ 5 ความปลอดภัยในชีวติ 

 มาตรฐาน พ 5.1  ปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อ

สุขภาพ อุบัติเหตุ การใชย้าสารเสพติด และความรุนแรง   

 ศิลปะ                                                                                                                       

 สาระที่ 1 ทัศนศิลป์ 

 มาตรฐาน ศ 1.1 สร้างสรรคง์านทัศนศิลป์ตามจินตนาการ และความคิด

สร้างสรรค ์วเิคราะห ์วพิากษ์ วิจารณค์ุณค่างานทัศนศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่องาน

ศลิปะอย่างอสิระ ชื่นชม และประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน 

 มาตรฐาน ศ 1.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างทัศนศิลป์ ประวัติศาสตร์ 

และวัฒนธรรม เห็นคุณค่างานทัศนศิลป์ที่ เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น          

ภูมปิัญญาไทย และสากล 
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 สาระที่ 2 ดนตร ี

  มาตรฐาน ศ 2.1 เข้าใจและแสดงออกทางดนตรีอย่างสร้างสรรค์ 

วิเคราะห ์วพิากษ์วจิารณ์ คุณค่าดนตร ีถ่ายทอดความรูส้ึก ความคิดตอ่ดนตรีอย่างอิสระ ชื่นชม 

และประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน 

  มาตรฐาน ศ 2.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างดนตรี ประวัติศาสตร์ และ

วัฒนธรรม เห็นคุณค่าของดนตรีที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย

และสากล 

 สาระที่ 3 นาฏศิลป์ 

 มาตรฐาน ศ 3.1 เข้าใจ และแสดงออกทางนาฏศิลป์อย่างสร้างสรรค์ 

วิเคราะห ์วพิากษ ์วิจารณ์คุณค่านาฏศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดอย่างอิสระ ชื่นชม และ                      

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน 

 มาตรฐาน  ศ 3.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างนาฏศิลป์ ประวัติศาสตร์และ

วัฒนธรรม เห็นคุณค่าของนาฏศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย                           

และสากล   

 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   สาระที่ 1 การด ารงชีวติและครอบครัว 

  มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ

กระบวนการท างาน ทักษะการจัดการ ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะ

การท างานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการท างาน  

มีจิตส านึกในการใชพ้ลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม เพื่อการด ารงชีวติ และครอบครัว  

 สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี   

 มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบ

และสร้างสิ่งของเครื่องใช้ หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิด สร้างสรรค์ 

เลือกใช้เทคโนโลยีในทางสร้างสรรค์ต่อชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการจัดการ

เทคโนโลยีที่ยั่งยืน 

   สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

   มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบค้น ข้อมูลการเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างาน และอาชีพอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม  
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  สาระที่ 4 การอาชพี   

   มาตรฐาน  ง 4.1 เข้าใจ มทีักษะที่จ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางใน

งานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพ 

ภาษาต่างประเทศ                                                                                                                                              

 สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

 มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ 

และแสดงความคิดเห็นอย่างมเีหตุผล  

  มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสาร แสดงความรู้สกึและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

 มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความ

คิดเห็นในเรื่องตา่ง ๆ โดยการพูดและการเขียน      

 สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม 

 มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษา และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างภาษาและ

วัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม                                                                         

 สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรยีนรู้อื่น 

 มาตรฐาน ต 3.1  ใช้ภาษาต่างประเทศในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่มสาระ

การเรียนรู้อื่นและเป็นพืน้ฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู ้และเปิดโลกทัศนข์องตน                                                          

 สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 

 มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง  ๆ ทั้งใน

สถานศกึษา ชุมชน และสังคม 

 มาตรฐาน ต 4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมอืพืน้ฐานใน การศึกษา

ต่อการประกอบอาชีพและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่าง 

รอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้าง

ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์
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เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 

 1.  กิจกรรมแนะแนว  

เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม 

สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเปูาหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และอาชีพ 

สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็น

กิจกรรมที่ชว่ยเหลอืและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมสี่วนรว่มพัฒนาผูเ้รียน  

 2. กิจกรรมนักเรยีน 

เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี      

ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล 

การช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอื้ออาทร และสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ   

ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษา

วิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็น

กลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและ

ท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย 

2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษา

วิชาทหาร   

2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม  

 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม 

ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์

สังคม  

ระดับการศึกษา 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน จัดระดับการศกึษาเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

 1.  ระดับประถมศึกษา ( ช้ันประถมศึกษาปีที่  1 – 6) การศึกษาระดับนี้       

เป็นช่วงแรกของการศึกษาภาคบังคับ มุ่งเน้นทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน การคิด

ค านวณ ทักษะการคิดพื้นฐาน การติดต่อสื่อสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพื้นฐาน

ความเป็นมนุษย์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลทั้งในด้านร่างกาย สติปัญญา 

อารมณ ์สังคม และวัฒนธรรม โดยเน้น จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
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2.  ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3) เป็นช่วงสุดท้ายของ

การศึกษาภาคบังคับ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ส ารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง ส่งเสริม

การพัฒนาบุคลิกภาพส่วนตน มีทักษะในการคิดวิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา 

มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีความ

รับผิดชอบต่อสังคม มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจใน

ความเป็นไทย ตลอดจนใชเ้ป็นพืน้ฐานในการประกอบอาชีพหรอืการศกึษาต่อ  

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6) การศึกษาระดับนี้

เน้นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะเฉพาะด้าน สนองตอบความสามารถ ความถนัด และความสนใจ

ของผู้เรียนแต่ละคนทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  มีทักษะในการใช้วิทยาการและเทคโนโลยี ทักษะ

กระบวนการคิดขั้นสูง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาต่อและการ

ประกอบอาชีพ มุ่งพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผู้น า และผู้ให้บริการ

ชุมชนในด้านต่าง ๆ   

การจัดเวลาเรยีน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต่ า

ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมได้

ตามความพร้อมและจุดเน้น  โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพ

ของผูเ้รียน ดังนี ้ 

 1.  ระดับช้ันประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6) ให้จัดเวลาเรียนเป็น  

รายปี โดยมีเวลาเรียนวันละ ไม่เกิน 5 ช่ัวโมง  

 2.  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 –3) ให้จัดเวลาเรียนเป็น  

รายภาค มีเวลาเรียนวันละไม่เกิน 6 ช่ัวโมง คิดน้ าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 

ช่ัวโมงต่อภาคเรียน มีค่าน้ าหนักวิชา เท่ากับ 1 หนว่ยกิต (นก.) 

 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6) ให้จัดเวลาเรียน

เป็นรายภาค มีเวลาเรียน วันละไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง คิดน้ าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็น    

หนว่ยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน มีคา่น้ าหนักวิชา เท่ากับ 1 หนว่ยกิต (นก.) 
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โครงสร้างเวลาเรยีน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 23) ได้ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รายละเอียดดังตาราง 1 

 

ตาราง  1  แสดงโครงสร้างเวลาเรยีน 

กลุ่มสาระการเรียนรู/้ 

กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศกึษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษา         

ตอนปลาย 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 ม.1 ม. 2 ม. 3 ม. 4-6 

 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

ภาษาไทย 
200 200 200 160 160 160 

120 

(๓ นก.) 

120 

(๓ นก.) 

120 

(๓ นก.) 

240 

(6 นก.) 

คณิตศาสตร์ 
200 200 200 160 160 160 

120 

(๓ นก.) 

120 

(๓ นก.) 

120 

(๓ นก.) 

240 

(6 นก.) 

วิทยาศาสตร์ 
80 80 80 80 80 80 

120 

(๓ นก.) 

120 

(๓ นก.) 

120 

(๓ นก.) 

๒๔๐ 

(6 นก.) 

สังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
80 80 80 80 80 80 

120 

(๓ นก.) 

120 

(๓ นก.) 

120 

(๓ นก.) 

240 

(6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศกึษา 
80 80 80 80 80 80 

80 

(๒ นก.) 

80 

(๒ นก.) 

80 

(๒ นก.) 

120 

(3นก.) 

ศิลปะ 
80 80 80 80 80 80 

80 

(๒ นก.) 

80 

(๒ นก.) 

80 

(๒ นก.) 

120 

(3 นก.) 

การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี
40 40 40 80 80 80 

80 

(๒ นก.) 

80 

(๒ นก.) 

80 

(๒ นก.) 

120 

(3 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 
40 40 40 80 80 80 

120 

(๓ นก.) 

120 

(๓ นก.) 

120 

(๓ นก.) 

240 

(6 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
800 800 800 800 800 800 

840 

(๒๑นก.) 

840 

(๒๑ นก.) 

840 

(๒๑นก.) 

1,560 

(39 นก.) 

 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 

รายวชิา / กิจกรรมท่ี

สถานศกึษาจัดเพิ่มเตมิ          

ตามความพร้อมและ

จุดเน้น   

ปีละไม่เกิน 80 ชั่วโมง ปีละไม่เกิน 240 ชั่วโมง 
ไม่น้อยกว่า 

1,560 ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน  1,000 ชั่วโมง/ปี ไม่เกิน1๑,200 ชั่วโมง/ป ี

รวม 3  ป ี

ไม่น้อยกว่า 

 3,600 ชั่วโมง 
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 การก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐาน และเพิ่ม เติม สถานศึกษาสามารถ

ด าเนินการ ดังน้ี 

ระดับประถมศึกษา  สามารถปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ได้ตามความเหมาะสม  ทั้งนี ้ตอ้งมเีวลาเรียนรวมตามที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างเวลาเรียน

พืน้ฐาน และผูเ้รียนต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ก าหนด    

ระดับมัธยมศึกษา  ต้องจัดโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานให้เป็นไปตามที่ก าหนด

และสอดคล้องกับเกณฑก์ารจบหลักสูตร  

ส าหรับเวลาเรียนเพิ่มเติม ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา ให้จัดเป็นรายวิชา

เพิ่มเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับความพร้อม จุดเน้นของ

สถานศึกษาและเกณฑ์การจบหลักสูตร เฉพาะระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 สถานศึกษาอาจ

จัดให้เป็นเวลาส าหรับสาระการเรียนรู้พื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระ

การเรียนรูค้ณิตศาสตร์  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ก าหนดไว้ในช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3   

ปีละ 120 ช่ัวโมง และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 360 ช่ัวโมงนั้น เป็นเวลาส าหรับปฏิบัติ

กิจกรรมแนะแนวกิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ในส่วน

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ใหส้ถานศกึษาจัดสรรเวลาให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม 

ดังนี้ 

 ระดับประถมศึกษา (ป.1-6)         รวม  6  ปี จ านวน  60  ช่ัวโมง 

 ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น (ม.1-3)      รวม  6  ปี  จ านวน  45  ช่ัวโมง 

 ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.4-6)  รวม  3  ปี  จ านวน  60  ช่ัวโมง 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 การจัดการศึกษาบางประเภทส าหรับกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ เช่น การศึกษาเฉพาะทาง 

การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส 

การศึกษาตามอัธยาศัย สามารถน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปรับใช้ได้ตาม

ความเหมาะสม กับสภาพและบริบทของแต่ละกลุ่มเปูาหมาย โดยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่

ก าหนด ทั้งนีใ้ห้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กระทรวงศกึษาธิการก าหนด 

การจัดการเรียนรู้ 

 การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน เป็นเปูาหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน 
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 ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามเปูาหมายหลักสูตร ผู้สอนพยายามคัดสรร                     

กระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่าง ๆ 

อันเป็นสมรรถนะส าคัญใหผู้เ้รียนบรรลุตามเปูาหมาย  

1.  หลักการจัดการเรียนรู้ 

 การจัดการ เ รี ยนรู้  เพื่ อ ให้ผู้ เ รี ยนมีความรู้ ค วามสามารถตามมาตรฐาน 

 าร ร  นร   สมรรถน ส า                  น    ร ส   ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด เชื่อว่าทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ตอ้งสง่เสริมให้ผู้เรยีน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน้นใหค้วามส าคัญทั้งความรู ้และคุณธรรม  

2. กระบวนการเรยีนรู้ 

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นเครื่องมือที่จะน าพาตนเองไปสู่เปูาหมายของหลักสูตร กระบวนการ

เรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรยีน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้   

กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา 

กระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือท าจริง กระบวนการ

จัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะ

นิสัย 

กระบวนการเหล่านี้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับการ

ฝึกฝน พัฒนา เพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี บรรลุเปูาหมายของหลักสูตร 

ดังนั้น ผู้สอน จึงจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถ

เลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3. การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ 

 ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด  

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

ผูเ้รียน แล้วจงึพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน สื่อ/

แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุ       

ตามเปูาหมายที่ก าหนด  
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4. บทบาทของผู้สอนและผู้เรยีน 

 การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเปูาหมายของหลักสูตร ทั้งผู้สอน

และผูเ้รียนควรมีบทบาท ดังนี้ 

4.1  บทบาทของผู้สอน 

1)  ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ท้าทายความสามารถของผูเ้รียน 

2)  ก าหนดเปูาหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้และทักษะ

กระบวนการ ที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์  

3)  ออกแบบการเรียนรูแ้ละจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง

บุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เปูาหมาย  

4) จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการ

เรียนรู ้ 

5)  จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรยีนการสอน 

6)  ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะกับ

ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน  

7)  วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง

ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนของตนเอง 

4.2  บทบาทของผู้เรยีน 

1)  ก าหนดเปูาหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง 

2)  เสาะแสวงหาความรู้ เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อความรู้ 

ตั้งค าถาม คิดหาค าตอบหรอืหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ   

3)  ลงมอืปฏิบัติจริง  สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้

ในสถานการณ์ตา่ง ๆ  

4) มปีฏิสัมพันธ์ ท างาน ท ากิจกรรมรว่มกับกลุ่มและครู   

5) ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

สื่อการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน

เข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์  สื่อเทคโนโลยี 

และเครือข่าย การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีในท้องถิ่น การเลือกใช้สื่อควรเลือกให้มีความเหมาะสมกับ

ระดับพัฒนาการ และลีลาการเรียนรูท้ี่หลากหลายของผูเ้รียน   

การจัดหาสื่อการเรียนรู้ ผู้เรียนและผู้สอนสามารถจัดท าและพัฒนาขึ้นเอง หรือ

ปรับปรุงเลอืกใช้อย่างมคีุณภาพจากสื่อต่าง ๆ ที่มอียู่รอบตัวเพื่อน ามาใช้ประกอบในการจัดการ

เรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมและสื่อสารให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาควรจัดให้มีอย่าง

พอเพียง เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา 

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องและผูม้ีหน้าที่จัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ควรด าเนินการดังนี้   

 1. จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ ศูนย์สื่อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศการเรียนรู้ และ

เครือข่ายการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาค้นคว้าและ

การแลกเปลี่ยนประสบการณก์ารเรียนรู ้ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชน สังคมโลก 

 2. จัดท าและจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน เสริมความรู้

ให้ผู้สอน   รวมทั้งจัดหาสิ่งที่มอียู่ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใชเ้ป็นสื่อการเรียนรู้ 

 3. เลือกและใช้สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย 

สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคล

ของผู้เรยีน 

 4. ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู้ที่เลือกใช้อย่างเป็นระบบ   

 5. ศกึษาค้นคว้า วจิัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้

ของผู้เรยีน 

 6. จัดให้มีการก ากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับสื่อและ

การใชส้ื่อการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ และสม่ าเสมอ 

ในการจัดท า การเลือกใช้ และการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในสถานศึกษา                       

ควรค านึงถึงหลักการส าคัญของสื่อการเรียนรู้ เช่น ความสอดคล้องกับหลักสูตร วัตถุประสงค์

การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน เนื้อหามีความ

ถูกต้องและทันสมัย ไม่กระทบความมั่นคงของชาติ ไม่ขัดต่อศีลธรรม  มีการใช้ภาษาที่ถูกต้อง  

รูปแบบการน าเสนอที่เข้าใจง่าย และน่าสนใจ   

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพื้นฐานสองประการ

คือ การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้

ของผู้เรยีนใหป้ระสบผลส าเร็จนัน้ ผู้เรยีนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพื่อให้
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บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูเ้รียนซึ่งเป็นเปูาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับช้ัน

เรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนโดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่

แสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน  ตลอดจนข้อมูลที่

เป็นประโยชน์ตอ่การส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิด การพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

  ารว      ร  ม น   าร ร  นร             น   ร            ร       น ร  น 

ร    สถาน    า ร      ต   นท   าร    า    ร     าต   ม รา            น   

1. การประเมินระดับชั้นเรียน เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ ผู้สอนด าเนินการเป็นปกติและสม่ าเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใช้เทคนิค

การประเมินอย่างหลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การประเมิน

โครงงาน การประเมินชิ้นงาน / ภาระงาน แฟูมสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ ฯลฯ โดยผู้สอน

เป็นผู้ประเมินเองหรือเปิดโอกาส ให้ผู้เรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผู้ปกครองร่วม

ประเมิน ในกรณีที่ไม่ผ่านตัวชีว้ัดใหม้ี การสอนซ่อมเสริม  

 การประเมนิระดับช้ันเรียนเป็นการตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการความก้าวหน้า

ในการเรียนรู้  อันเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ และมากน้อยเพียงใด 

มีสิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงและสง่เสริมในด้านใด นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลให้ผู้สอนใช้

ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนดว้ย ทั้งนีโ้ดยสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชี้วัด 

2. การประเมินระดับสถานศึกษา เป็นการประเมินที่สถานศึกษาด าเนินการเพื่อ

ตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี / รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ

เขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้เพื่อให้ได้ข้อมูล

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเปูาหมาย

หรือไม่ ผู้เรียนมีจุดพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษา

เปรียบเทียบกับเกณฑร์ะดับชาติ ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศ

เพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อ

การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองและชุมชน   

 3.  การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนใน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ตามภาระ

ความรับผิดชอบ สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้วยข้อสอบ

มาตรฐานที่จัดท าและด าเนนิการโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้น

สังกัด ในการด าเนินการจัดสอบ นอกจากนี้ยังได้จากการตรวจสอบทบทวนข้อมูลจากการ

ประเมินระดับสถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

 4.  การประเมินระดับชาติ เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติตาม

มาตรฐานการเรียนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียน

ทุกคนที่เรียน ในช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการประเมิน ผลจากการประเมินใช้ เป็นข้อมูลในการเทียบเคียง

คุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัด

การศกึษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุน การตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 

 ข้อมูลการประเมินในระดับต่าง ๆ ข้างต้น เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการ

ตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถือเป็นภาระความรับผดิชอบของสถานศึกษาที่จะต้อง

จัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพบนพืน้ฐาน ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ 

ได้แก่ กลุ่มผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ า กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุ่ม

ผูเ้รียนที่มปีัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น ข้อมูล

จากการประเมินจงึเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที ป ิด

โอกาสใหผู้เ้รียนได้รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน 

 สถานศกึษาในฐานะผูร้ับผิดชอบจัดการศึกษา จะต้องจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดและ

ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่

เป็นข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝุาย

ถือปฏิบัติร่วมกัน  
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เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน 

1.  การตัดสิน การให้ระดับและการรายงานผลการเรียน 

 1.1  การตัดสินผลการเรียน 

 ในการตัดสินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และ

เขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้น ผู้สอนต้องค านึงถึงการพัฒนา

ผู้เรียนแต่ละคนเป็นหลัก และต้องเก็บข้อมูลของผู้เรียนทุกด้านอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องในแต่

ละภาคเรียน รวมทั้งสอนซ่อมเสริมผูเ้รียนให้พัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ    

  ระดับประถมศึกษา 

   1)  ผูเ้รียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 

    2)  ผู้ เ รียนต้องได้รับการประเมินทุกตัว ชี้ วัด  และผ่านตามเกณฑ์ที่

สถานศกึษาก าหนด 

 3)  ผูเ้รียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

       4)  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษาก าหนดในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีน  

     ระดับมัธยมศกึษา 

                 1)  ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรยีนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่

น้อย กว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 

 2)  ผูเ้รียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชีว้ัด และผา่นตามเกณฑส์ถานศกึษา 

ก าหนด 

 3)  ผูเ้รียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

 4)  ผูเ้รียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผา่นตามเกณฑท์ี่ 

สถานศกึษาก าหนด ในการอ่าน คดิวิเคราะหแ์ละเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีน  

 การพิจารณาเลื่อนช้ันทั้ งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ถ้าผู้ เรียนมี

ข้อบกพร่อง เพียงเล็กน้อย และสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่าสามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริม

ได้ ให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษาที่จะผ่อนผันให้เลื่อนช้ันได้ แต่หากผู้เรียนไม่ผ่านรายวิชา

จ านวนมาก และมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับช้ันที่สูงขึ้น สถานศึกษาอาจตั้ง

คณะกรรมการพจิารณาให้เรียนซ้ าช้ันได้ ทั้งนีใ้ห้ค านึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของ

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
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 1.2 การให้ระดับผลการเรียน 

               ระดับประถมศึกษา ในการตัดสินเพื่อให้ระดับผลการเรียนรายวิชาสถานศึกษา

สามารถให้ระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผู้เรียน เป็นระบบตัวเลข ระบบ

ตัวอักษร ระบบร้อยละ และระบบที่ใชค้ าส าคัญสะท้อนมาตรฐาน  

การประเมนิการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น 

ให้ระดับผล การประเมนิเป็น ดีเยี่ยม ดี และผา่น 

 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วม

กิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด และให้ผล

การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นผ่าน และไม่ผ่าน 

               ระดับมัธยมศึกษา ในการตัดสินเพื่อให้ระดับผลการเรียนรายวิชาให้ใช้ตัวเลข

แสดงระดับผลการเรียนเป็น 8 ระดับ 

 การประเมนิการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น 

ให้ระดับผลการประเมินเป็น ดีเยี่ยม ดี และผา่น 

 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วม

กิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด และให้ผล

การเข้าร่วมกิจกรรมเป็นผ่าน และไม่ผ่าน 

 1.3 การรายงานผลการเรียน 

  การรายงานผลการเรียนเป็นการสื่อสารให้ผู้ปกครองและผู้ เรี ยนทราบ

ความก้าวหน้า ในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาต้องสรุปผลการประเมินและจัดท า

เอกสารรายงานให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ หรอือย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 การรายงานผลการเรียนสามารถรายงานเป็นระดับคุณภาพการปฏิบัติของ

ผูเ้รียนที่สะท้อนมาตรฐานการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ 

          2. เกณฑ์การจบการศึกษา 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดเกณฑ์กลางส าหรับการจบ

การศึกษาเป็น 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลาย 

 2.1 เกณฑ์การจบระดับประถมศกึษา 

 1) ผูเ้รียนเรียนรายวิชาพืน้ฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติมตามโครงสร้าง

เวลาเรียน ที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  
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 2)  ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ตามที่สถานศกึษาก าหนด 

                     3)  ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่าน

เกณฑก์ารประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด 

           4)  ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์

การประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด 

 5)  ผูเ้รียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามที่สถานศกึษาก าหนด 

 2.2 เกณฑ์การจบระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

 1)  ผู้ เ รียน เรี ยนรายวิ ชาพื้ นฐานและเพิ่ ม เติม ไม่ เกิน  81  หน่ วยกิต            

โดยเป็นรายวิชาพืน้ฐาน 63 หนว่ยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศกึษาก าหนด  

 2) ผู้ เรียนต้องได้หน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต       

โดยเป็นรายวิชาพืน้ฐาน 63 หนว่ยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไม่นอ้ยกว่า 14 หนว่ยกิต 

 3)  ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่าน 

เกณฑก์ารประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด 

 4) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์

การประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด 

 5)  ผูเ้รียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามที่สถานศกึษาก าหนด 

  2.3  เกณฑ์การจบระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

 1)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม ไม่น้อยกว่า 81 หน่วยกิต     

โดยเป็นรายวิชาพืน้ฐาน 39 หนว่ยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศกึษาก าหนด  

 2)  ผู้ เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต        

โดยเป็นรายวิชาพืน้ฐาน 39 หนว่ยกิต และรายวิชาเพิ่มเติม ไม่น้อยว่า 38 หน่วยกิต 

 3)  ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่าน

เกณฑก์ารประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด 

 4)  ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์

การประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด 

 5) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 

การประเมนิตามที่สถานศกึษาก าหนด 
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 ส าหรับการจบการศึกษาส าหรับกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ เช่น การศึกษาเฉพาะทาง 

การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส 

การศกึษาตามอัธยาศัย ให้คณะกรรมการของสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักเกณฑ์ ในแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานส าหรับกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ 

เอกสารหลักฐานการศึกษา 

 เอกสารหลักฐานการศึกษา เป็นเอกสารส าคัญที่บันทึกผลการเรียน ข้อมูลและ

สารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการของผู้เรยีนในด้านต่าง ๆ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  

1.  เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

 1.1  ระเบียนแสดงผลการเรียน  เป็นเอกสารแสดงผลการเรียนและรับรองผล

การเรียนของผู้เรียนตามรายวิชา ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สถานศึกษาจะต้องบันทึกข้อมูลและออกเอกสารนี้ให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เมื่อผู้เรียนจบ

การศกึษาระดับประถมศึกษา (ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6) จบการศึกษาภาคบังคับ (ช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 3) จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6) หรือเมื่อลาออกจากสถานศึกษาในทุก

กรณี  

 1.2 ประกาศนียบัตร เป็นเอกสารแสดงวุฒกิารศกึษาเพื่อรับรองศักดิ์และสิทธิ์

ของผู้จบการศึกษา ที่สถานศึกษาให้ไว้แก่ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้จบการศึกษา        

ขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

 1.3  แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตร  

โดยบันทึกรายชื่อและข้อมูลของผูจ้บการศกึษาระดับประถมศึกษา (ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6) ผู้จบ

การศึกษาภาคบังคับ (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6) และผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ช้ันมัธยมศึกษา     

ปีที่ 6)  

 2. เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด  

      เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดท าขึ้นเพื่อบันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรู้ และข้อมูล

ส าคัญ เกี่ยวกับผู้เรียน เช่น แบบรายงานประจ าตัวนักเรียน แบบบันทึกผลการเรียนประจ า

รายวิชา ระเบียนสะสม ใบรับรองผลการเรียน และเอกสารอื่น ๆ ตามวัตถุประสงค์ของการน า

เอกสารไปใช้ 



42 

การเทยีบโอนผลการเรียน 

 สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียนในกรณีต่าง ๆ ได้แก่ การย้าย

สถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การย้ายหลักสูตร การออกกลางคันและขอกลับเข้า

รับการศึกษาต่อ การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อในประเทศ นอกจากนี ้         

ยังสามารถเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อื่น  ๆ เช่น สถาน

ประกอบการ สถาบันศาสนา สถาบันการฝึกอบรมอาชีพ การจัดการศกึษาโดยครอบครัว  

การเทียบโอนผลการเรียนควรด าเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรก หรือต้นภาค

เรียนแรก ที่สถานศึกษารับผู้ขอเทียบโอนเป็นผู้เรียน ทั้งนี้ ผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการ

เรียนต้องศึกษาต่อเนื่องในสถานศึกษาที่รับเทียบโอนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษา    

ที่รับผูเ้รียนจากการเทียบโอนควรก าหนดรายวิชา / จ านวนหนว่ยกิต ที่จะรับเทียบโอนตามความ

เหมาะสม 

 การพิจารณาการเทียบโอน สามารถด าเนินการได้ ดังนี้ 

 1. พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา และเอกสารอื่น ๆ ที่ให้ข้อมูลแสดงความรู้ 

ความสามารถของผูเ้รียน 

 2. พิจารณาจากความรู้ ความสามารถของผู้เรียนโดยการทดสอบด้วยวิธีการ   

ต่าง ๆ ทั้งภาคความรูแ้ละภาคปฏิบัติ   

 3. พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติในสภาพจริง  

 การเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามประกาศ หรือแนวปฏิบัติของกระทรวง 

ศึกษาธิการ สรุปได้ว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2551 เป็นหลักสูตร

แกนกลางของประเทศ ที่สถานศึกษาจะต้องน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

เพราะหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีรายละเอียดที่ผู้บริหารและผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องในการน าไปใช้จะต้องค านึงถึง เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม

การจัดเวลาเรียน การเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกลุ่มสาระ ซึ่งเป็น

เรือ่งที่ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกคนต้องเอาใจใส่ และด าเนินการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ส าหรับผู้เรยีน 

สาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 สาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 11) ได้กล่าวถึง หลักสูตรแกนกลางการศึกษา     

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ว่าเป็นโครงการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบับ

ปรับปรุง) ที่ยังคงยึดมาตรฐานการเรียนรู้ และหลักการเดิม แต่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิด

ความชัดเจนในการน าไปสู่การปฏิบัติในประเด็นส าคัญ ได้แก่  

 1.  ก าหนดวิสัยทัศน์หลักสูตร หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 

ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าวิสัยทัศน์ของหลักสูตรในระดับสถานศึกษา แต่ขาดการก าหนด

วิสัยทัศน์ในระดับชาติ ท าให้เปูาหมายทิศทางของการจัดการศึกษา ขาดความเป็นเอกภาพใน

การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ จึงมีการก าหนดวิสัยทัศน์หลักสูตรในระดับชาติขึ้น เพื่อให้เป็น

เปูาหมายที่ชัดเจนตรงกันในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาชนของชาติ 

 2.  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน มีการก าหนดสมรรถนะส าคัญ 5 ด้าน เพื่อเป็น

จุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 1) ความสามารถในการสื่อสาร 

2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 3) ทักษะการแก้ปัญหา 4) ทักษะชีวิต 5) ความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนต้องปลูกฝั งและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิด

สมรรถนะเหลา่นีใ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 3. การจัดท าตัวชี้วัดช้ันปี ได้มีการก าหนดตัวชี้วัดช้ันปีส าหรับการศึกษาภาคบังคับ

จากเดิมที่มกีารก าหนดมาตรฐานช่วงช้ันกว้าง ๆ แล้วให้โรงเรยีนก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

แตล่ะปีเอง ท าใหเ้กิดความซ้ าซ้อน และมีความแตกต่างระหว่างหลักสูตรของสถานศึกษา แต่ละ

แห่งมาก การก าหนดตัวชี้วัดจะช่วยให้เกิดความเป็นเอกภาพ และมีความชัดเจนในการจัดการ

เรียนการสอนและประเมินผลในแต่ละระดับช้ัน รวมทั้งช่วยแก้ปัญหาการเทียบโอนระหว่าง

สถานศึกษา อย่างไรก็ตาม ตัวชี้วัดที่ก าหนดนี้ผู้ เรียนแต่ละระดับช้ันควรพัฒนาให้ถึงคุณภาพ

ดังกล่าวโรงเรยีนสามารถเพิ่มเติมได้ตามศักยภาพความพร้อม 

 4.  ก าหนดสาระการเรียนรู้แกนกลาง แต่เดิมส่วนกลางก าหนดสาระการเรียนรู้ใน

แต่ละกลุ่มสาระไว้ในลักษณะของผังมโนทัศน์ เพื่อเป็นแนวทางส าหรับสถานศึกษาน าไป

พิจารณาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลายกลุ่มสาระให้ตัวอย่างเนื้อหาแน่นมาก และมีความ

ซ้ าซ้อนกันในระหว่างช้ัน ก่อให้เกิดปัญหาเมื่อสถานศึกษาน าไปใช้ในการจัดท าหลักสูตร       

การเรียนการสอนการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ได้ก าหนดสาระการเรียนรู้แกนกลาง ซึ่งเป็นจุด

ร่วมที่ผู้เรียนในทุกคน ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องเรียนรู้ ช่วยให้เกิดความเป็นเอกภาพ  

ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนในชาติมากขึ้น 

 5.  ปรับโครงสรา้งเวลาเรียน ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี ้สว่นกลางก าหนดเวลา

เรียนขั้นต่ าในแต่ละปีไว้ โดยเปิดช่องให้สถานศึกษาสามารถก าหนดเพิ่มเติมได้ตามความ
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เหมาะสม ซึ่งจะช่วยใหก้ารจัดหลักสูตรสถานศกึษาส าหรับผู้เรียนในระดับช้ันต่าง ๆ และในกลุ่ม

สาระต่าง ๆ มีความเหมาะสม สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

ในการพัฒนาผูเ้รียนมากขึ้น 

 6.  ปรับเกณฑ์การวัดประเมินผล : มีการปรับปรุงเกี่ยวกับการวัดประเมินผลใน

ประเด็นส าคัญ คือ 

6.1  จากเดิมนั้นก าหนดให้ ระดับช้ัน ป.1 – ม.3 ตัดสินผลการเรียนเป็นรายปี 

และมัธยมศึกษาตอนปลายตัดสินผลเป็นรายภาค ในการปรับปรุงครั้งนี้ระดับประถมศึกษา     

(ป.1 – ป.6) 

6.2  ก าหนดให้การบริการสังคม เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ

ต้องได้รับการประเมินผลอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศกึษาตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษา เป็นแหล่งของการแสวงหาความรู้จึงต้องมี

หลักสูตรเป็นของตนเอง คือ หลักสูตรสถานศึกษา ต้องครอบคลุมภาระงานการจัดการ

การศึกษาทุกด้านหลักสูตรสถานศึกษา จึงประกอบด้วยการเรียนรู้ทั้งมวลเป็นประสบการณ์  

อื่น ๆ ที่สถานศกึษาแตล่ะแหง่วางแผนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากร

และผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายของ

หลักสูตรสถานศกึษาไว้ ดังนี้ 

ปัญญา แก้วกียูร และสุภัทร พันธ์พัฒนกุล (2545, หน้า 26) ได้ให้ความหมาย      

ของหลักสูตรสถานศึกษาไว้ว่า หมายถึง หลักสูตรที่โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าหรือพัฒนาขึ้น 

โดยจัดท าองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรให้เป็นไปตามขอบข่ายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วจัดท าสาระหรือรายละเอียดให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา

ของโรงเรียน ชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งความถนัด ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน 

หลักสูตรของแตล่ะโรงเรียนจึงมีส่วนที่เป็นแกนกลางเหมือนกัน แต่ต่างกันในส่วนที่เพิ่มเติมตาม

วิสัยทัศนแ์ละความตอ้งการของบุคคลต่าง ๆ ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง 

กรมวิชาการ (2546, หน้า 4) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไว้ว่า เป็นแผน

หรอืแนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ   
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โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงล าดับขั้นของมวล

ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้

ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และ

โลกอย่างมีความสุข ดังนั้น หลักสูตรสถานศึกษาจึงประกอบด้วย การเรียนรู้และประสบการณ์

อื่น ๆ ที่สถานศึกษาแตล่ะแหง่วางแผน เพื่อพัฒนาผูเ้รียน จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีนทุกภาคเรียน และก าหนดคุณลักษณะ อันพึงประสงค์จากจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

จากความหมายที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลักสูตร

ทีโรงเรียนจัดท าขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ความสามารถเกิดการเรียนรู้ สามารถน า

ความรูไ้ปสู่การปฏิบัติจนมชีีวติอยู่ในโรงเรยีน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมคีวามสุข 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)      

พ.ศ. 2545 มาตรา 27 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้ก าหนดหลักสูตร

แกนกลาง และให้สถานศึกษามีหน้าที่จัดท าหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

สภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิก  

ที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเรียกว่า “หลักสูตรสถานศึกษา” ในการ

จัดท าหลักสูตรสถานศกึษา จงึตอ้งค านึงถึงสิ่งส าคัญต่าง ๆ ดังนี้ 

            1. หลักสูตรสถานศึกษา ควรพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้อย่างมีความสุข เพื่อให้มี 

ความสามารถ มีทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญ ๆ มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล มีโอกาสใช้ข้อมูล

สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสาร หลักสูตรสถานศึกษาควรส่งเสริมจิตใจที่อยากรู้อยากเห็น 

สร้างความมั่นใจและให้ก าลังใจในการเรียนรู้ และเป็นบุคคลที่สามารถเรียนรูไ้ด้ตลอดเวลา 

             2.  หลักสูตรสถานศึกษา ควรส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ จริยธรรม 

สังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะพัฒนาผู้เรยีนใหม้ีความเข้าใจและศรัทธาในความเชื่อมั่นของตน 

ความเช่ือและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน มีอิทธิพลต่อตัวบุคคลและสังคม สถานศึกษาต้องพัฒนา

หลักคุณธรรมและความอิสระของผู้เรียน มีความพร้อมในการเป็นผู้บริโภคที่ตัดสินใจแบบมี

ข้อมูล และเป็นอิสระเข้าใจในความรับผดิชอบทีมีต่อสังคมโดยรวม สามารถช่วยพัฒนาสังคมให้

เป็นธรรม มีความเสมอภาค มีความตระหนัก เข้าใจและยอมรับสภาพแวดล้อมที่ตนด ารงชีวิต

อยู่ ยึดมั่นใหข้้อตกลงรว่มกันต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งในระดับส่วนตน ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 

และระดับโลก 

            3. หลักสูตรสถานศึกษา ควรเกิดจากการที่สถานศึกษาน าสภาพต่าง ๆ ที่เป็น

ปัญหา จุดเด่น เอกลักษณ์ของชุมชน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะ
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อันพึงประสงค์ เพื่อการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนสังคม และประเทศชาติ มาก าหนด

เป็นสาระและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน บนพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลางและเพิ่มเติม 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู้หรือรายวิชาได้ตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียน โดยความ

ร่วมมือของทุกคนในโรงเรียนและชุมชน มีการก าหนดวิสัยทัศน์และแผนพัฒนาคุณภาพ       

เพื่อน าไปสู่การออกแบบหลักสูตรสถานศกึษาให้มคีุณภาพ   

         4. หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนามาจากข้อมูลสารเทศด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา

และชุมชน ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการระดมทรัพยากรทั้งของ

สถานศกึษา และชุมชนมาใช้อย่างคุ้มค่า เต็มตามศักยภาพ 

          สรุปได้ว่า หลักสูตรสถานศึกษาเกิดจากการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน        

มีแนวคิดที่วา่สถานศกึษาแตล่ะแหง่มีสภาพแวดล้อมและสภาพชุมชนต่างกัน ความต้องการของ

ผู้เรียนต่างกัน โดยการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่ดี ไม่ได้ก าหนดจากส่วนกลางเพียงอย่าง

เดียว แต่จะต้องเป็นการก าหนดร่วมกันระหว่างผู้ที่ใกล้ชิดและมีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียนมาก

ที่สุด คอื คณะครู ผูป้กครอง นักเรียน และชุมชน 

          บทบาทของหลักสูตรสถานศึกษา 

 กรมวิชาการ (2545, หนา้ 10) ได้ก าหนดให้หลักสูตรสถานศึกษามีมาตรฐานการเรียนรู้

เป็นเปูาหมาย หรือเป็นกรอบทิศทางในการก าหนดเนื้อหา ทักษะกระบวนการ การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน และการประเมินผล เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ความสามารถบรรลุ

มาตรฐานที่ก าหนด ซึ่งมีบทบาทดังนี้ 

 1. เป็นข้อก าหนดที่ทุกคนในสถานศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด และพัฒนาให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและความ

ต้องการของผู้เรียน สอดคล้องกับสภาพและความต้องการ ของสถานศึกษาและท้องถิ่น 

ต้องการศกึษา การจัดการศกึษาของสถานศึกษา 

             2. เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อประเมินให้

สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติจรงิของสถานศกึษา 

องค์ประกอบส าคัญของหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หน้า 38) ได้กล่าวว่า หลักสูตร

สถานศึกษาถือเป็นเอกสารส าคัญ ที่ครูจะใช้ส าหรับการจัดท าหน่วยการเรียนรู้จัดการเรียน   

การสอน และการประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาควรมีข้อมูล

ที่ชัดเจนในการน าไปส ูก่ารปฏิบัติ องค์ประกอบที่ส าคัญของหลักสูตรสถานศกึษา ได้แก่ 
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1.  ส่วนน าข้อมูลในส่วนนี้ ช่วยให้ครูผู้สอนทราบถึงเปูาหมายโดยรวมของ

สถานศกึษาในการพัฒนาผูเ้รียน เชน่ วสิัยทัศน ์สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง เป็นต้น 

2. โครงสรา้งหลักสูตรสถานศกึษา เป็นส่วนทีให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการก าหนดรายวิชา

ที่จัดสอนในแต่ละปี/ภาคเรียน ซึ่งประกอบด้วย รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีนพร้อมทั้งจ านวนเวลาเรียน หรอืหนว่ยกิตของรายวิชาเหล่านั้น 

3. ค าอธิบายรายวิชา สว่นนีเ้ป็นรายละเอียดที่ช่วยให้ทราบว่าผู้เรียนจะเรียนรู้อะไร

จากรายวิชานั้น ๆ ในค าอธิบายรายวิชาจะประกอบไปด้วย รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ประเภท

รายวิชา (พื้นฐาน/เพิ่มเติม) กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับช้ันที่สอน พร้อมทั้งค าอธิบายให้ทราบว่า

เมื่อเรียนรายวิชานั้นแล้วผู้เรียนจะมีความรู้ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร ซึ่งอาจระบุให้

ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้ หรอืประสบการณส์ าคัญที่ผู้เรยีนจะได้รับด้วยก็ได้ 

4. เกณฑ์การวัดประเมินผลและจบหลักสูตร เป็นส่วนที่สถานศึกษาก าหนด

คุณสมบัติของผูท้ี่จะจบการศกึษาในแต่ละระดับ โดยพัฒนาเกณฑ์ดังกล่าวให้สอดคล้องสัมพันธ์

กับเกณฑ์การจบหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ความหมายของการบริหารและการจัดการ 

การบริหารเป็นหัวใจส าคัญที่สุด ที่จะน าพาองค์กรไปสู่ทิศทางที่ก าหนดไว้ได้อย่างมี

หลักเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม และเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงองค์กรได้อย่างชัดเจนตามแนวทางของ

ยุทธศาสตร์การบริหารเพื่อการพัฒนาองค์กร ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของ

การบริหาร ไว้ดังนี ้

รุจิร์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม (2545, หน้า 4 – 5) ได้กล่าวถึงการบริหารว่า  

เป็นเรื่องของการท ากิจกรรมโดยผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์   

อย่างมปีระสิทธิภาพด้วยการใชท้รัพยากรและเทคโนโลยีใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด นักบริหารหลาย

คนจึงมีความคิดตรงกันว่า การบริหารเป็นกระบวนการท างานร่วมกันของคณะบุคคล โดยมี

วัตถุประสงค์เฉพาะที่แน่นอนในการท างาน บางคนเห็นว่าการบริหารเป็นศิลปะของการเป็นผู้น า 

ที่จะน าผู้อื่นให้ท างาน ตามวัตถุประสงค์ได้ และได้กล่าวถึงลักษณะเด่นที่เป็นสากลของการ

บริหารไว้ 9 ประเด็น คือ  

1. การบริหารตอ้งมวีัตถุประสงค์หรอืเปูาหมาย 
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2. การบริหารตอ้งอาศัยปัจจัยเป็นองค์ประกอบส าคัญ 

3. การบริหารตอ้งใชท้รัพยากรการบริหารเป็นองค์ประกอบพืน้ฐาน 

4.  การบริหารตอ้งมลีักษณะการด าเนินการเป็นกระบวนการทางสังคม 

5.  การบริหารตอ้งเป็นการด าเนินการร่วมกันระหว่างกลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 คน ขั้นไป 

6. การบริหารต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจ เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจบรรลุ 

วัตถุประสงค ์

7. การบริหารเป็นการรว่มมอืด าเนนิการอย่างมเีหตุผล 

8.  การบริหารเป็นการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

9.  การบริหาร ไม่มตีัวตน แตม่ีอทิธิพลต่อความเป็นอยู่ของมนุษย์ 

ธงชัย สันตวิงษ์ (2546, หน้า 17) ได้กล่าวว่า การบริหาร คือ งานของหัวหน้าหรือผู้น า

ที่จะต้องกระท า เพื่อให้กลุ่มต่าง  ๆ ที่มีคนหมู่มากมาอยู่รวมกัน และร่วมกันท างานเพื่อ

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้จนส าเร็จผลโดยได้ประสทิธิภาพ หรือกล่าวอย่างง่าย ๆ ว่า การบริหารก็คือ

การท างานให้เสร็จลงได้ โดยอาศัยคนอื่นเป็นผู้ท าให้เสร็จน่ันเอง 

สรุปได้ว่า การบริหาร หมายถึง การท างานตามกระบวนการขั้นตอนให้ส าเร็จลุล่วง 

ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ตามความร่วมมือจากบุคคลอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ    

มีประสิทธิผล 

การจัดการ (Management) เป็นค าที่มีความหายเหมือนกันกับค าว่า การบริหาร 

(Administration) แต่นิยมใช้ต่างกัน การบริหารนิยมใช้ในทางราชการ ส่วนการจัดการมักใช้ใน

การธุรกิจและได้มนีักวิชาการหลายท่าน ได้ให้ความหายของการจัดการไว้ ดังนี้ 

ธงชัย สันติวงษ์ (2540, หน้า 21) ได้ให้ความหมายของการจัดการ ว่าเป็นภารกิจ

ของบุคคลใด บุคคลหนึ่งหรือหลายคน (ที่เรียนกว่าผู้บริหาร) ที่เข้ามาท าหน้าที่ประสานให้การ

ท างานของบุคคลที่ต่างฝุายต่างท า และไม่อาจประสบผลส าเร็จจากการแยกกันท าให้สามารถ

บรรลุผลส าเร็จได้ด้วยดี 

เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง (2544, หน้า 4) ได้กล่าวว่า การจัดการ หมายถึง กระบวนการ

ของการประสานงานและบูรณาการกิจกรรมในงาน เพื่อให้บรรลุความส าเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพ และอย่างมปีระสิทธิผลโดยอาศัยบุคคลต่าง ๆ ปฏิบัติ  

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2545, หน้า 19) ได้ให้ความหมายการจัดการ คือ 

กระบวนการน าทรัพยากรการบริหารมาใช้ใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ตามขั้นตอนการบริหาร ดังนี้ 

1. การวางแผน 

2. การจัดการองค์การ 

3. การช้ีน า 
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4. การควบคุม 

สรุปได้ว่า การจัดการ หมายถึง กระบวนการท างานในกิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ให้

บรรลุตามขั้นตอนจนส าเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคนอื่น ๆ (2545, หน้า 22) ได้กล่าวว่า การบริหารจัดการ 

หมายถึง ชุดของหน้าที่ต่าง ๆ ที่ ได้ก าหนดทิศทางในการใช้ทรัพยากรทั้งหลายอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้บรรลุถึงเปูาหมายขององค์กร การใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ หมายถึงการใชท้รัพยากรได้อย่างเฉลียวฉลาดและคุ้มค่า การใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิผลนั้น หมายถึงการตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง และมีการปฏิบัติการส าเร็จตามแผนที่

ก าหนดไว้ ดังนั้นผลส าเร็จของการบริหารจัดการจึงจ าเป็นต้องมีทั้งประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 จากความหมายของการบริหารและการจัดการ สรุปได้ว่า การบริหาร หรือการ

จัดการเป็นกระบวนการในการประสานการท างานอย่างเป็นระบบ โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตาม

กระบวนของการบริหาร คือ การวางแผน การด าเนินการ การประเมินผลหรือการตรวจสอบ 

และการปรับปรุง ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ขององค์การ การบริหารเป็นสิ่ง

ส าคัญในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรสถานศึกษา จะมีคุณภาพและประสิทธิภาพหรือไม่นั้น 

ขึน้อยู่กับปัจจัยการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบนั้นเอง 

 ความหมายของการบริหารจัดการหลักสูตร 

ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของหลักสูตร บางครั้งไม่ได้อยู่ที่ตัวของหลักสูตรเอง 

ถึงแม้วา่หลักสูตรนั้นจะดีหรือทันสมัยเพียงใดก็ตาม หากไม่มีการบริหารการจัดการกับหลักสูตร

แล้ว ก็จะท าให้ไมบ่รรลุเปูาประสงค์ได้ จึงมีนักวิชาการ นักการศกึษาหลายท่านได้ให้ความหมาย

ของการบริหารจัดการหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535, หน้า 23) ได้กล่าวว่า การบริหารจัดการหลักสูตร 

หมายถึงกระบวนการบริหารงานการใช้หลักสูตร 3 ขั้นตอน คือ การเตรียมการหลักสูตร     

การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรและการประเมินผลหลักสูตร 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2538, หน้า 32) ได้กล่าวว่า การบริหารจัดการหลักสูตร หมายถึง 

การวางแผน การควบคุมก ากับดูแล การจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียน    

การสอน โครงการวิชาการที่สถานศึกษาจัดขั้น เพื่อส่งเสริมการใช้หลักสูตรและการสอน     

โดยสอดคล้องกับการพัฒนาผู้ เรียน ตามลักษณะธรรมชาติการเรียนรู้ และตอบสนอง

เจตนารมณข์องหลักสูตร 
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ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, หน้า 19) ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

หลักสูตรว่า เป็นการบริหารและด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อให้เป็นไปตามเปูาหมาย       

ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ผู้บริหารจะเป็นแกนน าโดยมีผู้ช่วยในฝุายต่าง ๆ ครูวิชาการ ครูผู้สอน   

และหนว่ยงานอื่น ๆ ที่ส่งเสริม การบริหารหลักสูตร เชน่ กรรมการสถานศกึษากรรมการบริหาร

หลักสูตร เป็นต้น 

ธ ารง บัวศรี (2542, หน้า 2) ได้กล่าวว่า การบริหารจัดการหลักสูตรจะต้องมี

องค์ประกอบและกิจกรรมดังตอ่ไปนี้ 

1.  ก าลังคน 

2.  วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช ้และสื่อการเรียนการสอน 

3.  การพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

4.  การเพิ่มพูนขวัญและก าลังใจ 

5.  การนเิทศ 

6.  การแนะแนวการศึกษา 

ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล และคนอื่น ๆ (2545, หน้า 27) ได้กล่าวว่า การบริหาร

จัดการหลักสูตร เป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา    

มีคุณภาพและประสิทธิภาพหรือไม่ ขึ้นอยู่กับปัจจัยการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ

นั่นเอง บทบาทส าคัญประการหนึ่งของสถานศึกษา คือ สถานศึกษาต้องสร้างหลักสูตร       

ของตนเอง เรียกว่า หลักสูตรสถานศึกษา ท าให้ผู้บริหารและครูท าหน้าที่เป็นผู้พัฒนาหลักสูตร 

ซึ่งหมายถึง การสร้างการใช้ และปรับปรุงหลักสูตรนอกเหนือจากหน้าที่ ในการสอน           

เมื่อสถานศึกษาสร้างหลักสูตรแล้วในขั้นต่อไป เป็นการน าหลักสูตรไปใช้ ซึ่งต้องมีกระบวนการ

บริหารจัดการหลักสูตรเพื่อการใช้หลักสูตร อย่างมีประสิทธิภาพ ความจ าเป็นหรือ          

ความล้มเหลวของหลักสูตร บางครั้งไม่ได้อยู่ที่ตัวของหลักสูตรเอง ถึงแม้ว่าหลักสูตรนั้นจะดี

หรือทันสมัยเพียงใดก็ตาม หากไม่มีการบริหารจัดการกับหลักสูตรแล้วก็จะท าให้ไม่บรรลุ

เปูาประสงค์ได้ จึงมีนักวิชาการ นักการศกึษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการบริหารจัดการ

หลักสูตร ไว้ดังนี้ 

ส านักพัฒนาการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศกึษา 1 – 12 (2546, หน้า 6) 

ได้กล่าวว่า การบริหารจัดการหลักสูตร หมายถึง กระบวนการบริหารงานด้านวิชาการและ  

การน าหลักสูตรไปใช้ ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนการเตรียมการหลักสูตร การด าเนินการเกี่ยวกับ

หลักสูตร การประเมินผลหลักสูตร เพื่อนไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและ    

มีประสิทธิภาพสูง 
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กล่าวโดยสรุปได้ว่า การบริหารจัดการหลักสูตร หมายถึง กระบวนการน าหลักสูตรไป

ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ตามกระบวนการบริหาร นั่นก็คือ การเตรียมการหลักสูตร             

การด าเนินการหลักสูตร การประเมินผลหลักสูตร และการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร เพื่อพัฒนา

หลักสูตรให้ดีขึ้น เพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามจุดหมายของ

หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยการใช้ทรัพยากรคน เงิน วัสดุอุปกรณ์ และวิธีการที่เหมาะสม      

โดยมีบุคคลที่เกี่ยวข้องในการบริหารหลักสูตร ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ 

ครูผู้สอนสามารถน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดถึงการประเมิน

เพื่อพัฒนาให้สนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ได้อย่างมปีระสิทธิภาพในครั้งต่อไป 

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

          ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551 , หน้า  1) ได้กล่าวถึง        

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา เป็นการบริหารงานที่มีขอบข่ายกว้างขวางครอบคลุม

หลายมิติ เกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝุาย และต้องอาศัยองค์ประกอบปัจจัยเกื้อหนุนต่าง ๆ 

มากมาย เปรียบเสมือนการบริหารกิจกรรมทุกชนิด ในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง

พัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด การด าเนินการในโรงเรียนซึ่งถือ

เป็นหน่วยงานส าคัญที่สุดในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา     

ให้ได้ผลด ีบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้อย่างมปีระสิทธิภาพนั้น ต้องมีแนวทางการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาที่ ชัดเจน ซึ่งประเด็นที่ส าคัญในเรื่องการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศกึษา ได้ก าหนดแนวทางไว้ 3 ด้าน ซึ่งรายละเอียดในแตล่ะดา้นมดีังต่อไปนี้ 

1. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หน้า 37-60) ได้กล่าวว่า 

การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของฝุายต่าง ๆ อาทิ 

ฝาุยบริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครอง ชุมชน โดยทั่วไปนั้นมีการด าเนนิการใน 2 ส่วน คือ 

 1.1 การด าเนินการระดับสถานศึกษา ด าเนินการโดยองค์คณะบุคคล ในระดับ

สถานศกึษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

เพื่อพิจารณาจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา รวมทั้งแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบการ

วัดประเมินผลการเรียน รวมทั้งพิจารณาเกี่ยวกับเอกสารบันทึกและรายงานผลการเรียน       

ซึ่งต้องใช้ร่วมกันในสถานศึกษานั้น ๆ สร้างตระหนักในแก่บุคลากร ซึ่ งประกอบด้วย

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน ทั้งนี้เพื่อให้เห็น
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ความส าคัญ ความจ าเป็นที่จะต้องร่วมกันบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         

ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาแนวทางการด าเนินการ 

 1.1.1  ส ารวจสภาพปัจจุบันของบุคลกร โดยอาจจัดท าแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

ความรู ้ความเข้าใจหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 1.1.2  จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน 

               1.1.3 ประชุมชี้แจง/ประชุมปฏิบัติการ เพื่อท าความเข้าใจหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

     1.1.4  ศกึษาดูงานจากแหล่งความรูท้ี่หลากหลาย สื่อ เอกสารหรอืศกึษา 

จากกระทรวงศกึษาธิการหรอืระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

 1.2  การด าเนินการระดับช้ันเรียน ด าเนินการ โดยครูผู้สอนแต่ละคนออกแบบ

หน่วยการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคล้อง เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม    

ซึ่งอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้นครูผู้สอนรายวิชาเดียวกัน ระดับช้ันเดียวกัน อาจพิจารณา

ออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ที่แตกต่างกันได้ เพราะผูเ้รียนที่ครูแต่ละคนรับผิดชอบนั้น อาจมีความ

ต้องการ และความสามารถแตกต่างกัน ดังนั้น กิจกรรมการเรียนรู้ หรืองานที่มอบหมายให้

ผู้เรียนปฏิบัติสื่อการสอน หรือวิธีการวัดประเมินผลอาจต้องปรับให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละ

กลุ่ม 

           ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยทั่วไปนั้น ด าเนินการโดยคณะกรรมการ หรือ

คณะท างาน ซึ่งมีขัน้ตอนการด าเนินการโดยสังเขป ดังนี้ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะท างาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการของสถานศกึษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอนของสถานศึกษา ตาม

ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และคณะกรรมการอื่น ๆ ตามความจ าเป็น               

แนวทางการด าเนินการ 

1.1.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศกึษา 

1.1.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

1.1.3 จัดท าระบบสารสนเทศของสถานศกึษา 
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 2. วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ มีแหล่งข้อมูลส าคัญมากมายที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา อาทิ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ขอ้มูลจากการวิเคราะห์สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการ

ของชุมชน และของสถานศึกษาแต่ละแห่ง ตลอดจนความต้องการของผู้เรียน  แนวทางการ

ด าเนนิการ 

 1.2.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เปูาหมายของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสนอง

นโยบายและระเบียบต่าง ๆ 

                    1.2.2 จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแผ่นแม่บทการด าเนินการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด โดยก าหนดเป็นแผนพัฒนางานอย่าง

ต่อเนื่อง 

 1.2.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน องค์กร

ในชุมชนทุกฝุาย ได้รับทราบ และได้ขอความร่วมมือในการบริหารจัดการหลักสูตรของ

สถานศกึษา 

 แนวทางการด าเนินการจัดให้มีการประชาสัมพันธ์โดยวิธีการที่หลากหลาย เช่น  

หอกระจายข่าว ปูายนิเทศแผ่นพับ จดหมายข่าว สื่อมวลชนท้องถิ่น โฮมเพจ อินเตอร์เน็ตต าบล 

สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ นิทรรศการ รวมทั้งผู้บริหารและคณะครูออกไปเยี่ยมพบประชาชน 

 3. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษานั้น จะต้องศึกษา

และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ วิสัยทัศน์ ภารกิจ เปูาหมายของ

การจัดการศึกษาของโรงเรียน สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา (เวลาเรียน รายวิชาพื้นฐาน/เพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ค าอธิบายรายวิชา และเกณฑ์การจบหลักสูตร พร้อมกันนี้สถานศึกษาจะต้องจัดท าเอกสาร

ระเบียบการวัดผลและประเมินผลเพื่อใช้ควบคู่กับหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสิ่งต่าง ๆ ที่กล่าวมา

นีต้้องค านงึถึงความเหมาะสมและองค์ประกอบของสถานศกึษานั้น ๆ  

 4. คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ น าเสนอร่างเอกสาร

หลักสูตรสถานศึกษา และระเบียบการวัดและประเมินผล ต่อคณะกรรมการการสถานศึกษา

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ก็น าข้อเสนอแนะดังกล่าว

ไปพิจารณาปรับปรุงร่างหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น ก่อนการอนุมัติ

ใช้หลักสูตรเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาแล้ว ให้จัดท าเป็นประกาศ
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หรือค าสั่งเรื่องให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาและประธานกรรมการ

สถานศกึษาเป็นผู้ลงนาม 

 5. ใช้หลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนน าหลักสูตรสถานศึกษาไปก าหนดโครงสร้าง

รายวิชาและออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามเปูาหมาย 

 6. วิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร ด าเนินการติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ เพื่อน าผลจากการติดตามมาใช้เป็นข้อมูลพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร ให้มี

คุณภาพและมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น การด าเนินการระดับช้ันเรยีน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หน้า 59) ได้กล่าวว่า       

ในระดับช้ันเรียนครูผู้สอนแต่ละคนมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าโครงสร้างรายวิชา และ

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งในทางปฏิบัติแล้วหากรายวิชาใดมีผู้สอนมากกว่าหนึ่งคน ครูอาจ

ร่วมมือกันท างานเป็นทีม เพื่อวางแผนและออกแบบการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

 1.  การจัดท าโครงสร้างรายวิชา  

 รายวิชาแต่ละรายวิชานั้นประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้หลายหน่วย ซึ่งได้

วางแผนและออกแบบไว้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเปูาหมาย ดังนั้นเพื่อที่จะช่วยให้

ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องเห็นภาพรวมของแต่ละรายวิชา จ าเป็นต้องมีการจัดท าโครงสร้างรายวิชา 

เพื่อให้ได้ทราบรายวิชานั้นประกอบด้วย หนว่ยการเรียนรู้จ านวนเท่าใด เรื่องใดบ้าง แต่ละหน่วย

พัฒนา ให้ผู้เรียนบรรลุตัวชี้วัด โดยใช้เวลาในการจัดการเรียนการการสอนเท่าใด สัดส่วนและ

เก็บคะแนนของรายวิชานั้นเป็นอย่างไร 

 2. หนว่ยการเรียนรู้บูรณาการ 

 หนว่ยการเรียนรู้บางหนว่ย อาจเป็นหนว่ยที่บูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู ้   

การอกแบบหนว่ยการเรียนรู้ลักษณะนี ้ครูผู้สอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องควรร่วมกันออกแบบ และ

วางแผนการสอนและการวัดประเมินผลหน่วยนั้น ๆ ร่วมกัน บ้านเราเป็นหน่วยการเรียนรู้ที่

บูรณาการ 3 รายวิชา คอื 1) สุขศกึษา 2 2) ภาษาไทย 2 และ 3) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 

ครูที่รับผิดชอบรายวิชาที่เกี่ยวข้อง ควรได้มีการวางแผนร่วมกันในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ส าหรับหน่วยนั้น ส าหรับการประเมินผลนัน้ เกณฑ์ที่ใช้ประเมินตามตัวชี้วัดของรายวิชาใด 

ก็น าคะแนนกลับไปรายงานในรายวิชานั้น 

 สรุปได้ว่า ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษานั้น จะต้องศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องโดยการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เปูาหมายของการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้าง เวลาเรียน จัดท าอธิบายรายวิชา จัดท าหน่วยการเรียนรู้  
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จัดท าแผนการเรียนรู้ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และมีการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสิ่งต่างๆ ที่กล่าวมาต้องค านึงถึงความเหมาะสมและ

องค์ประกอบของสถานศึกษานั้น ๆ มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          

มีแผนการวัดผลและประเมินผล 

 ส่งเสรมิสนับสนุนระดับสถานศึกษา 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หน้า 61-63) ได้กล่าวไว้ว่า

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน     

จงึจ าเป็นต้องจัดมาตรการสง่เสริม สนับสนุนการใชห้ลักสูตรในด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญ ได้แก่ 

1. การพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญมาก ต่อการพัฒนาหลักสูตรและใช้หลักสูตร   

ซึ่งในที่สุดจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาและใช้

หลักสูตรแบบอิงมาตรฐานให้ประสบความส าเร็จ สถานศึกษาจะต้องพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น

ระบบ ต่อเนื่องเน้นการสร้างความเข้าใจแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศน์ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการวัดประเมินผลโดยมี

มาตรฐานและตัวชี้วัด เป็นเปูาหมายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การฝึกทักษะการท างาน

ร่วมกันเป็นทีม รูปแบบการพัฒนาบุคลากรจะต้องใช้การนิเทศทั้งแบบกลุ่ม และเป็นรายบุคคล 

โดยการสอนแนะการศึกษา ดูงาน การฝึกอบรม และจะต้องได้รับการประเมินผลเป็นระยะ ๆ 

เพื่อปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหม้ีคุณภาพและประสิทธิภาพ สถานศึกษาควรก าหนดขั้นตอน

การพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 1.1  มอบหมายใหม้ีคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากร ซึ่งต้องด าเนินงานและ

มีบทบาทในเรื่องนี้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 1.2  ประเมินความต้องการ ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และวางแผน

การพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นรูปธรรม ทั้งแผนระยะสั้นละแผนระยะยาว 

 1.3 ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน ซึ่งอาจด าเนินการได้หลายลักษณะ

เช่น การประชุมสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน โดยเฉพาะเน้นการพัฒนา

ครูผู้สอน ซึ่งเป็นตัวจักรที่ส าคัญที่สุดในการน าหลักสูตรไปใช้ ครูจะต้องสามารถจัดการเรียน

การสอน ให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายของหลักสูตร และการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม     

สิ่งเหล่านีเ้ป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลใหก้ารน าหลักสูตรไปใช้บรรลุเปูาหมาย 

 1.4  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีมุมหรือศูนย์รวมความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและ    

การจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน เพื่อการศกึษาค้นคว้าเพิ่มเติมดว้ยตนเอง 
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 1.5  ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสเข้าอบรม แลกเปลี่ยนความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ผูบ้ริหารจะต้องเป็นที่ปรึกษาของครู ในกรณีทีมีปัญหาทางด้านวิชาการหรือบริหารจัดการ และ

ควรจัดให้มีการประชุมเพื่อแก้ปัญหา ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแสวงหาวิธีการใช้

หลักสูตรใหม้ีประสิทธิภาพ 

 นอกจากนั้น สถานศึกษาควรสนับสนุนส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยปฏิบัติการ      

เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง โดยการวิจัยนั้นอาจเริ่มต้นจาก

การเลือกปัญหาการวิจัย ที่มีความส าคัญและส่งผลกระทบต่อผู้เรียนมากที่สุดก่อน และที่มา

ของปัญหา การวิจัยอาจเกิดจากผู้เรียน เช่น ปัญหาพฤติกรรม ปัญหาการเรียนรู้ เป็นต้น หรือ

อาจเกิดจากการจัดการเรยีนการสอนของครูไม่เหมาะสมสอดคล้องกับผูเ้รียน เมื่อได้ปัญหาการ

วิจัยแลว้จึงด าเนนิการตามขั้นตอนการวจิัยต่อไป 

2. การสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร 

การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน เป็นการปรับ

กระบวนทัศน์การจัดหลักสูตรการสอนที่แตกต่างไปจากเดิม จ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้อง

จัดทรัพยากรและปัจจัยที่เอื้อต่อการส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความส าเร็จต่อการน า

หลักสูตรไปใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ ได้แก่ 

 2.1  จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอส าหรับการพัฒนาหลักสูตร และติดตาม

ประเมินผลการใช้หลักสูตร รวมทั้งงบประมารเพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลากร และจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสทิธิภาพ 

 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสื่อวัสดุอุปกรณ์และเอกสารต่าง ๆ อย่างเพียงพอ

เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับความตอ้งการ ให้มีห้องเรียน สถานศึกเรียน และห้องพิเศษต่าง ๆ 

อย่างเพียงพอ เช่น ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ โรงฝึกงาน 

ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ห้องประชุมขนาดต่าง ๆ สนามกีฬา และโรงยิม เป็นต้น 

แนวทางการด าเนินการ 

 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษา มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และใช้

เวลาอย่างสรา้งสรรค ์รวมทั้งมีความยึดหยุ่น สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติผู้เรยีนสามารถเรียนรูไ้ด้ตลอดเวลา ทุกสถานที่ และเรยีนรู้ได้จากสื่อการเรียนรู้และ

แหลง่การเรยีนรู้ทุกประเภท รวมทั้งจากเครือขา่ยการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในท้องถิ่น ชุมชน และ

แหล่งอื่น ๆ เน้นสื่อที่ผู้เรียน และผู้สอนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนและผู้สอน

สามารถท าและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ขึ้นเองหรือน าสื่อต่าง ๆ ที่มีอยู่รอบตัว และในระบบ
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สารสนเทศมาใช้ในการเรียนรู้ โดยใช้วิจารญาณในการเลือกใช้สื่อและแหล่งความรู้ โดยเฉพาะ

หนังสือเรียน ควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดช่วงช้ัน สื่อสิ่งพิมพ์ควรจัดให้มีอย่างเพียงพอ 

ทั้งนีค้วรใหผู้เ้รียนสามารถยืมได้จากศูนย์สื่อหรอืหอ้งสมุดของสถานศกึษา 

 ลักษณะของสื่อการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ควรมีความ

หลากหลาย ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และสื่อต่าง ๆ ซึ่งช่วยส่งเสริมให้การ

เรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เข้าใจได้ง่าย และรวดเร็วยิ่งขึ้น 

รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้ง และ

ต่อเนื่องตลอดเวลา เพื่อให้การใช้สื่อการเรียนรู้เป็นไปตามแนวการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มีหน้าที่จัด

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ควรด าเนินการดังนี้ 

1) จัดท าและจัดหาสิ่งที่มอียู่ในท้องถิ่น มาประยุกต์ใชเ้ป็นสื่อการเรียนรู้ 

2) ศึกษา ค้นคว้า  วิจัย  เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ

กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

3)  จัดท าและจัดหาสื่อการเรียนรู้ ส าหรับการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียนและ

ส าหรับเสริมความรูข้องผู้สอน 

4) ศึกษาวิธีการเลือกและการใช้สื่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมหลากหลาย และสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู ้ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความ

แตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน 

5) ศึกษาวิธีวิเคราะห์และประเมินคุณภาพมาตรฐาน สื่อการเรียนรู้ที่จัดท า

ขึน้เอง และที่เลือกน ามาใช้ประกอบการเรียนรู้ โดยมีการวิเคราะห์ประเมินสื่อการเรียนรู้ที่ใช้อยู่

นั้นอย่างสม่ าเสมอ 

6) จัดหาหรือจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ศูนย์สื่อการเรียนรู้ ที่มีประสิทธิ ภาพ      

ในสถานศึกษา และในชุมชน เพื่อการศึกษาค้นคว้า แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ และ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

7)  จัดให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ เพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้

ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมอื่น 

8)  จัดให้มกีารก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงานเกี่ยวกับสื่อและ

การใชส้ื่อการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ 

 2.3 จัดสรรการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า

โดยเฉพาะด้านการใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ เช่น ค านึงถึงขนาดของห้องเรียนและจ านวน



58 

ห้องเรียน ห้องสมุด ที่เอื้ออ านวยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลส าเร็จตาม

เปูาหมายที่ตอ้งการ 

 2.4 บริหารทรัพยากรบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดครูเข้าสอน 

เป็นสิ่งที่จะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ เพราะครูจะเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างมากในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ จึงควรจัดให้ครูได้สอนตรงตามความรู้ ความสามารถ และความถนัด 

รวมทั้งการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

 3. การด าเนินงานแบบมีสว่นร่วม 

         การจะส่งเสริมให้การจัดท าและใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ ตอ้งค านึงถึงการมีสว่นร่วมของฝาุยต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา และสร้างเครือข่าย

ระหว่างสถานศึกษา 

 3.1  ให้ฝุายต่าง ๆ ทั้งผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ซึ่งเป็นผู้

ได้รับผล โดยตรงจากการใช้หลักสูตร ได้มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร และ

ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา 

 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างบรรยากาศการร่วมกันคิด ร่วมกันท า

สถานศึกษาควรจัดสรรเวลาให้ครูได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน มีการพูดคุย มีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณก์ัน ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม พยายามลดภาระงานอื่น ๆ ของครู 

โดยใหมุ้่งที่งานสอนเป็นหลัก 

 3.3 สร้างเครือข่ายให้เกิดการมีส่วนร่วม และการระดมทรัพยากร เพื่อ

การศึกษา ซึ่งอาจเป็นเครือข่ายภายใน เช่น เครือข่ายผู้ปกครอง หรือเครือข่ายภายนอก เช่น 

เครือข่ายสถานศึกษา เครือข่ายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งสามารถจะสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้มีทรัพยากรและปัจจัยเพิ่มขึ้น ในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

 4.  การส่งเสริมสนับสนุนทางวชิากร 

 ความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ขึ้นอยู่กับบรรยากาศ

ทางวิชาการ ซึ่งสถานศกึษาจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดขึ้น โดยด าเนินการ ดังนี้ 

 4.1 จัดระบบการบริหารงานทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพ ทั้งเรื่องการจัดกลุ่ม

ผู้เรียนและโครงการที่จะส่งเสริมการเรียนรู้และคุณธรรม การจัดตารางสอนของสถานศึกษา 

การลงโทษและให้รางวัลผู้เรยีน 

 1)  การบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ แนวทางการด าเนินการ ผู้บริหาร

ท าความเข้าใจกับครู ให้ท าการพัฒนาตนเองและวางแผนด าเนินการร่วมกันในการออกแบบ
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กิจกรรมการเรียนรู้ในเรื่องต่อไปนี้ การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนส าคัญที่สุด การใช้แหล่งการเรียนรู้   

ที่หลากหลาย การใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

การสอนซ่อมเสริม การวิจัยเพื่อพัฒนา เป็นต้น 

 2)   การบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ แนวทางการด าเนินการ 

 2.1) ร่วมกันวางแผน ให้ครูทุกคนสามารถด าเนินการแนะแนวผู้เรียน    

ทั้งในการศึกษาต่ออาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่นอื่น ๆ ให้กับผู้เรียนหรืออาจจัดตั้งศูนย์แนะแนว

ของสถานศึกษา  

                 2.2) ร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรม ที่ตอบสนองจุดเน้นของสถานศึกษา

ในลักษณะการจัดกิจกรรมดังตอ่ไปนี ้ได้แก่  

                        2.2.1) บริการฝึกงานที่เป็นประโยชน์ เช่น บริการแนะแนว ชุมชน 

สหกรณ์หอ้งพยาบาล หอ้งสมุด คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

 2.2.2) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ลูกเสือ    

เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ รักษาดินแดน เป็นต้น 

 2.2.3) สนับสนุนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ชุมนุม

วรรณศลิป์ ชุมนุมภาษาอังกฤษ ชุมนุมคณติศาสตร์ ชุมนุมวทิยาศาสตร์ 

 2.2.4) สนองความสนใจและความสามารถของผู้เรียน เช่น ชุมนุม

กีฬา ชุมนุมดนตรี ชุมนุมโต้วาที ชุมนุมเกษตร ชุมนุมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และชุมชุม 

แนะแนว เป็นต้น 

 3) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีน  แนวทางการด าเนินการ 

 - ระดมทรัพยากรมาใช้ใหคุ้้มค่า 

 - จัดให้มเีครือขา่ยการเรียนรู้ในและนอกสถานศกึษา 

 4) ส่งเสริมการท าวจิัยเพื่อพัฒนา 

 5) นิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

                4.2 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ทั้งห้องสมุด แหล่งการเรียนรู้ มุมค้นคว้าแก่

ครูผูส้อนและนักเรียน การพัฒนาสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 

 4.3 สนับสนุนให้มีระบบข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็น เพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่ ทรัพยากร เศรษฐกิจ อาชีพ และความต้องการ     

ของท้องถิ่น เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ ครูสามารถน าสภาพปัญหาต่าง ๆ 

บูรณาการเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ในหอ้งเรียน 
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 4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างครู และบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อบริหารจัดการความรู้ในส่วนที่เป็นประสบการณ์ในตัวครู น ามาใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในการจัดหาการเรียนรู้หรือบริหารช้ันเรียนอย่างเหมาะสม อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้มี

การพัฒนาทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม 

 4.5 ส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ     

เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ให้เพื่อนครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ 

อีกทั้งยังเป็นการสง่เสริมความเป็นนักวิชาการแก่ครูและบุคลากรทางการศกึษาอีกด้วย 

 สรุปได้ว่า ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

นั้น จะต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรผู้ เกี่ยวข้อง  ผู้ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญใน

กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยการพัฒนาบุคลากร ฝึกอบรม หรือศึกษา

ดูงานให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีความตระหนักเห็นความส าคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 

เตรียมงบประมาณในการบริหารจัดการ เตรียมอาคารสถานที่โดยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

การมสี่วนรว่มของบุคลากร รวมไปถึงการจัดหา วัสดุอุปกรณ์ จัดหา เลือกใช้ ท าและพัฒนาสื่อ 

มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีแผนการวัดผลประเมินผล จัดกิจกรรม

แนะแนวการศึกษา และจัดให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และ

การวางแผนการด าเนินงานที่เป็นระบบด้วย 

 ก ากับดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา 

           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หน้า 63 - 66) ได้กล่าวว่า   

การก ากับดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจแก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง และ

ชุมชนว่าผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามที่คาดหวัง ตามที่ก าหนดในมาตรฐานการ

เรียนรู้ และเป็นสมาชิกที่ดขีองชุมชนตามความคาดหวังของสถานศึกษา การก ากับดูแลคุณภาพ

ของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการน าหลักสูตรไปใช้จึงเป็นสิ่งจ าเป็น การด าเนินการ

บริหารหลักสูตร ซึ่งสถานศึกษาได้ก าหนดไว้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา  

มีบาทหน้าที่ในการสรุปผลการด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ด าเนินการ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีระบบ โดยปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ และการบริหาร

จัดการที่ใชโ้รงเรียนเป็นฐาน สถานศกึษาสามารถด าเนินการได้หลายแนวทาง ได้แก่ 

 1.  การนเิทศ ติดตาม การใชห้ลักสูตร 

 การนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร เป็นกระบวนการส าคัญที่สถานศึกษา ใช้ใน

การควบคุมคุณภาพ โดยใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลาย ทั้งนี้ขั้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการ

ติดตาม เช่น การตรวจเยี่ยมและการสังเกตการณ์ในช้ันเรียน การสอนแนะ การตรวจแผนการ
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จัดการเรียนรู้ การบันทึกรายงานหลังการสอน การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น 

สถานศึกษาควรจัดให้มีแผนนิเทศ ก ากับ ติดตาม การใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ แนวทางการ

ด าเนนิการ 

                   1.1  แตง่ตัง้คณะกรรมการนเิทศภายในของสถานศกึษา 

                   1.2  จัดท าแผนงาน/โครงการนเิทศ ก ากับ ตดิตามในสถานศกึษา 

 1.3  จัดท าเอกสารหลักฐานการด าเนินงานบริหารจัดการหลักสูตรที่เป็น 

ปัจจุบัน 

 1.4  จัดท ารายงานการนิเทศภายใน อย่างปรากฏเป็นหลักฐานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง

และชุมชนเป็นประจ า 

 1.5  จัดระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใชห้ลักสูตร 

 การด าเนินการให้กระบวนการนิเทศ เป็นวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา บนพื้นฐานความรู้สึกที่เป็นกัลยาณมิตร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน

และกันและยอมรับการเปลี่ยนสถานภาพ ระหว่างการเป็นผู้นิเทศและเป็นผู้รับการนิเทศ ซึ่งจะ

เกิดขึ้นได้ตลอดเวลา เพื่อใหเ้กิดระบบการนเิทศ ที่เป็นกัลยาณมิตรดังกล่าวแล้ว ควรด าเนินการ

ดังนี้  

 1. ร่วมกันก าหนดความต้องการในการรับการนิเทศ หรือก ากับ ติดตาม      

เพื่อเฝูาระวังมิให้คุณภาพการจัดท าและใช้หลักสูตรเกิดปัญหา อุปสรรคและส่งผลกระทบต่อ

คุณภาพผูเ้รียน 

 2. สร้างความเข้าใจและทัศนคติเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร     

ในเชิงบวกแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาว่า มิได้เป็นกระบวนการจับผิด แต่เป็นกระบวนการ

ดูแลช่วยเหลือ เพื่อให้การใชห้ลักสูตรที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพ 

                 3. ก าหนดขอ้ตกลงเพื่อการขับเคลื่อน การนิเทศติดตามร่วมกัน และมีแผนการ

ด าเนนิการอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 

 4. ผู้บริหารสถานศึกษาต้องด าเนินการให้มีการนิเทศ ติดตาม อย่างเป็นระบบ

ครบวงจร ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศกึษา อย่างตอ่เนื่องและครอบคลุม 

 สรุปได้ว่า การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาแต่ละแห่งจะต้อง

ด าเนินการ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล มีการ

วางแผนการนิเทศ สร้างเครื่องมือในการประเมินผล ด าเนินการนิเทศ โดยการนิเทศ ทั้งภายใน

และภายนอกแล้วเก็บรวบรวม วิเคราะหแ์ละสรุปผล และรายงาน 
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   2. การประกันคุณภาพภายใน 

                พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดสถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพกายใน และการเตรียม

ความพรอ้มส าหรับประกันคุณภาพกายนอก เป็นระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษา

ต้องใช้เป็นกลไกส าคัญในการสรา้งความมั่นใจต่อพอ่แม ่ผู้ปกครอง และชุมชน ว่าจะสามารถจัด

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ สถานศึกษาต้องจัดระบบประกันคุณภาพที่เน้นการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน ดังนั้น ต้องมีการด าเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยมีแผนพัฒนาคุณภาพ    

มีเปูาหมายการพัฒนาที่ชัดเจน แผนปฏิบัติการจะต้องเน้นผลคุณภาพผู้เรียน มีการรายงานผล

เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง และน าผลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  

 3.  การวิจัยและตดิตามผลการใช้หลักสูตร 

 การวิจัยจะเป็นที่มาของข้อมูลข่าวสารที่แม่นตรง แสดงจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา 

สาเหตุ และแนวทางปรับปรุงพัฒนา ให้สถานศกึษาสามารถจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ สถานศกึษาควรด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

 3.1 การวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ได้มุ่งเน้นการวิจัยเพื่อน าผลมา

ประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับผู้เรียน และ

ความตอ้งการของผูป้กครองชุมชน เชน่ 

 1) การประเมินตัวหลักสูตรโดยมีหัวข้อในการพิจารณา เช่น ความครบถ้วน

ขององค์ประกอบหลักสูตร ความสอดคล้องของแต่ละองค์ประกอบ ความสอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางและกรอบหลักสูตรท้องถิ่น ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนการสอน การจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และระบบการวัดและประเมินผล เป็นต้น 

 2)  การประเมินความต้องการจ าเป็นในการศึกษาต่อ และการประกอบ

อาชีพ ของนักเรียนนนิาคร เพื่อนย ามาใช้ก าหนดโปรแกรมการเรยีน และเวลาเรียน 

 3) การประเมินความต้องการของพ่อแม่ผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนา

ผูเ้รียน เพื่อน ามาใช้ก าหนดโปรดแกรมการเรียน และโครงการต่าง ๆ 

 3.2 การวิจัย ประเมินผลการใช้หลักสูตร การประเมินผลการใช้หลักสูตร     

เป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสถานศึกษาจะต้องมีความ

ตระหนักในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นหลักประกันว่าผู้เรียนจะ

ได้รับการพัฒนา ทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย คุณธรรม บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้

ระดับชาติ และสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข กระบวนการประเมินผลการใช้
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หลักสูตร สามารถด าเนินการได้ทั้งระหว่างการใช้หลักสูตร และเมื่อน าหลักสูตรไปใช้เรียบร้อย

แล้ว หรือการติดตามจากผลผลิตของหลักสูตร คือผู้เรียนที่นบการศึกษา ตามหลักสูตรนั่นเอง 

เพื่อให้การประเมนิผลการใชห้ลักสูตร บรรลุเปูาหมายของการควบคุมคุณภาพ สถานศึกษาควร

จัดให้มกีารประเมนิทั้งระบบ คือ 

 1)  สถานศึกษาก าหนดให้มีการประเมินการใช้หลักสูตร เพื่อเป็นกิจกรรม

หลักของสถานศกึษา 

 2)  สถานศึกษาสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินการใช้หลักสูตรด้วย

ตนเองให้เกิดขึน้กับคณะครู 

 3)  สถานศึกษาวางระบบเครือข่ายการท างาน และมอบหมายงานการ

ประเมินให้คณะผู้ปฏิบัติงานแต่ละคณะด าเนินการประเมินเป็นระยะ ๆ โดยก าหนดให้ชัดเจนว่า

คณะใดต้องประเมินรายการใดบ้าง 

 4)  สถานศกึษาน าผลการด าเนนิการ รวมทั้งปัญหา / ข้อเสนอแนะต่าง ๆ มา

ใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 

 5)  สถานศึกษาด าเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

หลักสูตรใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 การประเมนิผลการใช้หลักสูตร มีแนวทางการด าเนินการที่ส าคัญ คือพิจารณา

องค์ประกอบของหลักสูตรที่จะประเมิน พิจารณาหลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินออกแบบการ

จัดเก็บข้อมูลด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้พิจารณาตัดสินใจในการ

ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ส าหรับประเด็นในการประเมินนั้น สามารถประเมินได้ทั้งเรื่องปัจจัยที่มี

ผลต่อการใช้หลักสูตร กระบวนการใช้หลักสูตร และผลการใช้หลักสูตร อย่ างไรก็ตาม 

สถานศึกษาควรมุ่งเน้นการประเมิน ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ และควร

ค านงึถึงทั้งผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้และคุณลักษณะของผู้เรียน สถานศึกษาจะต้องให้ความส าคัญ 

โดยน าผลการประเมินระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ มาพิจารณา

ทั้งผลการประเมินในภาพรวม และผลการประเมินที่แยกรายวิชาและแยกรายมาตรฐาน หากผล

การประเมนิไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่คาดหวัง ควรพิจารณาวิเคราะห์เพื่อค้นหาสาเหตุที่แท้จริง 

ซึ่งสาเหตุย่อมเกิดมาจากปัจจัยและกระบวนการใช้หลักสูตรนั่นเอง จากนั้นจึงหาวิธีแก้ปัญหา

เพื่อพัฒนาคุณภาพต่อไป 

 4. การจัดประเมินคุณภาพของสถานศึกษา โดยองค์กรภายนอก ด าเนินการ

รายงานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อชุมชนเป็นประจ าปี (ปี/ภาค) แนวทางการด าเนินงาน 
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                4.1  การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการภายในสถานศกึษา 

 4.2 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการภายนอกสถานศกึษา 

 สรุปได้ว่า ด้านก ากับดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาได้มีการนิเทศ ก ากับ 

ติดตามและประเมินผลสถานศกึษาแต่ละแห่ง จะต้องด าเนินการ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล มีการวางแผนการนิเทศ สร้างเครื่องมือในการ

ประเมินผล ด าเนินการนิเทศโดยการนิเทศทั้งภายในและภายนอก แล้วเก็บรวบรวม วิเคราะห์

และสรุปผล และรายงาน มกีารจัดระบบการประเมินคุณภาพภายในและคุณภาพภายนอก และ

มีการรายงานผลการปฏิบัติจัดให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนา รวมทั้งการนิเทศ ก ากับ ติดตามการ

ด าเนนิการใชห้ลักสูตร ซึ่งข้อมูลจากการประเมินนี้ไปใช้ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหาร

จัดการหลักสูตร และจัดการรายงานประเมินผล เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้อง 

และชุมชนได้รับทราบ 

 จากการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สรุปได้ว่า การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

นั้น ต้องให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องต้องมีความเข้าใจที่ชัดเจนตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตร รวมทั้งเข้าใจ

ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีช้ัน

ตอนการด าเนินงาน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการสนับสนุน 

ส่งเสริมหลักสูตร และด้านก ากับ ดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการ

บริหารหลักสูตรสถานศกึษาให้ได้ผลด ีบรรลุ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นั้น ต้องมแีนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาที่ชัดเจน  

 



65 

บทบาทผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน  (2551,  หน้า  7)  ได้กล่าวถึ ง 

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ได้

มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ ทุก

ระดับ ทั้งระดับชาติ เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ตลอดจนชุทมชนและผู้เกี่ยวข้อง ได้เข้ามา

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร ดังนั้นการจัดศึกษาขั้นพื้นฐานให้บรรลุ

จุดมุง่หมายได้ หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ต้องมีการประสานสัมพันธ์

และความรว่มมอืกับภาคส่วนต่าง ๆ ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งรวมถึงภาคธุรกิจเอกชน บิดามารดา 

ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการหลักสูตร จะต้องทราบถึง

บทบาทและหนา้ที่ในการจัดการหลักสูตรสถานศกึษา ดังนี้  

 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 

 ผู้บริหารสถานศึกษาที่ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา เข้าใจบทบาทหน้าที่ 

ของผู้บริหารอย่างถ่องแท้และน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังแบบต่อเนื่อง จะช่วยให้การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาประสบผลส าเร็จได้อย่างมีคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูป

การศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจาการสั่งการมาเป็นผู้ร่วม คือ ร่วมวางแผนและร่วมปฏิบัติ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาจงึควรมบีทบาท ดังนี้ 

 1. จัดท าแผนพัฒนาสถานศกึษาเพื่อใช้ในการด าเนินการจัดการศกึษา 

 2. เป็นผู้น าในการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา โดยร่วมประสานกับบุคลากรทุกฝุาย 

เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ตลอดจนสาระตามหลักสูตร

สถานศกึษา 

 3.  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศกึษา 

 4.  สนับสนุนให้บุคลากรทุกฝุายของสถานศึกษา มีความรู้ และความสามารถ     

ในการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา รวมทั้งพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ 

 5.  มีการนเิทศภายใน เพื่อท าการนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา

อย่างมรีะบบ 

 6.  จัดให้มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อปรับปรุง พัฒนาสาระ

ของหลักสูตรสถานศกึษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และท้องถิ่น 
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บทบาทของครูผู้สอน 

ครูผู้สอนมีบทบาทโดยตรงในการร่วมพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู้ ครูเป็นผู้

เอื้ออ านวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการชี้แนวทางการน าความรู้จากแหล่ง 

ต่าง ๆ ท าให้ผู้ เรียนรู้วิธีการเข้าถึงแหล่งข้อมูล มีทักษะในการใช้สื่อ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และ          

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการสืบค้นข้อมูลมาใช้ได้สะดวก วิธีการที่ครูสามารถท าได้ในฐานะ           

ผู้เอื้ออ านวยความสะดวกที่ดี เช่น ให้โอกาสผู้เรียนที่สนใจสามารถสืบค้นได้จากซีดีรอม หรือ  

จากโฮมเพจในอินเทอร์เน็ต เป็นต้น 

ครูจะท าหน้าที่เป็นผู้ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่นักเรียน และเป็นผู้เอื้อต่อการเรียนรู้   

ของผู้เรียนได ก็ต่อเมื่อครูเป็นผู้ที่เรียนรู้มาก่อน นั่นหมายความว่า ครูจะต้องปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมให้กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ เป็นคนช่างสังเกตและคิด

แตกฉาน กับข้อมูล และความรู้ที่ผ่านเข้ามาในสมอง ด้วยการตั้งค าถามและหาทางพิสูจน์เรื่อง

เหล่านี้ให้ได้ข้อสรุปที่ชัดเจน ในการพัฒนาหลักสูตาสถานศึกษา ครูไม่เพียงแต่จะมีบทบาท

หน้าที่ในการจัดการเรียนรู้เท่านั้น แต่ครูยังมีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ดังตอ่ไปนี ้ 

1.  ศกึษาหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานจนเข้าในกระจ่าง 

2.  ศกึษาหลักการ วิธีการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศกึษา 

3. ร่วมวางแผน และร่วมพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศกึษา 

4.  ตรวจสอบความสอดคล้องสัมพันธ์กันของสาระ ที่จัดท าขึ้นตามสภาพปัญหา/

ความตอ้งการของชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น กับมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มวิชาและมาตรฐาน

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

5.  วางแผนการจัดการเรียนการสอน ตามขอบข่ายเนื้อหาสาระมาตรฐาน สัดส่วน

ของเวลา และหนว่ยการเรียนรู้ 

6.  น าหลักสูตรไปปฏิบัติให้เกิดผลในห้องเรียน โดยเลือกใช้กระบวนการเรียนรู้ที่

หลากหลาย สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูแ้ละเหมาะสมกับผูเ้รียน 

7. วางแผนและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ได้ข้อมูลที่แสดงความสามารถ

ที่แท้จริงของผู้เรยีน ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงช้ัน และ

น าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรยีนต่อไป 

8.  ร่วมประเมินผลการใชห้ลักสูตรกับสถานศกึษา 
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บทบาทของผู้เรยีน 

 เนื่องจากผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการก าหนดจุดมุ่งหมาย ของการพัฒนาหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรขึ้นเพื่อสนองความต้องการของผู้เรียนโดยตรง ผู้เรียนจึงควรมีส่วนแสดงความ

คิดเห็น และใหข้้อมูลที่สะท้อนความตอ้งการที่แท้จริงของผู้เรียนให้ผู้รับผิดชอบ พัฒนาหลักสูตร

ได้ทราบและเนื่องจากผู้เรยีนเป็นผลผลิตของการจัดการศึกษาโดยตรง ผู้เรียนจะมี คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ คือ เป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุขได้ ผู้เรียนจะต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การเรียนรู้ของตนจากการเป็นผู้รับ มาเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีความมุ่งมั่นในการ

พัฒนาตนเอง มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ 

และความสามารถของตนเอง บทบาทหน้าที่ของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

มีดังนี ้

 1.  มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ ร่วมกับผู้ปกครอง และครู

วางแผนการเรียนรูข้องตนเองตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของตนเอง 

 2.  มีความรับผิดชอบ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และบริหารจัดการเรียนรู้      

ของตนเองใหม้ีคณุภาพ 

 3.  ปฏิบัติตนเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ รู้วิธีแสวงหาความรู้ พร้อมทั้งสามารถสร้าง

องค์ความรูด้้วยตนเอง 

 4.  มีการประเมินและพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าอย่างตอ่เนื่อง 

 5.  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูและเพื่อน โดยชว่ยเหลอืเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน 

 บทบาทของผู้ปกครอง 

 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้เปิดโอกาสให้บิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุก

ฝุายร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

(มาตรฐาน 24) ฉะนั้น บิดามารดา และผู้ปกครอง จะต้องปรับเปลี่ยนความคิดในการฝากบุตร

หลานไว้ในความดูแลของครู มาเป็นผู้ร่วมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้ปกครองควรจะมี

บทบาท ดังนี้ 

 1. ก าหนดแผนการเรียนรูข้องผู้เรยีนร่วมกับครูและผูเ้รียน 

 2. มีสว่นร่วมในการก าหนดสาระของหลักสูตรสถานศกึษา และก าหนดแผนพัฒนา

สถานศกึษาหรอืธรรมนูญสถานศกึษา 

3.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ 
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4.  อบรมเลี้ยงดู เอาใจใส่ ให้ความรักความอบอุ่น ส่งเสริมการเรียนรู้และ

พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรยีน 

5.  สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษาตามความเหมาะสม 

6.  ร่วมมือกับครูและผู้เกี่ยวข้องประสานงาน ปูองกันและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

7.  พัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นแบบอย่างที่

ดี เพื่อน าครอบครัวไปสู่สถาบันแหง่การเรยีนรู้ 

8. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และการประเมินการจัด

การศกึษาของสถานศึกษา 

 บทบาทของชุมชน 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2)       

พ.ศ. 2545 ได้เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร และบริหารจัดการให้ เกิด

วัฒนธรรมการเรียนรู้ที่กลมกลืนกับท้องถิ่น และร่วมกับสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ของผู้เรยีน โดยมีบทบาท ดังนี้ 

 1. มีสว่นร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศกึษาหรอืธรรมนูญของสถานศกึษา 

 2. มีส่วนร่วมในการก าหนดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของชุมชนและสังคม 

3. เป็นแหล่งการเรียนรู ้สรา้งเครือขา่ยการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนได้รับประสบการณ์จาก

สถานการณจ์รงิ 

4. ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศกึษา 

5. มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา 

 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)     

พ.ศ. 2545 มาตรา 40 ก าหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อท าหน้าที่ก ากับ

และส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทน

องค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ 

โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา         

ขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
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 1. ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศกึษา 

 2. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศกึษา 

 3.  ให้ความเห็นชอบการจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่น 

 4.  ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งคณะท างาน ที่สถานศึกษาแต่งตั้ง 

 5.  สนับสนุน ส่งเสริมให้การบริหารด้านวิชาการของสถานศกึษา 

 6.  ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และ

ภูมปิัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี 

ศลิปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและชาติ 

 7. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงาน  

กับองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และ     

มีสว่นร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

  สรุปได้ว่า การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา เป็นเรื่องที่ทุกฝุายต้องให้

ความส าคัญร่วมมือร่วมใจ เสียสละที่ต้องเข้ามามีส่วนร่วมใจการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น และบรรลุเปูาหมายของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ต่อนักเรียน 

 

สถานภาพโรงเรยีนต้นแบบ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศกึษา เขต 36 

 โรงเรียนในโครงการต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2551, หน้า 5 – 6) ได้กล่าวถึง 

การน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไปใช้ในโรงเรียนต้นแบบ  

การใชห้ลักสูตรและโรงเรยีนที่มีความพรอ้ม ในปีการศกึษา 2552 โดยส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดให้มีการวางแผนงานด าเนินการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยในปีการศึกษา 2552 ก าหนดให้มีการน าร่องการใช้หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษาที่จะเป็นศูนย์วิจัยและพัฒนาด้านการใช้หลักสูตร

ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาคัดเลือกโรงเรียน เพื่อเข้าร่วมโครงการน าร่องการใช้

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ ทั้งนี้จ านวนของโรงเรียนและ

แนวทางในการพัฒนานั้นใหข้ึน้อยู่กับดุลพินิจของหน่วยงานต้นสังกัด 

 โรงเรียนที่ได้เริ่มใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในปี

การศึกษา 2552 ได้แก่ 1) โรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรของแต่ละเขตพื้นที่ ประกอบด้วย

โรงเรียนประถมศึกษา (อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6) จ านวน 1 โรง โรงเรียนขยายโอกาส   
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ทางการศึกษา จ านวน 1 โรง โรงเรียนมัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6) จ านวน 1 โรง และ 

2) โรงเรียนที่มีความพร้อมในการใช้หลักสูตร โดยให้เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาตามความ

เหมาะสม เป็นโรงเรยีนที่มคีวามสนใจ และอาสาเข้าร่วมการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นโรงเรียนมีศักยภาพที่จะด าเนินการ โดยมีงบประมาณหรือ

บุคลากรที่สามารถบริหารจัดการได้ด้วยตนเอง หรือเขตพื้นที่การศึกษาสามารถสนับสนุนใน

ด้านต่าง ๆ เกณฑก์ารคัดเลือกโรงเรยีนทั้งสองประเภท มีดังนี้ 

1. เป็นโรงเรียนช้ันน าหรือเป็นโรงเรียนต้นแบบในด้านต่าง ๆ มีผลงานเป็นที่ปราก

เช่น โรงเรียนรางวัลพระราชทาน โรงเรียนที่เป็นแหล่งศึกษาดูงานในด้านต่าง ๆ โรงเรียนใน

โครงการ หนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน โรงเรียนในโครงการน าร่องหรือโครงการวิจัยของ

หนว่ยงานตา่ง ๆ 

2. มีศักยภาพที่สามารถพัฒนาเป็นศูนย์ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในระดับเขตพื้นที่

การศกึษา 

3. มีคณะผู้บริหารที่มีภาวะผู้น า และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน

วิชาการ 

4. มีคณะครูผู้สอนแกนน าที่มีคุณภาพ และคณะกรรมการสถานศึกษามีความ

เข้มแข็ง 

5.  เขตพื้นที่การศึกษามีศักยภาพที่จะเข้าไปร่วมสนับสนุนทางวิชากรได้อย่าง

ต่อเนื่อง 

6. สามารถพัฒนาให้เป็นโรงเรียนที่เป็นแหล่งเรียนรู้แก่สถานศึกษาอื่น ๆ และเป็น

เครือขา่ยการเรียนรู้ในด้านการใชห้ลักสูตรที่เป็นรูปธรรม 

 

งานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ ของโรงเรียนพะเยา

พิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 36  

เนื่องจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นที่ก าลังด าเนินการอยู่ 

ดังนัน้ จงึขอเสนองานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 ถาวร ค าทะแจ่ม (2545, บทคัดย่อ) ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตร จังหวัดล าพูน  
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ได้ข้อสรุปว่า การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียน

เครือข่ายการใช้หลักสูตร ทั้ง 7 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อม ด้านการจัดท าสาระ

หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร และด้านการด าเนินการบริหาร

หลักสูตร (การใช้หลักสูตร) ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ด้านการสรุปผลการด าเนินงานและ

ด้านการปรับปรุงพัฒนา มกีารปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ด้านการจัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ ด้านการเตรียมความพร้อม ส่วนด้านที่

มีการปฏิบัติระดับปานกลาง คือ ด้านการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนปัญหาคือ เวลาในการ

เรียนความพร้อมมีน้อย บุคลากรความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรยังไม่ชัดเจน        

การจัดท าแผนของโรงเรียนไม่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและปัญหา ครูไม่มีความมั่นใจการน า

หลักสูตรไปใช้ โรงเรียนขาดการวางแผน การนิเทศ ก ากับ ติดตาม โรงเรียนอยู่ระหว่าง

ด าเนินการใช้หลักสูตร การสรุปผลการด าเนินงานจึงไม่ครบทุกขั้นตอน และการเข้ามีส่วนร่วม

จากทุกฝุายยังขาดความเข้าใจถึงวิธีการกระบวนการ ขั้นตอน ในการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

คือ ควรให้ระยะเวลาที่เพียงพอในการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อให้มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ โครงสร้าง จุดมุ่งหมาย การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา    

ควรสร้างความตระหนักให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายเห็นความส าคัญของหลักสูตร ควรมีการจัดท า

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาต่างๆ ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ และควรให้การสนับสนุน

งบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

 กรมวิชาการ (2546, ข) ได้ติดตามและประเมินผลการจัดท าหลักสูตรการศึกษา     

ขั้นพื้นฐานของโรงเรียน น าร่องการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2545        

ผลการศกึษาพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่เตรียมบุคลากรโดยใช้การประชุมชี้แจง / อบรมผู้เกี่ยวข้อง 

และพบว่าบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาในระดับมาก และ

โรงเรียนส่วนใหญ่มากกว่าร้อยละ 77 ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

 พรนภา มาตันบุญ (2547,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ สภาพการใช้หลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในต าบลเมืองแปง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ข้อสรุปว่า 

สภาพการใชห้ลักสูตรสถานศกึษา พบว่า มกีารเตรียมความพร้อมของครูในการใช้หลักสูตรโดย

มีวธิีการประชุมปรึกษากัน ส่งครูเข้ารับการอบรม ผู้บริหารเป็นผู้นเิทศการใช้หลักสูตรและน าผล

จากการนเิทศมาใช้ในการปรับปรุงการสอน ครูจัดท าแผนการสอนแบบบูรณาการ และเพิ่มเติม

เนื้อหาให้สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่น มีการจัดท าสื่อการเรียนการสอน ส าหรับการใช้สื่อ

ของครูจะพิจารณาตามความเหมาะสมกับวัย สติปัญญาและความพอใจของผู้เรียน มีการวัดผล

ตามสภาพจริง โดยการประเมินตนเอง ประเมินจากแฟูมสะสมงานและการปฏิบัติงาน        
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ส่วนปัญหาโรงเรียน ขาดครูที่มีวุฒิทางการศึกษาเฉพาะ ขาดเอกสารหลักสูตร สื่อการเรียน 

การสอนมีไม่เพียงพอ ไม่ได้รับการสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ ครูขาดความรู้ความเข้าใจใน

การท าแผนการสอน และการสรา้งเครื่องมอืวัดผลประเมินผล การนเิทศจากหน่วยงานต้นสังกัด

มีน้อย ความคาดหวังในการใช้หลักสูตร โรงเรียนต้องการให้ครูได้เข้ารับการอบรม การจัดการ

เรียนการสอนต้อนเน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ ต้องการแนะน าเรื่องการท าแผนการสอน ต้องการ

คู่มือการจัดท าสื่อ การใช้แหล่งเรียนรู้ และการจัดท าเครื่องหมายการวัดผลประเมินผล       

การนเิทศอย่างจริงจังและสม่ าเสมอ 

เปรื่อง จันดา (2549) ได้ศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการวิจัยพบว่า สภาพ

ปัจจุบัน บุคลากรส่วนใหญ่เห็นดว้ยกับกระบวนการในการจัดท าหลักสูตรที่กรมวิชาการก าหนด

ขึ้น โรงเรียนน าร่องการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการ

ด าเนนิการสว่นหนึ่ง สามารถด าเดินการไปตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ได้ 

 นุดา นามแก้ว (2549, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ ปัญหาและแนวทางการปรับปรุง

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอปุาซาง จังหวัดล าพูน 

ได้ข้อสรุปว่า การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ทั้ง 7 ด้าน 

คือการเตรียมความพร้อมก่อนจัดท าหลักสูตร ด้านการจัดท าสาระหลักสูตร ด้านการวาง

แผนการใช้หลักสูตร ด้านการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการก ากับ นิเทศ ติดตาม ด้านประเมิน  

การใช้หลักสูตร และด้านการพัฒนาหลักสูตร มีปัญหาในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง คือ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร รองลงมาคือ ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนจัดท าหลักสูตรและ  

ด้านการน าหลักสูตรไปใช้ ปัญหาคือ การจัดเตรียมงบประมาณ หรือปัจจัยสนับสนุนอื่น  ๆ    

เพื่อจัดท าหลักสูตรไม่เพียงพอ ครูขาดความช านาญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เวลาใน

การจัดท าหลักสูตรมีน้อย ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาน้อย 

หลักสูตรมีรายวิชา และเนื้อหาสาระมากเกินไป และการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามแผนที่    

วางไว้ ส่วนข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร คือ ควรมีการ

ประชุมชี้แจงผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความเข้าในในเรื่องหลักสูตร

สถานศึกษา และการมีส่วนร่วมในการก ากับ นิเทศติดตาม การใช้หลักสูตร รวมถึงการจัดหา

งบประมาณ หรือสื่อวัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัยให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน และสถานศึกษา   

ควรมีการรวบรวมข้อคิดเห็นของครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคระกรรมการสถานศึกษา      

เพื่อน าไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาต่อไป 
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 พัชรินทร์ วงค์ติ๊บ (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การด าเนินงานตามหลักสูตร

สถานศกึษาของโรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ ได้ข้อสรุปว่า ในการด าเนินงานตาม

หลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม ทั้ง 3 ด้าน คือ การวางแผน การปฏิบัติตาม

แผน และการประเมิน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่า ได้ส ารวจแหล่งเรียนรู้ภายใน

โรงเรียนประชุมครูเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ระดับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ จัดครุเข้าสอนตรงตามวุฒิ จัดครูเข้าสอนตามความรู้ ความสามารถ ได้ติดตามผล

นักเรียนที่ส าเร็จการศกึษา และให้ผู้บริหารและครูมีสว่นร่วมในการประเมินการใชห้ลักสูตร 

 กัญญาภัค สิทธิบุศย์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความพร้อมใช้ในการใช้

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของข้าราชการครูโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จันทบุรี ผลการวิจัยพบว่า ความพร้อมในการ

ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของข้าราชการครูโรงเรี ยน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา จันทบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่      

ด้านบุคลากร ด้านหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรและด้านการบริหารจัดการ

ตามล าดับ และเปรียบเทียบความพร้อมในการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ของข้าราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

จันทบุรี โดยจ าแนกตาม ต าแหน่ง สังกัด ประสบการณ์การท างานและขนาดโรงเรียน พบว่า 

โดยรวมและรายด้านทุกด้าน ได้แก่ หลักสูตรด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่และแหล่ง

วิทยากรและด้านการบริหารจัดการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่เมื่อ

จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ ทางสถิติ        

ที่ระดับ .05 

 กิรดา โชติช่วง (2553, บทคัดย่อ) ท าการวิจัยเรื่อง ปัญหาการใช้หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาจันทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 โดยรวมและร้ายด้านมีปัญหาอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีปัญหามากที่สุด คือ ด้านการ

เตรียมและการใช้หลักสูตร ด้านการบริการแหล่งวิทยากร และด้านนิเทศติดตามผลการใช้

หลักสูตรการเปรียบปัญหาการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบ การใช้หลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 
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จ าแนกตามประสบการณ์ ต าแหน่ง หน้าที่ และขนาดโรงเรียน พบว่า มีปัญหาการใช้หลักสูตร

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) 

 มาลินี หมื่นไวย์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนน า

ร่อง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 

ได้ข้อสรุปว่า การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนน าร่อง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับ ผลการ

เปรียบเทียบการศึกษา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนน าร่อง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ

ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 ที่มีสถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

ประสบการณก์ารท างานและขนาดของโรงเรียนแตกต่างกัน ที่ผู้บริหารและครูในโรงเรียนขนาด

ใหญ่และโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และที่ได้รับการอบรมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมและเกือบทุกด้าน

แตกต่างจากผู้บริหารและครู ที่ไม่ได้รับการอบรมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา อย่างงมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 มีเพียงด้านการก ากับดูแลคุณภาพด้านเดียวที่ผู้บริหารและครูทั้งสองกลุ่ม 

มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 

 สุเมธ สุวอ (2553, บทคัดย่อ)  การบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้ Balanced Scorecard ในโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตร : 

กรณีศึกษาโรงเรียนน้ าพอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผลการศึกษา

พบว่า  

 โรงเรียนน้ าพอง ได้น า Balanced Scorecard มาประยุกต์ให้กับการบริหารจัดการ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อย่างสมดุล ทั้ง 4 มุมมอง ตาม

ภารกิจ 5 ด้าน ของการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 เมื่อแยกเป็นรายด้านพบว่า 

 1. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนน้ าพอง มีการสร้างความตระหนัก

และพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรอย่าง

เป็นระบบ และต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู 

นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน มีการจัดสรรงบประมาณตาม
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แผนงานอย่างเหมาะสม และทรัพยากรต่าง ๆ มีเพียงพอสามารถน ามาบริหารจัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและคุม้ค่า   

 2. การวางแผนและด าเนนิการใชห้ลักสูตรโรงเรียนมีการก าหนดแนวทางการใช้

หลักสูตรที่ชัดเจน มีการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งด้าน

กายภาพ ภูมิทัศน์ของโรงเรียน และด้านบรรยากาศการจัดการเรยีนรู้ในชัน้เรียน มีสื่อการเรียนรู้

ที่ทันสมัย มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์

ของสถานศึกษาและเน้นให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะการคิดและหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

 3. การเพิ่มพูนคุณภาพการใช้หลักสูตรด้วยการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนยังไม่

มีกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทีชัดเจน แต่ที่เด่นชัดคือการส่งเสริม

สนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน และถือว่าการวิจัย     

ในช้ันเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลการประเมินด้าน

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และ

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน โดยน าขอ้มูลมาพัฒนา 

 4. การประเมินการใช้หลักสูตร โรงเรียนมีการวางแผนการนิเทศ ก ากับ 

ติดตาม การใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการวางแผนการนิเทศ การ

สร้างเครื่องมือ ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล รวบรวม วิเคราะห์ สรุปและรายงานผล         

มีกระบวนการนิเทศที่เป็นวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของครู บนพื้นฐานความรู้สึกที่เป็น

กัลยาณมติร 

 5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โรงเรียนได้มีการน าผลการประเมินการใช้

หลักสูตร ไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา    

โดยมีการติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษามาวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและน าผล

การติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษามาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพหลักสูตรสถานศกึษาต่อไป 

วิไลวรรณ ห่มขวา (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา ในโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 โรงเรียนชุมแพ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5  ผลการศึกษา พบว่า      

ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา มีการวางแผนเตรียมความพร้อม ด าเนินการเป็นขั้นตอน 

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ได้เอกสารหลักสูตรสถานศึกษาที่สมบูรณ์  
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การใชห้ลักสูตรระดับชัน้เรียน ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ น าไปใช้จัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมคีุณภาพ 

 วารี พงษ์ราศี (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การศึกษาปัญหาการบริหาร

จัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ได้ขอ้สรุปว่า 

 1. ระดับปัญหาการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 5 โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือด้านการส่งเสริม สนับสนุน รองลงมา ได้แก่ ด้านการก ากับ ดูแลคุณภาพ 

และด้านการจัดหลักสูตรสถานศกึษา ตามล าดับ 

 1.1  ด้านการส่งเสริม สนับสนุน ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลางเมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับปัญหาสูงสุดคือ การจัดหางบประมาณและการระดม

ทรัพยากรทั้งภาครัฐและชุมชน ในการสนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตร รองลงมาได้แก่ 

การสนับสนุนให้มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเอกสารต่าง ๆ อย่างเพียงพอ และเป็นปัจจุบัน และ 

การจัดให้มีห้องเรียนพิเศษ 

 1.2  ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับ    

ปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับปัญหามากที่สุด คือ การจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษา โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน 

สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่น รองลงมา ได้แก่ การก าหนดแนวทางวัดผลประเมินผลอย่าง

หลากหลาย ตามสภาพจริง มีหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน และการติดตามการใช้

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 

ตามล าดับแหลง่เรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ 

 1.3 ด้านการก ากับ ดูแลคุณภาพ ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับปัญหามากที่สุด คือ การด าเนินการนิเทศ ก ากับ 

ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ครบวงจร 

รองลงมา ได้แก่ การนิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรและงานวิชาการ

ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และบุคลากร ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร 

ตามล าดับ 
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 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปได้วา่ การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

พบว่า หลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญที่ผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนต้องเอาใจใส่ ร่วมมือกัน

บริหารจัดการให้หลักสูตรในสถานศึกษาของแต่ละแห่งเป็นหลักสูตรที่มีคุณค่าต่อผู้เรียน      

โดยเริ่มตั้งแตก่ารส่งเสริม สนับสนุน การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา การวางแผนจัดท า

หลักสูตร ตลอดจนการน าหลักสูตรไปใช้พรอ้มทั้งมีการนิเทศ ก ากับติดตาม และน าหลักสูตรมา

ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ อีกทั้งงานวิจัยเหล่านี้ ยังเป็นประโยชน์ต่อผู้ศึกษา ในการกระตุ้นให้

ผู้วิจัยเกิดความสนใจที่จะท าวิจัยการศึกษา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา          

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียน

พะเยาพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 

เขต 36 ที่ผ่านมามีหลักการบริหารจัดการ และมีปัญหาอุปสรรค สถานการณ์เป็นอย่างไรบ้าง 

เพื่อท าการปรับปรุง แก้ไขพัฒนาให้การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศกึษา เขต 36 มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอ่ไป   

 

 



บทที่  3 

 

วธิีการด าเนนิการวจิัย 

 

 การศึกษาครั้งนี้ เป็นการศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราชการ 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยา

พิทยาคม จังหวัดพะเยา ว่ามีวิธีการบริหารจัดการการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา         

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อย่างไร ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 5 คน ครูผู้สอน

จ านวน 135 คน ของโรงเรียนพะเยาพทิยาคม จังหวัดพะเยา  

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ได้แก่แบบสอบถามเรื่องการบริหาร

จัดการหลักสูตรหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน

ต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา แบบสอบถาม 1 ฉบับ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ(Check list) จ านวน 5 ข้อ                                              

ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ

ครูวิชาการในภารกิจทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการส่งเสริมสนับสนุน ด้านการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษาและด้านการก ากับดูและคุณภาพ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า

(Rating Scale) จ านวน 25 ข้อ และปัญหา ข้อเสนอแนะเป็นแบบปลายเปิด (Open ended)      

โดยพิจารณาจากเกณฑ์ตอ่ไปนี้ 

 5 หมายถึง ปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง ปฏิบัติในระดับมาก 

 3 หมายถึง ปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ปฏิบัติในระดับน้อย 

 1 หมายถึง ปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
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การสร้างเครื่องมือในการวิจัย   

 การสรา้งเครื่องมอืที่ใชใ้นการรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอนดังนี้ 

 1.  ศึกษาเอกสาร ต ารา หลักสูตร และการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น

แนวทางในการสร้างเครื่องมือ และปรับปรุงแบบสอบถาม โดยศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา  

การศกึษาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 2. สร้างแบบสอบถามให้เหมาะสม และครอบคลุมเนือ้หา ขอบเขตที่จะศึกษา 

 3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าแบบอิสระ 

เพื่อพิจารณาตรวจสอบ แก้ไขใหข้้อเสนอแนะ ด้านความถูกต้องเหมาะสมของเนื้อหาสาระ 

 4. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข แล้วน าเสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความ

ถูกต้องของเนื้อหา ครอบคลุมเนือ้หาและภาษาที่ใชแ้ล้วน ามาแก้ไขปรับปรุง 

 5. น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม แล้วน าเสนออาจารย์ที่

ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและพจิารณาให้ความเห็นชอบ 

 6. น าแบบสอบถามไปใช้ในการศกึษา 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูศ้กึษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

 1.  ขอหนังสือจากประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขา วิชาการบริหาร

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ไปถึงผู้อ านวยการโรงเรียนพะเยาพิทยาคม 

อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

 2.  น าแบบสอบถามแจกให้ประชากร เป็นรายบุคคลด้วยตนเอง จ านวน 140 ฉบับ 

โดยนัดหมายเวลาในการขอรับคืน และรอรับแบบสอบถามคนืด้วยตนเอง 

 3.  น าข้อมูลมาจัดเรียบเรียงและจัดหมู่เพื่อด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูศ้กึษาท าการวิเคราะหข์้อมูลครัง้นี้ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป และน าเสนอข้อมูลดังนี้ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้ค่าร้อยละ น าเสนอ

ในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

ตอนที่ 2  การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน ( ) น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยายในการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวผู้ศึกษา

ได้ก าหนดการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยเป็นช่วง ๆ ดังนี้  

 ค่าเฉลี่ย    4.21  -  5.00   หมายถึง   ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย    3.41  -  4.20   หมายถึง   ระดับการปฏิบัติมาก 

 ค่าเฉลี่ย    2.61  -  3.40   หมายถึง   ระดับการปฏิบัติปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย    1.81  -  2.60   หมายถึง   ระดับการปฏิบัติน้อย 

 ค่าเฉลี่ย    1.00  -  1.80   หมายถึง   ระดับปฏิบัตินอ้ยที่สุด 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (µ) และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( ) 

 

 

 

 

 

 

 
 



 บทที่  4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การศกึษาครั้งนี ้มจีุดมุง่หมายเพื่อศึกษาการด าเนินการในการบริหารจัดการหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยา    

พิทยาคม จังหวัดพะเยา ดังนี้ 1) ด้านการส่งเสริมสนับสนุน 2) ด้านการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา 3) ด้านการก ากับดูแลคุณภาพ น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 2 ตอน 

ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่ 2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใน 3 ด้าน คือ การส่งเสริมสนับสนุน การจัดท า

หลักสูตรสถานศึกษา และด้านการก ากับ ดูแลคุณภาพและปัญหา ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา 

 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง  1  แสดงจ านวนและร้อยละสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.  ต าแหนง่   

  ผูบ้ริหารโรงเรียน   5.00          3.60 

  ครูผูส้อน 135.00 96.40 

  รวม 140.00 100.00 

2.  เพศ   

  ชาย 48.00 34.30 

  หญิง 92.00 65.70 

  รวม 140.00 100.00 
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ตาราง 1  (ต่อ) 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

3.  ประสบการณ์ในด้านการบริหารหลักสูตร   

  1 – 5  ปี 22.00 15.70 

  6 – 10  ปี 10.00 7.10 

  11 – 20  ปี 32.00 22.90 

  มากกว่า  20 ปี 76.00 54.30 

  รวม 140.00 100.00 

4.  วุฒทิางการศึกษา   

  ต่ ากว่าปริญญาตรี 1.00 0.70 

  ปริญญาตรี 99.00 70.70 

  ปริญญาโท 40.00 28.60 

  ปริญญาเอก 0.00 0.00 

  รวม 140.00 100.00 

5.  การได้รับการอบรมจัดท าหลักสูตร   

  ได้รับการอบรม 135.00 96.40 

  ไม่ได้รับการอบรม 5.00 3.60 

  รวม 140.00 100.00 

 

จากตาราง 1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบเป็นผู้บริหารโรงเรียน ร้อยละ 3.60 และครูผู้สอน

ร้อยละ 96.40 เป็นเพศชาย ร้อยละ 34.30 เพศหญิง ร้อยละ 65.70 มีประสบการณ์การท างาน

ต่ ากว่า 10 ปีร้อยละ 15.70  มีประสบการณ์ 6 – 10 ปี ร้อยละ 7.10 ประสบการณ์  11 – 20 ปี 

ร้อยละ 22.90 และมีประสบการณ์มากกว่า 20 ปี ขึ้นไป ร้อยละ 54.30 วุฒิการศึกษาต่ ากว่า

ปริญญาตรี ร้อยละ 0.70 ระดับปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 70.70 ระดับปริญญาโทร้อยละ 

28.60 และเป็นผู้ได้รับการอบรมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาร้อยละ 96.40 ไม่ได้รับการอบรม

จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาร้อยละ 3.60 
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ตอนที่  2 การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใน 3 ด้าน คือ การส่งเสริมสนับสนุน การจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา และด้านการก ากับ ดูแลคุณภาพและปัญหา ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

 

ตาราง  2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติและอันดับที่การ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 

จังหวัดพะเยา โดยภาพรวม 

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา µ   
ระดับการ

ปฏิบัต ิ
อันดับที่ 

ด้านการส่งเสริมสนับสนุน   

ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

ด้านการก ากับ ดูแลคุณภาพ 

3.95 

4.07 

3.75 

0.77 

0.72 

0.81 

มาก 

มาก 

มาก 

2 

1 

3 

รวม 3.92 0.76 มาก  

 

              จากตาราง 2 พบว่า การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 

จังหวัดพะเยา มีการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ      

ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (µ=4.07) รองลงมาคือ ด้านการส่งเสริม 

สนับสนุน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (µ=3.95) และด้านก ากับดูแลคุณภาพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (µ=3.75)  

ตามล าดับ    
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ตาราง  3 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติและอันดับที่ การ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 

จังหวัดพะเยา ด้านการส่งเสริมสนับสนุน   

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

ด้านการส่งเสรมิสนับสนุน 
µ   

ระดับการ

ปฏิบัต ิ

อันดับ

ที่ 

1. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน ใหบุ้คลากรได้มโีอกาส

เข้าอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู ้แสดงความ

คิดเห็นและแสวงหาวิธีการใช้หลักสูตรสถานศกึษา

ให้มปีระสิทธิภาพ 

2. โรงเรยีนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้มมีุมสื่อ หรือ

ศูนย์รวมความรูเ้กี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาและ

การจัดการเรียนรูแ้บบอิงมาตรฐาน เพื่อการศกึษา

ค้นคว้าเพิ่มเติมดว้ยตนเอง 

3. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอส าหรับ

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตดิตาม

ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศกึษาและการ

พัฒนาครูและบุคลากร 

4. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้มสีื่อ วัสดุ อุปกรณ์

และเอกสารตา่ง ๆ อย่างพอเพียง เป็นปัจจุบันและ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน 

5. โรงเรียนจัดสรรการใช้ทรัพยากรของสถานศกึษา

ได้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า เอือ้อ านวยใหก้าร

เรียนการสอนมปีระสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ

ตามเป้าหมายที่ตอ้งการ  

6. โรงเรียนบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมี

ประสิทธิภาพ ได้แก่ การจัดครูเข้าสอนได้ตรงตาม

ความรู ้ความสามารถ ความถนัดและพัฒนาครู

อย่างตอ่เนื่องตลอดเวลา 

4.25 

 

 

 

3.74 

 

 

 

3.92 

 

 

 

4.03 

 

 

3.96 

 

 

 

4.32 

0.69 

 

 

 

0.86 

 

 

 

0.77 

 

 

 

0.73 

 

 

0.71 

 

 

 

0.69 

มากที่สุด 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

มากที่สุด 

2 

 

 

 

11 

 

 

 

7 

 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

 

1 
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ตาราง  3  (ต่อ) 

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

ด้านการส่งเสรมิสนับสนุน 
µ   

ระดับการ

ปฏิบัต ิ

อันดับ

ที่ 

7. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองและ

นักเรียน ได้มสี่วนรว่มในการวางแผน พัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษาและตรวจสอบคุณภาพการจัด

การศกึษา 

8. โรงเรยีนได้ให้ครูมกีารวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

ร่วมคดิ รว่มท าและพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อน ามา

จัดกระบวนการเรียนรู ้ตามสาระการเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสมยิ่งขึ้น 

9. โรงเรียนสร้างเครือข่ายใหเ้กิดการมีสว่นร่วม และ

ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ในการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศกึษาให้มคีุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

10. โรงเรียนจัดระบบการบริหารวิชาการอย่างมี

ประสิทธิภาพ ได้แก่ กิจกรรมการเรยีนรู้ กิจกรรม

ส่งเสริมการเรยีนรูแ้ละกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

11. โรงเรียนมกีารสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  ได้แก่ 

หอ้งสมุด มีชีวิต แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

หอ้งเรียน มีมุมค้นคว้าแก่ครูผูส้อนและผูเ้รียนที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

12. โรงเรยีนมีการสนับสนุนระบบข้อมูลพื้นฐานที่

จ าเป็นเพื่อใชใ้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

รวมทั้งขอ้มูลเกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่ ทรัพยากร 

เศรษฐกิจ และความต้องการของท้องถิ่นในการ

จัดการเรยีนรู้  

3.76 

 

 

 

3.82 

 

 

 

 

3.76 

 

 

 

4.06 

 

 

4.00 

 

 

 

3.70 

 

089 

 

 

 

0.76 

 

 

 

 

0.82 

 

 

 

068 

 

 

0.68 

 

 

 

0.84 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

9 

 

 

 

8 
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ตาราง  3  (ต่อ) 

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

ด้านการส่งเสรมิสนับสนุน 
µ   

ระดับการ

ปฏิบัต ิ
อันดับที่ 

13. โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุน ใหม้ีการ

น าเสนอหรอืเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ

แก่ครูและบุคลากรทางการศกึษา  

4.06 

 

0.80 

 

     มาก 

 

 

3 

รวม 3.95 0.77 มาก  

 

            จากตาราง 3 พบว่า การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัด

พะเยา ด้านการสง่เสริม สนับสนุน มีการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย (µ=3.95) 

โดยรายข้อที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ    

เรื่องการจัดครูเข้าสอนได้ตรงตามความรู้ ความสามารถ ความถนัด และพัฒนาครูอย่าง

ต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (µ=4.32) รองลงมาคือ โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้มี

โอกาสเข้าอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น และแสวงหาวิธีการใช้หลักสูตร

ให้มีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ย (µ=4.25) และโรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุน  ให้มีการน าเสนอ

หรือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีค่าเฉลี่ย (µ=4.06)  

ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีการปฏิบัติต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการสนับสนุนระบบข้อมูลพื้นฐานที่

จ าเป็น เพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่ ทรัพยากร

เศรษฐกิจ อาชีพและความตอ้งการของท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ มีคา่เฉลี่ย (µ=3.70) 
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ตาราง  4 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติและอันดับที่การ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 

จังหวัดพะเยา ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา     

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

ด้านการจัดท าหลักสูตร 
µ   

ระดับการ

ปฏิบัต ิ

อันดับ

ที่ 

1. โรงเรียนมีการประชุมชีแ้จงให้ครูและบุคลากร     

ในโรงเรยีนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ หลักสูตร

สถานศกึษา 

2. โรงเรยีนแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

และงานวิชาการของโรงเรียนได้แก่ผู้บริหาร

สถานศกึษาครูผูส้อน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

3. โรงเรียนมกีารศกึษาวิเคราะหส์ภาพ ปัจจุบัน 

ปัญหา จุดเน้น ความตอ้งการของโรงเรียน ผูเ้รียน

และชุมชน 

4. โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาโดยมี

องค์ประกอบส าคัญได้แก่ ส่วนน า วสิัยทัศน์ 

สมรรถนะของผู้ เรยีน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

โครงสรา้ง หลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา กิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน และเกณฑก์ารวัดประเมินผล และ

เกณฑก์ารจบหลักสูตร  

5. โรงเรียนได้เสนอหลักสูตรสถานศกึษาและระเบียบ

การวัดผลประเมินผลตอ่ คณะกรรมการ

สถานศกึษา พิจารณา ให้ความเห็นชอบ และน า

เสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขใหเ้หมาะสม 

6. โรงเรียนให้ครูน าหลักสูตรสถานศกึษา ไปก าหนด

โครงสรา้งรายวิชาและออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาผูเ้รียน ให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย 

4.22 

 

 

4.23 

 

 

3.94 

 

 

4.39 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

4.20 

 

0.70 

 

 

0.72 

 

 

0.76 

 

 

0.66 

 

 

 

 

0.74 

 

 

 

0.73 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

 

มาก 

 

 

มากที่สุด 
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ตาราง  4  (ต่อ) 

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

ด้านการจัดท าหลักสูตร 
µ   

ระดับการ

ปฏิบัต ิ
อันดับที่ 

7. โรงเรียนน าข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ                

ด้านการพัฒนาหลักสูตรมาปรับปรุง 

พิจารณาแก้ไขหลักสูตรสถานศกึษา 

 8. โรงเรยีนได้ติดตามผลการใชห้ลักสูตร                 

อย่างตอ่เนื่องและน าผลมาใช้เป็นข้อ 

พิจารณาปรับปรุง แก้ไขหลักสูตรสถานศกึษา 

ให้มคีุณภาพและมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

3.78 

 
 

3.75 

 

 

0.75 

 

 
0.73 

 

 

มาก 

 

 
มาก 

 

     

 

7 

 
 

8 

รวม 4.07 0.72 มาก  

 

          จากตาราง 4 พบว่า การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัด

พะเยา ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา มีการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 

(µ=4.07) โดยรายข้อ ที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยมี

องค์ประกอบส าคัญด้านส่วนน า วิสัยทัศน์ สมรรถนะของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

โครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเกณฑ์การวัดประเมินผล

และเกณฑ์การจบหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย (µ=4.39) รองลงมา คือโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรและงานวิชาการของโรงเรียนได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

มีค่าเฉลี่ย (µ=4.23) และโรงเรียนมีการประชุมชี้แจงให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษามีค่าเฉลี่ย (µ=4.22) ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีการ

ปฏิบัติต่ าสุด คือ โรงเรียนได้ติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องและน าผลมาใช้เป็นข้อมูล

พิจารณาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมีความเหมะสมยิ่งขึ้น มีค่าเฉลี่ย 

(µ=3.75) 
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ตาราง  5 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติและอันดับที่          

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 

จังหวัดพะเยา ด้านการก ากับดูแลคุณภาพ  

การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

ด้านการก ากับ ดูแลคุณภาพ 

µ   ระดับการ

ปฏิบัต ิ

อันดับ

ที่ 

1. โรงเรียนมีการก าหนดข้อตกลง ในการนเิทศ 

ติดตามการใชห้ลักสูตรสถานศกึษา อย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง 

2. โรงเรียนมีการวิจัย พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

ที่เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

กรอบหลักสูตรท้องถิ่น และความตอ้งการของ

ผูเ้รียนและชุมชน 

3. โรงเรียนมีการจัดระบบการประกันคุณภาพ 

อย่างตอ่เนื่อง โดยมีแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา มีเป้าหมายการพัฒนา และมี

แผนปฏิบัติการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนและมีการ

รายงานเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง น าผลมาใช้

ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

4. โรงเรียนมีการประเมินผลการใชห้ลักสูตร 

สรุปผลการประเมิน และน าผลการประเมินมา

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

3.70 

 

 

3.54 

 

 

 

3.96 

 

 

 

 

 

3.79 

0.76 

 

 

0.90 

 

 

 

0.75 

 

 

 

 

 

0.80 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

มาก 

3 

 

 

4 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

                      รวม 3.75 0.81 มาก  

 

             จากตาราง 5 พบว่า การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัด

พะเยา ด้านการก ากับดูแลคุณภาพ มีการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 

(µ=3.75) โดยรายข้อที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ โรงเรียนมีการจัดระบบการประกันคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีเป้าหมายการพัฒนา และมีแผนปฏิบัติการที่เน้น

คุณภาพผู้เรียนและมีการรายงานเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง น าผลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
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การเรียนการสอน มีการเฉลี่ย (µ=3.96) รองลงมาคือโรงเรียนมีการประเมินผลการใช้หลักสูตร 

สรุปผลการประเมิน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา         

มีค่าเฉลี่ย (µ=3.79) และโรงเรียนมีการก าหนดข้อตกลง ในการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ย (µ=3.70) ตามล าดับ ส่วนรายข้อที่มีการ

ปฏิบัติต่ าสุดคือ โรงเรียนมีการวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางกรอบหลักสูตรท้องถิ่นและความต้องการของผู้เรียนและชุมชน มีค่าเฉลี่ย 

(µ=3.54)  

 

ตาราง  6  แสดงปัญหาและข้อเสนอแนะ ในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา   

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ 

โรงเรยีนพะเยาพทิยาคม จังหวัดพะเยา 

ปัญหาการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา 

1. ดา้นการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนขาดการตดิตามผลการใช้หลักสูตร 

อย่างต่อเนื่องและน าผลมาใช้เป็นข้อมูล

พิจารณาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

สถานศึกษาให้มคีุณภาพและมคีวามเหมะ

สมยิ่งขึ้น 

 

2. ดา้นการสง่เสริม สนับสนุน โรงเรียนขาด

การสนับสนุนระบบข้อมูลพืน้ฐานทีจ่ าเป็น

ในการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งข้อมูล

เกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่ ทรัพยากร

เศรษฐกจิอาชพีและความต้องการของ

ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ และการสร้าง

เครือข่ายให้เกดิการมสี่วนร่วมและขาดการ

สง่เสริม สนับสนุนความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู้แบบองิมาตรฐาน 

เพื่อการศึกษาคน้คว้าเพิ่มเติม 

1. ดา้นการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียน

ควรมีการพิจารณาคุณภาพความถูกตอ้ง

เหมาะสมของหลักสูตร และน าระเบียบการ

วัดผลประเมนิผลตอ่คณะกรรมการสถานศึกษา 

และน าผลมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอยู่เสมอ

และมกีารติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่าง

ตอ่เน่ือง 

2. ดา้นการสง่เสริม สนับสนุน โรงเรียนควรจัดท า

ระบบข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่

ทรัพยากรเศรษฐกจิอาชพีและความตอ้งการ

ของท้องถิ่น ชุมชนและผู้เรียน และมกีารสร้าง

เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

หลักสูตร สนับสนุนความรู้เกี่ยวกับการจัดท า

หลักสูตรแกนกลางแบบองิมาตรฐาน เพื่อเป็น

ข้อมูลความรู้ในการจัดท าหลักสูตรแกนกลาง 

และสนับสนุน การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในชุมชน 

จัดหาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี

การศึกษาอย่างเพียงพอ  
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ตาราง  6  (ต่อ) 

ปัญหาการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะการบริหารจดัการหลักสูตร

สถานศึกษา 

3. ด้านการก ากับ ดูแลคุณภาพ 

- โรงเรียนขาดการวจิัย พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลาง กรอบหลักสูตรท้องถิ่น

และความตอ้งการของผู้เรียนและชุมชน 

 

- โรงเรียนขาดการนเิทศ ติดตามการใช้

หลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและ

ตอ่เน่ือง 

 

3. ดา้นการก ากับ ดูแลคุณภาพ 

- โรงเรียนควรมีการวจิัย ตดิตามและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับ

หลักสูตรแกนกลาง กรองหลักสูตรท้องถิ่น

และความตอ้งการของผู้เรียนและชุมชน  

จากคณะกรรมการและผู้เชี่ยวชาญอยู่เสมอ  

- ควรจัดใหม้กีารนเิทศ ก ากับตดิตามและ

ประเมนิผลหลักสูตรสถานศึกษาอยา่งเป็น

ระบบและต่อเนื่อง พร้อมทัง้ท าการปรับปรุง

หลักสูตรเป็นระยะ ๆ โดยผู้เชี่ยวชาญที่มี

ความรู้คอยแนะน าช่วยเหลอื 

 



บทที่ 5 

 

บทสรุป 

 

การศกึษาครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และ

ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยา    

พิทยาคม จังหวัดพะเยา โดยการศึกษาครั้งนี้ประชากร คือผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 5 คน และ

ครูผู้สอน จ านวน 135 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สภาพภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการส่งเสริม สนับสนุน ด้านการจัดท า

หลักสูตรสถานศึกษาด้านการก ากับ ดูแล ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale))  

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูศ้กึษาได้ส่งและรับแบบสอบถามด้วยตนเอง ซึ่งแบบสอบถาม

ที่ได้คืนมาทั้งหมดรวม 140 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยแยกเป็นผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 5 ชุด

ครูผู้สอนจ านวน 135 ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (µ)

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษา เรื่องการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัด

พะเยา สรุปผลการศกึษาได้ดังนี้ 

 1. ผูต้อบแบบสอบถามเป็นผู้บริหารนอ้ยกว่าครู เพศหญิงมากกว่าเพศชาย เป็นผู้ที่

มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 20 ปีมากที่สุด มีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า 6 -10 ปี

น้อยที่สุด ระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีน้อยที่สุด ระดับปริญญาตรีมากที่สุด และได้รับ

การอบรมจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา มากกว่าไม่ได้รับการอบรมจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

 2. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ ผู้บริหารและครู โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 

จังหวัดพะเยา โดยรวมเป็นรายด้านและรายข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีระดับ    

การปฏิบัติมากอันดับแรก คือ ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือด้านส่งเสริม 
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สนับสนุน และด้านการก ากับดูแลคุณภาพ ตามล าดับ เมื่อพิจารณาจัดอันดับเป็นรายข้อในแต่

ละดา้น พบว่า 

 2.1  ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ข้อที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติ พบว่า 3 

อันดับแรก ได้แก่ โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีองค์ประกอบส าคัญด้านส่วนน า 

วิสัยทัศน์ สมรรถนะของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบาย

รายวิชา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเกณฑ์การวัดประเมินผลและเกณฑ์การจบหลักสูตร,

โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการ บริหารหลักสูตรและงานวิชาการของโรงเรียนได้แก่ผู้บริหาร

สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, โรงเรียนมีการประชุมชี้แจงให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติต่ าสุด คือ 

โรงเรียนได้ตดิตามผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องและน าผลมาใช้เป็นข้อมูลพิจารณาปรับปรุง

แก้ไขหลักสูตรสถานศกึษาให้มคีุณภาพและมีความเหมะสมยิ่งขึ้น  

      ปัญหา คือ โรงเรียนขาดการติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องและน า

ผลมาใช้เป็นข้อมูลพิจารณาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมีความเหมะ

สมยิง่ขึ้น 

 ข้อเสนอแนะ คือ โรงเรียนควรมีการพิจารณาคุณภาพ ความถูกต้อง

เหมาะสมของหลักสูตร และน าระเบียบการวัดผลประเมนิผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และ

น าผลมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอยู่เสมอและมีการตดิตามผลการใช้หลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 

 2.2  ด้านการส่งเสริม สนับสนุน ข้อที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติ พบว่า 3 อันดับแรก 

ได้แก่ โรงเรียนบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการจัดครูเข้าสอนได้ตรงตาม

ความรู้ ความสามารถ ความถนัด และพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา, โรงเรียนส่งเสริม 

สนับสนุน ให้บุคลากรได้มีโอกาสเข้าอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น และ

แสวงหาวิธีการใช้หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าเสนอ

หรือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยการ

ปฏิบัติต่ าสุด คือ โรงเรียนมีการสนับสนุนระบบข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็น  เพื่อใช้ในการพัฒนา

หลักสูตร รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่ ทรัพยากรเศรษฐกิจ อาชีพและความ

ต้องการของท้องถิ่นในการจัดการเรยีนรู้           

    ปัญหา คือ โรงเรียนขาดการสนับสนุนระบบข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการ

พัฒนาหลักสูตร รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่ ทรัพยากรเศรษฐกิจอาชีพและความ

ต้องการของท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ และการสร้างเครือข่ายให้เกิดการมีส่วนร่วมและขาด
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การส่งเสริม สนับสนุนความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน เพื่อ

การศกึษาค้นคว้าเพิ่มเติม 

              ข้อเสนอแนะ คือ โรงเรียนควรจัดท าระบบข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพความ

เป็นอยู่ทรัพยากรเศรษฐกิจอาชีพและความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนและผู้เรียน และมีการ

สร้างเครือขา่ยการมสี่วนรว่มในการบริหารจัดการหลักสูตร สนับสนุนความรู้เกี่ยวกับการจัดท า

หลักสูตรแกนกลางแบบอิงมาตรฐาน เพื่อเป็นข้อมูลความรู้ในการจัดท าหลักสูตรแกนกลาง 

และสนับสนุน การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในชุมชน จัดหาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี

การศกึษาอย่างเพียงพอ  

 2.3  ด้านการก ากับดูแลคุณภาพ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติ พบว่า 3 อันดับแรก 

ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดระบบการประกันคุณภาพ อย่างต่อเนื่อง โดยมีแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษามีเป้าหมายการพัฒนา และมีแผนปฏิบัติการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนและมีการรายงาน

เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง น าผลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน, โรงเรียนมีการ

ประเมินผลการใช้หลักสูตร สรุปผลการประเมิน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา, โรงเรียนมีการก าหนดข้อตกลง ในการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติต่ าสุด คือ โรงเรียน      

มีการวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางกรอบ

หลักสูตรท้องถิ่นและความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน  

   ปัญหา คือ โรงเรียนขาดการวิจัย พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และ

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง กรอบหลักสูตรท้องถิ่นและความต้องการของผู้เรียนและ

ชุมชน และขาดการนเิทศ ติดตามการใชห้ลักสูตรสถานศกึษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

    ข้อเสนอแนะ  คือ  โรงเรียนควรมีการวิจัย  ติดตามและพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง กรองหลักสูตรท้องถิ่นและความต้องการ     

ของผู้เรียนและชุมชน จากคณะกรรมการและผู้เช่ียวชาญอยู่เสมอ และควรจัดให้มีการนิเทศ 

ก ากับติดตามและประเมินผลหลักสูตรสถานศกึษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง พร้อมทั้งท าการ

ปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ ๆ โดยผู้เช่ียวชาญที่มคีวามรูค้อยแนะน าช่วยเหลือ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง   

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา         

ผูศ้กึษาพบว่า ประเด็นที่สามารถน ามาอภปิรายผลตามความมุ่งหมาย ดังนี้ 

 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 โรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา ทั้ง 3 ด้าน          

มีการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับการปฏิบัติได้ดังนี้ ด้านการจัดท า

หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมสนับสนุน ด้านการก ากับดูแลคุณภาพ ตามล าดับ ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารและครูส่วนใหญ่ได้เข้ารับการอบรม และได้รับความรู้เกี่ยวกับการ

จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ

ผูไ้ม่ได้รับการอบรมก็ได้รับการถ่ายทอดความรู้จากเพื่อนร่วมงานในหน่วยงานเดียวกัน และถือ

ว่าเป็นมีประสบการณ์เดิมในความรู้เรื่องหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่มี

ความสัมพันธ์และพัฒนาต่อเนื่องมาเป็นหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ส าหรับโรงเรียนพะเยา

พิทยาคม ได้ศึกษาถือว่าเป็นโรงเรียนที่มีศักยภาพในการด าเนินการบริหารจัดการด้วยตนเอง

และมีความพร้อมในทุกด้านดีมาก ซึ่งได้รับคัดเลือกจากหน่วยงานระดับสูงให้ด าเนินการจัดการ

เรียนการสอน โดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของวสันต์ เพชรวิวรรธน์ (2545, บทค าย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศกึษาของโรงเรียนน าร่อง ในเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบว่า ความ

คิดเห็นของผู้บริหาร ครูวิชาการและครูผู้สอนเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก และเมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการจัดท า

หลักสูตร อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของสุธาสินี แม้นญาติ (2550, บทคัดย่อ) 

ได้วิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลใน

จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวม 

พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา โดยล าดับค่าเฉลี่ยพบว่า ด้านที่มีค่ าเฉลี่ย

สูงสุด คือ การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุก

ด้าน และสอดคล้องกับงานวิจัยของธนศักดิ์ เปาริก (2550, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษา

สภาพและปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารหลักสูตรของ

สถานศึกษาของโรงเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า อยู่ใน

ระดับมาก 
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 1.  ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา                                                     

 โรงเรียนมีการประชุมชี้แจงให้บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่  

ส่วนน า (วิสัยทัศน์, สมรรถนะของผู้เรียน, คุณลักษณะอันพึงประสงค์) โครงสร้างหลักสูตร, 

ค าอธิบายรายวิชา, กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและเกณฑ์การวัดประเมินผลและเกณฑ์การจบ

หลักสูตรโรงเรียนได้น าหลักสูตรสถานศึกษาไปก าหนดโครงสร้างรายวิชาและออกแบบหน่วย

การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย และโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการ/

คณะท างาน บริหารหลักสูตรและงานวิชาการของโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครูผู้สอน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เนื่องจากโรงเรียนมีการวางแผนการจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษาและด าเนินการเป็นขั้นตอน และได้เข้ารับการประชุม อบรมจากหน่วยงานต้นสังกัด

ทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับกรมวิชาการ (2546, ข) ได้ติดตามและประเมินผลการจัดท าหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน น าร่องการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 

2545 ผลการศึกษาพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่เตรียมบุคลากรโดยใช้การประชุมชี้แจง/อบรม

ผูเ้กี่ยวข้อง และพบว่าบุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาในระดับมาก 

และโรงเรียนส่วนใหญ่มากกว่าร้อยละ 77 ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และ

สอดคล้องกับรพีพร เลาหกุล (2548, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาล าพูน เขต 1 ได้ข้อสรุปว่า มีการ

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาให้กับบุคลากรหรือผู้ปกครอง / ชุมชน 

มีการจัดตั้งกรรมการ/บุคลากรรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และสอดคล้อง

กับวิไลวรรณ ห่มขวา (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

ในโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียน

ชุมแพ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 ผลการศึกษาพบว่า ด้านการจัดท า

หลักสูตรสถานศึกษา  มีการวางแผนเตรียมความพร้อม  ด า เนินการ เป็นขั้ นตอน                 

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ได้เอกสารหลักสูตรสถานศึกษาที่สมบูรณ์ 

การใชห้ลักสูตรระดับชัน้เรียน ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ น าไปใช้จัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีคุณภาพและสอดคล้องกับสุเมธ สุวอ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหาร

จัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้ Balanced Scorecard 

ในโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตร : กรณีศึกษาโรงเรียนน้ าพอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษา ขอนแกน เขต 4 ผลการศกึษา พบว่า การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนน้ าพอง 

มีการสร้างความตระหนักและพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรูความเข้าใจเกี่ยวกับ
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การจัดท าหลักสูตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการมีส่วนน่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง     

ซึ่งประกอบด้วยผูบ้ริหาร ครู นักเรียน 

 2. ด้านการส่งเสริม สนับสนุน   

 โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรได้มีโอกาสเข้าอบรม สัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  แสดงความคิดเห็นและแสวงหาวิธีการใช้หลักสูตรสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ โรงเรียนบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การจัดครูเข้าสอนได้

ตรงตามความรู้ ความสามารถ ความถนัดและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาและมีการ

จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอส าหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ติดตามประเมินผล

การใช้หลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาครูและบุคลากร  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก       

ซึ่งสอดคล้องกับ วิไลวรรณ ห่มขวา (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 โรงเรียนชุมแพ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 ผลการศึกษา

พบว่า มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรได้อบรมและพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อม    

ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียนและ

สอดคล้องกับ ธีร รูญเจริญ (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานทั้ง 4 ด้าน       

ด้านการบริหาร การบริหารงานบุคคล การบริหารการเงินและงบประมาณ โรงเรียนมีการ

ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนางานวิชาการ  เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ให้เพื่อนครู          

ร่วมประกวด นวัตกรรมใหม่  ๆ ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและใน

ระดับประเทศ เป็นการสง่เสริมความเป็นนักวิชาการแก่ครู  

 3.  ด้านการก ากับและดูแลคุณภาพ 

 โรงเรียนมีการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยมี

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนและมีการรายงานเป็น

ระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง น าผลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนมีการก าหนดข้อตกลงในการนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตรสถานศึกษา อย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่องและโรงเรยีนมีการวจิัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรท้องถิ่นและสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียนและชุมชนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ สุเมธ สุวอ 

(2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 โดยใช้ Balanced Scorecard ในโรงเรยีนต้นแบบการใช้หลักสูตร : กรณีศึกษา

โรงเรียนน้ าพอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ขอนแกน เขต 4 ผลการศึกษา พบว่า 
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โรงเรียนมีการวางแผนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล รวบรวม วิเคราะห์ สรุปและ

รายงานผล มีกระบวนการนิเทศที่เป็นวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของครู บนพื้นฐานความรู้สึก

ที่เป็นกัลยาณมิตร โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ได้น าผลการประเมินการใ ช้

หลักสูตรไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยมี

การน าผลการติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษามาวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา และ

น าผลการติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษามาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัด

พะเยา มีขอ้เสนอแนะดังนี้ 

 ข้อเสนอแนะทั่วไป 

 หน่วยงานที่ก ากับดูแลโรงเรียนและโรงเรียน ควรด าเนินการส่งเสริม สนับสนุ น

ผู้บริหารและครูที่มีการปฏิบัติมาก ในด้านที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีความรู้     

มีทักษะประสบการณ์การด าเนินงานดียิ่งขึ้น และควรมีการพัฒนาปรับปรุงในด้านการก ากับ 

ดูแลคุณภาพเรื่องที่มกีารปฏิบัติน้อยให้ดีขึ้นตอ่การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาต่อไป  

 1.  ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนควรมีการพิจารณาคุณภาพ 

ความถูกต้องเหมาะสมของหลักสูตร และน าผลมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอยู่เสมอและมีการ

ติดตามผลการใชห้ลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง  

 2.  ด้านการส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนควรจัดท าระบบข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ

สภาพความเป็นอยู่ทรัพยากรเศรษฐกิจอาชีพและความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนและผู้เรียน 

และมีการสร้างเครือขา่ยการมสี่วนรว่มในการบริหารจัดการหลักสูตร สนับสนุนความรู้เกี่ยวกับ

การจัดท าหลักสูตรแกนกลางแบบอิงมาตรฐาน เพื่อเป็นข้อมูลความรู้ในการจัดท าหลักสูตร

แกนกลาง และสนับสนุน การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในชุมชน จัดหาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้และ

เทคโนโลยีการศกึษาอย่างเพียงพอ 

 3.  ด้านการก ากับดูแลคุณภาพ โรงเรียนควรมีการวิจัย ติดตามและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง กรอบหลักสูตรท้องถิ่นและความ

ต้องการของผู้เรียนและชุมชน จากคณะกรรมการและผู้เช่ียวชาญอยู่เสมอ และควรจัดให้มีการ
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นิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง พร้อมทั้ง

ท าการปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ ๆ โดยผู้เช่ียวชาญที่มคีวามรูค้อยแนะน าช่วยเหลือ 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 

 1.  ควรศึกษาวิจัยปัญหาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ในเขตพื้นที่

การศึกษาอื่น ทั้งในโรงเรียนน าร่องและโรงเรียนทั่วไป เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ

หลักสูตรสถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพต่อไป 

 2.  ควรศึกษาวิจัยหาประสิทธิภาพของหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

 3.  การศกึษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา 
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แบบสอบถามเพื่อการค้นคว้าอิสระ 

เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรยีนต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา 

********************************************** 

ค าชี้แจง     

 แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการศึกษาการบริหารจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน

ต้นแบบ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และ

ครูในโรงเรียนพะเยาพิทยาคม โดยข้อมูลที่ได้จะน าไปวิเคราะห์และน าเสนอในภาพรวมเท่านั้น 

ซึ่งไม่มีผลต่อการตอบของท่านแต่อย่างใด ข้อมูลที่ท่านตอบผู้ศึกษา จะเก็บเป็นความลับและ   

ใช้เฉพาะในขอบเขตทางวิชาการเพื่อการค้นคว้าครั้งนี้เท่านั้น ดังนั้นผู้ศึกษาจึงใคร่ขอความ

ร่วมมือจากท่านได้โปรดตอบใหต้รงกับความเป็นจรงิมากที่สุด 

 

 แบบสอบถามนี้ทั้งหมด 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม       

 ตอนที่ 2 การบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใน 3 ด้าน คือ การส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษา การก ากับดูแลคุณภาพ  ปัญหาการบริหารจัดการหลักสูตรและข้อเสนอแนะ 

  

 

 ขอขอบพระคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โปรดท าเครื่องหมาย      ลงในชอ่ง   (     )  ตามสภาพที่เป็นจริง 

1. ต าแหน่ง 

 (      )   ผูบ้ริหารโรงเรียน 

 (      )   ครผููส้อน 

 

2. เพศ 

 (      )   ชาย 

 (      )   หญิง 

 

3. ประสบการณใ์นหน้าที่ปัจจุบัน 

 (     )    1 – 5   ปี 

 (     )    6 – 10   ปี 

 (     )    11 – 20   ปี 

 (     )    มากกว่า  20   ปี 

 

4. วุฒิทางการศกึษา 

 (      )  ต่ ากว่าปริญญาตรี 

 (      )  ปริญญาตรี 

 (      )  ปริญญาโท 

(      )  ปริญญาเอก 

 

5. การได้รับการอบรมจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

          (     )  ได้รับการอบรม 

 (     )   ไม่ได้รับการอบรม 
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ตอนที่  2  การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของท่าน เกี่ยวกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ของโรงเรียน ขอให้ท่านพิจารณาว่าการด าเนินการที่ผ่านมามีการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศกึษา อยู่ในระดับใดให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง โดยใช้เกณฑ์

การพิจารณา ดังนี้ 

 5      หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 4      หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมาก 

 3      หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 2      หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

 1      หมายถึง    มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 

 

 



108 

 

ข้อ

ที ่

การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ ปัญหาการ

บริหาร

จัดการ

หลักสูตร 

ข้อเสนอ

แนะ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

 

1. 

ด้านการส่งเสริม สนับสนุน 

โรงเรียนสง่เสริม สนับสนุน ให้

บุคลากรได้มีโอกาสเขา้อบรม 

สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดง

ความคิดเห็น และแสวงหาวิธีการใช้

หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 

       

2. โรงเรียนสง่เสริม สนับสนุนให้มีมุม

สื่อ หรือศูนยร์วมความรู้เกี่ยวกับ

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้แบบ

องิมาตรฐาน เพื่อการศึกษาค้นคว้า

เพิ่มเตมิดว้ยตนเอง 

       

3. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณ อย่าง

เพยีงพอ ส าหรับการพัฒนา

หลักสูตรประเมินผลการใช้หลักสูตร

และการพัฒนาครูและบุคลากร   

  

 

     

4. โรงเรียนสง่เสริม สนับสนุนให้มีสื่อ 

วัสดุ อุปกรณแ์ละเอกสารตา่ง ๆ 

อย่างเพยีงพอ เป็นปัจจุบันและ

สอดคล้องกับความตอ้งการของ

ผู้เรียน   

       

5. โรงเรียนจัดสรรการใช้ทรัพยากร

ของสถานศึกษาได้อยา่งเหมาะสม

และคุ้มค่า เอือ้อ านวยให้การเรียน

การสอนมปีระสิทธิภาพและบรรลุลุ

ผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้องการ 

       

6. โรงเรียนบริหารทรัพยากรบุคคล

อย่างมปีระสิทธิภาพ ได้แก่ การจัด

ครเูข้าสอนได้ตรงตามความรู้ 

ความสามารถ ความถนัด และ

พัฒนาครูอยา่งต่อเนื่องตลอดเวลา 

       

 



109 

ข้อ

ที ่

การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ ปัญหาการ

บริหาร

จัดการ

หลักสูตร 

ข้อเสนอ

แนะ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

7. โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้บ้ริหาร 

ครู ผู้ปกครองและนักเรียน ได้มี

ส่วนรว่มในการวางแผน พัฒนา

หลักสูตร  และตรวจสอบ

คุณภาพการจัดการศกึษา 

       

8. โรงเรียนได้ให้ครูมกีารวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ ร่วมคิด

และ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ระหว่างครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อการจัดการ

เรียนรู้และน ามาใช้ประโยชน์ใน

การจัดการเรียนรู ้อย่าง

เหมาะสมยิ่งขึ้น 

       

9. โรงเรียนสร้างเครือขา่ยใหเ้กิด

การมสี่วนรว่ม และระดม

ทรัพยากรเพื่อการศกึษา ใน

การบริหารจัดการหลักสูตรให้

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

       

10. โรงเรียนจัดระบบการบริหาร

วิชาการที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่

กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรม

ส่งเสริมการเรยีนรูแ้ละกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน 
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ข้อ

ที ่

การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ ปัญหาการ

บริหาร

จัดการ

หลักสูตร 

ข้อเสนอ

แนะ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

12. โรงเรียนมีการสนับสนุนระบบ

ข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นเพื่อใช้ใน

การพัฒนาหลักสูตร รวมทั้ง

ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพความ

เป็นอยู่ ทรัพยากรเศรษฐกิจ 

อาชีพและความตอ้งการของ

ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้   

       

13. โรงเรียนมีการส่งเสริม

สนับสนุน ให้มีการน าเสนอหรอื

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

ของครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา   

       

 

 
ด้านการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา 

       

1. โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจงให้

ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมี

ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรสถานศกึษา 

       

2. โรงเรียนแตง่ตั้งคณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการของโรงเรียนได้แก่

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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ข้อ

ที ่

การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ ปัญหาการ

บริหาร

จัดการ

หลักสูตร 

ข้อเสนอ

แนะ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

3. โรงเรียนมีการศกึษาวิเคราะห์

สภาพปัจจุบัน ปัญหา จุดเน้น 

ความตอ้งการของโรงเรียน 

ผูเ้รียนและชุมชน 

       

4. โรงเรียนจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษา โดยมี

องค์ประกอบส าคัญได้แก่ส่วน

น า วสิัยทัศน,์ สมรรถนะของ

ผูเ้รียน, คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร, 

ค าอธิบายรายวิชา, กิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน  และเกณฑก์าร

วัดประเมินผล และเกณฑก์าร

จบหลักสูตร   

       

5. โรงเรียนได้เสนอหลักสูตร

สถานศกึษาและระเบียบการ

วัดผลประเมินผล ต่อ

คณะกรรมการสถานศกึษา

พิจารณาให้ความเห็นชอบ และ

น าเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข

ให้เหมาะสม 
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ข้อ

ที ่

การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ ปัญหาการ

บริหาร

จัดการ

หลักสูตร 

ข้อเสนอ

แนะ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

6. โรงเรียนใหค้รูน าหลักสูตร

สถานศกึษาไปก าหนด

โครงสรา้งรายวิชาและ

ออกแบบหนว่ยการเรียนรู้       

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ

ตามเป้าหมาย 

       

7. โรงเรียนน าข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ ด้านการพัฒนา

หลักสูตรมาปรับปรุง พิจารณา

แก้ไขหลักสูตรสถานศกึษา 

       

8. โรงเรียนได้ตดิตามผลการใช้

หลักสูตรอย่างต่อเนื่องและน า

ผลมาใช้เป็นข้อมูลพิจารณา

ปรับปรุง  แก้ไขหลักสูตรสถาน

ให้มคีุณภาพและมีความ

เหมาะสมยิ่งขึ้น 

       

 ด้านการก ากับ ดูแลคุณภาพ        

1. โรงเรียนมีการก าหนดขอ้ตกลง 

ในการนเิทศ ติดตาม การใช้

หลักสูตรสถานศกึษาอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง 

       

2. โรงเรียนมีการวิจัย พัฒนาหลัก 

สูตรสถานศกึษาที่เหมาะสม 

สอดคล้องกับหลักสูตรแกน 

กลาง กรอบหลักสูตรท้องถิ่น

และความตอ้งการของผู้เรียน

และชุมชน     
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ข้อ

ที ่

การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ ปัญหาการ

บริหาร

จัดการ

หลักสูตร 

ข้อเสนอ

แนะ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

3. โรงเรียนมีการจัดระบบการ

ประกันคุณภาพ อย่างตอ่เนื่อง 

โดยมีแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษามีเป้าหมายการ

พัฒนา และมีแผนปฏิบัติการที่

เน้นคุณภาพผูเ้รียนและมีการ

รายงานเป็นระยะ ๆ อย่าง

ต่อเนื่อง น าผลมาใช้ในการ

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอน   

       

4. โรงเรียนมีการประเมินผลการ

ใช้หลักสูตร สรุปผลการ

ประเมิน และน าผลการประเมิน

มาปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรของสถานศกึษา 

       

 
 
 

 

                                                            ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 
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ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 

 

ชื่อ นามสกุล   ธนวรรณ  กันค า 

วัน เดือน ปี เกิด     5 สิงหาคม 2511 

ที่อยู่ปัจจุบัน          183 หมู่ 7 ท่าวังทอง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

ที่ท างานปัจจุบัน     โรงเรียนพะเยาพิทยาคม ต าบลเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน   ครูช านาญการ  

ประสบการณ์การท างาน 

 พ.ศ. 2551-ปัจจุบัน ครู โรงเรียนพะเยาพิทยาคม อ าเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

 พ.ศ. 2549     เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ีโรงเรียนพะเยาพิทยาคม      

จังหวัดพะเยา 

 พ.ศ. 2542     เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ส านักงานการประถมศึกษา      

จังหวัดพะเยา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา (สปจ.พะเยา)  

 พ.ศ. 2539     เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ส านักงานการประถมศกึษาอ าเภอ

จุน จังหวัดพะเยา (สปอ.จุน) 

 พ.ศ. 2538     เจ้าหน้าที่ธุรการ ส านักงานปฏิรูปที่ดนิจังหวัดพะเยา (สปก.) 

 พ.ศ. 2536    เจ้าหน้าที่ธุรการ ส านักงานข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2542   ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) สถาบันราชภัฎเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

  

  

  


