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ABSTRACT 

The purpose of this research was to study the condition, problems, and suggestions in  

preventing and solving drug problems at the schools in Educational Opportunity Expansion School,  

Phayao Primary Educational Service Area Office 2. The population was 639 administrators and teachers 

in Educational Opportunity Expansion School. The sample was 209 teachers from Educational 

Opportunity Expansion School who specify the size by using a table of random Kriejcie & Morgan, and a 

sample of a Random Sampling MultiSimple. The questionnaires were used for the instrument. The  

statistics were percentage, average, and standard deviation. The result found that: 

The operation at present of preventing and solving drug problems at the school in Educational 

Opportunity Expansion School, Phayao Primary Educational Service Area Office 2 is at a high level in all 

areas. The highest average is solution, followed by the system development division, the operational 

network, the strategy of preventing and solving drug problems, the information, and lastly the lowest 

average at a high level is drug problems planning. 

The problems of the operation of preventing and solving drug problems at the school in 

Educational Opportunity Expansion School, Phayao Primary Educational Service Area Office 2 is at a low 

level in the following areas. The highest average at the low level is the strategy of preventing and 

solving drug problems, there is a problems of data collection inside and outside the school that define 

inhibits the strategy of preventing and solving drug problems at school. The next highest average at the 

low level is the system development division, there are 4 systems of the strategy to prevent and solve: 

prevention, surveillance system, student care and support system and, administrative system. The next 

highest average at the low level is followed by the drug problems planning, the problems from the 

system, mechanism, monitoring planning, and operation were not clear. After this, the next highest 

average at the low level is the problem of information from monitoring and reporting the behavior of 

students who are addicted and sell drugs. The next highest average at the low level is the operational 

network, problems from participating and supporting the network in prevents and solves drug problems 

activity. The lowest average at the low level is the solution, problems from behavior of students who do 

not change after they finish the discipline process because the school does not have a policy to expel 

students when the students are involved with drug. 
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บทที่ 1 

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาเชิงโครงสร้าง มีส่วนเชื่อมโยงสัมพันธ์กับสถานการณ์

ปัญหายาเสพติดของโลกและภูมิภาค รวมทั้งยังมีส่วนที่สัมพันธ์กับปัจจัยสภาพแวดล้อมทาง

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การบริหาร และความสัมพันธ์ ระหว่างประเทศ 

(ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด, 2554, หน้า 5) ตลอดช่วง

ระยะเวลาที่ผ่านมา ยาเสพติดได้แพร่ระบาดในประเทศไทยนับเป็นเวลาช้านาน ลักษณะของ

ปัญหายาเสพติดมีความหลากหลายและเป็นพลวัตทั้งในแง่ของชนิดยาและวิธีเสพ ซึ่งส่งผลให้

ประเทศตอ้งใชง้บประมาณจ านวนมากเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว (มานพ คณะโต, 2551, หน้า 1) 

การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยเป็นบ่อเกิดที่น าไปสู่ปัญหาทางสังคมนานัปการ เช่น 

ปัญหาทางสุขภาพอนามัยของประชาชน ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ปัญหาความยากจนอันเป็น

ผลสืบเนื่องจากการติดยาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมซึ่งมีสาเหตุมาจากยาเสพติด ปัญหา

โสเภณี ปัญหาโจรกรรมต่าง ๆ ตลอดจนท าลายวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมและประเทศชาติ 

นอกจากนี้ยังมีผลกระทบที่เป็นความเสียหายต่อประเทศชาติหลายระดับโดยเฉพาะในด้านที่ต้อง

สูญเสียปัจจัยการผลิตในส่วนที่เป็นทรัพยากรมนุษย์ ท าให้เป็นคนที่ ด้อยคุณภาพไร้คุณค่า 

การติดยาเสพติดทุกประเภทมีแตโ่ทษไม่มปีระโยชน์ ผลกระทบที่เกิดขึ้นนอกจากจะมีผลกระทบ

ต่อผู้เสพเองแล้วยังส่งผลกระทบต่อผู้ใกล้ชิดและคนอื่น ๆ ด้วย การส ารวจข้อมูลของศูนย์วิจัย   

ยาเสพติดแหง่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2550, หน้า 10-15) จากผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานตั้งแต่ประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาที่สังกัดรัฐบาลและเอกชน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

สถาบันการศึกษาทั้งสิ้น 1,939 แห่ง มีจ านวนนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด 45,894 คน โดยเป็น

เยาวชนหญิง จ านวน 24,397 คน คิดเป็นร้อยละ 53.5 และเยาวชนชาย จ านวน 21 ,178 คน 

คิดเป็นร้อยละ 46.5 โดยเยาวชนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อายุระหว่าง 11–15 ปี คิดเป็นร้อยละ 

52.8 ซึ่งเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาร้อยละ 41.0 และส่วนใหญ่ร้อยละ 72.2 ศึกษาอยู่ใน

สถานศึกษาสังกัดรัฐบาล พฤติกรรมเสพ พฤติกรรมเสี่ยง พฤติกรรมสร้างสรรค์ ของเยาวชน 

พบว่า สารเสพติดที่ผู้เรียนเสพมากเป็นอันดับหนึ่ง ได้แก่ สุรา คิดเป็นร้อยละ 25.4 รองอันดับสอง 

ได้แก่ บุหรี่ คิดเป็นรอ้ยละ 14.6 รองอันดับสาม ได้แก่ กัญชา คิดเป็นร้อยละ 4 ตามล าดับ โดยมี



2 

ความถี่ในการเสพสารเสพติดประเภทเหล้าและบุหรี่เป็นครั้งคราวมากกว่าเสพเป็นประจ า 

คิดเป็นร้อยละ 21.2 และ 8.5 ตามล าดับ ผู้เรียนมักพบเห็นพฤติกรรมการเสพสารเสพติด 

คิดเป็นร้อยละ 6.2 ซึ่งสถานที่ที่ผู้เรียนมักไปเสพสารเสพติดมากอันดับหนึ่ง คือ สถานบันเทิง 

คิดเป็นร้อยละ 66.7 รองอันดับสอง คือ สถานที่รกร้าง คิดเป็นร้อยละ 56 และรองอันดับสาม 

คือ บ้านเพื่อน คิดเป็นรอ้ยละ 53.0 ตามล าดับ ซึ่งสาเหตุที่ท าให้ผู้เรียนเสพสารเสพติดมากที่สุด

อันดับหนึ่ง คือ การถูกเพื่อนชวน คิดเป็นร้อยละ 53.1 รองอันดับสอง คือ การขาดความรัก

ความอบอุ่นจากครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 29.2 และรองอันดับสาม คือ เครียด วิตกกังวล 

คิดเป็นรอ้ยละ 10.2 ตามล าดับ 

แนวโน้มของสถานการณ์ปัญหายาเสพติดภาพรวมของไทยในปัจจุบัน ยาเสพติดมีการ

แพร่ระบาด ขยายตัวเข้าไปสู่หมู่บ้าน ชุมชน และสถานศึกษาต่าง  ๆ โดยเฉพาะการแพร่

ระบาดของยาบ้าในกลุ่มวัยรุ่น นักเรียน นักศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด, 2546, หน้า 1-2)มีความรุนแรงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 

เป็นต้นมา พบว่าจากข้อมูลอายุของผู้เข้ารับการบ าบัดรักษาพบว่า กลุ่มอายุน้อยมีสัดส่วน

เพิ่มขึน้ โดยเฉพาะกลุ่มอายุ 15-19 ปี โดยในปี พ.ศ. 2552 ปรากฏว่ากลุ่มอายุ 15-19 ปี จะเป็น

กลุ่มหลักของผู้เข้ารับการบ าบัดรักษาแทนกลุ่มอายุ 20-24 เด็กและเยาวชนที่เข้ามาเกี่ยวข้อง

กับยาเสพติด จะมีทั้งที่อยู่ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา โดยมีกลุ่มนักเรียน นักศึกษาที่

เข้ามารับการบ าบัดรักษาอย่างต่อเนื่อง และมีแนวโน้มค่อย ๆ เพิ่มขึ้น กลุ่มที่ควรต้องเฝ้าระวัง

อย่างใกล้ชิด คือ กลุ่มนักเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นกลุ่ม

หลักและมีสัดส่วนแนวโน้มเพิ่มสูงเมื่อเทียบกับทุกระดับการศกึษา (ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติด, 2554, หน้า 11-14)สถานการณ์ปัญหายาเสพติดของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาในปี 2556 พบว่าสถานการณ์ด้านผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดยังคงขยายตัว 

โดยเฉพาะในกลุ่มระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีผู้ที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น

และมีแนวโน้มอายุของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดลดลง ผู้เสพติดรายใหม่ที่เข้าสู่วงจรปัญหา

เพิ่มขึ้น ดังจะเห็นได้จากร้อยละ 50 ของจ านวนผู้เสพติดที่เข้ารับการบ าบัดรักษาในแต่ละปีเป็นผู้เสพ

รายใหม่ อันมีสาเหตุเกี่ยวเนื่องกับปัญหาพื้นฐานด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะความ

อ่อนแอของสถาบันทางการศึกษา สถาบันทางสังคมและครอบครัว ยาเสพติดยังได้สร้างปัญหาต่าง  ๆ

ให้แก่ประเทศชาติและประชาชนแทบทุกหมู่เหล่า ทั้งปัญหาการเมือง ความมั่นคง การค้ามนุษย์ 

แรงงานต่างดา้วลักลอบเข้าเมือง การค้าอาวุธ ไปจนถึงปัญหาครอบครัวล่มสลาย ล้วนโยงใยต่อ

ปัญหายาเสพติดทั้งสิ้น (ปัญญา อนิทรอุดม, 2551, หนา้ 1)  
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การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของไทยนั ้น  ถ ือเป ็นนโยบายจ าเป ็น 

เร่งด่วนและเป็นยุทธศาสตร์เฉพาะรัฐบาลยุทธศาสตร์หนึ่งที่ต้องมี การด าเนินงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ 

ภาคเอกชนและประชาชนทั่วไป (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด, 

2554, หน้า 5) นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ก าหนดให้การแก้ไขและป้องกัน

ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ โดยยึดหลักนิติธรรม ในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบ โดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ยึดหลักผู้เสพ คือ ผู้ป่วยที่

ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่าง

เป็นระบบ ด าเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับ

ต่างประเทศในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้น ในการผลิตยา

เสพติดที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศ ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

ด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด  (แผนการบริหาร

ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555–2558, หน้า 11-14) ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด

กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาด าเนินงานในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด โดยใช้นโยบาย “4 ต้อง 2 ไม่” เสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา้ 1) 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการด าเนินงานตามนโยบายเสริมสร้างความเข้มแข็งและ

ยั่งยืนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 เพื่อเป็นข้อมูลส าคัญ

ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนและครูน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน และเป็นแนวทางพัฒนา

ส่งเสริมการด าเนินงานตามนโยบายเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศกึษาสภาพในการด าเนินงานของผู้บริหารและครูในสถานศึกษาในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
2. เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะของผู้บริหารและครูในสถานศึกษา ในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1.1 ประชาการ คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 34 

โรงเรียน จ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 34 คน และครู จ านวน 609 คน 

 1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ปีการศึกษา 2557 โดยการเทียบสัดส่วนจากตาราง

ส าเร็จรูปของ Kriejcie & Morgan จ านวน 208 คน 

2. ขอบเขตด้านเนือ้หา 

นโยบายเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยนืในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศกึษา แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านยุทธศาสตรก์ารป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด, 

ด้านการวางแผนงานยาเสพติดในสถานศึกษา, ด้านการพัฒนาระบบงาน, ด้านเครือข่ายการ

ปฏิบัติงาน, ด้านข้อมูลข่าวสาร, ด้านการแก้ไขปัญหา 

3. ขอบเขตด้านพืน้ที่ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 2 

4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

เดือนมถิุนายน 2557-เดือนมนีาคม 2558 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการเรียนการ

สอนตั ้ง แต ่ร ะ ด ับ ชั ้น ป ร ะถมศ ึก ษ า จนถ ึง ร ะ ด ับ ชั ้น ม ัธ ย มศ ึก ษ าตอนต ้น ต ามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2534 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ปีการศึกษา 2557 

ยาเสพติด หมายถึง ยาหรอืสารเคมี หรอืวัตถุชนิดใด ๆ ซึ่งเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกายไปจะโดย

รับประทาน ดม สูบ หรอืวิธีใดก็ตาม ท าให้เกิดผลต่อรา่งกายและจติใจ 

สภาพการด าเนินงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

หมายถึง สภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียนในการด าเนินงานตามนโยบายเสริมสร้างความ

เข้มแข็งและยั่งยนืในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  หมายถึง สถานศึกษา 

มีการก าหนดยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ที ่สอดคล้องกับสภาพปัญหา และบริบทในพื้นที่ มีการรวบรวมข้อมูลทั้งจากภายในและ

ภายนอกและน าผลปฏิบัติงานที่ผ่านมาเป็นข้อมูล เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ มีการก าหนด

ยุทธศาสตร์ที่หลากหลาย และเลือกยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมที่สุด และมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ของสถานศึกษา เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์ และบุคคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับยุทธศาสตรป์้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

ด้านการวางแผนงาน ยาเสพติดในสถานศึกษา  หมายถึง  การวางแผน 

การด าเนินงานของสถานศึกษา โดยสถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีโครงการตามนโยบายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด บุคลากรและเครือข่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงาน มีการ

ก าหนดโครงสร้างและผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนางาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีระบบ กลไก แผนก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานและมีการ

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผน ที่ชัดเจน 

ด้านการพัฒนาระบบงาน หมายถึง การพัฒนาระบบงานในสถานศึกษาเพื่อรองรับ 

ยุทศาสตร์การแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยสถานศกึษามีการพัฒนาระบบงาน รองรับยุทธศาสตร์ 

4 ระบบ ได้แก่ ระบบป้องกัน ระบบเฝ้าระวัง ระบบดูแลช่วยเหลือ และระบบบริหารจัดการ 

มีกิจกรรมการให้ค าปรึกษา มีการสอนทักษะชีวิต และการสร้างเจตคติที่ดี มีการสร้าง

นวัตกรรม โครงการ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
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ยาเสพติดในสถานศกึษา มกีารจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และห่างไกลจากยาเสพติด และมี

การส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากร และสิ่งอ านวยความสะดวกที่สอดคล้องกับแผนพัฒนางาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

ด้านเครือข่ายการปฏิบัติงาน หมายถึง มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เครือข่ายมีส่วนร่วมและสนับสนุน 

การจัดกิจกรรม และแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร เฝ้าระวัง ขจัดปัจจัยเสี่ยง มีครูพระสอนและ

ต ารวจเข้าปฏิบัติงานในสถานศึกษา และผู้ปกครองรับรู้และมีส่วนร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด 

ด้านข้อมูลข่าวสาร หมายถึง สถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงาน   

ไม่ปกปิดข้อมูล ของนักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้ายาเสพติดในสถานศึกษาให้ทุกฝ่ายทราบ 

มีการประชุมบุคลากรที่มีส่วนร่วมทุกฝ่ายชี้แจง ถึงการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหาใน

การด าเนินงาน การแลกเปลี่ยนข้อมูล และรายงานผลอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองของนักเรียน

กลุ่มเสี่ยง รับรู้ว่านักเรียนยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และมีการติดตาม และรายงานผล พฤติกรรม

ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ฝา่ยที่เกี่ยวข้องทราบ 

ด้านการแก้ไขปัญหา หมายถึง การแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาโดย 

สถานศกึษาไม่ผลักปัญหา ไม่มีนโยบายไล่นักเรียนออกจากสถานศึกษา โดยให้แก้ไขปัญหาโดย

การบ าบัดรักษา มีการติดตามพฤติกรรม รายงานผล ป้องกัน และช่วยเหลือนักเรียน  

อย่างต่อเนื่องทุกระดับ มีครูที่ใหค้ าปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด มีการจัด

กิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้กับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  

ในสถานศึกษา สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องกับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ถึงการให้โอกาส

นักเรียนที่เคยเกี่ยวข้องกับยาเสพติด นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด และนักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นหลังจากเข้าสู่

กระบวนการให้ค าปรึกษา 
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ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 

1. ข้อมูลส าหรับผู้บริหารเพื่อน าไปปรับแก้ไขและประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แนวทางพัฒนาส่งเสริมการด าเนินงานตามนโยบาย

เสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาต่อ 



 

บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เป็นพื้นฐานความรู้ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ 

ซึ่งน าเสนอสาระส าคัญที่ได้จากการศกึษาจะเป็นไปตามล าดับ ดังนี้ 

1. ความเป็นมาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 1.1 ขอบข่ายและภารกิจของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

 1.2 แนวทางการขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. นโยบายเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยนืในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3. แนวคิดทฤษฎีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 3.1 ความหมายของยาเสพติด 

 3.2 ประเภทของยาเสพติด 

 3.3 สาเหตุของการใชย้าเสพติด 

 3.4 ยาเสพติดที่แพร่ระบาดในประเทศไทย 

 3.5 โทษของการติดยาเสพติด 

 3.6 ทฤษฎีการปูองกันยาเสพติด 

 3.7 การแก้ไขปัญาหายาเสพติด 

 3.8 นโยบายเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

5. สรุปกรอบแนวคิด 
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ความเป็นมาของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขยายโอกาสทางการศึกษาระยะแรกตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2530 โดยกรมสามัญศึกษาด าเนินการในพื้นที่

เปูาหมายชนบทยากจน 38 จังหวัด เพื่อให้นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับที่อยู่ในพื้นที่ ชนบท

หา่งไกลมีสภาพยากจน ได้มโีอกาสเข้ารับการศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนตน้และคณะรัฐมนตรี

มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2535 ให้ขยายจากระดับประถมศึกษาไปจนถึง

ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้โดยวิธีการไม่บังคับ เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

มาก่อนและเพิ่งจบมีโอกาสเรียนต่อ โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ผูด้้อยโอกาส ตลอดจนสามเณร 

จากมติคณะรัฐมนตรีในล าดับต่อกระทรวงศึกษาธิการด าเนินการโครงการขยายโอกาสฯ สังกัด

กองการศึกษาเทศบาลและเมืองพัทยา จนถึงปัจจุบัน เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2533 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง่ชาติทดลองเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นใน

โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดละ 3 โรงเรียน แต่เนื่องจากเป็นการด าเนินการเร่งด่วนในปี

การศกึษา 2533 ด าเนนิการได้เพียง 119 โรงเรียน และเปิดเพิ่มอีกในปีการศึกษา 2534 จ านวน 

97 โรงเรียน ต่อมาเมื่อวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2534 รัฐบาลก าหนดนโยบายแถลงต่อสภา 

นิติบัญญัติแห่งชาติว่า “เร่งขยายโอกาสและบริการทางการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบให้

กว้างขวางและทั่วถึงเพื่อยกระดับการศึกษาพื้นฐานให้ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นอย่างต่ า” 

เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายนี้ให้บรรลุผลส าเร็จโดยเร็วและมีประสิทธิภาพ คณะรัฐมนตรี 

จึงมีมติเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2534 ดังต่อไปนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหง่ชาติ, 2541) 

1. เห็นชอบให้กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขยายโอกาสทางการศึกษาสู่ส่วน

ภูมภิาคกระจายทั่วถึงโดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

 1.1 สอนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ในโรงเรียนประถมศึกษาที่

มีอยู่แล้ว มีห้องเรียนเพียงพอและไม่มโีรงเรียนของกรมสามัญศึกษาตั้งอยู่ในท้องถิ่น 

1.2 จัดการเรยีนการสอนได้ในโรงเรียนที่มบีุคลากรผูส้อนเพียงพอ 

  1.3 ให้เปิดการสอนได้โดยไม่เก็บค่าเล่าเรียน แต่ให้ตั้งงบประมาณอุดหนุนนักเรียน

เป็นรายหัว 

2. งบประมาณด าเนินการในข้อ 1 ให้กระทรวงศึกษาธิการและส านักงบประมาณ

ร่วมกันพิจารณารายละเอียด 
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3. ให้กระทรวงศกึษาธิการ 

  3.1 รับข้อสังเกตของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (สกศ.) เกี่ยวกับ

การด าเนินงานตามแนวนโยบายไปด าเนนิการ 

  3.2 เน้นการด าเนินงานในพื้นที่ชนบทยากจนและมีประชากรประกอบอาชีพหญิง

บริการพิเศษเป็นจ านวนมากเป็นอันดับแรก 

  3.3 ด าเนินการให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษามากขึ้น โดยกระทรวงศึกษาธิการต้องควบคุมมาตรฐาน ทั้งนี้ เพื่อจะได้น า

งบประมาณมาใช้ในพื้นที่ชนบทยากจนให้มากยิ่งขึน้ 

 จากมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ในปี พ.ศ. 2534 ส านักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติ สามารถเปิดสอนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1,366 โรงเรียน 1,929 

ห้องเรียน นักเรียน 54,600 คน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหง่ชาติ, 2541) 

1. เพื่อประเมินผลระหว่างการด าเนินงานโครงการขยายโอกาสทางการศกึษา 

2. เพื่อค้นหาปัจจัยที่เสริมสร้างและเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานของโครงการขยาย

โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. เพื่อเสนอแนะแนวทางพัฒนาการด าเนินงานโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน 

 

ขอบข่ายและภารกิจของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หน้า 5-8 กล่าวถึงแนวทางที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้มีการกระจาย

อ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาด าเนินการ โดยอิสระ คล่องตัว สอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนร่วม จากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียรวม 4 ด้าน ดังนี้ 

 1. งานบริหารวิชาการ เป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา มีขอบข่ายงานบริหารที่ส าคัญ 

12 งาน ดังนี้ 

  1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

  1.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

  1.3 การวัดผลประเมนิผลและเทียบโอนการเรียน 

  1.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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  1.5 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

  1.6 การพัฒนาแหลง่เรียนรู ้

  1.7 การนเิทศการศึกษา 

  1.8 การแนะแนวการศกึษา 

  1.9 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

  1.10 การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน 

  1.11 การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น 

  1.12 การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานอื่นที่

จัดการศึกษา 

 2. งานบริหารงบประมาณ การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา มุ่งเน้นความเป็น

อิสระในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารที่มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ มีขอบข่าย 7 งาน ดังนี้ 

  2.1 การจัดท าและเสนอของบประมาณ 

  2.2 การจัดสรรงบประมาณ 

  2.3 การตรวจสอบติดตามประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการ

ด าเนนิงาน 

  2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 

  2.5 การบริหารการเงนิ 

  2.6 การบริหารบัญชี 

  2.7 การบริหารพัสดุและสนิทรัพย์ 

 3. งานบริหารงานบุคคล การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญ 

ที่ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว มีอิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ส่งผลให้เกิดการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล สามารถบรรลุเปูาหมาย โดยขอบข่ายและภารกิจของการบริหารงานมีขอบข่าย 5 งาน ดังนี ้

  3.1 การเสริมสรา้งประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

  3.2 การวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง 

  3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

  3.4 วินัยและการรักษาวินัย 

  3.5 การออกจากราชการ 
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 4. การบริหารทั่วไป งานการบริหารทั่วไปเกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร

ให้บริการงานบริหารอื่น ๆ บรรลุมาตรฐานคุณภาพและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีบทบาท

หลักในการประสาน ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการให้บริการการศึกษาที่มุ่ง

พัฒนาสถานศึกษาให้ได้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ส่งเสริมในการบริหารและ

จัดการการศึกษาของสถานศึกษาตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก 

โดยเน้นความโปร่งใส ความรับผดิชอบที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน

และองค์กรที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมีขอบข่ายและ

ภารกิจที่ส าคัญมีขอบข่าย 19 งาน ดังนี้ 

  4.1 การด าเนินงานธุรการ 

  4.2 งานเขานุการคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  4.3 การพัฒนาระบบเครือขา่ยข้อมูลสารสนเทศ 

  4.4 การประสานและพัฒนาเครอืข่ายการศกึษา 

  4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

  4.6 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4.7 การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหารทั่วไป 

  4.8 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

  4.9 การจัดท าส ามะโนผู้เรยีน 

  4.10 การรับนักเรียน 

  4.11 การส่งเสริมประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและ  

ตามอัธยาศัย 

  4.12 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

  4.13 ส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 

  4.14 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

  4.15 การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 

องค์กร หนว่ยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา 

  4.16 งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศกึษาและหนว่ยงานอื่น 

  4.17 การจัดระบบควบคุมภายในหนว่ยงาน 

  4.18 งานบริการสาธารณะ 

  4.19 งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่นๆ 
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แนวทางการขยายโอกาสทางการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ, 2541, หน้า 1-3 ประเทศไทย ได้พยายาม

ด าเนินการขยายโอกาสการศึกษาให้ประชาชนมาอย่างต่อเนื่องโดยมีการด า เนินงานทั้งด้าน

นโยบาย การจัดสรรงบประมาณ การปรับหลักสูตรการเรียนการสอน การจัดหาสื่อ อุปกรณ์

การศึกษา นอกจากนี้ได้ออกกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัยเพื่อให้คนไทยและผู้ที่

อาศัยอยู่ ในประเทศไทยทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ได้แก่ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 

2548 และล่าสุด รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ได้ก าหนดให้บุคคลมีสิทธิ

เสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

โดยไม่เก็บค่าใช่จ่าย และต้องจัดการศึกษาให้ผู้ยากไร้ ผู้พิการ หรือผู้ที่อยู่ในสภาวะยากล าบาก 

ให้ได้รับการศกึษาทัดเทียมกับบุคคลอื่นด้วย 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550, หน้า 5-6 กรอบทิศทาง 

การพัฒนาการศึกษาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) 

ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) จึงได้ก าหนดกรอบทิศทางการเพิ่ม

โอกาสทางการศึกษา ให้ประชาชนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐานอย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมี

เปูาหมายหลัก คือ ภายในปี พ.ศ. 2554 ประชากรไทยมีการศึกษาเฉลี่ย 10 ปี และมีเปูาหมาย

ในแต่ละระดับการศกึษา คือ การศกึษาในระบบ 

1. ประชากรกลุ่มอายุ 3–5 ปี ได้รับการศกึษาระดับก่อนประถมศึกษาทุกคน 

2. ประชากรกลุ่มอายุ 6–11 ปี ได้รับการศกึษาระดับประถมศึกษาทุกคน 

3. ประชากรกลุ่มอายุ 12–14 ปี ได้รับการศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ทุกคน 

4. ประชากรกลุ่มอายุ 15–17 ปี ได้รับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 75 

โดยมีสัดส่วนสายสามัญ: สายอาชีวศกึษา เท่ากับ 50: 50 

 4.1 ประชากรกลุ่มอายุ 18–24 ปี ได้รับการศึกษาระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 35 

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

 4.2 ผู้เรียนนอกระบบโรงเรียนที่เรียนจนส าเร็จการศึกษา เป็นจ านวนรวมตั้งแต่ปี 

2550–2554 ประมาณ 16 ล้านคน 

กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้ก าหนดกรอบทิศทางทางการศึกษาบนหลักการพื้นฐานส าคัญ

ที่คนไทยต้องมีความรู้ ใฝุเรียนรู้ ตัดสินใจด้วยความระมัดระวัง มีส านึกในศีลธรรมและ
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จริยธรรม ด าเนินชีวิตด้วยความเพียร อดทน มีสติใช้ปัญญา จะนาไปสู่ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง สามารถด าเนินชีวิต

อย่างสมดุลทุกด้าน จงึจ าเป็นต้องสร้างภูมิคุม้กันใหค้นและสังคมไทย ในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

 1. คนไทยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทั้งในเรื่องการศึกษา

ทักษะการท างาน และการด าเนินชีวิต เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันส าคัญในการด ารงชีวิตและปรับตัวให้

ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 

 2. คนไทยตระหนักถึงคุณค่าวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย สร้างจิตส านึกที่ดี 

มีค่านิยมที่พึงประสงค์อยู่ร่วมกันด้วยความรัก ความสามัคคี เป็นน้าหนึ่งใจเดียวกัน บนความ

แตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม เพื่อเป็นฐานในการก้าวไปสู่สังคมที่มีความใส่ใจและแบ่งปัน

ต่อผู้อื่น ตลอดจนน าไปสู่การสรา้งและพัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมที่เชื่อมต่อ

กับเศรษฐกิจสร้างสรรคข์องประเทศในอนาคต 

 3. สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็ง ท าหน้าที่และบทบาทของตนเองได้อย่าง

เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา 

สถาบันการศึกษา และชุมชนให้เป็นสถาบันหลักในการพัฒนาความรู้ ปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 

 

นโยบายเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 1. นโยบายของรัฐบาล 

 รัฐบาลภายใต้การบริหารราชการแผน่ดินของนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตรนายกรัฐมนตร ี

ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 23-25 สิงหาคม 2554 โดยในด้านของยา

เสพติด ได้มกีารบรรจุไว้ในนโยบายของรัฐบาล ดังนี้ 

  1.1 นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนนิการในปีแรก 

   1.1.1 ก าหนดให้การแก้ไขและปูองกันปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ โดยยึด

หลักนิตธิรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบ โดยบังคับใช้

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ยึดหลัก ผู้เสพ คือ ผู้ปุวยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดี

ของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ด าเนินการอย่างจริงจังในการปูองกัน

ปัญหาด้วยการแสวงหาความรว่มมอืเชงิรุกกับต่างประเทศในการควบคุมและสกัดกั้น ยาเสพติด 

สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติดที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการ 

อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งด าเนินการปูองกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไป
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ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับ

ยาเสพติด 

   1.1.2 เร่งน าสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

กลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคู่ไปกับการขจัดความยากจน ยาเสพติด และอิทธิพล

อ านาจมืด โดยน้อมน ากระแสพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “เข้าใจ เข้าถึง 

พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติในแนวทางสันติวธิี โดยเน้นการส่งเสริมความร่วมมือ ในทุกภาคส่วนกับ

ประชาชนในพื้นที่ อ านวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึง เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพชีวิต

สร้างโอกาสและความเสมอภาค พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่  เคารพอัตลักษณ์ 

ขนบธรรมเนยีมประเพณีท้องถิ่นส่งเสรมิการกระจายอ านาจการปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบ

ที่สอดคล้องกับลักษณะพื้นที่โดยไม่ขัดกับรัฐธรรมนูญ ทั้งนี้จะมีการบูรณาการการบริหาร

จัดการทุกภาคส่วนให้มีเอกภาพทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ รวมทั้งปรับปรุงพัฒนา

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง ทันสมัยกับสภาพความเป็นจริงของปัญหาที่

เกิดขึ้น ตลอดจนเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบอย่างเป็นธรรม 

  1.2 นโยบายที่จะด าเนนิการภายในช่วงระยะ 4 ปีของรัฐบาล 

   1.2.1 พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ ส่งเสริมให้กองทัพ

พัฒนาความสัมพันธ์ทางทหารกับมิตรประเทศ และมีความพร้อมในการปฏิบัติการเพื่อ

สันติภาพในกรอบสหประชาชาติ พัฒนาความสัมพันธ์ของหน่วยงานด้านความมั่นคงและ

กองทัพกับประเทศเพื่อนบ้าน ทั้งจะแก้ไขปัญหาต่าง ๆ กับประเทศเพื่อนบ้านบนพื้นฐานของการ

สร้างบรรยากาศความไว้เนื้อเชื่อใจทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ด าเนินการส ารวจและจัดท า

หลักเขตแดนตามหลักฐานพื้นฐานของกฎหมายและสนธิสัญญาที่มีอยู่เพื่อมิให้เป็นเงื่อนไขของ

ความขัดแย้ง รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อระงับยับยั้งและปราบปราม

อาชญากรรมขา้มชาติและยาเสพติดให้หมดไป 

   1.2.2 เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์  

ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน โดยการ

ปรับปรุงระบบปูองกันและบังคับใช้กฎหมาย รวมทั้งกฎหมายการปูองกันและปราบปรามการ

ฟอกเงินอย่างเข้มงวด ดูแลให้ความเป็นธรรมและเฝูาระวังไม่ให้เกิดปัญหาที่กระทบต่อความ

มั่นคงและความสงบสุขภายในประเทศควบคู่ไปกับการจัดการแก้ไขปัญหาสถานะและสิทธิของ

บุคคลภายใต้ความสมดุลระหว่างการรักษาความมั่นคงของชาติกับการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐาน 

(ศนูย์อ านวยการพลังแผน่ดินเอาชนะยาเสพติดแหง่ชาติ, 2555, หนา้ 7–8) 
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2. นโยบายกระทรวงศกึษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หน้า 1–2 ด้วยศูนย์ปฏิบัติการตอ่สู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนในการปูองกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา ดังนี้ 

 2.1 นโยบาย “4 ต้อง 2 ไม่” เสริมสร้างความเข็มแข็งและยั่งยืนในการปูองกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา ดังนี้ 

  2.1.1 สถานศึกษาต้องมียุทธศาสตร์การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและบริบทในพืน้ที่ 

2.1.2 สถานศกึษาต้องมีแผนงาน ยาเสพติดในสถานศกึษาที่ชัดเจน 

  2.1.3 สถานศึกษาต้องพัฒนาระบบงาน รองรับยุทธศาสตร์ 4 ระบบ ได้แก่ 

ระบบปูองกัน ระบบเฝาูระวัง ระบบดูแลช่วยเหลือ และระบบบริหารจัดการ 

  2.1.4 สถานศึกษาต้องมีเครือข่าย การท างานระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง 

และชุมชน สถานศกึษา 

  2.1.5 สถานศกึษาไม่ปกปิดข้อมูล กลุ่มเสพ กลุ่มตดิ กลุ่มคา้ยาเสพติด 

  2.1.6 สถานศึกษาไม่ผลักปัญหา ไม่ไล่นักเรียนออกจากสถานศึกษาให้น าไป

บ าบัดรักษา เมื่อหาย แล้วให้กลับมาเรียนตามปกติ 

 2.2 โครงการส ารวจสภาพการใชย้าเสพติดในสถานศกึษา 

 2.3 โครงการจ าแนกสถานะความเข้มแข็งของสถานศกึษา ก/ข/ค/ง 

 2.4 โครงการหอ้งเรียนสีขาว 

 2.5 โครงการก าหนดพื้นที่เปูาหมายปฏิบัติการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

และอบายมุขรอบสถานศกึษา 

 2.6 โครงการบ้านหลังเรยีน กองร้อยอาสาเสมารักษ์ เฉลิมพระเกียรติ 

 2.7 การบริหารจัดการ 

 

แนวคดิและทฤษฎี 

ความหมายของยาเสพติด 

 ยาเสพติด หมายถึง ยาหรือสารเคมี หรือวัตถุชนิดใด ๆ ที่อาจเป็นผลิตภัณฑ์จาก

ธรรมชาติ หรือจากการสังเคราะห์ ซึ่งเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกายไม่ว่าจะโดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด 

หรือวิธีใด ๆ ก็ตาม ในช่วงระยะเวลา ๆ หนึ่งหรือนานติดกัน จนท าให้ร่างกายทรุดโทรมและ 

ตกอยู่ใต้อ านาจหรือเป็นทาสของสิ่งนั้น เพราะเมื่อเสพเข้าไปสักระยะหนึ่งจะเกิดภาวะดื้อยา 
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ปริมาณยาเดิมไม่สามารถท าให้เมาได้ เมื่อถึงเวลาเสพ หากไม่ได้เสพจะท าให้เกิดอาการขาดยา 

ท าให้ทรมานทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ หรือจิตใจเพียงอย่างเดียว (โรงเรียนด ารงค์ร าช

สงเคราะห,์ 2545, หน้า 1) 

 องค์การอนามัยโลก (The World Health Organization) ได้ให้ความหมายของยาเสพติดว่า 

ยาที่เสพแล้วท าให้ผู้เสพเกิดความต้องการเสพอย่างไม่รู้จักหยุดหย่อนและต้องการอย่างรุนแรง

ทั้งทางรา่งกายและจติใจ (ระพีพรรณ วังชมทอง, ม.ป.ป., หนา้ 11) 

 องค์การสหประชาชาติ ได้ให้ความหมายของยาเสพติดว่า ยาเสพติด หมายถึง สารใด ๆ 

ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติหรือได้จากธรรมชาติ หรือจากการสังเคราะห์ที่มีผลต่อจิตใจและระบบ

ประสาท  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (2544, หน้า 13) ได้ให้ความหมายของยาเสพติดว่า   

ยาเสพติด หมายถึง สารหรือยาที่อาจเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้จากธรรมชาติ หรือจากการสังเคราะห์

ซึ่งเมื่อเสพเข้าร่างกาย ไม่ว่าจะโดยการกิน ดม สูบ ฉีด หรือด้วยวิธีการใด ๆ แล้วจะท าให้

เกิดผลต่อร่างกาย จิตใจ ในลักษณะส าคัญ เช่น 1) ต้องเพิ่มขนาดเสพเรื่อย ๆ 2) มีอาการอยากยา

เมื่อขาดยา 3) มคีวามต้องการเสพทั้งทางร่างกายและจิตใจอย่างรุนแรงและต่อเนื่อง 4) สุขภาพ

โดยทั่วไปจะทรุดโทรมลง 

 พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 ได้ให้ความหมายของยาเสพติดว่า ยาเสพติด 

หมายถึง ยา หรือ สารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ๆ หรือพืช ซึ่งเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย ไม่ว่าจะโดยวิธี

กิน ดม สูบ หรอื ฉีดแล้วจะท าให้เกิดผลต่อรา่งกาย และจติใจ ในลักษณะส าคัญ ดังนี้  

 1. ต้องเพิ่มขนาดการเสพมากขึ้นเรื่อย ๆ  

 2. มีความตอ้งการเสพทั้งทางรา่งกาย และจติใจ อย่างรุนแรง ตลอดเวลา  

 3. เมื่อถึงเวลาเสพแตไ่ม่ได้เสพ จะท าให้เกิดอาการขาดยา 

 4. สุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลง 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2543, หน้า 24) ได้ให้ความหมายของยาเสพติดว่า ยาเสพติด 

หมายถึง สารเคมี ยา หรือวัตถุใด ๆ ที่เข้าสู่ร่างกายไม่ว่าจะโดยรับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใด

ก็ตามก่อให้เกิดผลตอ่ร่างกายและจติใจ  

 สรุปได้ว่า ยาเสพติด หมายถึง สารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ๆ ที่อาจเป็นผลิตภัณฑ์จาก

ธรรมชาติหรือจากการสังเคราะห์ ซึ่งเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกายแล้วไม่ว่าจะโดยวิธีการกิน ดม สูบ 

ฉีด หรอืวิธีการใด ๆ ก็ตามเป็นช่วงระยะเวลา หรอืนานติดต่อกัน และต้องเพิ่มขนาดการเสพขึ้นเรื่อย ๆ 

หากไม่ได้เสพจะท าให้เกิดอาการขาดยา ท าให้ทรมานทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ จนท าให้

ร่างกายทรุดโทรม และตกอยู่ใต้อ านาจ หรอืเป็นทาสของสิ่งนั้น ทั้งด้านรา่งกายและจติใจ 
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ประเภทของยาเสพติด 

ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด, 2554, หน้า 8-10 

ยาเสพติดสามารถแบ่งได้ ตามลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 

1. แบ่งตามแหล่งที่เกิด  

 1.1 ยาเสพติดธรรมชาติ (Natural Drugs) คือ ยาเสพติดที่ผลิตได้มาจากพืช เช่น ฝิ่น 

กระท่อม และกัญชา เป็นต้น 

 1.2 ยาเสพติดสังเคราะห์ (Synthetic Drugs) คือ ยาเสพติดที่ผลิตขึ้นด้วยกรรมวิธี

ทางเคมี เชน่ เฮโรอีน และแอมเฟตามีน เป็นต้น 
 2. แบ่งตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522  

  2.1 ประเภท 1 ยาเสพติดใหโ้ทษชนิดร้ายแรงไม่เป็นประโชน์ทางการแพทย์ เช่น เฮโรอีน 

(Heroin) แอมเฟตามีน (Amphetamine) เมทแอมเฟตามีน (Metham phetamine) แอลเอสดี 

(LSD) และเอ็คซ์ตาซี (Ecstasy) หรอื MDMA เป็นต้น 

  2.2 ประเภท 2 ยาเสพติดให้โทษทั่วไป เช่น ฝิ่น (Opium) มอร์ฟีน (Morphine) 

โคเคนหรือโคคาอนี และเมทาโดน (Methadone) เป็นต้น 

  2.3 ประเภท 3 ยาเสพติดให้โทษที่มยีาเสพติดใหโ้ทษประเภท 2 ผสมอยู่ เช่น ยาแก้ไอ 

ที่มโีคเดอีนผสมอยู่ เป็นต้น 

  2.4 ประเภท 4 สารเคมีที่ใช้ในการผลิตยาเสพติดใหโ้ทษประเภท 1 หรือประเภท 2 

เช่น อะเซติคแอนไฮไดรด์ (Aceticanhydride) อะเซติลคลอไรด์ (Acetylchloride) เอทิลดิีนไดอาเซเตด 

(Ethylidinediacetate) และไลเซอร์จิค อาซิค (Lysergic Acid) เป็นต้น 

  2.5 ประเภท 5 ยาเสพติดใหโ้ทษที่มไิด้เข้าอยูใ่นประเภท 1 ถึงประเภท 4 เช่น พืชกัญชา 

พืชกระท่อม พืชฝิ่น (ซึ่งหมายความรวมถึงพันธุ์ฝิ่น เมล็ดฝิ่น กล้าฝิ่น ฟางฝิ่น พืชเห็ด

ขี้ควาย)เป็นต้น 

 3. แบ่งตามการออกฤทธิ์ต่อจติประสาท  

  3.1 ยาเสพติดประเภทกดประสาท เช่น ฝ่ิน มอร์ฟีน เฮโรอีน ยากล่อมประสาท และ

สารระเหย เป็นต้น 

  3.2 ยาเสพติดประเภทกระตุ้นประสาท เชน่ แอมเฟตามีน กระท่อม และโคคาอีน 

เป็นต้น 

  3.3 ยาเสพติดประเภทหลอนประสาท เช่น แอลเอสดี ดีเอ็มที และเห็ดขีค้วาย เป็นต้น 

  3.4 ยาเสพติดประเภทออกฤทธิ์ผสมผสาร (อาจกด กระตุ้นหรอืหลอนประสาทร่วมกัน) 

ได้แก่ กัญชา 
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 4. แบ่งตามองค์การอนามัยโลก 

  4.1 ประเภทฝิ่น หรอื มอร์ฟีน รวมทั้งยาที่มฤีทธิ์คล้ายมอร์ฟีน เชน่ ฝิ่น มอร์ฟีน 

เฮโรอีน และเพธิดนี เป็นต้น 

  4.2 ประเภทบาบิทูเรทรวมทั้งยาที่มีฤทธิ์ท านองเดียวกัน เชน่ เซโคบาร์บิตาล อะโม

บาร์บิตาล พาราลดีไฮล์ เมโปรบาเมท ไดอาซีแพม และคลอไดอาชีพอกไซด์ เป็นต้น 

  4.3 ประเภทแอลกอฮอล์ เช่น เหลา้ เบียร์ และวิสกี้ เป็นต้น 

  4.4 ประเภทแอมเฟตามีน เช่น แอมเฟตามีน และเดกซ์แอมเฟตามีน เป็นต้น 

  4.5 ประเภทโคเคน ได้แก่ โคเคน และใบโคคา  

  4.6 ประเภทกัญชา ได้แก่ ใบกัญชา และยางกัญชา  

  4.7 ประเภทคัท เช่น ใบคัท และใบกระท่อม เป็นต้น 

  4.8 ประเภทหลอนประสาท เชน่ แอลเอสดี ดีเอ็มที เมสคาลีน เมล็ดมอร์นิ่งโกลลี่

ต้นล าโพง และเห็ดเมาบางชนิด เป็นต้น 

  4.9 ประเภทอื่น ๆ เป็นพวกที่ไม่สามารถเข้าประเภทใดได้ เช่น ทินเนอร์ เบนซิน 

น้ ายาล้างเล็บ ยาแก้ปวด และบุหรี่ เป็นต้น  

 

สาเหตุของการใช้ยาเสพติด 

ภายหลังจากที่มีการประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 37 ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2501 

ซึ่งมีผลบังคับเมื่อ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2502 หา้มประชาชนทั่วประเทศสูบฝิ่นเพียงชนิดเดียว และ

ก่อนที่ประกาศคณะปฏิวัตจิะมีผลบังคับ ได้อนุญาตให้ผู้เสพติดฝิ่นมาขอจดทะเบียนเพื่อผ่อนผัน

ให้เสพต่อไปได้อีก 6 เดือน ปรากฏว่ามีผู้มาลงทะเบียนแสดงการติดฝิ่นทั่วประเทศ 70,985 คน 

แต่ก็คงมีผู้แอบเสพโดยไม่มาลงทะเบียน ซึ่งคงมีจ านวนอีกไม่มาก เมื่อเหตุการณ์ล่วงเลยมา

จนถึงปัจจุบัน ยาเสพติดนับได้ว่าเป็นปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างร้ายแรง 

ทั้งจ านวนผูต้ิดยาเสพติดก็มากขึ้นนับกว่าล้านคน ซึ่งยาเสพติดที่เป็นปัญหาอยู่ในขณะนี้ก็กลับมี

เพิ่มขึ้นอีกหลายชนิด มิได้มีแต่ฝิ่นอย่างเดียวเหมือนเช่นสมัยก่อน จึงได้มีการศึกษาค้นคว้า

ว่าเพราะสาเหตุใดที่ท าให้ผู้คนโดยเฉพาะเยาวชนไปเสพยาเสพติด ทั้ง ๆ ที่สมัยที่มีการเสพติดฝิ่น

เพียงอย่างเดียว ปรากฏชัดว่าผู้ติดฝิ่นมีอายุต่ าที่สุด 40 ปี แต่ปัจจุบันผู้ติดยาเสพติดหรือสิ่งเสพติด

กลับมีอายุที่ลดลงอย่างน่าวิตก คือ ต่ าที่สุด 7 ปี และสูงสุดกลายเป็น 40 ปี และช่วงที่มีปัญหา  

ที่น่าห่วงใยเพราะทรัพยากรอันมีค่าของประเทศก าลังอยู่ในอันตราย จ าเป็นที่ทุกฝุายต้องร่วมมือกัน  

ชีแ้นวทางในการด าเนินชีวติที่ถูกต้อง โดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด 
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สาเหตุที่ท าให้เยาวชน ตลอดจนผู้คนวัยอื่น ๆ หันไปเสพยาเสพติดที่หลายประการที่

ส าคัญ ดังนี้ 

1. สาเหตุจากการถูกชักชวน เยาวชนส่วนใหญ่มีสัญชาตญาณต้องการอยู่ร่วมกัน 

ต้องการได้รับการยกย่อง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของหมู่คณะ ฉะนั้นถ้าเพื่อนฝูงชักชวนให้

ลองย่อมขัดไม่ได้ มิฉะนั้นจะกลายเป็นเข้ากับเพื่อนไม่ได้ จึงท าให้เยาวชนต้องยอมใช้

ยาเสพติดตามการชักชวนของเพื่อน ซึ่งมีหลักฐานสนับสนุนที่แน่ชัด โดยผลจากการศึกษาวิจัย

ของทางราชการ พบว่า เยาวชนติดยาเสพติดเพราะถูกเพื่อนชักจูงมีถึงร้อยละ 77 ประกอบกับ

เยาวชนวัยรุ่นเป็นวัยที่อยากรู้อย่าลองจงึง่ายต่อการชักชวนมากขึ้น 

2. สาเหตุจากอยากลอง ความอยากรู ้อยากเห็น อยากลอง อยากรู ้รสชาติ 

อยากสัมผัส เป็นสัญชาตญาณอย่างหนึ่งของมนุษย์ โดยคิดว่าคงไม่ติดง่าย ๆ แต่เมื่อลองเสพ

เข้าไปแล้วมักจะติด เพราะยาเสพติดในปัจจุบัน เช่น เฮโรอีน ติดงา่ยมาก เพียงเสพไม่กี่ครั้งก็ติดแล้ว 

3. สาเหตุจากความกดดันในครอบครัว มีส่วนผลักดันให้สมาชิกในครอบครัวหันไปใช้

ยาเสพติดได้ ซึ่งความกดดันในครอบครัวมีแตกต่างกันไป เช่น พ่อแม่ทะเลาะกันทุกวัน ลูกเกิด

ความร าคาญใจที่เห็นสภาพเช่นน้ัน พ่อแม่หย่าร้าง ต่างคนต่างมีภรรยาหรือสามีใหม่ พ่อแม่ที่ไม่

เข้าใจลูกและพ่อแม่ที่แสดงออกในการรักลูกไม่เท่ากัน ท าให้เยาวชนที่หันไปใช้ยาเสพติด 

4. สาเหตุทางกาย ความเจ็บปุวยทางกาย เนื่องจาก ต้องถูกผ่าตัดหรือเป็นโรคปวด

ศีรษะ เป็นโรคประสาท เป็นหืด ได้รับความทรมานทางกายมาก ผู้ปุวยต้องการบรรเทา 

พยายามช่วยตัวเองมานานไม่หาย จงึหันเข้าหายาเสพติดจนตดิยาในที่สุด 

5. สาเหตุจากความคะนอง บุคคลประเภทนี้มีความอยากลอง ซึ่งรู้แน่แก่ใจว่ายาเสพติด

ให้โทษไม่ดี แต่ด้วยความคะนองเพราะเป็นวัยรุ่นไม่เกรงกลัวอะไร ต้องการแสดงความเก่งกล้า

อวดเพื่อน ขาดความยั้งคิด จงึชักชวนกันเสพจนติดในที่สุด 

6. สาเหตุจากความจ าเป็นในอาชีพบางอย่าง เช่น ผู้ท างานกลางคืน นักดนตรี คนขับ

รถเมล์ คนขับรถบรรทุก ผู้ท างานในสถานประกอบการ ผู้มีอาชีพเหล่านี้ใช้ยาเสพติด โดยหวัง

ผลใหส้ามารถประกอบการงานได้ ซึ่งบางคนใชเ้พราะฤทธิ์ยาช่วยไม่ให้ง่วง บางคนใช้เพื่อย้อมใจ

ให้เกิดความกล้า 

7. สาเหตุจากปัญหาเศรษฐกิจ คอื การไม่มงีานท า หรอืมีรายได้ไม่พอรายจ่าย รวมทั้ง

ใช้จ่ายเงินเกินตัว แม้จะทราบว่ายาเสพติดผิดกฎหมาย แต่เพื่อความอยู่รอดของตนเองจึงยอม

ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยขั้นแรกอาจเป็นเพียงคนช่วยส่งยาเสพติดแต่การอยู่ใกล้ชิดยาบ่อย ๆ 

ในที่สุดเป็นผู้ส่งยาและติดยา บางคนแม้จะมีพอกินพอใช้ คิดอยากรวยทางลัดก็เป็นทางให้ไปสู่

ยาเสพติดได้ 
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8. สาเหตุจากสิ่งแวดล้อม มีผู้ติดยาเสพติดจ านวนไม่น้อย มีความตั้งใจที่จะพยายาม

เลิกเสพ โดยเข้ารับการบ าบัดรักษาจากทั้งภาครัฐและเอกชน แตเ่มื่อหายแล้วปรากฏว่าสังคมไม่

ยอมรับ เช่น ในครอบครัวตนเองยังแสดงท่าทีดูถูกเหยียดหยามรังเกียจ หรือไปสมัครเข้าท างาน

ก็ถูกปฏิเสธ เนื่องจากมีประวัติเคยติดยาเสพติด คนเหล่านี้จ าเป็นต้องมีชีวิตอยู่รอด ดังนั้น เมื่อ

สังคมไม่ยอมรับจึงหันกลับไปอยู่ในสังคมยาเสพติดเช่นเดิม 

9. สาเหตุจากอยู่ในแหล่งที่มียาเสพติด สถานที่อยู่อาศัย ที่อยู่ใกล้แหล่งที่มีการมั่วสุม

ยาเสพติดและค้ายาเสพติดก็อาจเป็นสาเหตุให้ถูกชักจูงหรือล่อลวงให้ติดยาเสพติดได้ง่าย 

10. ขาดความรู้ในเรื่องยาและยาเสพติด คนบางคนทดลองใช้ยาเสพติดเพราะไม่รู้จัก

และไม่มีความรู้เรื่องยาเสพติด บางคนอาจเคยได้ยินโทษพิษภัยของยาเสพติด แต่ไม่รู้จักชื่อต่าง ๆ 

ที่ใช้เรียกอาจถูกหลอกให้ทดลองใช้และเกิดเสพติดขึ้นได้ เช่น คนส่วนใหญ่รู้ว่าเฮโรอีนเป็นยา

เสพติดและไม่คิดจะลอง แต่หลายคนอาจไม่รู้ว่าผงขาว คือ เฮโรอีน เมื่อเพื่อนมาชักชวนว่าให้

ลองเสพผงขาวแล้วจะเที่ยวผู้หญิงสนุก จึงได้ลองเสพโดยไม่ทราบว่ามันจะเป็นเฮโรอีน 

นอกจากนีถ้้าคนเรามีความรูเ้รื่องการใชย้าบ้างก็จะไม่ใช้ยาที่ไม่มีฉลาก 

 

ยาเสพติดท่ีแพร่ระบาดในประเทศไทย 

ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด , 2554, หน้า 16-19 

กล่าวถึง ยาเสพติดที่แพร่ระบาดในประเทศไทย ดังนี้ 

1. ฝิ่น (Opium) เป็นสารประกอบชนิดหนึ่งซึ่งได้จากยางของผลฝิ่น ในเนื้อฝิ่นมีสารเคมี

ผสมอยู่มากมาย ซึ่งประกอบด้วยโปรตีน เกลือแร่ ยางและกรดอินทรีย์ เป็นแอลคะลอยด์

(Alkaloid) ซึ่งเป็นตัวการส าคัญที่ท าให้ฝิ่นกลายเป็นสารเสพติดให้โทษที่ร้ายแรง ฝิ่นเป็นต้นตอ

ของยาเสพติดร้ายแรง เช่น มอร์ฟีน เฮโรอีน และโคเคอีน อาการของผู้เสพ จิตใจเลื่อนลอยง่วง 

ซึม แก้วตาหรี่ พูดจาวกวน ความคิดเช่ืองช้า ไม่รู้สกึหิว ชีพจรเตน้ช้า 

2. มอรฟ์ีน เป็นแอลคะลอยด์ (Alkaloid) ของฝิ่นที่ส าคัญที่สุด ซึ่งเป็นตัวการที่ท าให้ฝิ่น

มีฤทธิ์เดชแห่งความมึนเมา เป็นผงสีขาวหรือเทาเกือบขาว ไม่มีกลิ่น มีรสขมมีฤทธิ์สูงกว่าฝิ่น 

มีลักษณะเป็นเม็ด เป็นผง และเป็นก้อน 

3. เฮโรอีน (Heroin) เป็นยาเสพติดที่ได้จากยาสงเคราะหท์างเคมี จากปฏิกิรยิาระหว่าง

มอรฟ์ีนกับสารเคมีบางชนิด เฮโรอีนออกฤทธิ์แรงกว่ามอร์ฟีนประมาณ 4-8 เท่า และออกฤทธิ์

แรงกว่าฝิ่นประมาณ 30-90 เท่า โดยทั่วไปเฮโรอีน จะมีลักษณะเป็นผง สีขาว สีนวลหรือสีครีม 

มีรสขม ไม่มีกลิ่น อาการของผู้เสพ มีอาการปวดกล้ามเนื้อ ปวดกระดูก จุกแน่นในอก คล้ายใจ



22 

จะขาด อ่อนเพลีย อย่างหนัก หนาว ๆ ร้อน ๆ นอนไม่หลับ ใจคอหงุดหงิด ฟุูงซ่านมึนงง 

ประสาทเสื่อม ความจ าเสื่อม 

4. สารระเหย (Inhalnt) คือ สารที่ได้จากขบวนการสกัดน้ ามันปิโตรเลียมมีลักษณะเป็น

ไอระเหยได้ในอากาศ พบในกาวแลคเกอร์ ทินเนอร์ น้ ามันเบนซิน ยาล้างเล็บ อาการของผู้เสพ 

จะมีอาการเคลิบเคลิ้ม ศีรษะเบาหวิว ตื่นเต้น พูดจาอ้อแอ้และเนื่องจากสารที่สูดดมเข้าไป 

ท าให้เกิดอาการระคายเคืองตอ่เยื่อบุภายในจมูก และปาก 

5. กระท่อม (Kratom) ลักษณะเป็นไม้ยืนต้นขนาดกลางมีแกนเป็นเนื้อไม้แข็งใช้ใบเป็น

สิ่งเสพติด อาการของผู้เสพ ท างานไม่รู้จักเหน็ดเหนื่อย ทนแดดไม่รู้สึกร้อน ท าให้ผิวหนังไหม้

เกรียมมอีาการมนึงง ปากแห้ง นอนไม่หลับ ท้องผูก 

6. โคเคน (Cocaine) เป็นยาเสพติดที่สกัดได้จากใบของตน้โคคา ซึ่งเป็นต้นไม้ที่ลักลอบ

ปลูกมากในประเทศแอฟริกาใต้ ที่พบมากในประเทศไทยมีลักษณะเป็นผงละเอียด สีขาวรสขม 

ไม่มีกลิ่น และเป็นรูปผลึกเป็นก้อน อาการของผู้เสพ หัวใจเต้นแรงความดันโลหิตสูง กระวน

กระวาย ตัวร้อนมีไข้นอนไม่หลับ มีอาการซึมเศรา้ 

7. ยาบ้า เป็นชื่อที่ใช้เรียกยาเสพติดที่มีส่วนผสมของสารเคมี ประเภทแอมเฟตามีน

(Amphetamine) ยาบ้าจัดอยู่ในกลุ่มยาเสพติดที่ออกฤทธิ์กระตุ้นประสาท มีลักษณะเป็นยาเม็ด

กลมแบน ขนาดเล็ก อาการของผู้เสพ เมื่อเสพเข้าไปในระยะแรก จะออกฤทธิ์ท าให้ร่างกาย

ตื่นตัวหัวใจเต้นเร็ว ความดันโลหิตสูง ใจสั่น ประสาทตึงเครียด แต่เมื่อหมดฤทธิ์ยา จะรู้สึก

อ่อนเพลียมากกว่าปกติประสาทล้า ท าให้การตัดสินใจช้า และผิดพลาด ถ้าใช้ติดต่อกันเป็น

เวลานานจะท าให้สมองเสื่อม  

 

โทษของการติดยาเสพติด 

ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด, 2554, หน้า 16-19 ได้ระบุโทษ

ของการติดยาเสพติด ไว้ดังนี้ 

1. ท าให้รา่งกายทรุดโทรม อ่อนแอ เกิดโรคต่าง ๆ ได้ง่าย 

2. ท าให้สมองเสื่อมโทรม เป็นบุคคลไร้ความสามารถ อาจจะติดโรคเอดส์ได้ ถ้าใช้เข็ม

ฉีดยาร่วมกัน ในกรณีที่เสพยาโดยวิธีฉีด เนื่องจากมีเลือดของผู้มเีชื้อเอดส์ค้างอยู่ 

3. ไม่สามารถบังคับใจตนเอง เป็นเหตุให้ท าผิดศลีธรรม หรอืผดิกฎหมาย 

4. เสียทรัพย์ 

5. สังคมรังเกียจ 

6. มีความผิดทางกฎหมาย 
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ทฤษฎีการป้องกันยาเสพติด 

สุธน จุลโมกข์, 2541, หน้า 20–21 ได้กล่าวถึงทฤษฎีการปูองกันยาเสพติดเป็นทฤษฎี

พืน้ฐานของการสรา้งภูมิคุม้กันการพึ่งยา ของ Nowlix (1975) ทฤษฎีนี้เน้นการลดความต้องการ

ในการใช้ยาเสพติด สร้างภูมิคุ้มกัน ให้ความส าคัญกับตัวบุคคลและระบบภาวะแวดล้อม โดยมี

แนวคิดดังนี้ 

1. Atomistic Concept แนวคิดนี้เชื่อว่าการแก้ไขปัญหาของระบบใหญ่ได้ จ าเป็นต้อง

แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงระบบย่อยแต่ละระบบให้ดีเสียก่อน ในกรณีการปูองกันปัญหายาเสพติด

จ าเป็นต้องสร้างหรือเปลี่ยนแปลงบุคคลแต่ละคนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จึงจะท าให้การ

ด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ โดยมีรูปแบบของการเปลี่ยนแปลงในงานด้านการปูองกันปัญหายา

เสพติด หรอืแนวทางการสร้างภูมิคุม้กันโดยการเปลี่ยนแปลงตัวบุคคล คือ 

 1.1 Socratic–Rational Model ทฤษฎีนี้เชื่อว่ามนุษย์ทุกคนมีเหตุผลพร้อมจะ

ตอบสนองข่าวสารใหม่ ๆ ท าให้บุคคลสามารถสร้างหรือเปลี่ยนแปลงทัศนคติอันเป็นผลต่อการ

เปลีย่นแปลงพฤติกรรม แนวทางการสร้างภูมิคุ้มกันตามทฤษฎีนี้ ได้แก่การจัดท าข่าวสารแจ้งให้

บิดามารดาหรอืผูป้กครองได้เข้าใจถึงปัญหา อันเนื่องมาจากการใช้ยาในทางที่ผิดและการพึ่งยา 

การหาวิทยาการมาให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพตา่ง ๆ ใหน้ักเรียน 

 1.2 Social-Psychological Model ทฤษฎีนี้เชื่อว่า การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

บุคคลเกิดจากอิทธิพลของบรรทัดฐานจากกลุ่มที่ตนผูกพันอยู่ การสร้างเสริมให้นักเรียนเกิด

ความผูกพันทางออ้มกับกลุ่มเพื่อน ครู และโรงเรียน เชน่ จัดกลุ่มสัมพันธ์ ค่ายพักแรมทั้งในและ

นอกสถานที่โรงเรยีน ริเริ่มตัง้สมาคมผูป้กครองและครูเพื่อรว่มกันพัฒนาเยาวชน 

2. Holistic Concept แนวคิดนี้ให้ความส าคัญกับสภาวะแวดล้อม โดยเชื่อว่าการ

เปลี่ยนแปลงบุคคลโดยไม่เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมย่อมท าให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติ 

การเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมให้สอดคล้องและเกื้อหนุนต่อการเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลนับว่า

เป็นสิ่งจ าเป็นในสังคมที่สลับซับซ้อน ศีลธรรมเสื่อมทราม การลดความต้องการการพึ่งยา 

แนวทางการสรา้งภูมิคุม้กันโดยการเปลี่ยนแปลงระบบภาวะแวดล้อม คือ  

 2.1 Liberal Model ทฤษฎีนี้เชื่อว่าในสังคมที่ซับซ้อน ศีลธรรมเสื่อม การสร้างความ

เปลี่ยนแปลงในสภาวะแวดล้อมจ าเป็นต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงตัวบุคคล และการ

ด าเนนิไปพร้อม ๆ กัน โดยใหชุ้มชนมสี่วนรว่มในกิจกรรมในลักษณะค่อยเป็นค่อยไป โรงเรียนดึง

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น โรงเรียนได้น าความรู้และวิชาการใหม่  ๆ 

ที่โรงเรียนประสบความส าเร็จออกเผยแพร่แก่ชุมชน หรือเชิญผู้แทนจากหน่วยงานในชุมชน เช่น 

สาธารณสุขจังหวัด พัฒนาการจังหวัด สภาต าบล ผู้น าชุมชน เจ้าของหอพักและผู้ปกครองเป็น
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คณะกรรมการร่วมกับโรงเรียน เพื่อหาแนวทางร่วมกันปูองกันและแก้ไขเด็กและเยาวชนที่ใช้ยา

ในทางที่ผิด 

 2.2 Radical Model ทฤษฎีนี้เชื่อว่า การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมแบบฉับพลัน

ทันทีโดยการน าหลักจิตวทิยามวลชนมาใช้ เชน่ การปลุกเร้าให้คนในชุมชนรว่มมอืกันแก้ปัญหาที่

เผชิญอยู่  

ไกร สอนสี, 2540, หน้า 81-82 ได้กล่าวถึง แนวทางในการปูองกันยาเสพติด ดังนี้ 

1. เร่งรัดและขยายการด าเนินงานปราบปรามยาเสพติดให้ครอบคลุม ทั้ งเร่งรัดการ

ปราบปรามผู้ค้ารายใหญ่และรายย่อยโดยมุ่งปราบปรามตัวการผู้ที่ท าให้ปัญหายาเสพติด

ขยายตัว ผูส้นับสนุนและผูม้ีอทิธิพล 

2. ส่งเสริมให้สมาชิกในสังคมได้รับรู้และตระหนักถึงความส าคัญของปัญหายาเสพติด

ผ่านสื่อต่าง ๆ พัฒนาและสนับสนุนให้มีการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ ที่เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น

และวัฒนธรรม 

3. ปรับปรุงสวัสดิการใหแ้ก่เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงาน 

4. ปรับปรุงสนับสนุนเครื่องมอื ยานพาหนะที่ทันสมัยและเพียงพอ 

5. มีการฝึกอบรมทบทวนเจ้าหนา้ที่ต ารวจฝุายปฏิบัติทั้งในและนอกประเทศ 

6. เน้นบทบาทของบิดามารดา โดยสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและวิธีการใน

การปูองกันยาเสพติดใหค้รอบครัว 

7. สนับสนุนให้เกิดกลุ่มในชุมชน มีการวางแผน 

ทักษิณ ชินวัตร (2545 หน้า 6) กล่าวว่า แนวทางการด าเนินงานปูองกันยาเสพติด

ว่า การด าเนนิงานจะต้องตัดวงจรปัญหา 3 ประการ ดังนี้ 

 1. การลดความต้องการตัวยาในกลุ่มผู้เสพ (Demand) โดยน ากลุ่มผู้ติดยาเข้ารับการ

บ าบัดรักษา โดยแก้ไขกฎหมายใหผู้เ้สพยาเสพติดเป็นผู้ปุวย 

 2. การควบคุมตัวยาและผู้ค้ายาเสพติด (Supply) เป็นการสร้างความร่วมมือกับ

ประเทศเพื่อนบ้าน การปราบปราม การควบคุมสารเคมีที่ใช้ในการผลิตยาเสพติด 

 3. การปูองกันกลุ่มผู้ที่ยังไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

Potential Demand เป็นการปูองกันผูบ้ริสุทธิ์ไม่ใหยุ้่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยการสร้างแนวทางใน

การสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้อง กับพฤติกรรมและความสนใจของเยาวชน 
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 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2545, 20-21) 

กล่าวถึงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไว้ 2 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์การวิเคราะห์เงื่อนไขและสถานการณ์ในประเทศ การด าเนินงานของ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องต้องมีความเป็นเอกภาพ และประสิทธิภาพเท่าที่ควร ทั้งนี้เพราะปัญหายา

เสพติดเป็นปัญหาที่เชื่อมโยงกับองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ และพื้นที่ชายแดนของประเทศด้วย 

ท าให้ยากต่อการปูองกันและแก้ไขปัญหา 

 2. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพคนและการคุ้มครองทางสังคม การปรับปรุงระบบ

บริหารจัดการด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน เน้นการปรับเปลี่ยนแนวคิดและกระบวนการด าเนินการให้เป็นไปในเชิงรุกอย่างมี

ประสิทธิภาพ ควบคู่กับการเพิ่มบทบาทของทุกฝุาย ในสังคมให้มีส่วนร่วมในการปูองกันและ

แก้ไขปัญหาทุกขั้นตอน 

กระทรวงยุติธรรม (2545, หน้า 8) กล่าวว่า การด าเนินงานด้านการควบคุมตัวยาและ

ผู้ค้ายาเสพติดเพื่อปูองกันยาเสพติด ตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเพื่อเอาชนะยาเสพติด 8 

ประการ ดังนี้ 

1. การสกัดกั้นยาเสพติดในพืน้ที่ชายแดน 

2. การควบคุมสารเคมีและสารตั้งต้น 

3. การขา่ว 

4. การปราบปราม 

5. การควบคุมตัวยาทดแทน 

6. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

7. การอ านวยการด้านการขา่วและปราบปรามยาเสพติด 

8. ความรว่มมอืระหว่างประเทศ 

Retka (1982 อ้างอิงใน กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หน้า 78–79) กล่าวถึง 

การปูองกันขั้นพื้นฐานว่าการปราบปรามเป็นวิธีหนึ่งในการช่วยด้านปูองกัน แต่หลักของการ

ปูองกันมี 2 ประการ ดังนี้ 

1. การปูองกันเพื่อมใิห้คนใช้ยาในทีแรก (Primary Prevention) 

2. กิจกรรมที่จัดขึน้เพื่อไม่ใหผู้ปุ้วยที่ได้รับการบ าบัดรักษาแล้วกลับไปเสพยาเสพติดอีก 

ไพบูลย์ สุวรรณวารี (2545, หน้า 7) กล่าวถึง Nowlis นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน 

ซึ่งกล่าวถึงองค์ประกอบ 3 อย่างที่มีความสัมพันธ์กัน คือ คน ยา และสิ่งแวดล้อม โดยให้

แนวคิดเกี่ยวกับการปูองกันปัญหายาเสพติดไว้ 4 รูปแบบ ดังนี้ 
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1. รูปแบบศีลธรรม-กฎหมาย (The Legal-moral Model) แนวความคิดนี้มองปัญหา 

ยาเสพติดโดยให้ความส าคัญกับยา ซึ่งถูกจ าแนกออกเป็นชนิดที่ปลอดภัยและชนิดที่เป็น

อันตราย ค าว่า ปลอดภัย หมายถึง กฎหมายหรือสังคมไม่ห้ามใช้ ดังนั้นวิธีการที่จะแยก ตัวยา

ออกไปจากคน จึงใช้วิธีออกกฎหมายควบคุม การลงโทษ การออกค าเตือนเกี่ยวกับอันตราย

ของยา การเพิ่มราคาของยาซึ่งมีผลต่อร่างกาย จิตใจและสังคมอย่างรุนแรง ก็จะช่วยยับยั้ง 

การใช้ยาลงได้ นอกจากนี้ยังใช้วิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับอันตรายของยา

บางชนิด ชีแ้จงให้ทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับยาในแงก่ฎหมาย ตลอดจนบทลงโทษที่ท าให้คนกลัว 

2. รูปแบบของสุขภาพอนามัย (The Public Health Model) แนวความคิดนี้มองปัญหา

ยาเสพติดเป็นเรื่องของสุขภาพอนามัยหรือเป็นโรคภัยไข้เจ็บและมองว่ายาที่ก่อผลให้คนเกิดการ

ติดยาได้เป็นปัญหาที่รุนแรง การเพิ่มราคาซื้อขายยาเสพติดให้สูงขึ้นหรือการท าให้สังคมลดการ

ยอมรับยาหรือการควบคุมยาไม่ให้หาได้ง่ายจะเป็นแนวทางลดปัญหาการใชย้าเสพติดได้ด้วย 

3. รูปแบบจิตวิทยาสังคม (The Psycho-social Model) แนวความคิดนี้เชื่อว่าคน 

เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดใน 3 องค์ประกอบ คือ คน ยา และสิ่งแวดล้อม และถือว่าการใช้ยาและ

ผู้ใช้ยาเป็นเรื่องที่ควรให้ความส าคัญและความสนใจ การที่แนวคิดนี้เน้นที่ตัวคนและบทบาทของ

องค์ประกอบทางสังคม จึงได้เสนอว่า การแก้ไขปัญหาควรให้ความส าคัญของความต้องการ

ของบุคคลเป็นอันดับแรก รองลงมาคือการให้ข้อมูลการใชย้าในทางที่ถูก 

4. รูปแบบสังคม-วัฒนธรรม (The Social-cultural Model) แนวความคิดนี้เน้น

สิ่งแวดล้อมทางสังคมมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมาก ดังนั้นจะต้องมีการปรับปรุง

สังคมให้เหมาะสมกับบุคคล และความต้องการตามธรรมชาติของมนุษย์ โดยเฉพาะด้าน

การศึกษาลดความเคร่งครัดและความไม่เป็นกันเอง แต่มุ่งค านึงถึงนักเรียนในฐานะเป็นมนุษย์

ให้มากขึ้นบริการด้านสุขภาพอนามัยและบริการทางสังคมอื่น ๆ ควรจะได้ค านึงถึงผู้รับบริการให้

มากขึน้ การออกกฎหมายควบคุมพฤติกรรมของคนจะเกิดผลเสียมากกว่าผลดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, 2545, หน้า 3 กล่าวถึงหลักการปูองกันยาเสพติด ได้แก่ 

การปูองกันพฤติกรรมการใช้ยาของมนุษย์ที่เกิดจากการคิดพึ่งยาและหวังผลจากฤทธิ์ยา 

ซึ่งบุคคลในข่ายที่ตอ้งปูองกันไม่ให้มพีฤติกรรมใชย้าเสพติดแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ดังนี้ 

1. กลุ่มที่ยังไม่เคยใช้ยาเสพติด และยังไม่เริ่มใชย้า 

2. กลุ่มที่เคยใช้ยา ซึ่งจ าแนกออกไปได้เป็นพวกที่เคยลองใช้แล้วเลิก พวกที่ใช้เป็นครั้งคราว

พวกที่ใชบ้่อย ๆ เป็นประจ าแตย่ังไม่ถึงขัน้ติดยา และพวกที่ตดิยาแลว้ 

3. กลุ่มที่ใช้ยาเป็นประจ าหรือติดยาที่ผ่านการบ าบัดรักษาและเลิกใช้ยามาแล้ว

เนื่องจากบุคคลทั้งสามกลุ่มโอกาสที่จะเป็นผู้ใช้ยาและติดยาในอนาคตได้เช่นเดียวกัน กิจกรรม
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ขอบข่ายงานปูองกันจึงจ าเป็นต้องครอบคลุมบุคคลทั้งสามกลุ่ม โดยที่ผู้ด าเนินงานปูองกัน

เปูาหมายแต่ละกลุ่มจะต้องก าหนดมาตรการและวิธีการให้แตกต่างกันออกไปเพื่อให้เหมาะสม

กับลักษณะเฉพาะของเปูาหมายแต่ละกลุ่ม 

ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด, 2554, หน้า 56 ได้ให้

ความหมายของการปูองกันยาเสพติดว่า กระบวนการที่ด าเนินการล่วงหน้า โดยการอบรม เลี้ยงดู 

ให้การศึกษาข้อมูลข่าวสารและความรู้ทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษา

ตามอัธยาศัยแก่กลุ่มเปูาหมายอย่างต่อเนื่องและสัมพันธ์กันในเรื่องคุณภาพชีวิต ยา และ  

ยาเสพติด การปูองกันตนเอง ครอบครัวและชุมชนให้รอดพ้นจากยาเสพติดด้วยวิธีการต่าง ๆ 

เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันแก่บุคคลให้มีความสามารถที่จะเผชิญหน้ากับปัญหาและอุปสรรค 

และเหตุการณต์่าง ๆ ที่ผ่านเข้ามาในช่วงชีวติ รวมทั้งการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใกล้ตัวที่มีส่วน

ผลักดันให้กลุ่มเปูาหมายไปใช้ยาเสพติด 

ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด, 2545, หน้า 31 กล่าวว่า 

การปูองกันยาเสพติดโดยการใช้ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน กล่าวคือ ต้องให้คนทั้งชาติช่วยกัน 

และรู้ถึงภัยของชาติในทุกด้านมีอยู่จริง การปลุกเร้าให้คนในชาติเกิดความรัก ความสามัคคี 

โดยก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหายาเสพติด เน้นการด าเนินงาน 3 ประการ ดังนี้ 

1. การปูองกันยาเสพติด 

2. การปราบปรามยาเสพติด 

3. การบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพติด 

 

การแก้ไขปัญหายาเสพติด 

กระทรวงศึกษาธิการ, ม.ป.ป., หน้า 77 กล่าวว่า ปัญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นได้โดยมี

สถานการณ์สองอย่างประกอบกัน คือ มีผู้ต้องการใช้ยาอยู่ในสังคม กับมีตัวยาเพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการของผูใ้ช้ ซึ่งองค์ประกอบทั้งสองส่วนนี้ ต่างฝุายต่างก็ส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและ

กันแบบลูกโซ่ ดังนัน้ การแก้ไขปัญหายาเสพติด จึงต้องด าเนินการกับองค์ประกอบทั้งสองอย่าง

ไปพร้อม ๆ กัน คือ การลดปริมาณความต้องการยาเสพติดลง ( Demand Reduction) 

ในขณะเดียวกันต้องลดปริมาณของยาเสพติดในตลาดด้วย (Supply Reduction) 

สุรศักดิ์ โควสุภัทร์, 2545, หน้า 2 กล่าวถึง แนวทางการแก้ปัญหายาเสพติด โดยมี

แนวทางที่ส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

1. การปูองกันตนเอง เป็นการให้วัยรุ่นและเยาวชนพยายามศึกษาหาความรู้อยู่ เสมอ

เพื่อให้รูจ้ักโทษและพิษภัยของยาเสพติด 
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2. การปูองกันโดยครอบครัว หมายถึง พ่อแม่ ผู้ปกครองมอบความรัก ความอบอุ่น 

ให้แก่บุตรหลานของตนเอง การมีเวลาให้แก่ลูก เพื่อลูกจะได้มโีอกาสขอค าปรึกษาแนะน าในการ

แก้ปัญหาชีวติของตน 

3. การปูองกันโดยชุมชน หมายถึง ทุกคนในชุมชนต้องมีส่วนร่วมที่จะช่วยกันท าให้

ชุมชนปราศจากยาเสพติด 

ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด (2544, หน้า 9-10)

ได้กล่าวถึงมาตรการในการเอาชนะปัญหายาเสพติด 7 ประการ ดังนี้ 

1. การสกัดกั้นยาเสพติดพื้นที่ชายแดน 

2. การแก้ไขปัญหาการแพรร่ะบาดยาเสพติดในพืน้ที่ 

3. การรณรงค์ปูองกันยาเสพติด 

4. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

5. การบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพติด 

6. การปราบปรามยาเสพติด 

7. การบริหารจัดการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หน้า 78–79) ได้กล่าวถึงแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดที่ส าคัญ 2 มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการระยะสั้น คือ การลดปริมาณยา เพื่อจ ากัดปริมาณยาเสพติดที่ผู้ติด

ต้องการใชใ้ห้นอ้ยลง 

2. มาตรการระยะยาว คือ การให้การศึกษาแก่ประชากรกลุ่มที่ไม่ได้ใช้ยาเพื่อไม่ให้  

ใช้ยานอกวัตถุประสงค์ทางการแพทย์ เพื่อลดความตอ้งการยาในสังคมลง 

 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

กรรณิกา ศรีสัตย์รสนา (2542, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานตาม

มาตรการ ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของกรมสามัญ ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดกลาง จังหวัดขอนแก่น เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรการ ปูองกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษาของกรมสามัญ ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดกลาง จังหวัด

ขอนแก่น ผลการศึกษาปรากฏว่า มีสภาพการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ใน

ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และมีการก ากับติดตามผลการปฏิบัติงาน ปีละ 1 ครั้ง  

 อัปสร สุรโชติ (2544) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการด าเนินงานปูองกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จั งหวัดลพบุรี 
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ผลการศึกษาปรากฏว่า การปฏิบัติงานตามมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และมีปัญหาการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย 

พูนสุข นิติวัฒนะ (2545) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดในสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

และเปรียบเทียบการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของผู้บริหารใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตาม

บุคลากรในโรงเรียน ลักษณะชุมชนใกล้ที่ตั้งโรงเรียน และขนาดของโรงเรียน ผลการศึกษา

ปรากฎว่า ผู้บริหารโรงเรียน ครูฝุายปกครองและครูแนะแนว มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ทั้งภาพรวมและในแต่ละด้านอยู่ใน

ระดับมาก และเมื่อจ าแนกตามบุคลากรในโรงเรียน ลักษณะชุมชนใกล้ที่ตั้งโรงเรียน และขนาด

ของโรงเรียนพบว่าอยู่ในระดับมากทั้งสิ้น ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ าแนกตามบุคลากรในโรงเรียน และลักษณะ

ชุมชนที่ตั้งใกล้โรงเรียน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

มานพ ช่ืนภักดิ์ (2545) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาการด าเนินงานตามนโยบายการ

ปูองกันปัญหายาเสพติดในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อ าเภอแม่สอด จังหวัด

ตาก เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานตามนโยบายการปูองกันปัญหายาเสพติดในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก เพื่อศึกษาความคิดเห็นการ

ด าเนนิงานตามนโยบายการปูองกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 1–ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดกรมสามัญศึกษา อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก และเพื่อศึกษา

แนวทางพัฒนาการด าเนินงานนโยบายการปูองกันปัญหายาเสพติดในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดกรมสามัญศึกษา อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก ผลการศึกษาปรากฏว่า แม้สถานศึกษาได้

ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตามยุทธศาสตร์ 9 ประการ การใช้มาตรการ

เด็ดขาด การด าเนินงานด้วยวิธีต่างๆไม่อาจที่จะท าให้จ านวนนักเรียนที่ใช้ยาเสพติดหมดไปได้  

เพราะยาเสพติดสามารถหาซื้อได้ง่าย ราคาถูก มีผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายมากมาย การให้ความ

ร่วมมือกับผู้รับผดิชอบอาจไม่ได้รับความปลอดภัย 

ปริญญา มงคลคูณ และคณะ (2545) รายงานเกี่ยวกับโครงการเยาวชนคนดี  

ศรีสุพรรณของโรงเรียนในสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ผลการรายงาน

พบว่า 
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ด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการ พบว่าในภาพรวมผู้บริหารสถานศึกษา และครู

ผู้รับผิดชอบโครงการเยาวชนโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้อง

กับนโยบายของรัฐ จังหวัดและความสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชนอยู่ใน

ระดับมาก 

ด้านปัจจัยด าเนินโครงการ พบว่า ในภาพรวมผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบ

โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณโรงเรียนในสังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรีมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการด าเนินโครงการมีความพร้อม ความพอเพียง ความสามารถ ความ

เหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง 

ด้านปัจจัยด าเนินโครงการพบว่า ในภาพรวมผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบ

โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณของโรงเรียนในสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรีมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินโครงการอยู่ในระดับมาก 

ด้านผลการด าเนินโครงการพบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี่ที่ 6 ปีการศึกษา 2544 

มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายเปูาหมายทุกเปูาหมายอยู่ในระดับมาก 

บุญเรือง วังแจ่ม (2546) การประเมินโครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ประจ าปีการศึกษา 2545 วัตถุประสงค์เพื่อ 

ทราบผลการด าเนินงานของโครงการ ในด้านผลผลิตซึ่งเป็นการประเมินคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของนักเรียนและเปรียบเทียบผลการประเมิน ตลอดจนทราบปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคคลที่เกี่ยวข้อง พบว่า พฤติกรรมของนักเรียนตามคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์โดยการประเมินของครู พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีการแสดงพฤติกรรมในระดับดี

ในแทบทุกคุณลักษณะ ยกเว้นคุณลักษณะที่ 4 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์

มีวจิารณญาณ มีความคิดสรา้งสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทัศน ์ที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมใน

ระดับพอใช้ ทั้งนี้นักเรียนมีการแสดงพฤติกรรมสูงสุดระดับดี ในคุณลักษณะที่ 11 การปลอดสิ่ง

เสพติดให้โทษ ในส่วนของปัญหาและขอ้เสนอแนะส าหรับการด าเนินงาน ประกอบด้วย การขาด

แคลนงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ นอกจากที่โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนให้แล้วควรขอรับการสนับสนุนจากชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ด้วย ปัญหากิจกรรมที่มี

มากเกินไปจนท าให้นักเรียนไม่สนใจร่วมกิจกรรมเท่าที่ควร และกระทบเวลาเรียน ปัญหา

บุคลากรที่รับผิดชอบงานขาดการประสานงานที่ดีนั้น ควรให้ครู นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วม

ในโครงการทุกขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ควรเน้นการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนได้รับทราบ 

การสรุปผลการด าเนินงานและการประเมินผล ภายหลังที่โครงการสิ้นสุดลงเป็นสิ่งที่ควรท า 
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กิจกรรมที่ควรจัดเพิ่มเติม ได้แก่ กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ โดยเปิดให้นักเรียน

เป็นวิชาเลือก 

ต่าย เซี่ยงฉี (2546) รูปแบบการปูองกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา

ศูนย์วิชาการสารเสพติดภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่า การวางแผนปูองกันแก้ไข

ปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา มีกรรมการด าเนินการประกอบไปด้วย ผู้บริหาร กรรมการ

สถานศึกษา ผู้ปกครอง-ชุมชน คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วยครูฝุายแนะแนว 

ครูที่ปรึกษา เพื่อนนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน กิจกรรมด าเนินงานได้แก่ สอดแทรกในการสอน 

อบรมให้ความรู้ ฝึกทักษะชีวิต ความร่วมมือบ้านกับชุมชน เช่น ออกเยี่ยมบ้าน เชิญผู้ปกครอง

มาประชุม กิจกรรมศิลปะดนตรี เพื่อนเตือนเพื่อน จัดค่ายคุณธรรม ครอบครัวเข้มแข็ง -

โรงเรียนอบอุ่น กีฬา ลูกเสือ-เนตรนารี ตรวจหอพัก ตรวจสารเสพติด คัดกรองนักเรียน

ออกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ และกลุ่มค้า จัดท าฐานข้อมูลได้ ดูได้ตลอดเวลา และน า

ผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุงแก้ไข ก าหนดเป็นนโยบายต่อไป 

สิทธิชัย จันทะบุดศรี (2546) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ศึกษาการด าเนินงานปูองกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา

อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อศึกษาการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

และเปรียบเทียบการด าเนินงานในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานการ

ประถมศึกษาอ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศึกษาปรากฏว่า ปัญหายาเสพติดใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศกึษาอ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัด

ร้อยเอ็ด มปีัญหาในระดับต่ าและมีแนวโน้มลดลง การด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดในโรงเรียนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และปัญหาการด าเนินงานปูองกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในโรงเรียนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง 

บุษริน เพ็งบุญ (2546) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครู นักเรียนและปัจจัยที่

เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

การประถมศึกษา จังหวัดสิงห์บุรี เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครู นักเรียนและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

ต่อการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดส านักงานการ

ประถมศึกษา จังหวัดสิงห์บุรี ผลการศึกษาปรากฏว่า ครูให้ความส าคัญต่อการด าเนินงาน

ปูองกันสารเสพติดในสถานศกึษาในระดับค่อนข้างมาก ขณะที่การปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลาง 

ครูส่วนใหญ่ให้ความส าคัญและปฏิบัติมากในด้านการลดปัจจัยเสี่ยงและการบริหารจัดการ 

การจัดท าโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์นั้น ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้บริหารจะต้องมีความ

พร้อมในการจัดท าโครงการ 
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เสนอ รัมพณีนิล (2546) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการด าเนินงานปูองกัน

ยาเสพติดของคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดและประชาชน จังหวัด

หนองคาย เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานปูองกันยาเสพติดของคณะกรรมการศูนย์

ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดและประชาชน จังหวัดหนองคาย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

วิจัย คือ คณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด จังหวัดหนองคาย จ านวน 

210 คน และประชาชน จ านวน 15 คน ผลการศึกษาปรากฏว่า สภาพการด าเนินงานปูองกันยา

เสพติด โดยคัดแยกผู้เสพเข้ารับการบ าบัดรักษาโดยไม่มีความผิด ส่วนพื้นที่ชายแดนโดยการ

สกัดกั้น สืบสวนหาข่าวติดตามความเคลื่อนไหวของนักค้ายาเสพติด โดยประสานกับประชาชน

ในพืน้ที่ในการรายงานข้อมูล ทั้งนี้ได้เอื้ออ านวยให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบช่วยเหลือผู้ติด

ยาเสพติดที่ผ่านการบ าบัดในพื้นที่เมื่อกลับคืนสู่สังคม ปัญหาการด าเนินงานปูองกันยาเสพติด

คือ พื้นที่ชายแดนมีระยะทางห่างไกลจึงยากต่อการลาดตระเวนปูองกัน ประกอบกับมีข้อจ ากัด

ด้วยงบประมาณและบุคลากร เครื่องมือเทคโนโลยีในการคัดกรองผู้ติดยาเสพติดออกมา

บ าบัดรักษา การสืบสวนแหล่งผลิตแหล่งค้าที่มีการเคลื่อนไหวอยู่เสมอ ประกอบกับประชาชน

ในพื้นที่ไม่กล้าแจ้งข้อมูลเนื่องจากเกรงกลัวอันตราย การปูองกันยาเสพติดในส่วนประชาชน 

โดยได้รับความรู้ถึงโทษและพิษภัยจากการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานทางราชการ การดูแล

เอาใจใส่จากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด้วยดีและเป็นธรรม มีการสนับสนุนอาชีพ ทั้งนี้ได้มีส่วน

ช่วยเหลือทางราชการโดยการเป็นวิทยากร 

บัวแวว โคตรนรินทร์ (2547) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การด าเนินงานปูองกันและแก้ไข 

ปัญหายาเสพติดในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษเลย เขต 1 และ เขต 2 

ผลการศึกษาปรากฏว่า ผลการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน โดย

ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงาน แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการศึกษาปัญหาในการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดในโรงเรยีน โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับ น้อย 

กชกรณ์ ศุภกาญจน์ (2548) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพ ปัญหา และรูปแบบการ

ด าเนินการปูองกันปัญหายาเสพติดส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

เพื ่อศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการ การปูองกันปัญหายาเสพติดส าหรับโรงเรียน

มัธยมศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร และเพื่อพัฒนารูปแบบการด าเนินการปูองกันปัญหายาเสพ

ติดส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาปรากฏว่า การด าเนินงาน

ปูองกันยาเสพติด ผู้บริหารโรงเรียน และครูที่ปฏิบัติงานด้านการปูองกันปัญหายาเสพติดใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก แต่นักเรียนระดับมัธยมศึกษารับทราบ
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สภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง โดยรวมของผู้บริหารโรงเรียน และครูที่ปฏิบัติงาน

ด้านการปูองกันปัญหายาเสพติดในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย แต่ในกลุ่ม

นักเรียนระดับมัธยมศกึษาพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 

ดาวินทน์ วิมลสูตร์ (2548) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการด าเนินงาน

ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจกองบัญชาการต ารวจปรามปราบยาเสพติด 

ผลการศกึษาปรากฏว่า โดยรวมมีสภาพในการด าเนินงานปราบปรามยาเสพติดอยู่ในระดับมาก 

และปัญหาในการด าเนินงานปราบปรามยาเสพติดอยู่ในระดับปานกลาง 

ละเมย สิมมาสุด (2548) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการด าเนินงานปูองกัน

ยาเสพติดในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในระดับช่วงชั้นที่ 3 และช่วงชั้นที่ 3-4 สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 ผลการศึกษาปรากฏว่า ข้าราชการครูมีความเห็น

เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานปูองกันยาเสพติดในโรงเรียน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมาก ข้าราชการครูที่มีหน้าที่รับผดิชอบต่างกัน มีความเห็นต่อสภาพการด าเนินงานยาเสพ

ติดในโรงเรียนโดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มี

ขนาดแตกต่างกัน มีความเห็นต่อสภาพการด าเนินงานยาเสพติดในโรงเรียนโดยภาพรวมและ

รายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

สมนึก จุลนาง (2549) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหา   

ยาเสพติดในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 และ เขต 2 

ผลการศึกษาพบว่าการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองบัวล าภู เขต 1 และ เขต 2 อยู่ในระดับมาก บุคลากรประเภท

ต่างกัน มกีารด าเนินงานแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 บุคลากรที่อยู่ในโรงเรียนที่มี

ขนาดแตกต่างกัน มีการด าเนินงาน ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 

ศิราณี วิจิตรเกษม (2553) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินผลโครงการปูองกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนเขตเทศบาลเมืองคูคต ต าบลคูคต อ าเภอล าลูกกา จังหวัดประทุมธานี 

เพื่อประเมินผลการด าเนินงานโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนเขตเทศบาล

เมืองคูคต ต าบลคูคต อ าเภอล าลูกกา จังหวัดประทุมธาน ีผลการศกึษาพบว่า  

1. ด้านบริบท (Context) พบว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่เทศบาลและคณะกรรมการ ศตศ.

ชุมชน ทั้ง 19 แห่ง ได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 

วัตถุประสงค์และแนวทางการด าเนินงานเป็นอย่างด ี 
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2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น ( Input) พบว่า ขาดความพร้อมของทรัพยากรที่ใช้ในการ

ด าเนนิงานในทุกด้าน ได้แก่ ด้านงบประมาณ รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์และบุคลากรยังไม่เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน 

3. ด้านกระบวนการ (Process) พบว่า กระบวนการด าเนินงานโครงการของเจ้าหน้าที่

และคณะกรรมการ ศตศ.ชุมชน ในภาพรวมมีการเตรียมการที่เหมาะสม  

4. ด้านผลผลิต (Product) พบว่า การประเมินในภาพรวม พบว่าแม้จะด าเนินงาน

โครงการเป็นปีแรก แต่สามารถด าเนินการได้ประสบความส าเร็จเป็นไปตามแผนที่วางไว้เป็น

ส่วนใหญ่ แต่วัตถุประสงค์ในการลดการแพรร่ะบาดและการสร้างชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติด

ยังไม่สามารถท าให้ประสบความส าเร็จได้ 

เฉลิมพงษ์ ฟองจินา (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินผลการด าเนินงานตาม

นโยบายเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 เพื่อศกึษาสภาพปัจจุบันปัญหาและแนวทางพัฒนาการด าเนินงาน

ตามนโยบายเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ผลการศึกษาพบว่า สภาพการด าเนินงานปูองกันยาเสพติดใน

โรงเรียน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และมีปัญหาในการด าเนินงานปูองกันยา

เสพติดในโรงเรียน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย 

วิมลสิริ บุญโญปกรณ์ (2556) การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา การด าเนินงาน

ตามนโยบายการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานครไปสู่การปฏิบัติ กลุ่มประชากรผู้ให้ข้อมูลใน

การวิจัยประกอบด้วย ผู้อ านวยการวิทยาลัย รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฝุายกิจการนักเรียน 

นักศึกษาและหัวหน้างานปกครองของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนมากเป็นเพศหญิง มีวุฒิการศึกษาสูงสุดจบปริญญาโท มีประสบการณ์ในการท างาน

มากกว่า 5 ปี สว่นมากเคยได้รับการอบรม ประชุมหรือสัมมนาด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษามาแล้ว สภาพทั่วไปของสถานศึกษาส่วนใหญ่ตั้งอยู่ใกล้กับแหล่ง

อบายมุขและมีคณะกรรมการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การน านโยบายการ

ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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ปัญหาการน านโยบายการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับน้อย 

Stokely (1978, หน้า 6,026–6,027) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินการท างานร่วมกัน

ระหว่างโรงเรียนและชุมชน ส าหรับการปูองกันยาเสพติดในเบื้องต้น เพื่อประเมินผลการ

ปูองกันยาเสพติด ซึ่งด าเนินงานร่วมกันโดยโรงเรียนและชุมชนในรัฐแคลิฟอร์เนีย เครื่องมือที่ใช้ คือ 

แบบสัมภาษณ์และการสังเกตการณ์ โดยประเมินจากผลที่ได้รับและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

ผลการวิจัยพบว่า ด้านการประสานสัมพันธ์ของชุมชน มีปัญหาการด าเนินงาน อยู่ในระดับน้อย 

Blume (1991) ได้ศึกษาถึงรูปแบบการแก้ไขปัญหาการดื่มสุราและเสพยาเสพติดอื่น ๆ 

ในสถานศกึษา ผลการศกึษาสรุปได้ 5 ประการ ดังนี้  

1. เน้นทฤษฎีไปสู่การแนวปฏิบัติ อธิบายถึงลักษณะพืน้ฐานของโครงการด าเนนิงาน 

2. การส ารวจวิถีชีวิตของชุมชน ในปัญหายาเสพติดที่ส่งผลกระทบต่อคนในชุมชน

ความพยายามที่จะแก้ปัญหายาเสพติดและแนวทางปูองกันในระยะยาว 

3. น าเสนอรูปแบบของการแก้ปัญหาที่ได้ผล เน้นที่การแก้ไขปัญหาเป็นรายบุคคล

แหลง่ที่มาของยาเสพติดในชุมชน สรุปข้อผิดพลาดในการแก้ปัญหาที่ผ่านมา อธิบายถึงการออก

ฤทธิ์ของสารเคมีในร่างกายให้เป็นที่เข้าใจ 

4. เสนอเรื่องราวของปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาว่านักเรียนเสพยาชนิดใด

และยานั้นแสดงปฏิกิริยาอย่างไร 

5. ได้เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยใช้ยุทธศาสตร์การปูองกัน

การลดความรุนแรงของยาเมื่อเข้าสู่ร่างกาย การโน้มน้าวให้เห็นพิษภัยของยาเสพติด สนับสนุน

ให้ท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์ แทนการไปเสพยาเสพติด การให้ก าลังใจ ยกย่องแก่ผู้ที่สามารถเลิก

ยาเสพติดได้ และมีการตดิตามอย่างตอ่เนื่อง 

จากสรุปผลการวิจัยในเรื่องของการประเมินโครงการและการปูองกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด ส่วนมากมีผู้วจิัยเกี่ยวกับการให้ความรู้เรื่องยาเสพติด สภาพและปัญหายาเสพติดใน

โรงเรียน การหารูปแบบเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด และการประเมินโครงการประเมินผล

โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน แต่ยังไม่พบว่ามีผู้วิจัยเกี่ยวกับการ

ประเมินผลการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ

ศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานตามนโยบายเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนในการ

ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เพื่อน าผลที่ได้มาเป็นแนวทาง

ด าเนนิการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนต่อไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

สภาพ และปัญหาในการ

ด าเนนิงานปูองกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดใน

สถานศกึษาของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา

พะเยา เขต 2 

1. ด้านยุทธศาสตร์การปูองกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดที่สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาและบริบทในพืน้ที่ 

2. ด้านการวางแผนงานยาเสพติดใน

สถานศกึษาที่ชัดเจน 

3. ด้ านการพัฒนาระบบงาน  รองรั บ

ยุทธศาสตร์  4 ระบบ ได้แก่  ระบบ

ปูองกัน ระบบเฝูาระวัง  ระบบดูแล

ช่วยเหลือ และระบบบริหารจัดการ 

4. ด้านเครือข่ายการปฏิบัติงานระหว่าง

นักเรียน ครู ผูป้กครอง และชุมชน  

5. ด้านข้อมูลข่าวสาร 

6. ด้านการแก้ไขปัญหา 



บทที่ 3 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยศึกษาสภาพ และปัญหาในการด าเนินงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยผู้วจิัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ประชากรในการวิจัย 

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร คือ ผู้บริหารโรงเรียน ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 34 โรงเรียน 

จ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 34 คน และครู จ านวน 609 คน 

กลุ่มตัวอย่าง คือครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ปีการศึกษา 2557 โดยการเทียบสัดส่วนจากตาราง

ส าเร็จรูปของ Kriejcie & Morgan. จ านวน 208 คน 

ขั้นตอนที่ 1 ผูว้ิจัยก าหนดแบบเจาะจงเป็นผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

สังกัดเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เป็นทั้งหมด มีจ านวน 34 คน  

ขั้นตอนที่ 2 ในส่วนของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ผู้วิจัยก าหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่าง โดยวิธีการเทียบสัดส่วนจากตารางส าเร็จรูปของเครซี่และมอร์แกน (Kriejcie & 

Morgan, 1970, p. 28) จ านวน 208 คน  
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามสภาพการด าเนินงาน

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดย แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านยุทธศาสตรก์ารป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา

และบริบทในพืน้ที่ 

2. ด้านการวางแผนงาน ยาเสพติดในสถานศกึษาที่ชัดเจน 

3. ด้านการพัฒนาระบบงาน รองรับยุทธศาสตร์ 4 ระบบ ได้แก่ ระบบป้องกัน ระบบ

เฝา้ระวัง ระบบดูแลช่วยเหลือ และระบบบริหารจัดการ 

4. ด้านเครือขา่ยการปฏิบัติงานระหว่างนักเรียน ครู ผูป้กครอง และชุมชน  

5. ด้านข้อมูลข่าวสาร 

6. ด้านการแก้ไขปัญหา 

โดยแบ่งแบบประเมินผลออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพทั่วไป ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ 

การศกึษา และต าแหน่ง 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามระดับการปฏิบัติงาน และปัญหาการด าเนินงานป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 จ านวน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านยุทธศาสตร์ 

ด้านการวางแผนงาน ด้านการพัฒนาระบบงาน ด้านเครือข่าย ด้านข้อมูลข่าวสารด้านการ

แก้ไขปัญหา มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิร์ท 

(Likert Method)  

สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ (2544, หนา้ 208–212) จ านวน 48 ข้อ แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ด้านระดับการปฏิบัติงาน 

5 หมายถึง ระดับการปฏิบัติงาน มากที่สุด 

4 หมายถึง ระดับการปฏิบัติงาน มาก 

3 หมายถึง ระดับการปฏิบัติงาน ปานกลาง 

2 หมายถึง ระดับการปฏิบัติงาน น้อย 

1 หมายถึง ระดับการปฏิบัติงาน น้อยที่สุด 
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ด้านปัญหาการด าเนินงาน 

5 หมายถึง ปัญหาในการด าเนินงานมากที่สุด 

4 หมายถึง ปัญหาในการด าเนินงานมาก 

3 หมายถึง ปัญหาในการด าเนินงานปานกลาง 

2 หมายถึง ปัญหาในการด าเนินงานน้อย 

1 หมายถึง ปัญหาในการด าเนินงานน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ จ านวน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านยุทธศาสตร์ 

ด้านการวางแผนงาน ดา้นการพัฒนาระบบงาน ดา้นเครือข่าย ด้านข้อมูลข่าวสารด้านการแก้ไข

ปัญหา โดยให้(ประชากรหรอืกลุ่มตัวอย่าง) เขียนเชิงพรรณนาตามความคิดเห็นของแต่ละคน 

 

การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

แบบสอบถาม 

ผูว้ิจัยมวีิธีการสรา้งเครื่องมอืและหาคุณภาพเครื่องมอืวิจัย ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ

เกี่ยวกับการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

2. ก าหนดขอบข่ายของข้อค าถามตามกรอบแนวคิดที่ใช้ในการศึกษา ซึ่งเป็นการ

ประเมินผลสภาพและปัญหาในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน ประกอบด้วย 

  2.1 ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาและบริบทในพืน้ที่ด้านการวางแผนงาน ยาเสพติดในสถานศกึษาที่ชัดเจน 

  2.2 ด้านการพัฒนาระบบงาน รองรับยุทธศาสตร์ 4 ระบบ ได้แก่ ระบบป้องกัน 

ระบบเฝา้ระวัง ระบบดูแลช่วยเหลือ และระบบบริหารจัดการ 

  2.3 ด้านเครือขา่ยการปฏิบัติงานระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน  

  2.4 ด้านข้อมูลข่าวสาร 

  2.5 ด้านการแก้ไขปัญหา 

3. สร้างแบบสอบถามการด าเนินงานฉบับร่างให้มีความครอบคลุมกรอบแนวคิดของ

การวิจัย พร้อมทั้งน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจสอบความถูกต้อง 

4. น าแบบสอบถามการด าเนินงานที่ได้ปรับปรุงแล้วเสนอให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 

แล้วหาค่าดัชนีความสอดคล้องกันระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
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โดยใช้วิธีหาค่า IOC (Index of Item–Objective Congruity) โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน 

ลงความคิดเห็นและใหค้ะแนนตามเกณฑ ์(สุวิมล ติรกานันท์, 2543, หนา้ 128–129) ดังนี ้

 +1 หมายถึง แนใ่จว่าค าถามได้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ 

  0 หมายถึง ไม่แนใ่จว่าค าถามได้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ 

 -1 หมายถึง แนใ่จว่าค าถามนั้นไมไ่ด้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ระบุ 

 5. น าแบบสอบถามการด าเนินงานที่ผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน ได้แก่ 

  5.1 ดร.สันติ บูรณะชาติ อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศกึษา 

  5.2 นายพงศธร ช่างปัด ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชยีงราย เขต 4 

  5.3 นายวิจิตร สมศรวีัฒนา ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านสถาน 

ได้ตรวจพิจารณาแล้วมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อวิจารณ์เสนอแนะ จากนั้นน าไปให้คณะกรรมการ

ควบคุมตรวจและพจิารณาอีกครั้งเพื่อแก้ไขปรับปรุงใหถู้กต้อง 

 6. น าแบบสอบถามการด าเนินงานที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปหาประสิทธิภาพ โดยการ

น าไปทดลองใช้ (Try Out) กับประชากรที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาความเที่ยงของเครื่องมือโดย

การหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือทั้งฉบับ โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-

Coefficient) ของ Cronbach (สุวรีย์ ศริิโภคาภริมณ์, 2546, หน้า 207-208) ได้ค่าความเชื่อมั่น .97 

 7. จัดท าเป็นแบบสอบถามการด าเนินงานฉบับจริง แล้วน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

แบบสอบถามจ านวน 242 ชุด โดยผู้วจิัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

 1. ขอหนังสือรับรองจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาถึงผู้อ านวยการ

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เพื่อขอความความร่วมมือและขออนุญาต

เก็บรวบรวมข้อมูลไปยังโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 

2 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 

 2. น าหนังสืออนุญาตจากผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ไปแสดงตอ่ผูบ้ริหาร โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 2 เพื่อขออนุญาตใหเ้ก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ 
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 3. น าแบบสอบถามการด าเนินงานแจกไปยังโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา

ด้วยตนเอง 

 4. ผู้วิจัยตรวจแบบสอบถามการด าเนินงานที่ได้กลับคืนมาทั้งหมดตรวจสอบ  

ความเรียบร้อย และความสมบูรณ์ของแบบสอบถามการด าเนินงานแล้วตรวจให้คะแนน 

หากไม่สมบูรณ์จะท าการคัดออก 

 5. น าแบบสอบถามการด าเนินงานทั้งหมดที่ตรวจสอบความเรียบร้อย และมีความ

สมบูรณ์ของการตอบแล้วตรวจให้คะแนน ตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

 6. ข้อมูลที่ได้มาด าเนินการวิเคราะห์สถิติด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูปวิเคราะหข์้อมูลทางสถิต ิ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามการด าเนินงานมาด าเนินการวิเคราะห์ 

ดังนี้ 

  1.1 น าข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการ

ด าเนินงาน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

มาด าเนินการวิเคราะห์ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายด้าน

และรวมทุกด้าน แล้วแปลผลโดยเทียบเกณฑด์ังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2535, หนา้ 100) 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51–5.00 มีสภาพและปัญหาในการด าเนินงานตามนโยบายมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51–4.50 มีสภาพและปัญหาในการด าเนินงานตามนโยบายมาก 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51–3.50 มีสภาพและปัญหาในการด าเนินงานตามนโยบายปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51–2.50 มีสภาพและปัญหาในการด าเนินงานตามนโยบายน้อย 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00–1.50 มีสภาพและปัญหาในการด าเนินงานตามนโยบายน้อยที่สุด 

  1.2 น าข้อมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มาด าเนินการวิเคราะห์ 

โดยเป็นการเขียนเชงิพรรณนา 

2. สถิตทิี่ใช้ 

การวิ เคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิ จัยได้ท าการวิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้

คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป 
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2.1 สถิตพิืน้ฐานที่ใชห้าคุณภาพของเครื่องมอื 

  2.1.1 วิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตรงโดยใช้วิธีหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) โดยใช้สูตร (Rovinelli and 

Hambleton, 1977 อ้างอิงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539, หน้า 249) ได้ค่า IOC 

1.0 

  2.2.2 หาความเชื่อมั่นของแบบประเมินผลการด าเนินงานที่เป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า โดยใช้วิธีของครอนบาค (Cronbach alpha procedure) ซึ่งสูตรหาความเชื่อมั่นในรูป

สัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) (Cronbach, 1951 อ้างอิงใน ล้วน สายยศ และอังคณา 

สายยศ, 2536, หน้า 171) 

 2.2 สถิตทิี่จ าเป็นต้องใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

 2.2.1 ค่าร้อยละ (%) 

 2.2.2 ค่าเฉลี่ย  

 2.2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 



บทที่ 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษา เรื่อง สภาพและปัญหาการด าเนินงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบ

ตารางประกอบการบรรยายความเรียงดังนี้  

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 

เพศ วุฒิการศึกษา และต าแหน่ง 

 ตอนที ่2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการด าเนินงานของผู้บริหารและครูในสถานศึกษา

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด ด้านการวางแผนงานยาเสพติด ด้านการพัฒนาระบบงาน ด้านเครือข่าย

การปฏิบัติงาน ด้านข้อมูลข่าวสาร และด้านการแก้ไขปัญหา 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะของผู ้บริหารและครูใน

สถานศกึษาในการป้องกันและแก้ไขแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านยุทธศาสตร์

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ด้านการวางแผนงานยาเสพติด ด้านการพัฒนา

ระบบงาน ด้านเครือขา่ยการปฏิบัติงาน ด้านข้อมูลข่าวสาร และด้านการแก้ไขปัญหา 
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ตอนที่ 1 แสดงวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 

เพศ วุฒิการศึกษา และต าแหน่ง ดังแสดงในตารางท่ี 1–3 

 

ตาราง 1 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

รายการ จ านวน(คน) ร้อยละ 

1. เพศ   

  ชาย  138  57.00 

  หญิง  104  43.00 

  รวม  242  100.00 

  

 จากตาราง 1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีจ านวนทั้งหมด 242 คน เป็นเพศชาย 

จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 57.00 เพศหญิง จ านวน 104คน คิดเป็นร้อยละ 43.00 

ตามล าดับ 

 

ตาราง 2 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม 

 วุฒกิารศึกษา 

รายการ จ านวน(คน) ร้อยละ 

2. วุฒิทางการศกึษา   

  ปริญญาตรี  122  50.40 

  ปริญญาโท  120  49.60 

  รวม  242  100.00 

 

 จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีจ านวนทั้งหมด 242 คน มีวุฒิปริญญาตรี 

จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 50.40 มีคุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 

49.60 ตามล าดับ 
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ตาราง 3 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม 

 ต าแหน่ง 

รายการ จ านวน(คน) ร้อยละ 

3. ต าแหน่ง   

  ผูอ้ านวยการ  34  13.60 

  ครู  208  86.40 

  รวม  242  100.00 

 

จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีจ านวนทั้งหมด 242 คน เป็นครู จ านวน 

208 คน คิดเป็นรอ้ยละ 86.40 ผูอ้ านวยการ จ านวน 34 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.60 ตามล าดับ 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการด าเนินงานของผู้บริหารและครูในสถานศึกษา

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยน ามาหาค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตารางท่ี 4-10 

 

ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินงานของผู้บริหาร 

 และครูในสถานศึกษาตามนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรยีนขยาย 

 โอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

 เขต 2 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1 ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 3.93 .50 มาก 4 

2 ด้านการวางแผนงาน ยาเสพติดในสถานศกึษา 3.86 .62 มาก 6 

3 ด้านการพัฒนาระบบงาน 3.95 .59 มาก 2 

4 

5 

6 

ด้านเครือข่ายการปฏิบัติงาน 

ด้านข้อมูลข่าวสาร 

ด้านการแก้ไขปัญหา 

3.94 

3.91 

4.03 

.57 

.58 

.69 

มาก 

มาก 

มาก 

3 

5 

1 

 ภาพรวม 3.86 .48 มาก  
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จากตาราง 4 พบว่า ภาพรวมสภาพการด าเนินงานของผู้บริหารและครูในสถานศึกษา

ตามนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด มสีภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( =3.86) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีสภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ด้านที่

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการแก้ไขปัญหา ( =4.03) รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาระบบงาน 

( =3.95) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การวางแผนงาน ยาเสพติดในสถานศึกษา ( =3.86) 

ตามล าดับ 
 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินงานของผู้บริหาร 

 และครูในสถานศึกษาตามนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรยีนขยาย 

 โอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

 เขต 2 ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศกึษา 

 

3.96 

 

.64 

 

มาก 

 

3 

2 มีการรวบรวมข้อมูลทั้งจากภายในและภายนอก 

เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศกึษา 

 

3.83 

 

.69 

 

มาก 

 

6 

3 มีการน าผลปฏิบัติงานที่ผ่านมาเป็นข้อมูล เพื่อ

ก าหนดยุทธศาสตรป์้องกันและแก้ไขปัญหายา 

เสพติดในสถานศกึษา 

 

3.92 

 

.71 

 

มาก 

 

4 

4 มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่หลากหลาย และเลือก

ยุทธศาสตรท์ี่เหมาะสมที่สุดเป็นยุทธศาสตรป์้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

 

3.81 

 

.73 

 

มาก 

 

7 

5 วิสัยทัศน ์พันธกิจ ของสถานศกึษา เชื่อมโยงสู่

ยุทธศาสตรป์้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศกึษา 

 

3.84 

 

.87 

 

มาก 

 

5 

6 มีการก าหนดยุทธศาสตรป์้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศกึษา ที่สอดคล้องกับ สภาพ

ปัญหาและบริบทในพืน้ที่ 

 

4.07 

 

.70 

 

มาก 

 

2 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

7 ท่านมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

 

4.12 

 

.67 

 

มาก 

 

1 

 ภาพรวม 3.93 .50 มาก  

 

จากตาราง 5 พบว่า สภาพการด าเนินงานของผู้บริหารและครูในสถานศึกษาตาม

นโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ภาพรวมมีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( =3.93) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีสภาพการ

ด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( =4.12 รองลงมา คือ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับ สภาพปัญหาและบริบทในพื้นที่ มีสภาพการ

ด าเนินงานอยู ่ในระดับมาก ( =4.07) และรายการที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการก าหนด

ยุทธศาสตร์ที่หลากหลาย และเลือกยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมที่สุดเป็นยุทธศาสตร์ป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( =3.81) 

ตามล าดับ 

 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินงานของผู้บริหาร 

 และครูในสถานศึกษาตามนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรยีนขยาย 

 โอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

 เขต 2 ด้านการวางแผนงานยาเสพติด 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1 มีการจัดท าแผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 

3.94 

 

.79 

 

มาก 

 

4 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

2 มีโครงการตามนโยบายของสถานศกึษาเพื่อ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

3.85 

 

.78 

 

มาก 

 

6 

3 มีโครงการตามนโยบายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

 

3.89 

 

.83 

 

มาก 

 

5 

4 บุคลากรและเครือข่ายมีส่วนรว่มในการวาง

แผนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดในสถานศกึษา 

 

 

3.84 

 

 

.71 

 

 

มาก 

 

 

7 

5 มีการก าหนดโครงสร้างและผูร้ับผิดชอบในการ

ด าเนนิงานตามแผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 

 

4.00 

 

 

.82 

 

 

มาก 

 

 

1 

6 มีการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศกึษา 

 

3.95 

 

.76 

 

มาก 

 

3 

7 ด าเนนิงานตามแผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 

3.99 

 

.82 

 

มาก 

 

2 

8 มีระบบ กลไก แผนก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงาน 

ที่ชัดเจน 

 

3.61 

 

.91 

 

มาก 

 

9 

9 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา

งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศกึษา 

 

3.71 

 

.84 

 

มาก 

 

8 

 ภาพรวม 3.86 .62 มาก  

 

จากตาราง 6 พบว่า สภาพการด าเนินงานของผู้บริหารและครูในสถานศึกษา 

ตามนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ด้านการวางแผนงานยาเสพติดในสถานศึกษา 

ภาพรวมมีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( =3.86) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการก าหนด

โครงสร้างและผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามแผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
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ในสถานศกึษา มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( =4.00) รองลงมา คือ ด าเนินงานตาม

แผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีสภาพการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับมาก ( =3.99) และรายการที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีระบบ กลไก แผนก ากับ ติดตาม 

การปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน มสีภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( =3.61) ตามล าดับ 

 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินงานของผู้บริหาร 

 และครูในสถานศึกษา ตามนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียน

 ขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 พะเยา เขต 2 ด้านการพัฒนาระบบงาน 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1 มีการพัฒนาระบบงานรองรับยุทธศาสตรป์้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 4 ระบบ 

ได้แก่ ระบบป้องกัน ระบบเฝา้ระวัง ระบบดูแล

ช่วยเหลือ และระบบบริหารจัดการ 

3.83 .87 มาก 6 

2 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มพีฤติกรรมเสี่ยง 4.17 .73 มาก 2 

3 มีกิจกรรมด้าน การให้ค าปรึกษากับนักเรียนใน

สถานศกึษา 

 

3.96 

 

.87 

 

มาก 

 

5 

4 มีการสอนทักษะชีวติ และสร้างเจตคติที่ดีในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

 

4.23 

 

.75 

 

มาก 

 

1 

5 มีการสร้างนวัตกรรม โครงการ และกิจกรรม ใน

การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

 

3.65 

 

.84 

 

มาก 

 

8 

6 มีการน าสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

ด าเนนิงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3.68 .85 มาก 7 

7 ในสถานศกึษา มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

และห่างไกลจากยาเสพติด 

4.09 .76 มาก 3 

8 มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากร และสิ่งอ านวย

ความสะดวกที่สอดคล้องกับแผนพัฒนางาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

4.02 .73 มาก 4 

 ภาพรวม 3.95 .59 มาก  
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จากตาราง 7 พบว่า สภาพการด าเนินงานของผู้บริหารและครูในสถานศึกษาตาม

นโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ด้านการพัฒนาระบบงาน ภาพรวมมีสภาพการด าเนินงาน

อยู่ในระดับมาก ( =3.95) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับ

มากทุกข้อ ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการสอนทักษะชีวิต และสร้างเจตคติที่ดีในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

( =4.23) รองลงมา คือ มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง มีสภาพการ

ด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( =4.17) และรายการที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการสร้างนวัตกรรม 

โครงการ และกิจกรรม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ( =3.65) 

ตามล าดับ 

 

ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินงานของผู้บริหาร 

 และครูในสถานศึกษา ตามนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียน

 ขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 พะเยา เขต 2 ด้านเครือข่ายการปฏิบัติงาน 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1 มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

 

3.90 

 

.74 

 

มาก 

 

6 

2 เครือขา่ยมีส่วนร่วมและสนับสนุน การจัดกิจกรรม

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

3.89 

 

.75 

 

มาก 

 

7 

3 มีการรับข้อมูล ขา่วสารจากเครือขา่ย และชุมชน

อย่างตอ่เนื่องหลากหลาย 

 

4.03 

 

.79 

 

มาก 

 

2 

4 มีครูพระสอนศลีธรรมในสถานศกึษา 4.00 1.02 มาก 4 

5 มีต ารวจเข้าปฏิบัติงานในสถานศกึษา 4.06 .91 มาก 1 

6 เครือขา่ยชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการขจัดปัจจัย

เสี่ยงรอบสถานศกึษา 

 

3.71 

 

.87 

 

มาก 

 

9 

7 เครือขา่ยชุมชนมีสว่นร่วมในการสนับสนุน เฝา้ระวัง 

ปัญหายาเสพติดทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

 

3.86 

 

.84 

 

มาก 

 

8 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

8 ผูป้กครองและชุมชนรับรู้ปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด

ในสถานศกึษา 

 

3.97 

 

.76 

 

มาก 

 

5 

9 ผูป้กครองมีสว่นร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดในสถานศกึษา 

 

4.01 

 

.77 

 

มาก 

 

3 

 ภาพรวม 3.94 .57 มาก  

 

จากตาราง 8 พบว่า สภาพการด าเนินงานของผู้บริหารและครูในสถานศึกษาตาม

นโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ด้านเครือข่ายการปฏิบัติงาน ภาพรวมมีสภาพ

การด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( =3.94) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีสภาพการด าเนินงาน 

อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีต ารวจเข้าปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( =4.06) รองลงมา คือ มีการรับข้อมูล ข่าวสารจาก

เครือขา่ย และชุมชนอย่างตอ่เนื่องหลากหลาย มสีภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( =4.03) 

และรายการที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ เครือข่ายชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการขจัดปัจจัยเสี่ยงรอบ

สถานศกึษา ( =3.71) ตามล าดับ 

 

ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพการด าเนินงานของผู้บริหาร 

 และครูในสถานศึกษา ตามนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียน 

 ขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 พะเยา เขต 2 ด้านข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานให้

ผูป้กครองและชุมชนทราบอย่างตอ่เนื่อง 

 

3.92 

 

.72 

 

มาก 

 

3 

2 โรงเรียนไม่ปกปิดข้อมูล นักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มติด 

กลุ่มคา้ ยาเสพติด 

 

4.08 

 

.75 

 

มาก 

 

1 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

3 มีการประชุมชี้แจงบุคลากรที่มีส่วนร่วมทุกฝ่าย  

ถึงการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน และปัญหาใน

การด าเนินงาน 

3.98 .73 มาก 2 

4 มีการบันทึกผล การด าเนินงาน และรายงานผล

อย่างตอ่เนื่องแก่สถานศกึษา 

 

3.82 

 

.74 

 

มาก 

 

4 

5 มีการให้ขอ้มูล แลกเปลี่ยนข้อมูล ทุก ๆ ด้านของ

สถานศกึษาและเครือข่ายภายนอก 

 

3.78 

 

.75 

 

มาก 

 

6 

6 ผูป้กครองของนักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มตดิ และกลุ่ม

ค้ายาเสพติด รับรู้ว่านักเรียนยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

 

3.81 

 

.91 

 

มาก 

 

5 

7 มีการตดิตาม และรายงานผล พฤติกรรมของ

นักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มตดิและกลุ่มคา้ยาเสพติดให้

ทุก ๆ ฝา่ยที่เกี่ยวข้องทราบ 

3.98 .72 มาก 2 

 ภาพรวม 3.91 .58 มาก  

 

จากตาราง 9 พบว่า สภาพการด าเนินงานของผู้บริหารและครูในสถานศึกษาตาม

นโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ด้านข้อมูลข่าวสาร ภาพรวมมีสภาพการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับมาก ( =3.91) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมากทุก

ข้อ ข้อรายการที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด คอื โรงเรียนไม่ปกปิดข้อมูล นักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มติด กลุ่มค้า 

ยาเสพติด มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( =4.08) รองลงมา คือ มีการประชุมชี้แจง

บุคลากรที่มสี่วนรว่มทุกฝ่าย ถึงการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน และปัญหาในการด าเนินงาน 

และมีการติดตาม และรายงานผล พฤติกรรมของนักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้ายาเสพติด

ให้ทุก ๆ ฝา่ยที่เกี่ยวข้องทราบ มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( =3.98) และรายการที่

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการให้ข้อมูล แลกเปลี่ยนข้อมูล ทุกๆด้านของสถานศึกษาและเครือข่าย

ภายนอก ( =3.78) ตามล าดับ 
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพการด าเนินงานของผู้บริหาร 

 และ ครูในสถานศึกษา ตามนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรยีนขยาย 

 โอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

 เขต 2 ด้านการแก้ไขปัญหา 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1 เมื่อพบนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

สถานศกึษาไม่มีนโยบายในการ ไล่นักเรียนออก 

 

4.13 

 

.87 

 

มาก 

 

3 

2 มีการส่งนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดใน

สถานศกึษา เข้ารับการบ าบัดรักษา 

 

3.60 

 

1.17 

 

มาก 

 

8 

3 มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด ให้กับนักเรียนกลุ่มเสี่ยงใน

สถานศกึษา 

 

 

4.05 

 

 

.88 

 

 

มาก 

 

 

6 

4 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องกับนักเรียน ผู้ปกครอง 

และชุมชน ถึงการให้โอกาสนักเรียนที่เคยเกี่ยวข้อง

กับยาเสพติด 

 

 

4.12 

 

 

.86 

 

 

มาก 

 

 

4 

5 มีครูที่ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียนที่

เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  

 

4.14 

 

.83 

 

มาก 

 

2 

6 โรงเรียนมีมาตรการในการติดตามพฤติกรรม 

รายงานผล ป้องกัน และช่วยเหลอืนักเรียนอย่าง

ต่อเนื่องทุกระดับ 

 

 

4.16 

 

 

.76 

 

 

มาก 

 

 

1 

7 นักเรียนมเีจตคติที่ดีตอ่การด าเนนิงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

 

4.03 

 

.90 

 

มาก 

 

7 

8 นักเรียนมกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น

หลังจากเข้าสู่กระบวนการใหค้ าปรึกษา 

 

4.06 

 

.82 

 

มาก 

 

5 

 ภาพรวม 4.03 .69 มาก  

 

จากตาราง 10 พบว่า สภาพการด าเนินงานของผู้บริหารและครูในสถานศึกษาตาม

นโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ด้านการแก้ไขปัญหา ภาพรวมมีสภาพการด าเนินงาน   
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อยู่ในระดับมาก ( =4.03) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับ

มากทุกข้อ ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีมาตรการในการติดตามพฤติกรรม 

รายงานผล ป้องกัน และช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องทุกระดับ มีสภาพการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับมาก ( =4.16) รองลงมา คือ มีครูที่ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียนที่ เกี่ยวข้องกับ   

ยาเสพติด มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( =4.14) และรายการที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ   

มีการส่งนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดในสถานศึกษา เข้ารับการบ าบัดรักษา ( =3.60) 

ตามล าดับ 

 

ตอนที ่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะของผู้บริหารและครูใน

สถานศึกษาในการป้องกันและแก้ไขแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาของผู้บริหารและครูในสถานศึกษาในการป้องกันและ

แก้ไขแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  โดยน ามาหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ดังแสดง ในตารางที่ 11–17 
 

ตาราง 11 แสดงภาพรวมค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัญหาในการด าเนินงาน 

 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรยีนขยายโอกาส 

 ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ข้อ ปัญหาการด าเนินงานตามนโยบาย 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1 ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

2.26 .88 น้อย 1 

2 ด้านการวางแผนงาน ยาเสพติดใน

สถานศกึษา 

2.13 .89 น้อย 3 

3 ด้านการพัฒนาระบบงาน 2.14 .84 น้อย 2 

4 ด้านเครือข่ายการปฏิบัติงาน 2.03 .77 น้อย 5 

5 ด้านข้อมูลข่าวสาร 2.04 .82 น้อย 4 

6 ด้านการแก้ไขปัญหา 2.02 .92 น้อย 6 

 ภาพรวม 2.06 .78 น้อย  
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จากตาราง 11 พบว่า ภาพรวมของปัญหาในการด าเนินงานของผู้บริหารและครู

ในสถานศึกษาตามนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต 2 มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับ

น้อย ( =2.06) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับ

น้อย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

( =2.26) รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาระบบงาน ( =2.14) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

ด้านการแก้ไขปัญหา ( =2.02) ตามล าดับ 

 

ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัญหาในการด าเนินงานป้องกัน  

 และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง 

 การศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

 ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1 มีการก าหนดยุทธศาสตรป์้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดในสถานศกึษา 

 

2.39 

 

1.06 

 

น้อย 

 

2 

2 มีการรวบรวมข้อมูลทั้งจากภายในและภายนอก 

เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหา  

ยาเสพติดในสถานศกึษา 

2.40 1.04 น้อย 1 

3 มีการน าผลปฏิบัติงานที่ผ่านมาเป็นข้อมูล เพื่อ

ก าหนดยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศกึษา 

2.28 .95 น้อย 4 

4 มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่หลากหลาย และเลือก

ยุทธศาสตรท์ี่เหมาะสมที่สุดเป็นยุทธศาสตรป์้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

2.36 1.10 น้อย 3 

5 วิสัยทัศน ์พันธกิจ ของสถานศกึษา เชื่อมโยงสู่

ยุทธศาสตรป์้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศกึษา 

2.06 .96 น้อย 7 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

6 มีการก าหนดยุทธศาสตรป์้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศกึษา ที่สอดคล้องกับ สภาพปัญหา

และบริบทในพืน้ที่ 

2.11 .97 น้อย 6 

7 ท่านมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

2.22 1.11 น้อย 5 

 ภาพรวม 2.26 .88 น้อย  

 

จากตาราง 12 พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ภาพรวม 

มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ( =2.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีปัญหา 

ในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยทุกข้อ รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการรวบรวมข้อมูลทั้ง

จากภายในและภายนอก เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ( =2.40) รองลงมา คือ มีการก าหนด

ยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับน้อย ( =2.39) และรายการที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษา 

เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  มีปัญหาในการ

ด าเนนิงานอยู่ในระดับน้อย ( =2.06) ตามล าดับ 
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัญหาในการด าเนินงานป้องกัน  

 และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง 

 การศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพะเยา เขต 2  

 ด้านการวางแผนงานยาเสพติดในสถานศึกษา 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1 มีการจัดท าแผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศกึษา 

 

2.18 

 

.93 

 

น้อย 

 

2 

2 มีโครงการตามนโยบายของสถานศกึษาเพื่อป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

2.16 

 

1.11 

 

น้อย 

 

4 

3 มีโครงการตามนโยบายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

 

2.04 

 

.99 

 

น้อย 

 

9 

4 บุคลากรและเครือข่ายมีส่วนรว่มในการวางแผนการ

ด าเนนิงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศกึษา 

2.15 1.00 น้อย 5 

5 มีการก าหนดโครงสร้างและผูร้ับผิดชอบในการ

ด าเนนิงานตามแผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2.07 .97 น้อย 8 

6 มีการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศกึษา 

 

2.14 

 

1.07 

 

น้อย 

 

6 

7 ด าเนนิงานตามแผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 

2.08 

 

.99 

 

น้อย 

 

7 

8 มีระบบ กลไก แผนก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงาน  

ที่ชัดเจน 

 

2.19 

 

.94 

 

น้อย 

 

1 

9 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนางาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

 

2.17 

 

1.02 

 

น้อย 

 

3 

 ภาพรวม 2.13 .89 น้อย  
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จากตาราง 13 พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ด้านการวางแผนงานยาเสพติดในสถานศึกษา ภาพรวมมีปัญหา 

ในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ( =2.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีปัญหาในการ

ด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยทุกข้อ รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีระบบ กลไก แผนก ากับ 

ติดตาม การปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน มปีัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ( =2.19) รองลงมา

คือ มีการจัดท าแผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีปัญหาในการ

ด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ( =2.18) และรายการที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีโครงการตามนโยบาย

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีปัญหาในการ

ด าเนนิงานอยู่ในระดับน้อย ( =2.04) ตามล าดับ 

 

ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัญหาในการด าเนินงานป้องกัน 

 และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรยีนขยายโอกาสทาง 

 การศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพะเยา เขต 2  

 ด้านการพัฒนาระบบงาน 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1 มีการพัฒนาระบบงานรองรับยุทธศาสตรป์้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 4 ระบบ 

ได้แก่ ระบบป้องกัน ระบบเฝา้ระวัง ระบบดูแล

ช่วยเหลือ และระบบบริหารจัดการ 

2.21 1.05 น้อย 1 

2 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนที่มพีฤติกรรมเสี่ยง 2.19 1.06 น้อย 3 

3 มีกิจกรรมด้าน การให้ค าปรึกษากับนักเรียนใน

สถานศกึษา 

 

2.09 

 

1.02 

 

น้อย 

 

5 

4 มีการสอนทักษะชีวติ และสร้างเจตคติที่ดีในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

 

2.05 

 

.92 

 

น้อย 

 

6 

5 มีการสร้างนวัตกรรม โครงการ และกิจกรรม ในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

 

2.19 

 

.96 

 

น้อย 

 

3 

6 มีการน าสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

2.20 

 

.97 

 

น้อย 

 

2 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

7 ในสถานศกึษา มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

และห่างไกลจากยาเสพติด  

 

2.02 

 

.93 

 

น้อย 

 

7 

8 มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากร และสิ่งอ านวย

ความสะดวกที่สอดคล้องกับแผนพัฒนางานป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

2.13 .94 น้อย 4 

 ภาพรวม 2.14 .84 น้อย  

 

จากตาราง 14 พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ด้านการพัฒนาระบบงาน ภาพรวมมีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับน้อย ( =2.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย

ทุกข้อ รายการที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด คอื มีการพัฒนาระบบงานรองรับยุทธศาสตรป์้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 4 ระบบ ได้แก่ ระบบป้องกัน ระบบเฝ้าระวัง ระบบดูแล

ช่วยเหลือ และระบบบริหารจัดการ มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ( =2.21) 

รองลงมา คือ มีการน าสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ( =2.20) และรายการที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ ในสถานศึกษา มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และห่างไกลจากยาเสพติด มีปัญหาใน

การด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ( =2.02) ตามล าดับ 
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ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัญหาในการด าเนินงานป้องกัน  

 และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส 

 ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

 เขต 2 ด้านเครือข่ายการปฏิบัติงาน 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1 มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

 

2.12 

 

.90 

 

น้อย 

 

2 

2 เครือขา่ยมีส่วนร่วมและสนับสนุน การจัดกิจกรรม

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

2.19 

 

.99 

 

น้อย 

 

1 

3 มีการรับข้อมูล ขา่วสารจากเครือขา่ย และชุมชน

อย่างตอ่เนื่องหลากหลาย 

 

1.95 

 

.85 

 

น้อย 

 

7 

4 มีครูพระสอนศลีธรรมในสถานศกึษา 1.99 .97 น้อย 6 

5 มีต ารวจเข้าปฏิบัติงานในสถานศกึษา 1.89 .91 น้อย 9 

6 เครือขา่ยชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการขจัดปัจจัย

เสี่ยงรอบสถานศกึษา 

 

2.11 

 

.86 

 

น้อย 

 

3 

7 เครือขา่ยชุมชนมีสว่นร่วมในการสนับสนุน เฝา้ระวัง 

ปัญหายาเสพติดทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

 

2.08 

 

.88 

 

น้อย 

 

4 

8 ผูป้กครองและชุมชนรับรู้ปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติดใน

สถานศกึษา 

 

2.03 

 

.88 

 

น้อย 

 

5 

9 ผูป้กครองมีสว่นร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดในสถานศกึษา 

  

1.91 

 

.91 

 

น้อย 

 

8 

 ภาพรวม 2.03 .77 น้อย  

 

จากตาราง 15 พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ด้านเครือข่ายการปฏิบัติงาน ภาพรวมมีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับน้อย ( =2.03) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย

ทุกข้อ รายการที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด คอื เครือข่ายมีส่วนร่วมและสนับสนุน การจัดกิจกรรมป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ( =2.19) รองลงมาคือ 
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มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ( =2.12) และรายการที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ มีต ารวจเข้าปฏิบัติงานในสถานศึกษา มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ( =1.89) 

ตามล าดับ 

 

ตาราง 16 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัญหาในการด าเนินงานป้องกัน  

 และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง 

 การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

 ด้านข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดบั 

1 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานให้

ผูป้กครองและชุมชนทราบอย่างตอ่เนื่อง 

 

1.95 

 

.97 

 

น้อย 

 

6 

2 โรงเรียนไม่ปกปิดข้อมูล นักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มตดิ 

กลุ่มคา้ ยาเสพติด 

 

2.06 

 

1.00 

 

น้อย 

 

3 

3 มีการประชุมชีแ้จงบุคลากรที่มสี่วนรว่มทุกฝ่าย  

ถึงการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน และปัญหาใน

การด าเนินงาน 

2.03 .87 น้อย 4 

4 มีการบันทึกผล การด าเนินงาน และรายงานผล

อย่างตอ่เนื่องแก่สถานศกึษา 

 

2.06 

 

.94 

 

น้อย 

 

3 

5 มีการให้ขอ้มูล แลกเปลี่ยนข้อมูล ทุก ๆ ด้านของ

สถานศกึษาและเครือข่ายภายนอก 

 

1.96 

 

.83 

 

น้อย 

 

5 

6 ผูป้กครองของนักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มตดิ และกลุ่ม

ค้ายาเสพติด รับรู้ว่านักเรียนยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

 

2.13 

 

.97 

 

น้อย 

 

2 

7 มีการตดิตาม และรายงานผล พฤติกรรมของ

นักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มตดิ และกลุ่มคา้ยาเสพติดให้

ทุก ๆ ฝา่ยที่เกี่ยวข้องทราบ 

2.14 1.00 น้อย 1 

 ภาพรวม 2.04 .82 น้อย  
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จากตาราง 16 พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ด้านข้อมูลข่าวสาร ภาพรวมมีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

( =2.04 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีปัญหาในการด าเนินงาน อยู่ในระดับน้อย ทุกข้อ 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการติดตาม และรายงานผล พฤติกรรมของนักเรียนกลุ่มเสพ 

กลุ่มติด และกลุ่มค้ายาเสพติดให้ทุก ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบ มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับน้อย ( =2.14) รองลงมา คือ ผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้ายาเสพติด 

รับรู้ว่านักเรียนยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ( =2.13) และ

รายการที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานให้ผู้ปกครองและ

ชุมชนทราบอย่างตอ่เนื่อง มปีัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ( =1.95) ตามล าดับ 

 

ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัญหาในการด าเนินงานป้องกัน  

 และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส 

 ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  

 เขต 2 ด้านการแก้ไขปัญหา 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

1 เมื่อพบนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

สถานศกึษาไม่มีนโยบายในการ ไล่นักเรียนออก 

 

2.16 

 

1.11 

 

น้อย 

 

1 

2 มีการส่งนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดใน

สถานศกึษา เข้ารับการบ าบัดรักษา 

 

2.02 

 

1.04 

 

น้อย 

 

4 

3 มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด ให้กับนักเรียนกลุ่มเสี่ยงใน

สถานศกึษา 

1.97 .90 น้อย 6 

4 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องกับนักเรียน ผู้ปกครอง 

และชุมชน ถึงการให้โอกาสนักเรียนที่เคยเกี่ยวข้อง

กับยาเสพติด 

1.95 .98 น้อย 8 

5 มีครูที่ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียนที่

เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 

1.98 

 

.97 

 

น้อย 

 

5 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. แปลผล ล าดับ 

6 โรงเรียนมีมาตรการในการติดตามพฤติกรรม 

รายงานผล ป้องกัน และช่วยเหลอืนักเรียนอย่าง

ต่อเนื่องทุกระดับ 

 

 

1.96 

 

 

1.03 

 

 

น้อย 

 

 

7 

7 นักเรียนมเีจตคติที่ดีตอ่การด าเนนิงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

 

2.06 

 

1.16 

 

น้อย 

 

3 

8 นักเรียนมกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น

หลังจากเข้าสู่กระบวนการใหค้ าปรึกษา 

 

2.10 

 

1.14 

 

น้อย 

 

2 

 ภาพรวม 2.02 .92 น้อย  

 

จากตาราง 17 พบว่า ปัญหาในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาพะเยา เขต 2 ด้านการแก้ไขปัญหา ภาพรวมมีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

( =2.02) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยทุกข้อ 

รายการที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด คอื เมื่อพบนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด สถานศึกษาไม่มีนโยบาย

ในการไล่นักเรียนออก มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ( =2.16) รองลงมา คือ 

นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นหลังจากเข้าสู่กระบวนการให้ค าปรึกษา  

มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย  ( =2.10) และรายการที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องกับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ถึงการให้โอกาสนักเรียนที่เคย

เกี่ยวข้องกับยาเสพติด มปีัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ( =1.95) ตามล าดับ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

1. ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  ปัญหา 

  1. มียุทธศาสตร์ที่ให้เลอืกไม่หลากหลาย (f=25) 

  2. ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือ (f=20) 

  3. นโยบายของสถานศกึษาไม่ชัดเจน (f=15) 
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  4. ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาไม่ครอบคลุมถึง

สภาพปัญหาและบริบท (f=13) 

  5. นโยบายภาครัฐและสถานศึกษายังไม่สอดคล้องกัน (f=12) 

  6. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ไม่เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์การป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศกึษา (f=10) 

 แนวทางการแก้ไขปัญหา 

  1. ควรก าหนดยุทธศาสตร ์หลาย ๆ ยุทธศาสตร์ใหเ้ลือกใช้ (f=15) 

  2. เชื่อมโยง วิสัยทัศน์ พันธกิจ สู่ยุทธศาสตร์การป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศกึษา (f=10) 

  3. ควรมีการระดมความคิดจากหลาย ๆ ฝ่าย เพื่อให้การก าหนดยุทธศาสตร์ 

มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาของบริบท (f=6) 

2. ด้านการวางแผนงาน ยาเสพติดในสถานศึกษา 

 ปัญหา 

 1. โครงการไม่สอดคล้องกับยุทธศาตร์ (f=25) 

 2. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด (f=17) 

 3. ระบบ กลไก แผนก ากับติดตามการปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน (f=14) 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ควรมีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาตร์ (f=26) 

2. ให้บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนรว่มมากขึ้น (f=18) 

3. ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม และมีการก ากับ 

ติดตามที่ชัดเจน ต่อเนื่อง (f=17) 

4. ไม่มีการระดมทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้องมาร่วมวางแผนการด าเนินงาน 

อย่างต่อเนือ่ง (f=15) 

3. ด้านการพัฒนาระบบงาน 

ปัญหา 

1. สถานศึกษายังไม่ให้ความส าคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยห่างไกล 

ยาเสพติดเท่าที่ควร (f=29) 

2. ขาดการพัฒนางาน ท าให้งานไม่ตอ่เนื่อง (f=23) 

3. การพัฒนางานยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน (f=18) 

4. ขาดงบประมาณในการพัฒนาระบบงาน (f=13) 
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แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ทุกฝ่ายควรจัดสภาพแวดล้อมทั้งใน และนอกสถานศึกษา ให้รัดกุม ปลอดภัย 

หา่งไกลจากยาเสพติด (f=22) 

2. ควรพัฒนางานให้ตอ่เนื่อง และมีกิจกรรมใหน้ักเรียนมากขึ้น (f=20) 

3. สถานศกึษาควรมีการพัฒนางานครอบคลุมใหค้รบทุกด้าน (f=18) 

4. หางบประมาณเพิ่มเติมจากภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนา

ระบบงาน (f=13) 

4. ด้านเครือข่ายการปฏิบัติงาน 

ปัญหา 

1. ไม่มคีรูพระสอนศีลธรรมในสถานศกึษา (f=31) 

2. ขาดผูป้ระสานงานในการสร้างเครือข่าย (f=25) 

3. เครือขา่ยมีส่วนรว่มในการด าเนินงานน้อยเกินไป (f=22) 

4. ไม่มเีครือขา่ยภายนอกสถานศกึษา (f=13) 

5. เวลาในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาและเครือขา่ยไม่ตรงกัน (f=7) 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. สถานศกึษาควรมีการจัดครูพระสอนศลีธรรมในสถานศกึษา (f=31) 

2. เปิดโอกาสใหเ้ครือขา่ยมีบทบาทในการด าเนินงานมากขึ้น (f=23) 

3. สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายภายนอกสถานศึกษา โดยหาผู้ประสานงาน 

ในการสรา้งเครอืข่าย (f=20) 

4. จัดท าตารางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ให้เชื่อมโยง กับทุกเครือขา่ย (f=14) 

 5. ด้านข้อมูลข่าวสาร 

ปัญหา 

1. การปกปิดข้อมูลของผู้ปกครอง ผู้ปกครองขาดการยอมรับและให้ข้อมูลที่เป็นจริง

เพื่อแก้ไขปัญหา (f=31) 

2. ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ตอ่เนือง (f=22) 

3. ไม่มีการชีแ้จงรายละเอียดของการด าเนินงาน ใหก้ับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (f=22) 

4. การใหข้้อมูลของสถานศกึษา และเครอืข่ายภายนอกยังไม่มีความต่อเนื่อง (f=13) 

5. การบันทึกผลและการรายงานผลการด าเนินงานยังไม่เป็นรูปธรรมชัดเจน (f=10) 
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 แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานอย่างตอ่เนื่อง (f=31) 

2. ชีแ้จงรายละเอียดของการด าเนินงานให้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทราบ (f=22) 

3. สถานศกึษาควรใหข้้อมูล กับเครือขา่ยภายนอกอย่างตอ่เนื่อง (f=13) 

4. สถานศึกษาควรจัดรูปแบบการบันทึกผล และการรายงานผลการด าเนินงาน

อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม (f=11) 

6. ด้านการแก้ไขปัญหา 

ปัญหา 

1. สถานศกึษาไม่มีการก าหนดผูร้ับผิดชอบที่ชัดเจนในแต่ละด้านของการปฏิบัติงาน (f=21) 

2. ขาดการสร้างความเข้าใจที่ตอ่เนือง ระหว่าง นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน (f=18) 

3. กิจกรรมในการแก้ไขปัญหายังขาดความชัดเจน และหลากหลาย (f=16) 

4. ขาดการตดิตามผลที่ตอ่เนื่อง (f=13) 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. สถานศกึษาควรก าหนดผูร้ับผดิชอบที่ชัดเจนในแต่ละด้านของการปฏิบัติงาน (f=25) 

2. สถานศึกษาควรสร้างความเข้าใจที่ต่อเนือง ระหว่าง นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 

ชุมชนในการด าเนินงาน (f=22) 

3. สถานศกึษาควรจัดกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาที่ชัดเจน และหลากหลาย (f=14) 



บทที่ 5 

 

บทสรุป 

 

การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหาในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผู้วิจัยได้สรุปข้อมูลโดยเรียงล าดับหัวข้อ ดังนี้  

1. สรุปผลการวิจัย 

2. อภปิรายผลการวิจัย 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

1. พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครูและผู้บริหารในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา

ข้อมูลจากประชากรและกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย ร้อยละ 57.00 

เพศหญิง ร้อยละ 43 ตามล าดับ จ าแนกตามวุฒิทางการศึกษา พบว่า มีวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 

50.40 มีคุณวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 49.60 ตามล าดับ จ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า เป็นครู 

ร้อยละ 86.40 ผู้อ านวยการ ร้อยละ 13.60 ตามล าดับ 

2. สภาพในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 

2 ภาพรวมมีสภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

ทุกด้านมีสภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการ

แก้ไขปัญหา รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาระบบงาน รองลงมา คือ ด้านเครือข่ายการ

ปฏิบัติงาน รองลงมา คือ ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รองลงมา คือ 

ด้านข้อมูลข่าวสาร และด้านที ่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการวางแผนงานยาเสพติด โดยมี

รายละเอียดสรุปเป็นรายด้านดังนี้ 

 1. ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดยภาพรวม 

มีสภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายการที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
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ในสถานศึกษา มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ มีการก าหนดยุทธศาสตร์

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับ สภาพปัญหาและบริบท 

ในพื้นที่ มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก และรายการที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการก าหนด

ยุทธศาสตร์ที่หลากหลาย และเลือกยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมที่สุดเป็นยุทธศาสตร์ป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

 2. ด้านการวางแผนงานยาเสพติดในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีสภาพปัจจุบัน

ในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

มีการก าหนดโครงสร้างและผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามแผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา มสีภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ 

ด าเนนิงานตามแผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีสภาพปัจจุบัน

ในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก และรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีระบบกลไก แผนก ากับ 

ติดตาม การปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน มสีภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

 3. ด้านการพัฒนาระบบงาน โดยภาพรวมมีสภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการสอนทักษะชีวิต 

และสร้างเจตคติที่ดีในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  มีสภาพปัจจุบัน

ในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี

พฤติกรรมเสี่ยง มีสภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก และรายการที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ มีการสร้างนวัตกรรม โครงการ และกิจกรรม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศกึษา มสีภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

 4. ด้านเครือข่ายการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมมีสภาพปัจจุบันในการด าเนินงาน

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีต ารวจ 

เข้าปฏิบัติงานในสถานศึกษา มีสภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก รองลงมา 

คือ มีการรับข้อมูล ข่าวสารจากเครือข่าย และชุมชนอย่างต่อเนื่องหลากหลาย มีสภาพปัจจุบัน

ในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก และรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ เครือข่ายชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการขจัดปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศกึษา มสีภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

 5. ด้านข้อมูลข่าวสาร โดยภาพรวมมีสภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนไม่ปกปิดข้อมูล นักเรียน

กลุ่มเสพ กลุ่มติด กลุ่มค้า ยาเสพติด มีสภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

รองลงมา คือ มีการประชุมชี้แจงบุคลากรที่มีส่วนร่วมทุกฝ่าย ถึงการด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินงาน และปัญหาในการด าเนินงาน และมีการติดตาม และรายงานผล พฤติกรรมของ
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นักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มตดิ และกลุ่มค้ายาเสพติดให้ทุก ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบ มีสภาพปัจจุบัน

ในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก และรายการที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการให้ข้อมูล แลกเปลี่ยน

ข้อมูลทุก ๆ ด้านของสถานศกึษาและเครือข่ายภายนอกมีการให้ข้อมูล แลกเปลี่ยนข้อมูลทุก ๆ ด้าน

ของสถานศึกษาและเครือขา่ยภายนอก มสีภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก  

 6. ด้านการแก้ไขปัญหา โดยภาพรวมมีสภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีมาตรการ 

ในการติดตามพฤติกรรม รายงานผล ป้องกัน และช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องทุกระดับ  

มีสภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ มีครูที่ให้ค าปรึกษาและ

ช่วยเหลือนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด มีสภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

และรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการส่งนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดในสถานศึกษา 

เข้ารับการบ าบัดรักษา มสีภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

 3. ปัญหาในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

โดยภาพรวมมีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้าน

มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านยุทธศาสตร์ การป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาระบบงาน รองลงมา คือ ด้านการ

วางแผนงานยาเสพติด รองลงมา คือ ด้านการวางแผนงานยาเสพติด รองลงมา คือ ด้านข้อมูล

ข่าวสาร รองลงมา คือ ด้านเครือข่ายการปฏิบัติงาน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการ

แก้ไขปัญหา 

 1. ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยภาพรวม 

มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ มีการรวบรวมข้อมูลทั้งจากภายในและภายนอก เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย รองลงมา คือ 

มีการก าหนดยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีปัญหาในการ

ด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย และรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ

สถานศึกษา เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีปัญหา 

ในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

 2. ด้านการวางแผนงานยาเสพติดในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีปัญหาในการ

ด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

มีระบบ กลไก แผนก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ใน
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ระดับน้อย รองลงมา คือ มีการจัดท าแผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศึกษา มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย และรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด

คือ มีโครงการตามนโยบายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

ในสถานศกึษา มปีัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

 3. ด้านการพัฒนาระบบงาน โดยภาพรวมมีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการพัฒนาระบบงานรองรับ

ยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 4 ระบบ ได้แก่ ระบบป้องกัน 

ระบบเฝ้าระวัง ระบบดูแลช่วยเหลือ และระบบบริหารจัดการ มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับน้อย รองลงมา คือ มีการน าสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด มปีัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย และรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด

คือ ในสถานศึกษา มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และห่างไกลจากยาเสพติด มีปัญหาใน

การด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

 4. ด้านเครือข่ายการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมมีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เครือข่ายมีส่วนร่วม

และสนับสนุน การจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่

ในระดับน้อย รองลงมา คือ มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย และรายการที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีต ารวจเข้าปฏิบัติงานในสถานศึกษา มปีัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

 5. ด้านข้อมูลข่าวสาร โดยภาพรวมมีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการติดตาม และรายงานผล 

พฤติกรรมของนักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้ายาเสพติดให้ทุก ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบ     

มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย รองลงมา คือ ผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มติด 

และกลุ่มค้ายาเสพติด รับรู้ว่านักเรียนยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับน้อย และรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานให้

ผูป้กครองและชุมชนทราบอย่างตอ่เนื่อง มปีัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

 6. ด้านการแก้ไขปัญหา โดยภาพรวมมีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เมื่อพบนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับ 

ยาเสพติด สถานศกึษาไม่มีนโยบายในการ ไล่นักเรียนออก มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

รองลงมา คือ นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นหลังจากเข้าสู่กระบวนการ 

ให้ค าปรึกษา มีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย และรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
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สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องกับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ถึงการให้โอกาสนักเรียนที่เคย

เกี่ยวข้องกับยาเสพติด มปีัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

 4. ปัญหา และแนวทางในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

 1. ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  ปัญหา 

  สถานศึกษามียุทธศาสตร์ที่ให้เลือกไม่หลากหลายและยุทธศาสตร์การป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาไม่ครอบคลุมถึงสภาพปัญหาและบริบท เนื่องจาก

นโยบายของสถานศึกษาไม่ชัดเจนและไม่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ส่งผลให้ วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ ของสถานศึกษาไม่เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์การป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

รวมถึงชุมชนยังไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร 

  แนวทางการแก้ไขปัญหา 

  สถานศึกษาควรก าหนดยุทธศาสตร์ ให้หลากหลายแล้วเลือกยุทธศาสตร์ที่

เหมาะสมที่สุด ควร เชื่อมโยง วิสัยทัศน์ พันธกิจ สู่ยุทธศาสตร์ และควรมีการระดมความคิด

จากหลาย ๆ ฝา่ย เพื่อให้การก าหนดยุทธศาสตรม์ีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาของบริบท 

 2. ด้านการวางแผนงาน ยาเสพติดในสถานศึกษา 

  ปัญหา 

  ระบบกลไก และแผนก ากับติดตามการปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน อีกทั้งโครงการต่าง ๆ 

ยังไม่สอดคล้องกับยุทธศาตร ์ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

  แนวทางการแก้ไขปัญหา 

  สถานศึกษาควรการระดมทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้องมาร่วมวางแผน  

การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วรร่วมในการก าหนดยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม 

และมีการก ากับ ติดตามที่ชัดเจน เชื่อมโยงสู่การก าหนดโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาตร์ 

และเน้นให้บุคลากรในสถานศกึษามีสว่นร่วมมากขึ้น 

 3. ด้านการพัฒนาระบบงาน 

  ปัญหา 

  สถานศึกษาขาดการพัฒนางาน และการพัฒนางานยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน ท าให้

การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากสถานศึกษาขาดงบประมาณในการพัฒนาระบบงาน และ

สถานศึกษายังไม่ให้ความส าคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด

เท่าที่ควร 
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  แนวทางการแก้ไขปัญหา 

  สถานศึกษาควรมีการพัฒนางานให้ครอบคลุม ต่อเนื่องครบทุกด้าน โดยการหา

งบประมาณเพิ่มเติมจาก ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และทุกฝ่ายควรช่วยกันจัด

สภาพแวดล้อมทั้งในและนอกสถานศกึษา ให้รัดกุม ปลอดภัย หา่งไกลจากยาเสพติด 

 4. ด้านเครอืข่ายการปฏิบัติงาน 

  ปัญหา 

  สถานศึกษาขาดผู้ประสานงานในการสร้างเครือข่าย และเครือข่ายมีส่วนร่วม 

ในการด าเนินงานน้อยเกินไป อีกทั้งเวลาในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาและเครือข่าย มีน้อย

เกินไปและไม่ตรงกัน และไม่มคีรูพระสอนศีลธรรมในสถานศกึษา 

  แนวทางการแก้ไขปัญหา 

  สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายภายนอกสถานศึกษา โดยหาผู้ประสานงาน 

ในการสร้างเครือข่าย โดยสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้เครือข่ายมีบทบาทในการด าเนินงาน

มากขึ้น และจัดท าตารางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ให้เชื่อมโยงกับทุกเครือข่าย และมีการจัดครู

พระสอนศีลธรรมในสถานศกึษา 

 5. ด้านข้อมูลข่าวสาร 

  ปัญหา 

  สถานศึกษาขาดการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานให้กับ

ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ทราบ ท าให้การให้ข้อมูลของสถานศึกษาและเครือข่ายภายนอกยังไม่มี

ความต่อเนื่อง และการบันทึกผลรวมไปถึงการรายงานผลการด าเนินงานยังไม่เป็นรูปธรรม

ชัดเจน และยังมีการปกปิดข้อมูลของผู้ปกครอง อีกทั้งผู้ปกครองขาดการยอมรับและให้ข้อมูลที่

เป็นจรงิเพื่อแก้ไขปัญหา 

  แนวทางการแก้ไขปัญหา 

  สถานศึกษาควรมีการชี้แจงรายละเอียด ให้ข้อมูล และประชาสัมพันธ์การ

ด าเนนิงานให้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนือง และสถานศึกษาควรจัดรูปแบบการ

บันทึกผลและการรายงานผลการด าเนนิงานอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

  

 

 

 

 



73 

 6. ด้านการแก้ไขปัญหา 

  ปัญหา 

  กิจกรรมในการแก้ไขปัญหายังขาดความชัดเจนและหลากหลาย สถานศึกษาไม่มี

การก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานแต่ละด้าน อีกทั้งยังขาดการติดตามผลที่

ต่อเนื่อง และไม่มกีารสรา้งความเข้าใจ ระหว่าง นักเรียน ครู ผูป้กครอง ชุมชน 

  แนวทางการแก้ไขปัญหา 

  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาที่ชัดเจนและหลากหลาย และ

ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในแต่ละด้านของการปฏิบัติงาน อีกทั้งสถานศึกษาควรสร้างความ

เข้าใจที่ตอ่เนือ่ง ระหว่าง นักเรียน ครู ผูป้กครอง ชุมชนในการด าเนินงาน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัยในครั้งนีผู้ศ้กึษาพบข้อมูลที่จะน ามาอภปิรายผลการศกึษาดังนี้ 

 1. สภาพในการด าเนินงานตามนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 พบว่ามีสภาพปัจจุบันในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ทั้งใน

ภาพรวมและเป็นรายด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ตระหนักในความส าคัญในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการเตรียมพร้อมในการด าเนินงานตามนโยบายเสริมสร้างความ

เข้มแข็งและยั่งยืนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยเฉพาะนโยบาย 

“4 ต้อง 2 ไม่” เพื่อใช้เป็นแผนแม่บทในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

โรงเรียน โดยมีการเรียบเรียง เชื่อมโยง นโยบายในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับประเทศ ระดับ

กระทรวง ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ท าให้สามารถเข้าใจถึงความเป็นมาของการน า

นโยบายมาแปลงเป็นแผนงาน/โครงการ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง

เหมาะสมกับสภาพปัญหาของพื้นที่ เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และผูท้ี่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดได้ โดยมีการใช้เป็นแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในโรงเรียน ให้เป็นแนวทางในการด าเนินงานและติดตามตรวจสอบ 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ (กรรณิกา ศรีสัตย์รสนา, 2542) ที่ศึกษาการปฏิบัติงาน

ตามมาตรการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของกรมสามัญ ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดกลาง จังหวัดขอนแก่น พบว่า การปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศกึษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผลการศกึษาของ (กชกร ศุภกาญจน์, 
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2548) ที่มีการศึกษาสภาพการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน

มัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน และครูที่ปฏิบัติงานด้านการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีการด าเนินงานในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านของสภาพการด าเนินงานตามนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 พบว่ามีหัวข้อที่น่าสนใจหลายประการดว้ยกัน ดังนี้ 

  1. ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จากการศึกษาพบว่า

สภาพปัจจุบันในการด าเนินงานด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อยู่ใน

ระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา และมีการก าหนดยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับ สภาพปัญหาและบริบทในพื้นที่ ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ (วิมลสิริ บุญโญปกรณ์, 2556) ศึกษาการด าเนินงานตามนโยบายการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร ไปสู่การปฏิบัติ ผลการศึกษาพบว่าการด าเนินงาน ด้านการก าหนด

ยุทธศาสตร ์ทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อยู่ในระดับมาก 

  2. ด้านการวางแผนงานยาเสพติดในสถานศึกษา จากการศึกษาพบว่า สภาพปัจจุบัน 

ในการด าเนินงานด้านการวางแผนงานยาเสพติดในสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่าสถานศกึษามีการก าหนดโครงสรา้ง และผูร้ับผิดชอบในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา

งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และด าเนินงานตามแผนพัฒนางาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ (ละเมย 

สิมมาสุด, 2548) ได้ท าการศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน

ที่จัดการเรียนการสอนในระดับช่วงชั้นที่ 3 และช่วงชั้นที่ 3-4 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเลย เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า การด าเนินงาน ด้านการวางแผนและโครงการ อยู่ใน

ระดับมาก 

  3. ด้านการพัฒนาระบบงาน จากการศึกษาพบว่าสภาพปัจจุบันในการด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนาระบบงานอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า มีการสอนทักษะชีวิต และสร้าง

เจตคติที่ดีในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และมีระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ (เฉลิมพงษ์ ฟองจินา, 

2556) ได้ท าการศึกษาการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายเสริมสร้างความเข้มแข็งและ

ยั่งยืนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
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การศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ผลการศึกษาพบว่า

การด าเนินงาน ด้านการพัฒนาระบบงาน อยู่ในระดับมาก 

  4. ด้านเครือข่ายการปฏิบัติงาน จากการศึกษาพบว่าสภาพปัจจุบันในการด าเนินงาน

ด้านเครือข่ายการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า มีต ารวจเข้าปฏิบัติงาน 

ในสถานศึกษา และมีการรับข้อมูล ข่าวสารจากเครือข่าย และชุมชนอย่างต่อเนื่องหลากหลาย 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ (บัวแวว โคตรนรินทร์, 2547) ได้ท าการศึกษาการด าเนินงาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 และ 

เขต 2 ผลการศกึษาพบว่าการด าเนินงาน ด้านการสนับสนุนเครอืข่าย อยู่ในระดับมาก 

  5. ด้านข้อมูลข่าวสาร จากการศึกษาพบว่าสภาพปัจจุบันในการด าเนินงาน  

ด้านข้อมูลข่าวสาร อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนไม่ปกปิดข้อมูล นักเรียน

กลุ่มเสพ กลุ่มติด กลุ่มค้า ยาเสพติด และมีการประชุมชี้แจงบุคลากรที่มีส่วนร่วมทุกฝ่าย 

ถึงการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน และปัญหาในการด าเนินงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย

ของ (ดาวินทน์ วิมลสูตร์, 2548) ได้ท าการศึกษาสภาพและปัญหาในการด าเนินงานปราบปราม

ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจกองบัญชาการต ารวจปราบปรามยาเสพติด ผลการศึกษาพบว่า

การด าเนินงาน ด้านการประชาสัมพันธ์ อยู่ในระดับมาก 

  6. ด้านการแก้ไขปัญหา จากการศึกษาพบว่าสภาพปัจจุบันในการด าเนินงานด้าน

การแก้ไขปัญหา อยู่ในระดับมาก ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าเมื่อพบนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

สถานศึกษาไม่มีนโยบายในการ ไล่นักเรียนออก และนักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ไปในทางที่ดีขึ้นหลังจากเข้าสู่กระบวนการให้ค าปรึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

(วิมลสิร ิบุญโญปกรณ์, 2556) ศึกษาการด าเนินงานตามนโยบายการป้องกันและแก้ ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

ไปสู่การปฏิบัติ ผลการศกึษาพบว่าการด าเนินงาน ด้านการจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศกึษา อยู่ในระดับมาก 

 2. ปัญหาในการด าเนินงานตามนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 พบว่ามีปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย ทั้งในภาพรวมและ

เป็นรายด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า รัฐบาลมีการส่งเสริมและบังคับใช้นโยบายเสริมสร้างความ

เข้มแข็งและยั่งยืนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยเฉพาะนโยบาย 

“4 ต้อง 2 ไม่” ในสถานศึกษาอย่างเคร่งครัดและจริงจัง ส่งผลให้สถานศึกษาเห็นความส าคัญ

ของการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด นักเรียนมคีวามเกรงกลัวต่อโทษภัยที่จะตามมาถึงตัว 
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อีกทั้งโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 2 เป็นโรงเรียนในเขตพื้นที่ชายแดน การแพร่กระจายของยาเสพติดและสภาพพื้นที่

ยังเป็นอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรงเรียนจึงต้องก าหนดให้ครู 

อาจารย์ รับผิดชอบและดูแลนักเรียน นักศึกษาอย่างใกล้ชิด โดยก าหนดสัดส่วนที่เหมาะสม 

ซึ่งสถานศกึษาจะต้องประสานและขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และก าหนดว่า

งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมีความส าคัญยิ่ง ที่จะต้องก าหนดไว้ในแผนงานกิจกรรม

ป้องกันยาเสพติดอย่างตอ่เนื่องตลอดทั้งปี รวมทั้งต้องใหค้วามรู้ความเข้าใจถึงโทษและพิษภัยของ

ยาเสพติดแก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง และส าหรับนักเรียนที่ติดยาเสพติดถือว่าเป็นผู้ป่วยต้องให้

ความช่วยเหลือ ดูแลและส่งเข้าบ าบัดรักษา สถานศึกษาจะไม่ทอดทิ้งนักเรียนเหล่านี้ 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ (อัปสร สุรโชติ, 2544) ได้ท าการศึกษาสภาพและปัญหา 

การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

จังหวัดลพบุรี ผลวิจัยพบว่า มีปัญหาการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด       

ทั้งภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับน้อย เมื่อพจิารณาในแต่ละด้านของปัญหาในการด าเนินงาน

ตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 พบว่ามีหัวข้อที่น่าสนใจ 

หลายประการด้วยกันดังนี้ 

 1. ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จากการศึกษาพบว่า

ปัญหาในการด าเนินงานด้านบริบทอยู่ในระดับน้อย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า มีการรวบรวมข้อมูล

ทั้งจากภายในและภายนอก เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา และมีการก าหนดยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ (วิมลสิริ บุญโญปกรณ์, 2556) ศึกษาการด าเนินงานตาม

นโยบายการป้องกันและแก้ ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร ไปสู่การปฏิบัติ ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการด าเนินงาน 

ด้านการก าหนดยุทศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อยู่ในระดับน้อย 

 2. ด้านการวางแผนงานยาเสพติดในสถานศึกษา จากการศึกษาพบว่า ปัญหาใน

การด าเนินงานด้านการวางแผนงานยาเสพติดในสถานศึกษา อยู่ ในระดับน้อย โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่ง มีระบบ กลไก แผนก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน และมีการจัดท าแผนพัฒนางาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ (อัปสร สุรโชติ, 

2544) ได้ท าการศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
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โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดลพบุรี ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการ

ด าเนนิงาน ด้านการวางแผนงาน อยู่ในระดับน้อย 

 3. ด้านการพัฒนาระบบงาน จากการศึกษาพบว่าปัญหาในการด าเนินงานด้านการ

พัฒนาระบบงาน อยู่ในระดับน้อย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า มีการพัฒนาระบบงานรองรับ

ยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 4 ระบบ ได้แก่ ระบบป้องกัน 

ระบบเฝ้าระวัง ระบบดูแลช่วยเหลือ และระบบบริหารจัดการ และมีการน าสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ (เฉลิมพงษ์ ฟองจินา, 2556) ได้ท าการศึกษาการประเมินผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการด าเนินงาน ด้านการพัฒนา

ระบบงาน อยู่ในระดับน้อย 

 4. ด้านเครือข่ายการปฏิบัติงานจากการศึกษาพบว่าปัญหาในการด าเนินงานด้าน

เครือข่ายการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับน้อย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  เครือข่ายมีส่วนร่วมและ

สนับสนุน การจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และมีการสร้างและพัฒนา

เครือขา่ยป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ (บัวแวว โคตรนรินทร์, 2547) ศึกษาการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดในโรงเรียนมัธยม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 และ เขต 2 ผลการศึกษา

พบว่า ปัญหาการด าเนินงาน ด้านการสนับสนุนเครอืข่าย อยู่ในระดับน้อย 

 5. ด้านข้อมูลข่าวสาร จากการศึกษาพบว่าปัญหาในการด าเนินงานด้านข้อมูล

ข่าวสาร อยู่ในระดับน้อย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า มีการติดตาม และรายงานผล พฤติกรรมของ

นักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้ายาเสพติดให้ทุก ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบ และผู้ปกครอง

ของนักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้ายาเสพติด รับรู้ว่านักเรียนยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ (Stokely, 1978, pp. 6,026–6,027) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินการท างาน

ร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน ส าหรับการป้องกันยาเสพติดในเบื้องต้น เพื่อประเมินผลการ

ป้องกัน ยาเสพติด ซึ่งด าเนินงานร่วมกันโดยโรงเรียนและชุมชนในรัฐแคลิฟอร์เนีย ผลการศึกษา

พบว่า ปัญหาการด าเนินงาน ด้านการประสานสัมพันธ์ของชุมชน อยู่ในระดับน้อย 

 6. ด้านการแก้ไขปัญหา จากการศกึษาพบว่าปัญหาในการด าเนินงานด้านการแก้ไข

ปัญหา อยู่ในระดับน้อย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า เมื่อพบนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

สถานศึกษาไม่มีนโยบายในการ ไล่นักเรียนออก และนักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
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ในทางที่ดีขึ้นหลังจากเข้าสู่กระบวนการให้ค าปรึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (บัวแวว 

โคตรนรินทร์, 2547) ศึกษาการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนมัธยม 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย  เขต 1 และ เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการ

ด าเนนิงาน ด้านการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาผู้ใชย้าเสพติด อยู่ในระดับน้อย 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

1. ผู้บริหารควรชี้แจงนโยบายเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษาแก่บุคลากรในโรงเรยีนในการประชุมประจ าเดือน 

2. ควรก าหนดยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่หลากหลายและ

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและบริบทในพืน้ที่ 

3. ควรมีการระดมความคดิ เชื่อมโยง วิสัยทัศน ์พันธกิจ สู่ยุทธศาสตร์การป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

4. โรงเรียนควรก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้สอดคล้องกับนโยบาย สอดคล้อง

กับความตอ้งการของผูป้กครองและผู้เกี่ยวข้อง 

5. ควรสร้างระบบ กลไก แผนก ากับติดตาม และจัดเก็บข้อมูล ประเมินผล น าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาโครงการอย่างตอ่เนื่อง 

6. โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสม สอดแทรกกิจกรรมต่อต้าน 

ยาเสพติดในกิจกรรมอื่น ๆ ของโรงเรียน เพื่อลดปัญหาดา้นงบประมาณ 

7. ทุกฝ่ายควรจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกสถานศึกษา ให้รัดกุม ปลอดภัย 

หา่งไกลจากยาเสพติด 

8. โรงเรียนควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาตนเอง โดยสอดแทรกกิจกรรมต่อต้าน

ยาเสพติดในกิจกรรม เพื่อสร้างความสนใจ 

9. โรงเรียนและชุมชนควรร่วมมอืกันจัดโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 10.โรงเรียนร่วมมือแบบภาคีในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อขอรับการ

สนับสนุนก าลังเจา้หนา้ที่จากภายนอก มาให้ความรู้และควบคุมดูแลนักเรียน 

 11.โรงเรียนควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ

ด าเนนิงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 12.ผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง ดูแล ช่วยเหลือและเฝา้ระวังปัญหายาเสพติดอย่างใกล้ชิด 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรศึกษาแนวทางพัฒนา การด าเนินงานตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ทั้งในโรงเรยีนขยายโอกาสและในสถานศึกษาระดับอื่น 

 2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามนโยบายการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด ในโรงเรยีนที่มขีนาดต่างกัน 
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ภาคผนวก ก แบบตรวจคุณภาพเครื่องมือการวจิัย 

 

แบบตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือวิจัย 

หัวข้อ: สภาพและปัญหาการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา  

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาพะเยาเขต 2 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามชุดนีม้ี 3 ตอน คอื 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบเกี่ยวกับข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ วุฒิการศึกษา และต าแหน่ง 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามระดับการปฏิบัติงาน และปัญหาการด าเนนิงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ ด้านยุทธศาสตร์การ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ด้านการวางแผนงาน ยาเสพติดในสถานศึกษา ด้านการ

พัฒนาระบบงาน ด้านเครือขา่ยการปฏิบัติงาน ด้านข้อมูลข่าวสาร และด้านการแก้ไขปัญหา 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการด าเนินงานการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2  

1. ผูต้อบแบบสอบถามฉบับนี ้คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 กรุณาตอบ

แบบสอบถามให้ครบทุกข้อและครบทุกตอน 

2. ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสอบถามนี้ จะไม่กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติงานใน

ต าแหน่งหนา้ที่แต่ประการใด 

3. ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสอบถามนี้ จะเก็บรักษาไว้เป็นความลับและน าผลไปใช้เฉพาะ

งานวิจัยซึ่งเป็นการศึกษาตามหลักสูตรเท่านั้น 

4. ผลที่ได้รับจากการวิจัยครั้งนี้ จะมีส่วนช่วยท าให้ได้ข้อมูลประกอบในการพิจารณา

วางแผนการด าเนินงานการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 

 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในการให้ความอนุเคราะหต์อบแบบสอบถาม 

นายพรศักดิ์ บรรเทาทุกข์ 

นิสติปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

หัวข้อ สภาพและปัญหาการด าเนินงานตามนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษา ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 

----------------------------------------------- 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หนา้ข้อความที่ตรงกับข้อมูลของท่าน 

  
1. เพศ 

                 ชาย   

    หญิง 

 

            2. วุฒิการศึกษา             

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก 

 

3. ต าแหน่ง      

              ผู้อ านวยการ 

     รองผู้อ านวยการ 

    ครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



90 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดในสถานศึกษา ของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2  

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 4 3 2 1 ที่สอดคล้องกับสภาพความ

เป็นจรงิเกี่ยวกับตัวท่านและโรงเรยีนของท่าน 
 

ระดับปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ มากที่สุด  ให้เลือกตอบ 5 

ระดับปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ มาก  ให้เลือกตอบ 4 

ระดับปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ปานกลาง  ให้เลือกตอบ 3 

ระดับปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ นอ้ย  ให้เลือกตอบ 2 

ระดับปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ นอ้ยที่สุด  ให้เลือกตอบ 1 

ปัญหาการด าเนินงาน อยู่ในระดับ มากที่สุด ให้เลือกตอบ 5 

ปัญหาการด าเนินงาน อยู่ในระดับ มาก  ให้เลือกตอบ 4 

ปัญหาการด าเนินงาน อยู่ในระดับ ปานกลาง ให้เลือกตอบ 3 

ปัญหาการด าเนินงาน อยู่ในระดับ น้อย  ให้เลือกตอบ 2 

ปัญหาการด าเนินงาน อยู่ในระดับ น้อยที่สุด ให้เลือกตอบ 1 
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ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณาข้อค าถามส าหรับการวิจัยแตล่ะข้อว่า มีความเหมาะสม 

สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของตัวแปรที่ศึกษาหรือไม่ โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง 

ต่อไปนี้ 

                  +1   ถ้าเห็นว่าสอดคล้อง 

                    0   ถ้าไม่แน่ใจ 

1 ถ้าเห็นวา่ไม่สอดคล้อง 

 

ข้อที ่ รายการ 

ค่าคะแนน

ความ

สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1 0 -1  

1 มีการก าหนดยุทธศาสตรป์้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศกึษา 

    

2 มีการรวบรวมข้อมูลทั้งจากภายในและภายนอก  

เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศกึษา 

    

3 มีการน าผลปฏิบัติงานที่ผ่านมาเป็นข้อมูล  

เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศกึษา 

    

4 มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่หลากหลาย และ 

เลือกยุทธศาสตรท์ี่เหมาะสมที่สุดเป็นยุทธศาสตร์

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

    

5 วิสัยทัศน ์พันธกิจ ของสถานศกึษา เชื่อมโยงสู่

ยุทธศาสตรป์้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศกึษา 

    

6 มีการก าหนดยุทธศาสตรป์้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดในสถานศกึษา ที่สอดคล้องกับ สภาพ

ปัญหาและบริบทในพืน้ที่ 

    

7 ท่านมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตรป์้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 
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ข้อที ่ รายการ 

ค่าคะแนน

ความ

สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

ด้านการวางแผนงานยาเสพติดในสถานศึกษา 1 0 -1  

1 มีการจัดท าแผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศกึษา 

    

2 มีโครงการตามนโยบายของสถานศกึษาเพื่อป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

    

3 มีโครงการตามนโยบายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

    

4 บุคลากรและเครือข่ายมีส่วนรว่มในการวางแผนการ

ด าเนนิงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศกึษา 

    

5 มีการก าหนดโครงสร้างและผูร้ับผิดชอบในการ

ด าเนนิงานตามแผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

    

6 ด าเนนิงานตามแผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

    

7 มีการนเิทศ ติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงานตาม

แผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศกึษา 

    

8 มีระบบ กลไก แผนก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงาน ที่

ชัดเจน 

    

9 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนางาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

    

ด้านการพัฒนาระบบงาน 1 0 -1  

1 มีการพัฒนาระบบงานรองรับยุทธศาสตรป์้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 4 ระบบ 

ได้แก่ ระบบป้องกัน ระบบเฝา้ระวัง ระบบดูแล

ช่วยเหลือ และระบบบริหารจัดการ 
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ข้อที ่ รายการ 

ค่าคะแนน

ความ

สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

2 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มพีฤติกรรมเสี่ยง     

3 มีกิจกรรมด้าน การให้ค าปรึกษากับนักเรียนใน

สถานศกึษา 

    

4 มีการสอนทักษะชีวติ และสร้างเจตคติที่ดีในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

    

5 มีการสร้างนวัตกรรม โครงการ และกิจกรรม ในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

    

6 มีการน าสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

ด าเนนิงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

    

7 ในสถานศกึษา มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

และห่างไกลจากยาเสพติด  

    

8 มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากร และสิ่งอ านวย

ความสะดวกที่สอดคล้องกับแผนพัฒนางานป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

    

ด้านเครอืข่ายการปฏิบัติงาน 1 0 -1  

1 มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

    

2 เครือขา่ยมีส่วนร่วมและสนับสนุน การจัดกิจกรรม

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

    

3 มีการรับข้อมูล ขา่วสารจากเครือขา่ย และชุมชน

อย่างตอ่เนื่องหลากหลาย 

    

4 มีครูพระสอนศลีธรรมในสถานศกึษา     
5 มีต ารวจเข้าปฏิบัติงานในสถานศกึษา     
6 เครือขา่ยชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการขจัดปัจจัย

เสี่ยงรอบสถานศกึษา 
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ข้อที ่ รายการ 

ค่าคะแนน

ความ

สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

7 เครือขา่ยชุมชนมีสว่นร่วมในการสนับสนุน เฝา้ระวัง 

ปัญหายาเสพติดทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

    

8 ผูป้กครองและชุมชนรับรู้ปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติดใน

สถานศกึษา 

    

9 ผูป้กครองมีสว่นร่วมในการช่วยแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ

ในสถานศกึษา 

    

ด้านข้อมูลข่าวสาร 1 0 -1  

1 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานให้

ผูป้กครองและชุมชนทราบอย่างตอ่เนื่อง 

    

2 โรงเรียนไม่ปกปิดข้อมูล นักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มตดิ 

กลุ่มค้า ยาเสพติด 

    

3 มีการประชุมชีแ้จงบุคลากรที่มสี่วนรว่มทุกฝ่าย  

ถึงการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน และปัญหา 

ในการด าเนินงาน 

    

4 มีการบันทึกผล การด าเนินงาน และรายงานผล

อย่างตอ่เนื่องแก่สถานศกึษา 

    

5 มีการให้ขอ้มูล แลกเปลี่ยนข้อมูล ทุก ๆ ด้านของ

สถานศกึษาและเครือข่ายภายนอก 

    

6 ผูป้กครองของนักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มตดิ และกลุ่ม

ค้ายาเสพติด รับรู้ว่านักเรียนยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

    

7 มีการตดิตาม และรายงานผล พฤติกรรมของ

นักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มตดิ และกลุ่มคา้ยาเสพติดให้

ทุก ๆ ฝา่ยที่เกี่ยวข้องทราบ 

    

ด้านการแก้ไขปัญหา 1 0 -1  

1 เมื่อพบนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด สถานศกึษา

ไม่มนีโยบายในการไล่นักเรียนออก 
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ข้อที ่ รายการ 

ค่าคะแนน

ความ

สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

2 มีการส่งนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดใน

สถานศกึษา เข้ารับการบ าบัดรักษา 

    

3 มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด ให้กับนักเรียนกลุ่มเสี่ยงใน

สถานศกึษา 

    

4 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องกับนักเรียน ผู้ปกครอง 

และชุมชน ถึงการให้โอกาสนักเรียนที่เคยเกี่ยวข้อง

กับยาเสพติด 

    

5 มีครูที่ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียนที่เกี่ยวข้อง

กับยาเสพติด  

    

6 โรงเรียนมีมาตรการในการติดตามพฤติกรรม 

รายงานผล ป้องกัน และช่วยเหลอืนักเรียนอย่าง

ต่อเนื่องทุกระดับ 

    

7 นักเรียนมเีจตคติที่ดีตอ่การด าเนนิงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

    

8 นักเรียนมกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น

หลังจากเข้าสู่กระบวนการใหค้ าปรึกษา 
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ภาคผนวก ข เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

หัวข้อ สภาพและปัญหาการด าเนนิงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาพะเยาเขต 2 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามชุดนีม้ี 3 ตอน คอื 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบเกี่ยวกับข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ วุฒิการศึกษา และต าแหน่ง 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามระดับการปฏิบัติงาน และปัญหาการด าเนนิงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ ด้านยุทธศาสตร์การ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ด้านการวางแผนงาน ยาเสพติดในสถานศึกษา ด้านการ

พัฒนาระบบงาน ด้านเครือขา่ยการปฏิบัติงาน ด้านข้อมูลข่าวสาร และด้านการแก้ไขปัญหา 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการด าเนินงานการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2  

1. ผูต้อบแบบสอบถามฉบับนี ้คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2 กรุณาตอบ

แบบสอบถามให้ครบทุกข้อและครบทุกตอน 

2. ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสอบถามนี้ จะไม่กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติงานใน

ต าแหน่งหนา้ที่แต่ประการใด 

3. ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสอบถามนี้ จะเก็บรักษาไว้เป็นความลับและน าผลไปใช้เฉพาะ

งานวิจัยซึ่งเป็นการศึกษาตามหลักสูตรเท่านั้น 

4. ผลที่ได้รับจากการวิจัยครั้งนี้ จะมีส่วนช่วยท าให้ได้ข้อมูลประกอบในการพิจารณา

วางแผนการด าเนินงานการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

หัวข้อ สภาพและปัญหาการด าเนินงานตามนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาพะเยาเขต 2 

----------------------------------------------- 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หนา้ข้อความที่ตรงกับข้อมูลของท่าน 

1. เพศ 

       ชาย   

    หญิง 

2. วุฒิการศึกษา 

     ปริญญาตรี 

     ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก 

3. ต าแหน่ง 

     ผูอ้ านวยการ 

     รองผู้อ านวยการ 

    ครู 
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ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบตัิงานตามนโยบายป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2  

1. ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องหมายเลข 5 4 3 2 1 ที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 

เกี่ยวกับตัวท่านและโรงเรียนของท่าน 

ระดับปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ มากที่สุด  ให้เลือกตอบ 5 

ระดับปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ มาก  ให้เลือกตอบ 4 

ระดับปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ปานกลาง  ให้เลือกตอบ 3 

ระดับปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ นอ้ย  ให้เลือกตอบ 2 

ระดับปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ นอ้ยที่สุด  ให้เลือกตอบ 1 

 

ปัญหาการด าเนินงาน อยู่ในระดับ มากที่สุด ให้เลือกตอบ 5 

ปัญหาการด าเนินงาน อยู่ในระดับ มาก  ให้เลือกตอบ 4 

ปัญหาการด าเนินงาน อยู่ในระดับ ปานกลาง ให้เลือกตอบ 3 

ปัญหาการด าเนินงาน อยู่ในระดับ น้อย  ให้เลือกตอบ 2 

ปัญหาการด าเนินงาน อยู่ในระดับ น้อยที่สุด ให้เลือกตอบ 1 

ที ่ รายการค าถาม 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับปัญหาการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 มีการก าหนดยุทธศาสตร์

ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศกึษา 

          

2 มีการรวบรวมข้อมูลทั้ง

จากภายในและภายนอก 

เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์

ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศกึษา 
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ข้อ รายการค าถาม 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับปัญหาการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 มีการน าผลปฏิบัติงานที่

ผา่นมาเป็นข้อมูล เพื่อ

ก าหนดยุทธศาสตร์

ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศกึษา 

          

4 มีการก าหนด

ยุทธศาสตรท์ี่

หลากหลาย และเลือก

ยุทธศาสตรท์ี่เหมาะสม

ที่สุดเป็นยุทธศาสตร์

ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศกึษา 

          

5 วิสัยทัศน ์พันธกิจ ของ

สถานศกึษา เชื่อมโยงสู่

ยุทธศาสตรป์้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศกึษา 

          

6 มีการก าหนด

ยุทธศาสตรป์้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศกึษา ที่

สอดคล้องกับ สภาพ

ปัญหาและบริบทในพืน้ที ่

          

7 ท่านมคีวามรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตรป์้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศกึษา 
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2. ด้านการวางแผนงาน ยาเสพติดในสถานศึกษา 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 4 3 2 1 ที่สอดคล้องกับสภาพความ 

เป็นจรงิเกี่ยวกับตัวท่านและโรงเรยีนของท่าน 

ที ่ รายการค าถาม 

ระดับปฏิบัติงาน ระดับปัญหาการ

ด าเนนิงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 มีการจัดท าแผนพัฒนางานป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

          

2 มีโครงการตามนโยบายของสถานศกึษา

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

          

3 มีโครงการตามนโยบายสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตรป์้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศกึษา 

          

4 บุคลากรและเครือข่ายมีส่วนรว่มในการ

วางแผนการด าเนนิงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

          

5 มีการก าหนดโครงสร้างและ

ผูร้ับผิดชอบในการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศกึษา 

          

6 มีการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

          

7 ด าเนนิงานตามแผนพัฒนางานป้องกัน

และแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศกึษา 

          

8 มีระบบ กลไก แผนก ากับ ติดตาม  

การปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

          

9 มีการรายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศกึษา 
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3. ด้านการพัฒนาระบบงาน 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 4 3 2 1 ที่สอดคล้องกับสภาพ 

ความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่านและโรงเรียนของท่าน 

ที ่ รายการค าถาม 

ระดับปฏิบัติงาน ระดับปัญหาการ

ด าเนนิงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 มีการพัฒนาระบบงานรองรับยุทธศาสตร์

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศกึษา 4 ระบบ ได้แก่ ระบบป้องกัน 

ระบบเฝา้ระวัง ระบบดูแลช่วยเหลอื และ

ระบบบริหารจัดการ 

          

2 มีระบบการดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนที่มี

พฤติกรรมเสี่ยง 

          

3 มีกิจกรรมด้าน การให้ค าปรึกษากับนักเรียน

ในสถานศกึษา 

          

4 มีการสอนทักษะชีวติ และสร้างเจตคติที่ดีใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศกึษา 

          

5 มีการสร้างนวัตกรรม โครงการ และ

กิจกรรม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดในสถานศกึษา 

          

6 มีการน าสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

          

7 ในสถานศกึษา มีการจัดสภาพแวดล้อมที่

ปลอดภัย และหา่งไกลจากยาเสพติด  

          

8 มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากร และสิ่ง

อ านวยความสะดวกที่สอดคล้องกับ

แผนพัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศกึษา 
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4. ด้านเครือข่ายการปฏิบัติงาน 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 4 3 2 1 ที่สอดคล้องกับสภาพ 

ความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่านและโรงเรียนของท่าน 

 

 

 

ที ่ รายการค าถาม 

ระดับปฏิบัติงาน ระดับปัญหาการ

ด าเนนิงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา 

          

2 เครือขา่ยมีส่วนร่วมและสนับสนุน การจัด

กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

          

3 มีการรับข้อมูล ขา่วสารจากเครือขา่ย และ

ชุมชนอย่างต่อเนื่องหลากหลาย 

          

4 มีครูพระสอนศลีธรรมในสถานศกึษา           

5 มตี ารวจเข้าปฏิบัติงานในสถานศกึษา           

6 เครือขา่ยชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการ

ขจัดปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา 

          

7 เครือขา่ยชุมชนมีสว่นร่วมในการสนับสนุน 

เฝา้ระวัง ปัญหายาเสพติดทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา 

          

8 ผูป้กครองและชุมชนรับรู้ปัญหาเกี่ยวกับ

ยาเสพติดในสถานศกึษา 

          

9 ผูป้กครองมีสว่นร่วมในการช่วยแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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5. ด้านข้อมูลข่าวสาร 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 4 3 2 1 ที่สอดคล้องกับสภาพ 

ความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่านและโรงเรียนของท่าน 

 

 

 

 

 

ที ่ รายการค าถาม 

ระดับปฏิบัติงาน ระดับปัญหาการ

ด าเนนิงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานให้

ผูป้กครองและชุมชนทราบอย่างตอ่เนื่อง 

          

2 โรงเรียนไม่ปกปิดข้อมูล นักเรียนกลุ่มเสพ  

กลุ่มติด กลุ่มคา้ ยาเสพติด 

          

3 มีการประชุมชีแ้จงบุคลากรที่มสี่วนรว่มทุกฝ่าย 

ถึงการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน และ

ปัญหาในการด าเนินงาน 

          

4 มีการบันทึกผล การด าเนินงาน และรายงานผล

อย่างตอ่เนื่องแก่สถานศกึษา 

          

5 มีการให้ขอ้มูล แลกเปลี่ยนข้อมูล ทุก ๆ ด้าน

ของสถานศกึษาและเครือข่ายภายนอก 

          

6 ผูป้กครองของนักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มตดิ และ

กลุ่มคา้ยาเสพติด รับรู้วา่นักเรียนยุ่งเกี่ยวกับ 

ยาเสพติด 

          

7 มีการตดิตาม และรายงานผล พฤติกรรมของ

นักเรียนกลุ่มเสพ กลุ่มตดิ และกลุ่มคา้ 

ยาเสพติดให้ทุก ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบ 
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6. ด้านการแก้ไขปัญหา 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 4 3 2 1 ที่สอดคล้องกับสภาพ 

ความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่านและโรงเรียนของท่าน 

 

ที ่ รายการค าถาม 

ระดับปฏิบัติงาน ระดับปัญหาการ

ด าเนนิงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 เมื่อพบนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

สถานศกึษาไม่มีนโยบายในการไล่นักเรียนออก 

          

2 มีการส่งนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด

ในสถานศกึษา เข้ารับการบ าบัดรักษา 

          

3 มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้กับนักเรียน

กลุ่มเสี่ยงในสถานศกึษา 

          

4 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องกับนักเรียน 

ผูป้กครอง และชุมชน ถึงการให้โอกาส

นักเรียนที่เคยเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

          

5 มีครูที่ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียนที่

เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  

          

6 โรงเรียนมีมาตรการในการติดตาม

พฤติกรรม รายงานผล ป้องกัน และ

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างตอ่เนื่องทุกระดับ 

          

7 นักเรียนมเีจตคติที่ดีตอ่การด าเนนิงาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศกึษา 

          

8 นักเรียนมกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป

ในทางที่ดีขึ้นหลังจากเข้าสู่กระบวนการให้

ค าปรึกษา 
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ตอนที่ 3 ท่านมีปัญหา อุปสรรคอะไรบ้างในการด าเนินงานและมีข้อเสนอแนะ ต่อการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างไร เพื่อให้

การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.1 ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ปัญหา อุปสรรค  

.................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ 

.................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

3.2 ด้านการวางแผนงาน ยาเสพติดในสถานศึกษา 

ปัญหา อุปสรรค  

.................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ  

.................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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3.3 ด้านการพัฒนาระบบงาน 

ปัญหา อุปสรรค  

.................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะ 

.................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

3.4 ด้านเครอืข่ายการปฏิบัติงาน 

ปัญหา อุปสรรค  

.................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ 

.................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

3.5 ด้านข้อมูลข่าวสาร 

ปัญหา อุปสรรค  

.................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 
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ข้อเสนอแนะ 

.................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

3.6 ด้านการแก้ไขปัญหา 

ปัญหา อุปสรรค  

.................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะ  

.................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ค สถติิและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ตาราง คะแนนของผู้เชี่ยวชาญในการหาค่า Index of Consistency 

 

ข้อที่ 
คะแนนผูเ้ชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 1 คนที่ 1 

1. ด้านยุทธศาสตร์การป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที่ 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 2 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 3 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 4 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 5 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 6 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 7 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2. ด้านการวางแผนงานยาเสพติด       

ข้อที่ 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 2 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 3 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 4 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 5 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที ่6 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 7 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 8 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 9 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3. ด้านการพัฒนาระบบงาน       

ข้อที่ 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 2 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 3 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
คะแนนผูเ้ชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 1 คนที่ 1 

ข้อที่ 4 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 5 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 6 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 7 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 8 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4. ด้านเครือขา่ยการปฏิบัติงาน       

ข้อที่ 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 2 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 3 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 4 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 5 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 6 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 7 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 8 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 9 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5. ด้านข้อมูลข่าวสาร       

ข้อที่ 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 2 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 3 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 4 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 5 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 6 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 7 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6. ด้านการแก้ไขปัญหา       

ข้อที่ 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 2 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 3 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
คะแนนผูเ้ชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 1 คนที่ 1 

ข้อที่ 4 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 5 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 6 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 7 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 8 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

 

เกณฑ์การแปลความหมายข้อมูล 

ค่า IOC น้อยกว่า 0.50 หมายถึง ค าถามในแบบสอบถามข้อนีม้ีเนื้อหาไม่สอดคล้อง

กันระหว่างขอ้ค าถามแตล่ะข้อกับวัตถุประสงค์ ไม่สามารถน าค าถามนีไ้ปใช้ได้แต่ถ้าค่า IOC 

เท่ากับหรอืมากกว่า 0.50 หมายถึง ค าถามในแบบสอบถามข้อนี้มเีนือ้หาสอดคล้องกันระหว่าง

ข้อค าถามแตล่ะข้อกับวัตถุประสงค์ สามารถน าค าถามนี้ไปใช้ได้ 
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ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 

 

ชื่อ นามสกุล พรศักดิ์ บรรเทาทุกข์ 

วัน เดือน ป เกิด  2 มกราคม 2530 

ที่อยูปจจุบัน  88 หมู่ 4 ต าบลทุ่งกล้วย อ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 

ที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนบ้านสถาน จังหวัดพะเยา 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  ครูผูช่้วย 

ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2554–ปัจจุบัน ครูผูช่้วย โรงเรียนบ้านสถาน จังหวัดพะเยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2554 กศ.บ. (การประถมศกึษา), มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ, 

จังหวัดกรุงเทพฯ 

ผลงานตีพมิพ์ 

 ที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 พรศักดิ์ บรรเทาทุกข์ (ผูบ้รรยาย) (4-5 เมษายน 2558). สภาพและปัญหาการ

ด าเนนิงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

พะเยา เขต 2. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติบัณฑทิตศกึษา ครั้งท่ี 1 

(หนา้ 3226-3236). พะเยา: กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพ

การศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา. 

 ผลงานตีพมิพ์อื่น ๆ - 

 

 

 

 


