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ABSTRACT 

 This study aims to study the level of  factors to improve the quality of education and to study 

the problem and suggestion from teacher about Factor of Education Quality in Secondary School Second 

Subgroup under the Secondary Educational Service Area Office 36 Chiang Rai province. The population 

in this study are 451 teachers in Secondary School Second Subgroup under the Secondary Educational 

Service Area Office 36 Chiang Rai, then the researcher determine sample size by opening Tables of 

Samples by Krejcie & Morgan (1970) get 212 teachers for sample. The questionnaire were multiple 

choice questions with rating scale and open-ended questions to collect the data. Statistics used were 

frequency, percentage, average, and standard deviation. Results of the study as follows: 

  The study found that the opinions of teachers on the quality of school education, secondary 

subgroup 2 Office Area Secondary Area 36 Chiang Rai in the overall level of the highest average is 

factor of The Community, followed by factor of The Teacher at a high level, factor of The Students at a 

high level, factor of The Parents at a high level, factor of The Environment at a high level and factor of 

The Manager at a high level but had the lowest average 

 The study result showed of the problems and suggestions from teachers. In factor of The 

Manager found that the manager and teacher have a good relationship but suggestions found faith 

leaders should be acceptable to all of teachers. In factor of The Teacher the new teachers lack the 

expertise to teach the technical features. Suggestions found teachers should provide training, exchange 

and networking knowledge. In factor of The Parents found that parents miss understanding of 

participation in education suggested that schools should be held to raise awareness for parents to be 

involved in the education. In factor of The Students found that the students should develop the ability to 

communicate, the teacher should be used in the research process, classroom solutions to solve learning 

problem. In factor of Environmental resources that should develop media library books and resources 

about studying modern and adequate. suggestions found should send staff to attend the meeting of 

Environmental in School sometimes. In factor of The Community found that the lack of opportunity for 

knowledge local talent to suggestions in the lesson plans. The Parents should have participate in the 

course or teaching activities. In accordance with the needs of the community and the students should 

have learned everything about their community. 
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 คุณภาพการศึกษาในปจจุบัน ผูเรียนจะตองมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา            

ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดไว เพื่อใชการศึกษาเปนเครื่องมือ            

ในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ โดยผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาจะตองรวมมือกัน

กําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา เพื่อใหวิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาบรรลุผล 

อาจเลอืกจากยุทธศาสตรใดยุทธศาสตรหนึ่งในแผนยุทธศาสตรของสถานศึกษา มาพัฒนาและ

กําหนดเปนเปาหมาย เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูเรียนในที่สุด 

(อานนท ถิ่นภูเขยีว, 2557, หนา 131) แตที่ผานมาคุณภาพการศกึษายังไมเปนที่พอใจของสังคม 

เด็กวัยเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในวิชาหลักของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-Net) ไดแก 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศาสตร ยังมีคาเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 50 

ความไมสัมพันธกันระหวางคาตอบแทนครูที่สูงขึ้น กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                     

นั่นแสดงใหเห็นวาการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาที่ผานมา ยังใหน้ําหนักกับการพัฒนาคุณภาพ

นอยเกินไป สวนการพัฒนาครูก็ยังขาดการดูแลเอาใจใสอยางจริงจัง และดานสถานศึกษา   

พบวา มสีถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ยังไมไดเกณฑมาตรฐานตามเกณฑการประเมินของสํานักรับรอง  

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)ซึ่งสวนใหญจะเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก             

จากสภาพดังกลาวสงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ,   

2554, หนา 6) 

 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา นอกจากจะมีการจัดระบบที่ดีแลว ยังตองให

ความสําคัญกับคุณภาพผูเรียน เพราะคุณภาพผูเรียนนั้นสงผลตอคุณภาพการศึกษา และ               

เพื่อบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในการจัดการศึกษา ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาที่เหมาะสม           

ทั้งดานความรู ความสามารถ ทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี  จากคุณลักษณะดังกลาว  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน              

จึงไดกําหนดมาตรฐานคุณภาพผูเรยีนไว 8 มาตรฐาน 32 ตัวบงช้ี เพื่อใหโรงเรยีนไดใชเปนเครื่องมือ      

ในการควบคุมคุณภาพตามขั้นตอน การดําเนินงานพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษา             

ใหมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล กอใหเกิดประโยชนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ใหกาวหนาตอไป สถานศึกษาตองดําเนินการพัฒนาการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ                



2 

โดยการพัฒนาใหสถานศึกษาดีและมีคุณภาพตองมีการพัฒนาความเขมแข็งของผูบริหาร 

บุคลากร การบริหารจัดการ ตลอดจน การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน (ประวิตา            

มีเปยมสมบูรณ, 2554, หนา 2-3) คุณภาพการศึกษาเปนหัวใจของความสําเร็จของนโยบาย

การศึกษา หัวใจของคุณภาพการศึกษาอยูที่โรงเรียน การแกไขคุณภาพการศึกษาไดรับความสนใจ   

และดําเนินการมาอยางตอเนื่อง โดยใชคําวาปฏิรูปการศึกษา ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน 

พัฒนาครู  พัฒนาการมีสวนรวม  กระจายอํานาจสู ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา                 

ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายใหตระหนักในความสําคัญของการจัดการศึกษา  ซึ่งที่ผานมา                

ยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร ดังจะเห็นไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                 

ยังมีคาเฉลี่ยตํ่ากวารอยละ 50 รวมถึง ในสถานศึกษาไดปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม และ

ใชความหลากหลายดานกิจกรรมการเรียนการสอน  แตนักเรียนยังมีปญหาพฤติกรรม                

ที่ไมพงึประสงค การพัฒนาคุณภาพนักเรยีนจะไมเกดิขึ้น ถาไมสามารถเปลี่ยนแปลงใหโรงเรียน

เปนที่สรางการศึกษาที่มีคุณภาพได เมื่อโรงเรียนไมมีคุณภาพนักเรียนก็จะไมมีคุณภาพ และ           

เมื่อนักเรียนไมมีคุณภาพ การศึกษาก็จะไมมีคุณภาพตามไปดวย (ฐิติพันธ สอนพูด, 2552, 

หนา 1) 

 จากที่กลาวมาขางตนการพัฒนาสูคุณภาพการศึกษา เหตุปจจัยตาง ๆ นําไปสู             

ความเคลื่อนไหวในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย ซึ่งขับเคลื่อนไปสูการมีสวนรวม และ

การกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการจัดการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให             

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของผูเรียนและ   

ทองถิ่น อยางไรก็ตาม การกระจายอํานาจโดยไมมกีารควบคุมอาจกอใหเกิดความเสียหาย และ

นําไปสูการถดถอยของคุณภาพการศึกษาโดยรวมได ดังนั้น เพื่อเปนหลักประกันวาเยาวชนของ

ชาติจะไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพเทาเทียมกัน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดมาตรฐาน   

การเรียนรูขึ้น เพื่อเปนเกณฑกลางที่ใชในการเทียบเคียง ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาแตละแหง มาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑคุณภาพสําคัญที่บงช้ีถึงระดับความรู  

ความสามารถที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะบอกถึงสิ่งที่คาดหวัง 

หรือจุดหมายไวอยางชัดเจน วาอะไรคือสิ่งที่ตองการใหผูเรียนทุกคนรูและปฏิบัติไดในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (รุงนภา นุตราวงศ, 2552, หนา 1-2, สื่อออนไลน) คุณภาพการการศึกษา   

ของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36     

จังหวัดเชียงราย จําเปนตองมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระบบการจัดการ และการบริหารงาน   

ใหครอบคลุมเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ และเพื่อใหคุณภาพผูเรียนอยูในระดับที่สูงขึ้น    

อกีทัง้มกีารวางแผนพัฒนา จุดเดนในดานผูเรียนใหคงอยูอยางยั่งยืน มีสุขนิสัย สุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา มีทักษะในการทํางาน 
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รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีเปนไปตามหลักสูตรแกนกลาง         

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผูบริหารมีความชัดเจนในการบริหารจัดการและพัฒนา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย ใหมีคุณภาพการศึกษาที่เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการเรียนรู

ของกระทรวงศึกษาธกิาร และสรางความเช่ือม่ันใหกับสังคม  

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเ ชียงรายใน  6  ดาน  ไดแก  ดานผูบริหาร  ดานครู  ดานผูปกครอง  ดานผู เรียน              

ดานสิ่งแวดลอม และดานชุมชน ทั้งนี้ เพื่อนําผลที่ไดจากการวิจัยดังกลาวมาปรับปรุงและ   

พัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ใหมีคุณภาพการศึกษาที่เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปตามความตองการของชุมชน สังคม และ

โรงเรยีนมัธยมศกึษาอื่นตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

 2. เพื่อศึกษาปญหาและเสนอแนะของครูที่มีตอปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   

มัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัด

เชียงราย โดยมขีอบเขตการศกึษา ดังนี้ 

 ขอบเขตดานประชากร 

 1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ ประกอบดวย ครูผูสอน ของโรงเรียน

มัธยมศึกษากลุมยอยที่  2 สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36           

จังหวัดเชียงราย จํานวน 11 โรงเรยีน จํานวน 451 คน  
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 2. จากนั้นผูวิจัยทําการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก 

ครูผูสอน ของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   

เขต 36 จังหวัดเชียงราย โดยวิธีการเปดตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน   

(Krejcie and Morgan, 1970) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 212 คน 

 ขอบเขตดานเน้ือหา 

 ในการศกึษาครั้งนี้มุงศึกษา ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย              

โดยมีปจจัยทั้ งหมด  6  ดาน  ไดแก  ดานผูบริหาร  ดานครู  ดานผูปกครอง  ดานผู เรียน            

ดานสิ่งแวดลอม และดานชุมชน 

 ขอบเขตดานพื้นท่ี 

 ผูวิจัยทําการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย จํานวน 11 โรง ประกอบไปดวย โรงเรียน            

แมเจดยีวทิยาคม โรงเรียนแมสรวยวิทยาคม โรงเรียนปาแดดวิทยาคม โรงเรียนแมออวิทยาคม 

โรงเรียนดอยงามวิทยาคม โรงเรียนนครวิทยาคม โรงเรียนพานพิทยาคม โรงเรียนพานพิเศษพิทยา   

โรงเรยีนเวยีงปาเปาวทิยาคม โรงเรยีนวาววีทิยาคม และโรงเรยีนแมลาววทิยาคม 

 ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูศึกษาไดดําเนินการศึกษา โดยมีระยะเวลาตั้งแต เดือนสิงหาคม 

2558 ถงึ เดอืนมถิุนายน 2559 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง สาเหตุ หรือสิ่งสําคัญที่มีอิทธิพล

หรอืผูที่มสีวนรวมตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ปจจัยดังกลาวไดแก ดาน

ผูบรหิาร ดานผูสอน ดานผูปกครอง ดานผูเรยีน ดานสิ่งแวดลอม และดานชุมชน  

 ดานผูบริหาร หมายถึง วิสัยทัศนของผูบริหารในการบริหารการศึกษาของโรงเรียน 

และสรางวิสัยทัศนรวมใหกับคณะครูในโรงเรียน ความเปนผูนําในการบริหารการศึกษา            

การสรางแรงจูงใจในการพัฒนาการจัดการศกึษา ศักยภาพ การรับฟงความคดิเห็น มมีนุษยสัมพันธ   

ที่ดีกับบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมและเปนแบบอยางที่ดี มีความสามารถ           

ในการนําครู ผูปกครองและชุมชน เขามามสีวนรวมในการจัดการศึกษา สามารถมอบหมายงาน 

หนาทีใ่หแกผูรวมงานตามความรูความสามารถ 
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 ดานครู หมายถึง ผูสอนที่มีวุฒิภาวะความเปนผูใหญที่เหมาะสมกับความเปนครู            

รูจักใชการสนทนาอยางสรางสรรค เปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง ปฏิบัติงานอยางไตรตรอง 

มีการมุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเรียน สามารถจัดบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูความสุขและ

ความปลอดภัยของผูเรียน สอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน คํานึงถึง           

การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตผูเรียน เปนผูปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย  

ความภูมใิจในความเปนไทยใหกับผูเรยีน มคีวามสามารถในการออกแบบการเรยีนรู 

 ดานผูปกครอง หมายถึง ผูที่ชวยเหลืออุปการะผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาใหมีสวนรวม         

ในการจัดการศึกษา  โดยผูปกครองเห็นความสําคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา              

ใหความรวมมือกับสถานศึกษา สามารถประเมินความพึงพอใจในกระบวนการสอนของครูผูสอน    

สถานศึกษามีการจัดสื่อประชาสัมพันธใหกับผูปกครองทราบโดยชองทางที่หลากหลาย           

ทําใหผูปกครองมสีวนรวมในกระบวนการดานตางๆของสถานศกึษา 

 ดานผู เ รียน  หมายถึ ง  ผูที่ กํ าลั งศึกษาในสถานศึกษาระดับ ช้ันมัธยมศึกษา               

ซึ่งมีความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา            

มีทักษะความสามารถในการเขาถึงเทคโนโลยีการสื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเอง ความสามารถ           

ในการใชเทคโนโลยี และเปนพลเมืองดีของชาติ เปนผูธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย ศรัทธา ยึดม่ัน   

และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ประพฤติตรงตาม             

ความเปนจรงิตอตนเองทัง้ทางกาย วาจา ใจ 

 ดานสิ่งแวดลอม หมายถึง ปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน ภายในสถานศึกษา 

เชน สื่อเครื่องมือในการเรียนการสอนที่ทันสมัย อุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ

เพียงพอ อาคารเรียน อาคารประกอบ มีความแข็งแรง ม่ันคง มีหองสมุดมีหนังสือ สื่อ และ

แหลงเรียนรูที่ทันสมัย หองคอมพิวเตอรพรอมปฏิบัติการเพียงพอตอการเรียนการสอน            

หองวทิยาศาสตร หองปฏบิัตกิารทางภาษาที่ทันสมัย หองจริยธรรม โรงอาหารเพียงพอสําหรับ

นักเรยีน และหองประชุมตาง ๆ เพยีงพอสําหรับการจัดการเรยีนการสอน 

 ดานชุมชน หมายถึง ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ผูปกครอง

และชุมชนมีเจตคติที่ดีในการมีสวนรวมและรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา มีองคกรที่เกิดจาก

ความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน การจัดกิจกรรมที่มีความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ   

คณะครู ผูปกครอง หนวยงานตาง ๆ มคีวามรวมมอืในการแลกเปลี่ยนความรูทักษะดานตาง ๆ 
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ประโยชนท่ีจะไดรับจากการวจัิย 

 1. เปนขอมูลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา     

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

 2. เปนขอมูลในการตัดสินใจใหแกผูบริหารโรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

 
 



บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 ในการทําวิจัยในครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย จึงเสนอเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 1. สภาพทั่วไปของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

  1.1 การบรหิารจัดการโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

  1.2 สภาพปญหาทางการศึกษาของ  โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่  2           

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

 2. แนวคดิในการปฏรูิปการศึกษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 

 3. ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  3.1 ปจจัยดานผูบรหิาร 

  3.2 ปจจัยดานครู 

  3.3 ปจจัยดานผูปกครอง 

  3.4 ปจจัยดานผูเรยีน 

  3.5 ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

  3.6 ปจจัยดานชุมชน 

 4. มาตรฐานคุณภาพการศกึษา 

 5. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 6. สรุปกรอบแนวคดิ 

 

สภาพท่ัวไปของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 36 จังหวัดเชียงราย หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1–6           

ในเขตจังหวัดเ ชียงราย  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36                

เฉพาะกลุมยอยที่ 2 จากทั้งหมด 4 กลุมยอย มีจํานวนโรงเรียน ทั้งหมด 11 โรงเรียน ประกอบดวย   
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โรงเรียนแมเจดียวิทยาคม โรงเรียนแมสรวยวิทยาคม โรงเรียนปาแดดวิทยาคม โรงเรียนแมออ

วิทยาคม โรงเรียนดอยงามวิทยาคม โรงเรียนนครวิทยาคม โรงเรียนพานพิทยาคม โรงเรียน

พานพิเศษพิทยา โรงเรียนเวียงปาเปาวิทยาคม โรงเรียนวาวีวิทยาคม และโรงเรียนแมลาว

วทิยาคม ซึ่งทุกโรงเรยีนไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 ของ

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน เปนหลักสูตรที่บังคับใชทั่วประเทศ มีการกําหนด

ตัวช้ีวัด สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพงึประสงคไวอยางชัดเจน   

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 เชียงราย  

 ตามที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  

และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และ 

พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 กําหนดใหมีเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานั้น ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 28 เปนหนวยงานที่ไดรับการประกาศใหมีขึ้นตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาดังกลาว 

โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอํานาจหนาที่

ตามมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

กฏกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการ ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา         

พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง แบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 และกําหนดอํานาจหนาที่ของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา พ.ศ. 2553 ดังนี้  

 (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา             

ใหสอดคลองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและ              

ความตองการของทองถิ่น   

 (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงาน        

ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ  

รวมทัง้ กํากับ ตรวจสอบ ตดิตาม การใชจายงบประมาณของหนวยงาน ดังกลาว  

 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่

การศกึษา 

 (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นที่

การศกึษา  

 (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่

การศกึษา 
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 (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้ง ทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม 

สนับสนุนการจัด และพัฒนาการศกึษาในเขตพื้นที่การศกึษา 

 (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่

การศกึษา 

 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นรวมทัง้บุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  

และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศกึษา 

 (9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต

พื้นที่การศึกษา 

 (10) ประสาน  สงเสริม  การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะทํางาน             

ดานการศึกษา 

 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไป กับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ  

ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ         

ในเขตพื้นที่การศึกษา 

 (12) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่

ของหนวยงานใดโดยเฉพาะ หรอืปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดมอบหมาย 

 การบรหิารจัดการโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา 1) 

มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา แบงออกเปน 2 ดาน คือ แนวทางการประเมิน

คุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และเกณฑมาตรฐานดานปริมาณของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

ซึ่งแนวทางการประเมินดานคุณภาพนั้น จะนําไปใชประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เปน          

ความจําเปนพื้นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา สวนเกณฑมาตรฐานดานปริมาณนั้น นําเสนอไว

เพื่อใหโรงเรียนไดทราบถึงเกณฑการจัดสรรตาง ๆ ที่ควรจะเปน โดยมีเนื้อหาสาระสําคัญ

ครอบคลุมกลไกการบริหารโรงเรียน ทั้ง 4 ดาน ตามขอบขายและภารกิจการบริหารโรงเรียน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล ไดแก การบริหารวิชาการ 

การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ซึ่งในดานการบริหาร

วิชาการ  ถือวาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 กําหนดไววา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการ

รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บ

คาใชจาย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 มาตรา 10 เชนเดียวกัน และในหมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา ระบุไวใน 
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มาตรา  22 ถึงมาตรา  30 ที่ ใหความสําคัญกับผู เรียน  และ  กระบวนการจัดการศึกษา              

อยางชัดเจน สรุปไดวา บทบาทสําคัญของสถานศึกษาตองยึดหลักตอบสนองตอผูเรียน          

โดยยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความรูความสามารถและพัฒนาตนเองได ถือวาผูเรียนสําคัญ

ที่สุด การจัดการเรียนการสอน ตองจัดกิจกรรมสงเสริมใหเหมาะสมกับความสนใจความถนัด

ของผูเรียน มุงเนนประเมินพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติและพฤติกรรมการเรียน           

การเขารวมกิจกรรม วัดผลและประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับระดับ

และรูปแบบการจัดการศกึษา 

 หากเปรียบงานแผนงานเปนสมองเปนแผนที่ เปนเข็มทิศของชีวิต งานวิชาการก็คือ

หัวใจของสถานศกึษา ที่มคีวามสัมพันธกับงานแผนอยางแยกกันไมไดการจะบริหารงานวิชาการ

ใหประสบผลสัมฤทธิ์ตองตระหนักวาหัวใจของการจัดการศึกษาคือผูเรียน  หากจะดูวา            

งานวชิาการโรงเรยีนใดเปนอยางไรดูไดจากผูเรยีนในโรงเรยีนนัน้ ๆ  

 การบริหารวิชาการเปนงานที่สําคัญยิ่งสําหรับผูบริหารสถานศึกษาหรือโรงเรียน 

เพราะวิชาการจะชวยพัฒนาสติปญญา ความนึกคิดของผูเรียน ทําใหผูเรียนเปนผูที่มีคุณคา          

ในสังคม ดังนั้น งานวิชาการจึงถือวาเปนงานสําคัญงานหนึ่งของการบริหารสถานศึกษาหรือ

โรงเรียน การบริหารวิชาการจะดีมีประสิทธิภาพหรือไมนั้น ยอมขึ้นอยูกับผูบริหารและครู            

จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารจะตองมีความรู ความสามารถ และเขาใจในเรื่องการบริหาร

การศกึษา เขาใจจุดมุงหมายของหนวยงาน และเขาใจหลักการบรหิารวชิาการเปนอยางด ี

 พชรพงศ ตรีเทพา (2554, หนา 103) ไดศึกษาการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา        

ขนาดใหญ คือ กําหนดโครงสรางการบริหารเปน 4 กลุม แตละกลุมงานมีรองผูอํานวยการ

โรงเรยีน 1 คน และผูชวยผูอํานวยการ 1 คน ทําหนาที่ในการกํากับดูแลติดตามงานแตละกลุมงาน   

มีการกําหนดภาระงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และผู รับผิดชอบชัดเจน  นอกจากนั้น               

ยังมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมศิษยเกา สมาคมผูปกครองและครู มูลนิธิ 

และเครือขายผูปกครองสงเสริมและสนับสนุนกิจการของโรงเรียน มีปญหาในการบริหารและ

แนวทางแกปญหาของโรงเรียน ดังนี้ คือ 1) จํานวนผูเรียนที่มากเกินไป แกปญหาโดยบริหาร

จัดการแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ และมีการกระจายอํานาจการบริหาร 2) บุคลากร         

ไมเพียงพอ แกปญหาโดยการจางครูที่มีความเช่ียวชาญในการสอนทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 

3) งบประมาณไมเพียงพอ แกปญหาโดยการระดมทรัพยากรจากทุกภาคสวน 4) ความคิดเห็น

ที่แตกตางกันของผูปกครอง ผูเรยีน และครู แกปญหาโดยช้ีแจง ประชาสัมพันธใหทุกสวนเขาใจ

ตรงกัน 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2554) การดําเนินงานตามแผนพัฒนา

โรงเรียนขนาดเล็กของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ผลการดําเนินงาน

ยังไมเปนที่นาพึงพอใจ โรงเรียนขนาดเล็กยังคงใชงบประมาณและทรัพยากรที่ไมคุมคาและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนการทดสอบระดับชาติ ยังไมเปนไปตามเปาหมาย ประกอบกับโรงเรียน  

ขนาดเล็กมแีนวโนมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

 1. จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กคงมีสัดสวนคอนขางสูงและมีแนวโนมเพิ่มขึ้น             

อยางตอเนื่อง ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 แสดงจํานวนโรงเรยีนขนาดเล็กปการศึกษา 2546-2553  

ปการศึกษา จํานวนโรงเรยีนขนาดเล็ก รอยละ 

2546 10,877 33.23 

2547 11,599 35.88 

2548 12,269 37.94 

2549 12,828 39.73 

2550 13,518 41.90 

2551 13,915 43.73 

2552 14,056 44.63 

2553 14,397 45.82 

 

 2. สัดสวนครูตอผูเรียน โดยเฉลี่ย 1:12.46 (ระดับประเทศ 1:19) (ขอมูล 10 มิถุนายน 

2553) 

 3. จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไมครบช้ัน  จํานวน  7,280 โรงเรียน  (ขอมูล            

10 มถิุนายน 2551) 

 การบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจึงเปนไปไดวา ตองคํานึงถึงบริบทของโรงเรียน 

สิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่อยูรอบโรงเรียน รวมไปถึงการเดินทางที่สะดวกมากขึ้น ทําใหผูเรียน              

มีทางเลือกมากขึ้น ดังนั้น การบริหารวิชาการจึงเปนหัวใจหลักของการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

หรือกลาวคือ การดําเนินงานทุกชนิดในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิด

ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลสูงสุด โรงเรยีนในฐานะเปนหนวยปฏิบัติการที่มีหนาที่และภารกิจ

โดยตรงในการจัดการศึกษา มีหนาที่พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ นําไปใชในการ

ดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุขมคีุณคา และมศัีกดิ์ศรี 
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 สภาพปญหาทางการศึกษาของ  โรง เรียนมั ธยมศึกษากลุ มยอย ท่ี  2             

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 36 จังหวัดเชียงราย สวนใหญประสบปญหาคลายคลึงกันใน 4 ดาน คือ ดานการบริหาร

จัดการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานความพรอมทางปจจัยของโรงเรียน  และ                

ดานการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนซึ่งในกลุมยอยที่ 2 เองมีโรงเรียนมัธยม ขนาดกลาง 

และขนาดเล็กหลายโรงที่ประสบกับปญหานี้ สงผลตอมาตรฐานคุณภาพผูเรียน โดยรวม           

ในกลุมยอยที ่ 2 

 1. ดานการบรหิารจัดการ 

  การจัดการศึกษาในอดีต รัฐบาลมุงเนนการจัดตั้งโรงเรียนใหครอบคลุมทุกพื้นที ่         

ที่มีประชากรอาศัยอยู  เพื่อการขยายโอกาสทางการศึกษาใหผู เรียนทุกคนไดเขาเรียน            

แตในปจจุบันความจําเปนดังกลาวไดลดลง ประกอบกับประชากรมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง  

ดังที่ไดกลาวมาแลวตั้งแตตอนตน ดังนั้น จึงทําใหมีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมาก ซึ่งโรงเรียน

ดังกลาวมีอัตราสวนครูตอผูเรียน ผูเรียนตอหองเรียนต่ํากวามาตรฐาน คาใชจายตอผูเรียน 1 คน   

สูงกวาโรงเรียนขนาดอื่น ๆ นอกจากนี้ ยังมีโรงเรียนขนาดเล็กอีกจํานวนหนึ่งที่อยูในพื้นที ่            

ที่มีลักษณะพิเศษ เชน พื้นที่หางไกล ความเจริญ พื้นที่บนภูเขาสูง บนเกาะ ชายขอบของประเทศ 

เปนตน ซึ่งผูเรียนในโรงเรียนลักษณะดังกลาวมีปญหาในการเดินทางไปเรียน ทั้งโรงเรียน          

ยังขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ ผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญยังขาดทักษะในการบริหาร

จัดการโรงเรียนซึ่งมีบริบทที่ตางไปจากโรงเรียนขนาดอื่น ๆ สงผลใหคุณภาพการจัดการศึกษา

ยังไมเปนที่นาพอใจ  

 2. ดานการเรยีนการสอน 

  ในดานการเรียนการสอนนั้น พบวา ครูสวนใหญขาดทักษะในการจัดกิจกรรม           

การเรียนการสอนในสภาพที่ครูไมครบช้ัน  และผูเรียนมีจํานวนนอยในแตละช้ัน ครูสอน             

ไมเต็มเวลา และเต็มความสามารถ เพราะมีภารกิจอื่นที่นอกเหนือจากการเรียนการสอน               

ที่ค รู จํานวนหนึ่ งตองปฏิบัติ  ทั้ ง ในสั งกัด เดียวกันและจากตางสั งกัด  หลักสูตรและ                  

แผนการจัดการเรียนรูไมสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน สื่อการเรียนการสอน และแหลง            

การเรียนรูมีจํานวนจํากัด ซึ่งมีสาเหตุมาจากโรงเรียนไดรับงบประมาณนอย ซึ่งในทายที่สุด            

ก็สงผลใหผูเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ําไปดวย 

 3. ดานความพรอมเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน 

  ในการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนที่ผานมาไดใชเกณฑการจัดสรรหลาย ๆ 

เกณฑ ซึ่งขนาดโรงเรียนก็เปนเกณฑหนึ่งในการจัดสรรเนื่องจากมีการคํานึงถึงประสิทธิภาพ            
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ในการใชจายงบประมาณ ดังนั้นจึงทําใหโรงเรียนขนาดเล็กไดรับจัดสรรบุคลากร งบประมาณ 

วัสดุ  อุปกรณ ครุภัณฑ  สิ่งกอสราง  เปนจํานวนนอย  สภาพอาคารเกา  ชํารุดทรุดโทรม 

เนื่องจากกอสรางมาเปนเวลานาน คอมพิวเตอร โทรศัพทยังมีไมเพียงพอ โรงเรียนไมสามารถ

ระดมทรัพยากรจากผูปกครอง ชุมชนไดมากนัก เนื่องจากผูปกครองและชุมชนดังกลาว              

มีความยากจน สําหรับตัวปอนดานผูเรียนนั้น พบวา ผูเรียน ในโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญ           

มาจากครอบครัวที่ยากจน 

 4. ดานการมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 

  ที่ผานมานั้น ถึงแมวาจะมีตัวแทนของชุมชนและองคกรตาง ๆ เขามามีสวนรวม          

ในการจัดการศึกษาในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานก็ตาม แตบทบาทของ

คณะกรรมการดังกลาวยังมีไมมากนัก  และหากกลาวถึงการประสานงานกับหนวยงาน             

องคกรอื่น  ทั้งภาครัฐและเอกชนดวยแลว  เกือบจะกลาวไดวามีนอยมาก  หรือไมมีเลย                 

ในบางพื้นที่ ชุมชน ผูปกครอง มีฐานะยากจนไมสามารถสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของ

โรงเรยีนและการเรยีนของบุตรหลานไดเทาที่ควร 

 

แนวคิดในการปฏรูิปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 ไดบัญญัติถึงสิทธิ

ของบุคคลในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

โดยไมเก็บคาใชจาย โดยรวมถงึผูยากไร ผูพกิารหรือทุพพลภาพ หรือผูอยูในสภาวะยากลําบาก 

ตองไดรับการสนับสนุนจากรัฐ เพื่อใหไดรับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอื่นดวยการจัด

การศึกษาอบรมขององคกรวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชนการเรียนรู  

ดวยตนเอง และการเรียนรูตลอดชีวิต ยอมไดรับความคุมครองและสงเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ 

มาตรา 80(3) ไดบัญญัติใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ

และทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยจัดใหมีแผน      

การศึกษาแหงชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครู และ

บุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้ง ปลูกฝงใหผูเรียน

มีจิตสํานึกของความเปนไทย มีระเบียบวินัย คํานึงถึงประโยชนสวนรวม และยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศกึษา, 2550) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)       

พ.ศ. 2545 ไดกําหนดบทบัญญัติที่ถือเปนกรอบและแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ 

ทัง้ในเรื่องสทิธแิละหนาที่ทางการศกึษา ระบบการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา การบริหาร
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และการจัดการศึกษา มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ครู อาจารย และบุคลากร

ทางการศกึษา ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา โดยเฉพาะ

ในหมวดที่ 2 วาดวย สิทธิและหนาที่ ทางการศึกษาที่กําหนดใหการศึกษาตองจัดใหบุคคล             

มสีทิธแิละโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขัน้พื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดให

อยางทั่วถงึและมคีุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรอง    

ทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ 

หรือทุพพลภาพ  หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได  หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส               

ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ การศึกษา

สําหรับคนพิการ ใหจัดตั้งแตแรกเกิด หรือพบความพิการ โดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคล

ดังกลาวมสีทิธไิดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บรกิาร และความชวยเหลอือื่นใดทางการศึกษา 

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง  การจัดการศึกษาสําหรับบุคคล              

ซึ่งมคีวามสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

(สํานักงานปฏรูิปการศึกษา, 2545) 

 แผนการศึกษาแหงชาติ  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.  2552–2559) เปนแผนระยะยาว          

ภายใตบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เนนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ยึดทางสายกลางบนพื้นฐาน

ของความสมดุลพอดี รูจักประมาณอยางมีเหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลกเปนแนวทางในการ

ดําเนินชีวิต เพื่อมุงใหเกิดการพัฒนาที่ยังยืน และความอยูดีมีสุขของคนไทย โดยยึด “คน”              

เปนศูนยกลางการพัฒนา มวีัตถุประสงคและแนวนโยบาย ดังนี้ 

 1. พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุลเพื่อเปนฐานหลักของการพัฒนา มีแนวนโยบาย 

1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูในทุกระดับและประเภทการศึกษา 2) ปลูกฝงและ

เสริมสรางใหผูเรียนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีจิตสํานึกและมีความภูมิใจ           

ในความเปนไทย มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ คํานึงถึงประโยชนสวนรวมและยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และรังเกียจการทุจริต 

ตอตานการซื้อสิทธิ์ขายเสียง 3) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนทุกคน ตั้งแตแรกเกิด          

จนตลอดชีวติไดมโีอกาสเขาถงึบรกิารการศึกษาและการเรยีนรู โดยเฉพาะผูดอยโอกาส ผูพิการ

หรือทุพพลภาพ  ยากจน  อยูในทองถิ่นหางไกล  ทุรกันดาร  4) ผลิตและพัฒนากําลังคน                  

ใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ และเสริมสรางศักยภาพการแขงขันและรวมมือกับ

นานาประเทศ 5) พัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระบบประกัน

คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 6) ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศกึษาใหมคีุณภาพและมาตรฐาน มคีุณธรรมและคุณภาพชีวติที่ดี 
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 2. สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรูมีแนวนโยบาย           

1) สงเสริมการจัดการศึกษา อบรม และเรียนรูของสถาบันศาสนา และสถาบันทางสังคม             

ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 2) สงเสริมสนับสนุน

เครือขายภูมิปญญา และการเรียนรูประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม พลศึกษา กีฬา เปนวิถีชีวิต   

อยางมีคุณภาพและตลอดชีวิต 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู นวัตกรรม 

และทรัพยสนิทางปญญา พัฒนาระบบบริหารจัดการความรูและสรางกลไกการนํา ผลการวิจัย

ไปใชประโยชน 

 3. พัฒนาสภาพแวดลอมของสังคมเพื่อเปนฐานในการพัฒนาคน และสรางสังคม

คุณธรรม ภูมปิญญาและการเรยีนรู มแีนวนโยบาย 1) พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

เพื่อการพัฒนาคุณภาพ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต 2) เพิ่มประสิทธิภาพ   

การบริหารจัดการ โดยเรงรัดกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาไปสูสถานศึกษา         

เขตพื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 3) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชน 

ประชาชน ประชาสังคม และทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารจัดการศึกษา และสนับสนุน

สงเสริมการศึกษา 4) ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ และการลงทุนเพื่อการศึกษา ตลอดจน

บริหารจัดการ และใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 5) สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศ

ดานการศึกษา พัฒนาความเปนสากลของการศึกษาเพื่อรองรับการเปนประชาคมอาเซียน และ

เพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศภายใตกระแสโลกาภิวัตน ขณะเดียวกันสามารถอยูรวมกัน

กับพลโลกอยางสันติสุข มีการพึ่งพาอาศัยและเกื้อกูลกัน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2553) 

 คุณภาพการจัดการศึกษาท่ีผานมา 

 ที่ผานมาคุณภาพการศึกษายังไมเปนที่พอใจของสังคม เด็กวัยเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในวิชาหลักของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (O-Net)  ไดแก  ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศาสตร ยังมีคาเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 50 ซึ่งจากผลการสอบ   

ในปการศกึษา 2553 พบวา คะแนนเฉลี่ย ในทุกระดับช้ันของวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร

ลดลงจากป การศึกษา 2552 และมาตรฐานความสามารถยังไดคะแนนตํ่าในเรื่องของการคิด

วิเคราะห สังเคราะห มีวิจารณญาณและความคิดสรางสรรค สําหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาปที่ 2 ในวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

(Trends in International Mathematics and Science Study: TIMSS) ในป 2550 พบวา ประเทศ   

ไทยมีคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร 441 คะแนน และวิชาวิทยาศาสตร 471 คะแนน ตามลําดับ

ซึ่งยังต่ํากวาคาเฉลี่ยนานาชาติ ซึ่งเปนการประเมินทุก 4 ป รวมทั้ง ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของ The Programme forInternational Student   
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Assessment (PISA) ที่ประเมินจากผูที่จบการศึกษาภาคบังคับหรือกลุมอายุ 15 ป ก็พบวา   

คะแนนเฉลี่ยยังต่ํากวาคาเฉลี่ย OECD ผูสําเร็จอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีความสามารถและ

สมรรถนะไมสอดคลองกับความตองการของผูใช ในดานการผลิตครู คณาจารยใหมีความรู 

ความสามารถและมีปริมาณที่เพียงพอ เนื่องจากนโยบายการจํากัดอัตรากําลังคนภาครัฐ 

รวมทัง้ การใชมาตรการจูงใจใหขาราชการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดตั้งแตป พ.ศ. 2543 

ทําใหสูญเสียอัตราครูไปจํานวนหนึ่ง  อีกทั้งบัณฑิตครุศาสตร /ศึกษาศาสตรบางสวน               

ที่จบการศึกษาแลวไมเปนครู ครูสอนไมตรงวุฒิ และการขาดแคลนครูในบางพื้นที่ทําใหเกิด

ความขาดแคลนครูในภาพรวม ในขณะที่ครูสายวิชาชีพสวนมากขาดประสบการณในสถาน

ประกอบการ อีกทั้งครูยังมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากภาระงานสอน ประกอบกับในดาน          

การคัดเลือกบุคคลเขาสูวิชาชีพครู พบวา ผูเลือกคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร เปนอันดับทาย ๆ   

สวนการพัฒนาครูก็ยังขาดการดูแลเอาใจใสอยางจริงจัง และดานสถานศึกษา พบวา มีสถานศึกษา   

ขั้นพื้นฐานที่ยังไมไดเกณฑมาตรฐานตามเกณฑการประเมินของสํานักรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งสวนใหญจะเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก จากสภาพดังกลาว   

สงผลกระทบตอคุณภาพการศกึษา 

 ความท่ัวถึงในการใหบรกิารการศึกษาท่ีผานมา 

 กระทรวงศกึษาธกิารไดขยายโอกาสทางการศกึษาใหกับประชาชนทัง้ในระบบโรงเรียน

และนอกระบบโรงเรียน เพื่อใหประชาชนทุกคน ทุกวัยมีโอกาสเขาถึงการศึกษาและการเรียนรู

อยางตอเนื่องทําใหมผูีไดรับการศกึษาเพิ่มจํานวนมากขึ้นในแตละระดับการศกึษา ดังนี้ 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาที่มุงเตรียมความพรอมดานรางกาย 

จิตใจอารมณ สังคม และสติปญญา ใหกับเด็กกอนเขาเรียนระดับประถมศึกษา ซึ่งที่ผานมา

กระทรวงศึกษาธิการสามารถจัดการศึกษาในระดับนี้ในระบบโรงเรียน ป การศึกษา 2552 

จํานวน  1,780,074 คน คิดเปนรอยละ  74.33 ของประชากรกลุมอายุ  3-5 ป  (จํานวน

2,394,796 คน) เนื่องจากรัฐบาลไดมีนโยบายเรียนฟรี 15 ป ที่ครอบคลุมถึงระดับการศึกษา

ปฐมวัย  

 ระดับการศึกษาข้ันพื้ นฐาน  เป นการจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห ง   

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ที่มุงหวังใหผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค

ทั้งในดานคุณธรรม จริยธรรมความรู และความสามารถขั้นพื้นฐานโดยเนนการอานออกเขียนได   

คิดเลขเปน มีทักษะชีวิตและสามารถแกปญหาได ในป การศึกษา 2552 สามารถจัดการศึกษาได   

จํานวน 9,934,295 คน คิดเปนรอยละ 92.29 ของประชากรกลุมอายุ 6–17 ป (จํานวน 

10,764,131 คน) จําแนกเปนระดับประถมศึกษา จํานวน 5,138,475 คน คิดเปนรอยละ 104  

ระดั บ มั ธยมศึ กษาตอนตน  จํ านวน  2 , 792 , 286  คน  คิ ด เป น ร อยละ  9 4 . 87  และ                  
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 2,003,534 คน คิดเปนรอยละ 69.57 ตามลําดับ             

ทั้งนี้ พบวา การจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาสามารถจัดไดมากกวาจํานวนประชากร          

กลุมอายุ  6-12 ป  ที่มีอยู เนื่องจากรัฐบาลไดเปดโอกาสใหกับประชาชนทุกคนที่อาศัย               

อยู ในประ เทศไทยสามารถ เข า รับการศึกษาได  และแนวโนมในการจัดการศึกษา              

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญจะเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากเด็กไมนิยมเรียนสายอาชีวศึกษา   

รวมทั้ง คานิยมของผูปกครองที่ปรารถนาใหลูกเรียนตอในสายสามัญจนจบปริญญาตร ี           

เพื่อใหทํางานในสายอื่นและการที่ผูปกครองไมทราบความกาวหนาในเสนทางอาชีพของผูเรียน

อาชีวศกึษาเทาที่ควร  

 ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีแนวโนม

ลดลงเรื่อย  ๆ  จากปการศึกษา  2551 มี ผู เรียนอาชีวศึกษาจํานวน  776,718 คน  และ             

ในปการศึกษา 2552 มีจํานวน 750,750 คน ซึ่งจะมีจํานวนลดลงเมื่อเทียบกับจํานวนผูเรียน

สายสามัญที่มีจํานวนเพิ่มขึ้น และการผลิตกําลังแรงงานระดับอาชีวศึกษาไมสอดคลองกับ         

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในสถานประกอบการ รวมทั้ง ไมสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชทักษะพื้นฐานที่จําเปนยังไมเพียงพอ ในขณะที่ระดับอุดมศึกษาคุณภาพของบัณฑิต              

อยู ในระดับดี  แต ในภาพรวมยังไม เปนที่พึ งพอใจของผู ใ ช  นอกจากนี้การจัดอันดับ   

สถาบันอุดมศึกษาของ QS Asian Universities Ranking เปนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุด

ในภูมภิาคเอเชียในป 2011 มีมหาวิทยาลัยของไทยติดอันดับใน 100 อันดับแรก ไดแก อันดับที่ 34  

มหาวิทยาลัยมหิดลอันดับที่ 47 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อันดับที่ 67 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

อันดับที่  88มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และอันดับที่  95 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร               

ในขณะเดียวกันจากการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาในระดับนานาชาติของ The Time Higher 

Education World University Rankings 2010–2011 ไมมีสถาบันอุดมศึกษาของไทยติดอันดับ        

ใน 200 อันดับแรกนอกจากนี้ เมื่อพิจารณาปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย อายุ 15–59 ป พบวา   

มคีาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นทุกป โดยในป 2552 มปีการศกึษาเฉลี่ย เทากับ 8.9 ป และในป 2553 เทากับ  

9.0 ป แตก็ยังต่ํากวาเปาหมายที่กําหนดไวในป 2553 เทากับ 10.0 ป เนื่องจากเด็กที่เขาเรียน

การศึกษาภาคบังคับมีการออกกลางคันมาก รวมถึง การใหบริการการศึกษาแกผูดอยโอกาส    

ยังไมทั่วถงึ 

 การใชสื่อ เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการไดมีการจัดตั้งกองทุนเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุน

และสงเสริมการผลิต วิจัย และพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยกองทุน           

มีหนาที่ 3 เรื่อง คือ 1) การสงเสริมพัฒนาเครือขายการศึกษาแหงชาติ (National Education 

Network) เพื่อพัฒนาใหเปนศูนยกลางในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาไปยัง
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สถานศึกษาทั่วประเทศและนานาชาติ 2) ศูนยสารสนเทศเพื่อการศึกษา (National Education 

Information system) เปนศูนยกลางจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา และ 3) สงเสริม

ศูนยการเรียนรูแหงชาติ (National Learning Center) เพื่อเปนศูนยกลางจัดเก็บเช่ือมโยงขอมูล

สารสนเทศดานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน

พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รวมทั้ง จัดทํารางกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

จัดสรรเงินกองทุนพัฒนาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ไดจัดทําแผนแมบทกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาภายใตพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทั้งนี้ ตองการใหพัฒนา   

สถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา หรือ ETV มาเปนสถานีโทรทัศนทางการศึกษา ยกระดับ

รายการ Student Channel และ Teacher Channel ซึ่งในอนาคตอาจจะจัดหองเรียนเช่ือมโยงกัน

ทั่วโลก รวมถึง โครงการ Student Channel เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากครูที่มีความรู

ความสามารถ เปนการสรางความเทาเทียมกันระหวางเด็กผูเรียน ในเมืองและชนบท และ 

โครงการ  Thai Teacher TV เปนรายการโทรทัศนสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา              

เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียน การสอน แนวคิด ในการบริหารจัดการ

และแกไขปญหาการศึกษาไดอยางมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ มีการพัฒนาเครือขายสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาการศึกษา (Inter University Network: Uni-Net)โดยเช่ือมโยงเครือขายความเร็วสูง

ระหวางมหาวิทยาลัย และสถาบันการศึกษาในตางประเทศ เปนการแลกเปลี่ยนความรู            

ทางการศึกษา สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานการเรียนการสอนผานเครือขาย การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน Uni-Net เพื่อรองรับการศึกษาทั้งระบบ โดยสรางโครงขายเคเบิลใยแกว             

นําแสงพรอมติดตั้งอุปกรณทั่วประเทศ เพื่อเช่ือมโยงทั้ง 4 ภูมิภาค และการขยายโครงสราง

พื้นฐานเครอืขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศกึษา 

 ปญหาการดําเนินงานที่ผานมา พบวา สวนใหญใหความสนใจในการพัฒนาวัสดุ

อุปกรณมากกวาการนําเนื้อหาสาระในสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศไปใชในการเรียนการสอน 

และการพัฒนาผูสอนใหมคีวามรู ความสามารถเพยีงพอในการนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา

สื่อการเรียนการสอนและจัดกระบวนการเรียนรู ครูและผูเรียนนําความรูดานเทคโนโลยี             

เพื่อการศึกษาไปใชในกระบวนการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเองนอยประกอบกับ

สถานศึกษามีจํานวนคอมพิวเตอรและอุปกรณสําหรับสื่อไม เพียงพอ  ลาสมัย  รวมทั้ง             

ครูยังไมสามารถใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนการสอนไดอยางแทจริงและ

ผูเรียนไมไดใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง ประกอบกับสถานศึกษาบางแหงยังขาดสื่อ         

ที่ทันสมัยและมีคุณภาพ ทําใหไมเพียงพอตอการใชเพื่อศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองของ

ครูและผูเรยีน 
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 ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 ไดกําหนดอํานาจหนาที ่           

การบริหารและจัดการการศึกษาของรัฐ การบริหารและจัดการการศึกษาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น รวมถึง การบริหารและจัดการศึกษาของเอกชน และในการปฏิรูปการศึกษา            

ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552–2561) มีกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม  

ไดแก 1)การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาใหสถานศึกษาและเขตพื้นที่

การศกึษา 2) พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีความโปรงใสเปนธรรมและ

มีระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 3) พัฒนาการบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา    

อยางมีคุณภาพ 4) พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน   

ภาคเอกชนและทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษา และเรียนรูใหมากขึ้น 

และ 5) พัฒนาระบบบรหิารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษาใหมปีระสทิธภิาพ 

 จากผลการพัฒนาการศกึษาที่ผานมา ในดานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัด

การศกึษา การสงเสริมการมีสวนรวมและการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา

จากสวนกลางสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา แมจะไดมีการออกกฎกระทรวงกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาแลว แตหนวยปฏิบัต ิ        

ยังไมมีอิสระและความคลองตัวในการบริหารงานและจัดการศึกษาเทาที่ควร สวนการมีสวนรวม   

ในการจัดการศึกษา พบวา มีการถายโอนสถานศึกษาไปองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว 381 แหง  

การจัดการศึกษาของเอกชนยังไมมีการขยายตัวเทาที่ควร เนื่องจากนโยบายขยายโอกาส           

ทางการศึกษาของรัฐมีผลกระทบตอการรับผู เรียน/นักศึกษาของสถานศึกษาเอกชน             

สวนสถานประกอบการและสถาบันตาง ๆ มีสวนรวมจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นแตยังมีสัดสวน         

นอยมาก อีกทั้งขาดแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาและ

ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษาอยางมปีระสทิธภิาพ 

 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารฉบับท่ีสบิเอ็ด พ.ศ. 2555–2559 

 กระทรวงศึกษาธิการ มุงเนนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสรางโอกาสทางการศึกษา    

ใหคนไทยได เรียนรูตลอดชีวิต  เพื่อใหคนไทยทุกกลุมทุกวัยมีคุณภาพ  มีความพรอม              

ทั้งทางรางกาย  จิตใจ สติปญญา มีจิตสํานึกของความเปนไทย  มีความเปนพลเมืองที่ด ี

ตระหนักและรูคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมที่ดีงาม มีภูมิคุมกันตอ        

การเปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอทศิทางการพัฒนาประเทศ จึงไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา   

ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. 2555–2559 ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบแนวทาง          

การดําเนนิงาน  

 



20 

 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ มีแนวทาง

และกระบวนการสําคัญ ดังนี้ 

 1. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทุกระดับในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ            

ในการดําเนินการแปลงเปาหมาย  ยุทธศาสตร  กลยุทธ  และแนวทางการดําเนินงาน              

ตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม                     

โดยกําหนดงาน/โครงการ/กจิกรรมหลักที่จะนําไปสูผลสําเร็จตามเปาหมายอยางชัดเจน รวมทั้ง   

การกําหนดความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาหมายหลัก  

 2. สรางความเช่ือมโยงระหวาง แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ               

ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. 2555-2559 กับนโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผนดิน และ

แผนปฏบิัตริาชการของหนวยงาน รวมทัง้แผนพัฒนาดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  

 3. ผูบริหารหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตองใหความสําคัญและ             

ใชแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. 2555-2559 เปนกรอบ

ในการดําเนนิงานและบรหิารงานของหนวยงาน 

 4. ดําเนินการช้ีแจง  ประชาสัมพันธสรางความรู  ความเขาใจสาระสําคัญของ

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. 2555-2559 ใหบุคลากร

หนวยปฏิบัติไดรับทราบอยางชัดเจน เพื่อการมีสวนรวม และสนับสนุนใหการดําเนินงาน           

เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

 5. ตองพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน          

ดวยเทคนิควิธีการใหม ๆ อยางตอเนื่อง รวมทั้ง สรางขวัญและกําลังใจดวยการยกยองชมเชย

ใหรางวัล เมื่อสามารถดําเนนิการไดประสบผลสําเร็จ  

 6. ใหหนวยงานในสวนกลางสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอตอการปฏิบัติงาน          

ตามแผนพัฒนาการศกึษาและแผนปฏบิัตริาชการของหนวยปฏบิัตกิารในพื้นที่ 

 

ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ในการศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย โดยไดใชการเทียบเคียง    

กับแนวคิดจากการศึกษาหลักการ เอกสาร และงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ สามารถกําหนด       

เปนปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ไดดังนี้ 

 ปจจัยดานผูบรหิาร 

 ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการบริหารสถานศึกษา  กอให เกิด              

การขับเคลื่อนงานในสถานศกึษา ซึ่งมผูีที่ใหความหมาย ไวดังนี้ 
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 เมทญิา นนทศร ี (2555, หนา 3) ผูบรหิารสถานศกึษา หมายถงึ ผูบริหารที่มุงสงเสริม

พัฒนา บริหารจัดการและดําเนินการใหผูเรียนทุกคนไดเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มุงม่ัน          

ในการที่จะจัดการการศึกษาที่สมบูรณแบบ โดยใหเกิดผลในทุกมิติกับผูเรียน เพื่อใหเกิด            

ความเขมแข็งของชุมชน ใหชุมชนเปนชุมชนที่สามารถพึ่งพาตนเองได นําไปสูความเปนสถานศึกษา   

ที่สมบูรณ โดยผูบริหารมีกระบวนการเรียนรู การบริหารจัดการที่เชื่อมโยงสอดคลองกับ           

สภาพความเปนจริงอยางมีคุณภาพ ทําใหผูเรียนเปนผูมีคุณภาพในลักษณะเกง ดี  และ               

มคีวามสุข รวมไปถงึครู มคีุณภาพในลักษณะเกง ด ีมคีวามสุขและทํางานรวมกับผูอื่นได  

 ประวิตา มีเปยมสมบูรณ (2554) ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไดรับ            

การแตงตั้งหรือมอบหมายใหมีอํานาจในการเปนผูนํา เปนผูอํานวยการใหงานตาง ๆ ของ

โรงเรยีนบรรลุเปาหมายตามที่วางไว 

 สรุป  คือ  ผูบริหารสถานศึกษา  คือ  ผูที่ จัดการกับระบบบริหารใหสถานศึกษา              

เปนแหลงศึกษาเลาเรียนที่มีคุณภาพตอผูเรียน ซึ่งผูบริหารตองรูจักการบริหารคุณภาพ              

ทัง้บุคลากร และมาตรฐานการศกึษาภายในสถานศกึษา 

 บทบาทหนาที่ของผูบรหิารสถานศึกษา 

 ผูบริหารที่ดี  ตองเขาใจทั้งศาสตรและศิลปในการบริหารคน  และงาน  ใหเกิด

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลตอองคการ ในที่นี้คอืสถานศกึษาน่ันเอง  

 Luther ( 1937)  ได  เสนอบทความ  เรื่ อง  “Notes on the Theory of Organization”             

ซึ่งตอนหนึ่งของบทความไดกลาวถึง หนาที่หรืองานที่ผูบริหารระดับสูงตองกระทํา (Functions  

of Executives) ประกอบดวย 1) Planning 2) Organizing 3) Staffing 4) Directing 5) Co-ordinating    

6) Reporting 7) Budgeting หรือเรียกโดยยอวา “POSDCoRB” ซึ่งเปนที่รู จักกันเปนอยางดี

ในศาสตรสาขาบรหิารการศกึษา  

 Hodgetts (1990, p. 72) กลาวไววา หนาที่การบริหารประกอบดวย 1) การวางแผน 

(Planning) 2) การจัดองคการ (Organizing) 3) การควบคุม (Controlling) Holt (1990, pp. 7-10) 

กลาววา หนาที่การบริหาร ไดแก 1) การวางแผน (Planning) 2) การจัด 3) องคการ (Organizing)   

4) การนํา (Leading) 5) การควบคุม (Controlling)   

 นอกจากนี้  Robin and Stuart-Kotze ( 1 994 ,  pp. 2 2 -23 )  Stoner and Freeman 

(1992,  pp. 8-9)  Robbins and Mukerji ( 1994,  pp. 7-8)  Gibson, Ivancevich and Donnelly  

(1973,  pp. 15-17)  Bateman and Snell (1999,  pp. 6-8)  มีความเห็นตรงกันว า  หนาที่           

การบริหาร ประกอบดวย การวางแผน (Planning) การจัดองคการ (Organizing) การนํา (Leading)  

และการควบคุม (Controlling) Kreitner (1998, pp. 14-15) กลาววา หนาที่การบริหาร ไดแก   

1) การวางแผน (Planning) 2) การตัดสนิใจสั่งการ (Decision Making) 3) การจัดองคการ (Organizing)    
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4) การจัดคนเขาทํางาน (Staffing) 5) การสื่อสาร (Communicating) 6) การจูงใจ (Motivating) 

7) การนํา (Leading) 8) การควบคุม (Controlling) 

 จากทฤษฎีการบริหารดังกลาว จะเห็นไดวา ผูบริหารควรมีทักษะในการวางแผน 

ทักษะการนําผูอื่น ทักษะการโนมนาวจูงใจผูอื่น ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการควบคุม และ

ความมุงม่ันที่จะนําทักษะเหลานี้ไปใชใหเกิดคุณภาพสถานศึกษาที่ตนไดบริหารอยู คุณภาพ

สถานศกึษาจะเปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกดิคุณภาพผูเรยีนของสถานศกึษานัน้ ๆ 

 คุณลักษณะของผูบรหิารสถานศึกษา 

 สหชัย วันทอง (2553, หนา 70) ไดกลาววา การบริหารงานที่ดีจําเปนจะตองมีทฤษฎี

เปนพื้นฐานซึ่งการเปนผูบริหารตองเปนผูมีความรูในทฤษฎีและหลักการบริหาร มีความสามารถ   

ประยุกตความรูมาใชตัดสินใจและบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจจําแนกการบริหาร        

ตามหลักทฤษฎีได 4 แนวทฤษฎี คือ การบริหารเชิงวิทยาศาสตร การบริหารเชิงมนุษยสัมพันธ 

การบรหิารเชิงพฤตกิรรมศาสตร และ การบรหิารสมัยใหม  

 สมศักดิ ์สนิธุระเวชญ (2542, หนา 180) ไดสรุปคุณลักษณะผูบรหิาร ไวดังนี้ 

 1. ตองมภีาวะผูนําและพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

 2. ตองมุงเนนที่จะสรางระบบคุณภาพ องคการแหงคุณภาพ 

 3. เปนนักปองกันปญหา 

 4. ตองตดิสนิใจบนทางเลอืก อยางมเีหตุผล 

 5. ตองรับฟงความเห็นจากทุกฝาย ไมกลัวการเปลี่ยนแปลง 

 6. ตองเขาใจการเปลี่ยนแปลง และสามารถบริหารผูบริหารรองลงไปทุกระดับ และ

ตองวางระบบสื่อสาร 

 7. มคีวามซื่อสัตยและมหีลักการ 

 8. มจิีตสํานกึแหงคุณภาพ 

 เกษร สุขเกษม (2546, หนา 4) ไดเห็นความสําคัญของการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผูบริหารจะตองมีความเปนผูนําจึงจะทําใหการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนมีความราบรื่น และทุกฝายเกิดความพึงพอใจ โดยที่ภาวะผูนําของ           

ผูบรหิารโรงเรยีน จึงเปนปจจัยสําคัญที่สุดที่จะทําใหโรงเรยีนมคีุณภาพ และประสบความสําเร็จ 

ผูบริหารควรใหการสนับสนุนบุคลากรในการทํางาน ใหกําลังใจ ติดตามขางคราว ทําใหบุคลากร   

อุนใจและมกีําลังใจที่จะทํางาน 

 กรชวัล หุนตระณี (2555, หนา 78) ผูบริหารสถานศึกษาควรมีภาวะผูนํา พฤติกรรม

การใหผูอื่นเขามามีสวนรวม มีความสามารถแกไขความขัดแยงของผูรวมงาน มีเทคนิค           

การบรหิารงานโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน มคีวามเอาใจใสดานการบรหิารทุก ๆ ฝายในโรงเรยีน  
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 ผูบริหารจะตองเปนผูที่มีปญญาในการแกปญหา  มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ             

มีวิสัยทัศนในการบริหารที่กวางไกล  มีการวางแผนกระบวนการบริหารอยางมีขั้นตอน             

เพื่อประโยชนสูงสุดของสถานศกึษา 

 ปจจัยดานครู 

 ไดมผูีใหความหมายของคําวา “ครู” ไวหลายอยาง เชน 

 ยนต ชุมจิต (2541, หนา 29) ไดอธบิายคําวา “ครู” ดังนี้ 

 1. ครู เปนผูนําทางศษิยไปสูคุณธรรมช้ันสูง 

 2. ครู คือ ผูอบรมสั่งสอนถายทอดวิชาความรูใหแกศิษย เปนผูมีความหนักแนน           

ควรแกการเคารพของลูกศษิย 

 3. ครู คือ ผูประกอบอาชีพอยางหนึ่งที่ทําหนาที่สอน มักใชกับผูสอนในระดับต่ํากวา

วทิยาลัยและมหาวทิยาลัยหรอืสถาบันอุดมศึกษา 

 รังสรรค แสงสุข (2550, สื่อออนไลน) ไดใหความเห็นวา “ครู” คือ ผูใหผูเติมเต็ม 

และผูมีเมตตา ครู คือ ผูที่ใหความรูไมจํากัดทุกที่ทุก เมื่อครูตองเต็มไปดวยความรู และรูจัก   

ขวนขวายหาองคความรูใหม ๆ สะสมความดีมีบารมีมาก และครูที่ดีจะตองไมปดบังความรู          

ควรมีจิตและวิญญาณของความเปนครู ครู คือ ผูเติมเต็ม การที่ครูจะเปนผูเติมเต็มได ครูควร   

จะเปนผูแสวงหาความรูตองวิคราะหวิจัย วิจารณ และมาบูรณาการความรูตาง ๆ เขาดวยกัน 

ครู คือ ผู ที่มีเมตตา  จะตองสอนเต็มที่ โดยไมมีการขี้เกียจหรือปดบังไมใหความรูเต็มที่           

ครูตองไมลําเอยีง ไมเบยีดเบยีนศษิย 

 Good (1973, p. 586) ไดใหความหมายของคําวาครูไววา 

 1. ครู คือ ผู ที่มีความสามารถใหคําแนะนํา เพื่อใหเกิดประโยชนทางการเรียน          

สําหรับผูเรยีน หรอืนักศึกษาในสถาบันการศกึษาตาง ๆ ทัง้ของรัฐและเอกชน 

 2. ครู คือ ผู ที่มีความรูประสบการณและมีการศึกษามากหรือดีเป นพิเศษ หรือ          

มีทั้งประสบการณและการศึกษาดีเป นพิเศษในสาขาใดสาขาหนึ่ง ที่สามารถชวยใหผู อื่น             

เกดิความเจรญิกาวหนาได 

 3. ครู คือ ผูที่เรียนสําเร็จหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบันการฝกหัดครู และไดใบรับรอง

ทางการสอนดวย 

 4. ครู คอื ผูที่ทําหนาที่สอนใหความรูแกศษิย 

 พุทธทาสภิกขุ (2529, หนา 92-94) คําวา ครูในสมัยโบราณในประเทศอินเดีย               

ซึ่งเปนเจาของคํานี้ เปนคําที่สูงมาก เปนผูเปดประทางตูวิญญาณ แลวก็นําไปเดินทางวิญญาณ 

ไปสูคุณธรรมเบื้องสูง เปนเรื่องทางจิตโดยเฉพาะ มิไดหมายถึงเรื่องวัตถุ หรือมารยาท หรือ

แมแตอาชีพ จึงมีนอยมาก ครูนั้นมักจะไปทําหนาที่เปนปุโรหิตของพระราชา หรืออิสระชน         
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ซึ่งมีอํานาจวาสนา  มีหนาที่การงานอันใหญหลวง  คําวาครู  มักแปลกันมาแตเพียงวา             

เปนผูควรเคารพ หรือมีความหนักที่เปนหนี้อยูเหนือศีรษะ เปนเจาหนี้อยูบนเหนือศีรษะของ          

ทุกคน แตเดี๋ยวนี้กลายมาเปนผูประกอบวชิาชีพอยางหนึ่ง 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2539, หนา 170) อธิบายวา ครู         

คือ ผูสั่งสอนศิษยผูถายทอดความรูใหแกศิษย ในปจจุบันคําวาวาครูจะคอนขางหมายถึงอาชีพ

ประการหนึ่งในสังคมมากกวาจะหมายถงึบุคคล 

 ครู มีรากศัพทเปนภาษาบาลี มาจากคําวา ครุ (คะรุ) ซึ่งแปลวา หนักแนน และ

สันสกฤตวา คุรุ (คุ-รุ) ซึ่งแปลวา ผูช้ีแสงสวาง แตโดยความหมายในภาษาไทยก็คือครูผูสอน

ประสิทธิ์ประสาทความรู  อบรมบมนิสัยศิษยใหเปนคนดี ยกระดับวิญญาณความรูดี ช่ัว              

ใหแยกแยะความดคีวามช่ัว และรูจักการดํารงชีวติในแนวทางที่ถูกตองมคีุณธรรม 

 อําไพ สุจริตกุล (2534, หนา 47-48) กลาววา คําวา “ครู” “ปูครู” “ตุครู” และ            

“ครูบา” ในสมัยโบราณ หมายถึง พระสงฆผูทําหนาที่สอนกุลบุตรทุกระดับอายุ ตั้งแตวัยเด็ก 

จนถึงวัยรุน สอนทั้งดานอักขรวิธี ทั้งภาษาไทย และภาษาบาลี สอนใหเปนคนดีมีวิชาชีพ 

ตลอดจน ความรูทางพระพุทธศาสนา แมเมื่อศิษยมีอายุครบบวชแลว ก็ยังคงศึกษาในวัดหรือ

สํานักนั้น ๆ ตอไป จนมีความรูความชํานาญ สามารถถายทอดวิชาที่ไดรับการสั่งสอนฝกฝน

จากครูบาของตนใหแกศิษยรุนหลังของสํานักตอไป หรืออาจลาไปแสวงหาความรูความชํานาญ

ตอจากพระสงฆหรือครูบา หรือตุครู  ณ สํานักอื่น เมื่อเช่ียวชาญแลวก็กลับมาชวยสอน            

ในสํานักเดมิของตน จนเปนครูบาสบืทอดตอไป 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหคําจํากัดความไวในมาตราที่ 4            

วา ครู คือ บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน และการสงเสริม            

การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ครูตองเปน  

บุคลากรทางวิชาชีพ นั่นคือ ไมใชใคร ๆ จะเดินเขามาเปนครูก็ไดงาย ๆ ดังแตกอนที่ยังไมมี

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ บังคับใชบุคลากรวิชาชีพก็ตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัต ิ  

ครบตามความในมาตรา 53 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดวย กลาวคือ ตองมีมาตรฐาน   

ดานตาง ๆ ตามที่องคกรวิชาชีพครูกําหนด ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตองประพฤติ

ปฏบิัตติามตามกรอบจรรยาบรรณวชิาชีพครูตามที่องคกรวิชาชีพครูกําหนดไว 

 จากความหมายโดยสรุปกลาวไดวา ครู คือ ผูนําทางปญญา เปนผูมีศาสตรและศิลป 

เปนวิชาชีพช้ันสูง มีจิตใจ ความคิด สติปญญาและความประพฤติปฏิบัติตนไปตามรูปแบบที่ด ี          

ก็ยอมสามารถเปนครูที่ดไีด 
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 คุณคาและคุณลักษณะของความเปนครู 

 สุมน อมรววิัฒน (2535, หนา 468-474) อธบิายไดอยางชัดเจนอยางยิ่งวา ดังนี้ 

 1. ครู คอื มนุษย 

  ในโลกนี้มีพลโลกอยู 2 ประเภทเทานั้น ประเภทแรก คือ คน และประเภทที่ 2 คือ

มนุษย พวกที่เปนคนนั้น เปนเพียงสิ่งที่มีชีวิตชนิดหนึ่งที่พัฒนาแตรางกายและความเปนอยู           

แตจิตใจและความรูสึกนึกคิดหาไดพัฒนาขึ้นไม แตละวันจะดําเนินไปตามแรงกระตุนของ

สัญชาตญาณ หิวก็กิน งวงก็นอน ใครทําใหขัดใจก็โกรธและทําราย เต็มไปดวยการแกงแยงแขงดี   

เอาแตใจ  ใหไม เปน  ชัยชนะเกิดจากการทําลายผูอื่น  หลงติดอยู ในกามและเกียรติยศ                 

หัวใจจึงรอนเราและทุรนทรายอยูตลอดเวลา คนพวกนี้ถามาเปนครู ก็จะคิดแตเพียงวา             

ทําอยางไรถงึจะไดรับ ไดเลื่อน และไดรวย คดิถงึแตตัวเอง ซึ่งก็คอืผูรับจางสอนหนังสอืเทานั้นเอง 

  ตอมาคนใดก็ตามที่เริ่มรูจักวิเคราะหและปรับปรุงตนเองได ฝกฝนอบรม กาย 

วาจาและใจ ใหประพฤติปฏิบัติตนตามหลักของความพอดีและไมประมาท รูจักเปนผูใหและ         

เปนผูที่รักคนอื่นมากกวาตนเอง ฝกการใชสติปญญาความรูที่มีอยู เพื่อสรางสรรคมากกวา         

การทําลาย เห็นคุณคาของเพื่อนมนุษย คุณคาของธรรมชาตแิวดลอม และคุณคาของพัฒนาตน   

ตามทํานองคลองธรรม ชีวิตและจิตใจอยูเหนือสัญชาตญาณ สามารถระงับอารมณอันปาเถื่อน  

ลงได เปนผูที่มีจิตใจสูง และมีจิตใจอิสระ เปนมนุษยที่แทจริงนั่นเอง ครูที่เปนมนุษยเทานั้น            

จึงจะเปนครูได 

 2. ครูคอืกัลยาณมติร 

  ความหมายของกัลยาณมติรนัน้ กวางไกลและลกึซึ้งยิ่งกวามติรแท เพราะนอกจาก

จะเปนเพื่อนที่มีความจริงใจตอกันและกันแลว กัลยาณมิตรยังเปนผูช้ีแนะและชวยเหลือใหเกิด

ความเจริญอยางชอบธรรม ครูที่ยืนสอนอยูคนเดียวทุกวัน ๆ นั้นเปนเพียงผูบอกวิชา แตครู           

ที่มองวาตัวเองเปนสวนหนึ่งของสังคม และเห็นวาผูเรียน คือ มนุษยที่มีหัวใจ มีความรูสึกนึกคิด 

มีพอแมที่สงลูกมาหาครู มาอยูกับครูที่โรงเรียนดวยความคาดหวังที่จะทํางานหนัก และ           

มีความรับผิดชอบที่จะจัดกระบวนการ และกิจกรรมทุกอยางใหลูกศิษยของตนเปนมนุษย          

ที่สมบูรณ แข็งแรง มคีวามรู ความสามารถ ความคดิและความดี 

  เมื่อผูเรียนเดินเขามาหาครูนั้นยอมหวังวา จะไดพบมนุษยคนหนึ่งที่จะใหความรัก

และความรูความคิดที่สูงและกวางไกล ที่จะพึ่งพาได ที่จะชวยใหเขาใจเมื่อสงสัย ชวยใหเย็น          

เมื่อเดือดรอน ชวยใหเห็นทางสวางเมื่อมืดมน ชวยใหเลือกตัดสินใจไดดวยตนเองเมื่อสับสน

วุนวาย ผูเรียนจะตองม่ันใจวา เมื่อมาหาครู จะพบกับรอยยิ้มมิใชดวยหยาดน้ําตา หัวใจของครู 

จึงเปนหัวใจของมิตร มิตรที่เปนกัลยา คือ งดงาม เที่ยงตรงเปยมดวยวิชชาและกรุณาตอศิษย 

ครูที่มหัีวใจเปนกัลยาณมติรของศษิยเทานัน้ จึงจะเปนครูที่ดเีดนที่แท 
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 3. ครู คอื ผูนําทางปญญาและวญิญาณ 

  วิญญาณ คือ ความรูแจงหยั่งรูวาอะไรคือสิ่งผิดชอบช่ัวดี อะไรคือบุญและบาป       

อะไรคือความจริงและเท็จ และอะไรคือความวิวัฒนและความวิบัติผูที่จะมีวิญญาณเชนนี้           

จะตองไดรับการฝกหัดขัดเกลา ไดรับการสั่งสอนฝกฝนใหรูจักภาวะที่แทจริงของธรรมชาต ิ  

หนาที่และกฎเกณฑของธรรมชาติ การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตามกฎเกณฑของธรรมชาติและ  

ประจักษผลที่เกดิจากการปฏบิัตดิปีฏบิัตชิอบ 

  ผูเรียนจะมีปญญาและวิญญาณที่ดีไดก็ตอเมื่อครูเปนผูรูแจงรูจริงและคิดชอบ           

และสามารถเปนผูนําทางที่ถูก ที่ควร ใหเจรญิรอยตามโดยนัยนี้ครูจึงเปนแบบอยางและแมพิมพ 

แตครูจะไมครอบงําและบังคับใหศิษยเปนทาสความคิดของครู ผูเรียนเปนมนุษย เปนตัวของ

ตัวเอง ที่อาจจะเดินตามครูได แตตองเดินวิธีและทาทางของตนเอง ถาครูนําทางใหถึงที่หมาย   

อันพึงประสงคของหลักสูตรได ครูก็ไดทําหนาที่สมบูรณแลว ครูที่เปนผูนําทางปญญาและ           

ทางวญิญาณนั่นเอง จึงเปนครูที่ดเีดนจรงิ 

 4. ครู คอื ผูมศีาสตรและศลิปะ 

  ผูที่เปนครู ตองสามารถประกาศไดวา วิชาครูนั้นเปนศาสตรอยางหนึ่ง เปนศาสตร

ที่มีพื้นฐานมาหนักแนน มีหลักการและทฤษฎี มีวิธีการและแนวปฏิบัติ สามารถวิจัยและพัฒนา

ใหเกิดความรูใหมไดอยางไมมีที่สิ้นสุด  ครุศาสตร  หรือศึกษาศาสตรเปนวิชาที่  วาดวย             

การพัฒนามนุษยใหมคีุณภาพและคุณธรรม เปนศาสตรที่สรางสรรคใหชีวิตและจิตใจของมนุษย

ใหมีคุณภาพและคุณคาตอตนเองและสวนรวม ครุศาสตรจึงมิใชสามัญสํานึก (Common Sense)   

ไมใชการเอาชีวิตของเด็กมาลองผิดลองถูก และไมใชการลงทุนธุรกิจ ผูที่เปนครูจึงตองไดรับ

การฝกฝนอบรมทัง้ในวธิทีี่เปนระบบและในครรลองของประสบการณ 

  การเปนครู คือ การพัฒนาคุณภาพของชีวิต อะไรที่เกี่ยวของกับชีวิตตองมีคุณ           

(คอืประโยชน) มงีาม (คอืความประณตีละเอยีดออน เปนระเบียบ) และมีความดี (คือคุณธรรม) 

ศิลปะของการสอน ศิลปะของการสรางความสัมพันธ ศิลปะของการกลอมเกลาจิตใจ และ

ความประพฤติเปนคุณงามความดีที่ครูตองสราง และสั่งสมเอาไวตลอดชีวิตของครู ครูดีเดน            

จึงตองมทีัง้ศาสตรและศลิปในการสอน 

 5. ครู คอื ผูที่ดํารงและค้ําจุนความเปนไทย 

  ประเทศชาติจะม่ันคงไดอยางไร อิสรภาพที่ไหน ถาบานเมืองมีรั้วรอบขอบชิด

แข็งแรง แตภายในบานเมอืงนัน้ มแีตความยับเยินทางเศรษฐกิจ มีแตความเปนทาสทางวัฒนธรรม    

มีแตทาสทางความคิดที่ปลอยไปไมได ครูจึงเปนกลุมบุคคล ที่ตองตรากตรําตอสูกับความโงเขลา 

ความไมรูและความจนตรอกทางความคดิ 
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  การรูจักมองคนอื่น และศึกษาแนวคิดของผูอื่นนั้นเปนสิ่งที่ดี แตครูไทยตองเปนคน

ที่มหีลักและมคีวามเปนไทย ครูไทยตองรูวา ประวัตคิวามเปนมาและการสอนแบบไทยแท ๆ นั่น   

เปนอยางไร คุณคาอันสูงสงของการศึกษาไทยนั้นอยูที่ไหน จะจัดการสอนโดยนําปรัชญา             

ของไทยเองมาใชไดอยางไร จึงจะเกดิวธิอีันกลมกลนืเหมาะสมกับสภาพของเด็กไทย และชุมชน 

  จะเห็นไดวา คุณคาและคุณลักษณะของความเปนครู มักเปนไปตามการเปลี่ยนแปลง    

ทางสังคม สิ่งแวดลอม วิทยาการและเทคโนโลยีในโลกปจจุบันยอมเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต            

วิถีสังคม และวิถีแหงวิชาชีพไปบางตามสมควร การและความกาวหนาของการดํารงชีวิต           

ในแตละยุค ทําใหบางอาชีพสูญหาย บางอาชีพเสื่อมถอย หรือมีอาชีพหรือวิชาชีพใหม ๆ เกิดขึ้น   

อยางไรก็ตามบรรทัดฐานแหงวิชาชีพครูก็ยังคงเปนสัจธรรมอยูในสังคมไทย แมสังคมไทย           

จะเคลื่อนเขาสูยุคไรพรมแดนเยี่ยงนานาอารยประเทศก็ตาม 

  ครูในอนาคตตองเปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศไปในตัวดวย เปนเทคโนโลยี             

ที่เปนสหายสนิทกับการศึกษาในปจจุบัน และการเขาถึงแหลงความรูใหม ๆ  ในปจจุบัน            

ลวนแลวแตตองอาศัยเทคโนโลยดีานนี้ทัง้สิ้น  

  ครูในอนาคตตองเช่ียวชาญภาษาอังกฤษ อันเปนภาษาสากลภาษาเดียวที่จะชวย   

ถอดรหัสความรูในสื่ออิเลคทรอนิกสทั้งปวง ไมวาจะเปนอินเตอรเน็ต มัลติมีเดีย หรือโปรแกรม

คอมพวิเตอรอื่น ๆ  

  ครูในอนาคตจะตองติดตามความกาวหนาในเทคโนโลยีวิธีการสอนตาง  ๆ             

อยูตลอดเวลา ในอนาคตอาจมีสภากาแฟอินเตอรเน็ต หรือชมรมครูอินเตอรเน็ต ที่เปดโอกาส

ใหครูแลกเปลี่ยนประสบการณและเทคนคิใหม ๆ ผานเครอืขายคอมพวิเตอร  

  ครูในอนาคตจะตองเปนนักจิตวิทยาการเรียนรูช้ันเลิศ ที่สามารถพัฒนาศิษย           

ใหกาวทันความรู และปรับตัวกับชีวิตในยุคโลกาภิวัตน ไดแนวคิดใหม ๆ ในวงการจิตวิทยา          

การเรียนรู เชน แนวคิดเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) ในการเผชิญ

ความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของมนุษย อาจกลายมาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาความสามารถ   

ในการเรียนรูสิ่งใหม ๆ ของคนในอนาคต ครูที่สังคมไทยพึงประสงคนั้น นอกจากจะมีบรรทัดฐาน   

ของความเปนครูดั่งกลาวแลว ในยุคสมัยของของโลกแหงขอมูลขาวสาร ครูยังตองพัฒนาตนเอง

ใหทันความกาวหนาทางวทิยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมอืงอยูเสมอดวย 

 บทบาทของครูในการจัดการเรยีนการเรยีนรู 

 การจัดการเรียนรูไมใชเปนเพียงการถายทอดเนื้อหาวิชา โดยใชวิธีการบอกใหจดจํา 

และนําไปทองจําเพื่อการสอบเทานัน้ แตการจัดการเรยีนรูเปนศาสตรอยางหนึ่งซึ่งมีความหมาย

ที่ลกึซึ้งกวานัน้ กลาวคอื วธิกีารใดก็ตามที่ผูสอนนํามาใช เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูเรียกไดวา

เปนการจัดการเรยีนรู 
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 นักการศกึษาหลายทาน ไดใหความหมายของการจัดการเรยีนรูในทัศนะตาง ๆ ดังนี้ 

 สุมน อมรวิวัฒน (2533, หนา 460) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรูไววา   

การจัดการเรยีนรูคอืสถานการณอยางหนึ่งที่มสีิ่งตอไปนี้เกดิขึ้น ไดแก 

  1. มีความสัมพันธและมีปฏิสัมพันธเกิดขึ้นระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน           

ผูเรยีนกับสิ่งแวดลอม และผูสอนกับผูเรยีนกับสิ่งแวดลอม 

  2. ความสัมพันธและมปีฏสิัมพันธนัน้กอใหเกดิการเรยีนรูและประสบการณใหม 

  3. ผูเรยีนสามารถนําประสบการณใหมนัน้ไปใชได 

 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542, หนา 255) กลาววา การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการ    

ที่มีระบบระเบียบครอบคลุมการดําเนินงาน ตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนรู จนถึง             

การประเมนิผล 

 Hough and Duncan (1970, p. 144) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรูวา    

หมายถึง กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เปนกิจกรรมที่บุคคลไดใชความรูของ

ตนเองอยางสรางสรรค เพื่อสนับสนุนใหผูอื่นเกิดการเรียนรูและความผาสุก ดังนั้น การจัดการ   

เรยีนรูจึงเปนกจิกรรมในแงมุมตาง ๆ 4 ดาน คอื 

 1. ดานหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุงหมายของการศึกษาความเขาใจ     

ในจุดประสงครายวิชาและการตั้งจุดประสงคการจัดการเรียนรูที่ชัดเจน ตลอดจนการเลือกเนื้อหา    

ไดเหมาะสมสอดคลองกับทองถิ่น 

  2. ดานการจัดการเรียนรู   ( Instruction) หมายถึง  การเลือกวิธีสอนและเทคนิค          

การจัดการเรยีนรูที่เหมาะสม เพื่อชวยใหผูเรยีนบรรลุถงึจุดประสงคการเรยีนรูที่วางไว 

  3. ดานการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและ

สามารถวเิคราะหผลได 

  4. ดานการประเมนิผลการจัดการเรียนรู (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการ

ประเมนิผลของการจัดการเรยีนรูทัง้หมดได 

 Good (1973, p. 588) ไดอธิบายความหมายของการจัดการเรียนรูวาการจัดการเรียนรู    

คอื การกระทําอันเปนการอบรมสั่งสอนผูเรยีนในสถาบันการศกึษา 

 Hills (1982, p. 266) ใหคําจํากัดความของการจัดการเรียนรูไววาการจัดการเรียนรู

คอื กระบวนการใหการศกึษาแกผูเรยีน ซึ่งตองอาศัยปฏสิัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรยีน 

 Moore (1992, p. 4) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูไววาการจัดการเรียนรู    

คือ  พฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่พยายามชวยใหบุคคลอื่นได เกิดการพัฒนาตนทุกดาน              

อยางเต็มศักยภาพ 
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 ครูจําเปนจะตองศึกษาจากขอมูลหลายประการ เพื่อนํามาชวยเสริมสรางการจัดการ

เรียนรูของตนและการเรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียนรูไมวาระดับใดก็ตามขึ้นอยู กับ          

องคประกอบ 3 ประการ คอื 

  1. ผูเรยีน 

  2. บรรยากาศทางจิตวทิยาที่เอื้ออํานวยตอการเรยีนรู 

  3. ปฏสิัมพันธระหวางผูเรยีนกับบรรยากาศทางจิตวทิยาในช้ันเรยีน 

 ถาองคประกอบของการจัดการเรียนรูทั้ง 3 ประการนี้ ดําเนินไปไดดวยดีจะทําใหผูเรียน    

ประสบความสําเร็จในการเรยีนรูไดอยางมาก องคประกอบดังกลาวมรีายละเอยีด ดังนี้ 

 1. ผูเรยีน 

  ธรรมชาติของผูเรียนเปนสิ่งที่ผู สอนจะตองคํานึงถึงเปนอันดับแรก เกี่ยวกับ   

ความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางรางกาย อารมณ และจิตใจ   

ความตองการพื้นฐานเปนสิ่งที่ผูสอนจะตองคํานงึถงึ และจะละเลยไมได 

 2. บรรยากาศทางจิตวทิยาที่เอื้ออํานวยตอการเรยีนรู 

   ผู สอนเปนสวนที่สําคัญและเปนสวนหนึ่งที่จะกําหนดบรรยากาศในช้ันเรียน             

ใหเปนไปในรูปแบบที่ตองการ ความเปนประชาธิปไตย ความเครงเครียด ความชื่นบานของผูเรียน   

สิ่งเหลานี้จะเกิดขึ้นไดโดยผูสอนเปนผูกําหนด แตถึงกระนั้นก็ตามบรรยากาศในช้ันเรียน            

ยังมีองคประกอบอื่น ๆ อีกนอกเหนือไปจากตัวผูสอน คือ ผูเรียนเขาช้ันเรียนโดยไมไดรับประทาน  

อาหารเชา หรืออาหารกลางวัน ผูเรียนเริ่มเรียนช่ัวโมงแรกดวยความรูสึกหิว หรือบางครั้ง             

ผูเรียนไดรับสิ่งกระทบกระเทือนใจติดตามมา เนื่องจากความไมปรองดองในครอบครัว เปนตน    

สวนทางดานตัวผูสอนนั้นอาจจะมีความกดดันจากฝายบริหารหรือจากครอบครัว เศรษฐกิจ                

อาหารเชากอนมาสถานศึกษาของผูสอนมีเพียงน้ําแกวเดียวเทานั้น สิ่งที่นํามากอนเหลานี้

เกิดขึ้นกอนที่ผูสอนและผูเรียนจะมาพบกัน ซึ่งเปนสิ่งที่จะบงไดวาบรรยากาศทางจิตวิทยา           

ในช้ันเรยีนที่เอื้ออํานวยตอการเรยีนรูจะปรากฏออกมาในรูปแบบใด 

 3. ปฏสิัมพันธระหวางผูเรยีนกับบรรยากาศทางจิตวทิยาในช้ันเรยีน  

  ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนจะเปนเครื่องบงช้ีถึงเงื่อนไขหรือสถานการณ

วาผูเรียนจะประสบความสําเร็จ หรือความลมเหลวตอการเรียนรู ครูควรจะคิดถึงผูเรียนในฐานะ   

เปนบุคคลหนึ่ง ผู เรียนมีสิทธิที่จะไดรับความตองการพื้นฐาน และผูสอนจะตองหากลวิธ ี           

ที่จะตอบสนองตอความตองการพื้นฐานของผูเรียนใหมากที่สุดเทาที่จะมากได และผูสอน            

ควรจะฝกใหมีความรูสึกไวตอความรูสึกนึกคิดของผูเรียน เพื่อความสําเร็จแหงการเรียนรูและ

การเจรญิเตบิโตเปนบุคคลที่สมบูรณตอไป 

 



30 

 เสาวลักษณ รัตนวิชช (2551) การจัดแผนการเรียนการสอนที่ประสบผลสําเร็จ         

ควรคํานงึถงึองคประกอบสําคัญ 6 ประการ ดังนี้ 

 1. หลักการและแนวทฤษฎีของวิชาที่ทําการสอน (Approach) ศึกษาหลักการและ

ทฤษฎีของวิชาที่ทําการสอนอยางละเอียด โดยพิจารณาหลักการและเหตุผลของแนวโนม           

ในการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมจากตํารา หรอืผลงานวจัิยตาง ๆ จากอดตีถงึปจจุบัน 

 2. วิธีการสอน (Method of Teaching) ศึกษาแนวโนมของหลักการและทฤษฎีหรือ

ผลงานวิจัยวิธีการสอนที่ไดผลของวิชาที่ทําการสอนที่เหมาะสม และจัดลําดับขั้นตอนการสอน

ใหสอดคลองตามแนวโนมของหลักการและทฤษฎทีี่ไดศกึษา 

 3. เทคนิคการสอน (Techniques of Teaching) ศึกษากลวิธีการสอนตาง ๆ ที่จะชวยทําให    

ขั้นตอนการสอนตาง ๆ ประสบความสําเร็จได เชน วิธีการสอนโดยใชการเรียนรูดวยคําถาม    

เปนหลัก (Problem-Based Learning) เทคนิคหรือกลวิธีการสอนที่สําคัญ คือ การใชคําถาม   

การนําการอภิปรายการเสรมิตอการเรยีนรูฯลฯ 

 4. หลักสูตร (Curriculum) ผูเรียนตองเขาใจรายละเอียดของหลักสูตรตั้งแต ปรัชญา

หลักการ วัตถุประสงค รายละเอียดของรายวิชาที่กําหนด รวมทั้ง การวัดและประเมินผล          

เพื่อการวางแผนการจัดการเรยีนการสอนที่มปีระสทิธภิาพทัง้ในระยะยาวและระยะสัน้ 

 5. สื่อการเรียนการสอน อุปกรณการสอน (Teaching Materials) การเตรียมการ           

เพื่อนําเสนอเนื้อหาแกผู  เรียนเปนเรื่องสําคัญที่ต องมีการวางแผน และการเตรียมการ             

วาจะนําเสนอเนื้อหา หรือแนวคิดอยางไรจึงจะเหมาะสม สื่อการเรียนการสอน และอุปกรณ

ใดบางที่สมควรนํามาใชใหเหมาะสมกับวัย ระดับความสามารถและความสนใจ สอดคลองกับ

เนื้อหาตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 6. บทบาทของผูสอนและผูเรียน (Roles of Teachers and Students) การเตรียมการ

จัดการเรียนการสอนทั้งระยะยาวและระยะสั้น เพื่อพิจารณาบทบาทของผูสอนและผูเรียน           

จากกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ ในแตละขั้นตอน เพื่อการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหการเรียน   

การสอนเปนไปอยางราบรื่น 

 คณาจารยภาควิชาพื้นฐานการศึกษา (2535, หนา 188-190) ไดกลาวถึง บทบาทของ   

ครูไววา ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการพัฒนาทองถิ่นตามบทบาทหนาที่ของโรงเรียน

เนื่องจากครูเปนผูที่เกี่ยวของกับการใหการศึกษา ติดตอสัมพันธกับผูเรียนและผูปกครองโดยตรง 

ครูจึงเปนปจจัยสําคัญที่จะกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียน และเกิดการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ    

ในทิศทางที่พึงประสงคแกทองถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยู การพัฒนาทองถิ่นดานการศึกษาถือวา          

เปนบทบาทโดยตรงของครู เพราะการใหการศึกษาเปนหนาที่โดยตรงสําหรับคนที่มีวิชาชีพครู

จะกระทําได โดยการพยายามใชความรูความสามารถและใชประโยชนจากวัสดุและอุปกรณ              
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ที่มีอยูในโรงเรียนและชุมชนแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาชุมชน         

ครูอาจทําไดดังนี้ คอื  

 1. จัดหลักสูตรการเรียนการสอน พยายามเนนหนักในดานแกปญหา และสนอง         

ความตองการของทองถิ่น  

 2. การจัดการศกึษามุงใหผูเรยีนนําความรูที่เรยีนไปใชในชีวติประจําวันไดจรงิ ๆ  

 3. ปรับปรุงโรงเรยีนเปนศูนยประสานงานบริการดานวิชาการ และขาวสาร เพื่อพัฒนา    

คุณภาพชีวติของคนในชุมชน  

 ครูซึ่งมีจํานวนมากและกระจายอยูในทองถิ่นตาง ๆ ทั่วประเทศจําเปนตองไดรับ         

การพัฒนาสมรรถภาพในดานตาง ๆ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานดานการศึกษาใหมีสวนในการ

พัฒนาทองถิ่นไดอยางแทจรงิ 

 ณัชนัน แกวชัยเจริญกิจ (2550) ไดกลาวถึง บทบาทของครูผูสอนในการจัดกิจกรรม

การเรยีนรู ตามแนวทางของ Active Learning ดังนี้  

 1. จัดใหผูเรยีนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน กิจกรรมตองสะทอนความตองการ    

ในการพัฒนาผูเรยีนและเนนการนําไปใชประโยชนในชีวติจริงของผูเรยีน  

 2. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม และการเจรจาโตตอบที่สงเสริมใหผูเรียน           

มปีฏสิัมพันธที่ดกีับผูสอนและเพื่อนในช้ันเรยีน  

 3. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหเปนพลวัต สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม   

รวมทัง้ กระตุนใหผูเรยีนประสบความสําเร็จในการเรยีนรู  

 4. จัดสภาพการเรยีนรูแบบรวมมอื สงเสรมิใหเกดิการรวมมอืในกลุมผูเรยีน  

 5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย และใหโอกาสผูเรียนไดรับวิธีการสอน         

ที่หลากหลาย  

 6. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน ทั้งในสวนของเนื้อหา   

และกจิกรรม 

 7. ครูผูสอนตองใจกวาง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดของ

ผูเรยีน 

 สรุปคือ ครูตองตระหนักในความหมายของความเปนครู การจัดการเรียนรูที่มี  

ประสิทธิภาพนั้นไมไดขึ้นอยูกับความรูที่ครูมีอยูทวมทน แตเปนการถายทอดใหผูเรียนเขาใจ 

ฝกฝนใหผูเรียน เกิดความขํานาญจนสามารถนําวิชาความรูไปใชในชีวิตประจําวันได การที่ผูเรียน   

เรียนรูไดมากหรือนอยนั้น ครูจะตองเปนผูประเมินตัวผูเรียนโดยตรง ครูจึงจําเปนตองมีทักษะ

ความรูทัง้การวางแผน เทคนคิการสอน และการประเมินผล เพื่อใหผูเรยีนมคีุณภาพตามมาตรฐาน 
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 ปจจัยดานผูปกครอง 

 ผูปกครอง คือ ผูที่ไดใกลชิดกับผูเรียนขณะที่ผูเรียนอยูในที่พักอาศัย ผูปกครอง          

จึงมีบทบาทที่จะกระตุน สนับสนุน ผูเรียน และใหความสําคัญกับผูเรียน รวมทั้ง การสนับสนุน

ตาง ๆ ใหเกดิขึ้นกับสถานศกึษาของผูเรยีน 

 ศรีไล โชกาเซะ (2548, หนา 9) สิ่งที่สําคัญในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน คือ 

การไดรับแรงกระตุนและการสนับสนุนจากคนในครอบครัว โดยทั่วไปแลวผูปกครองรูจักนิสัย 

ของผูเรียนทั้งที่บานและที่โรงเรียน และบางครั้งผูปกครองควรทําความรูจักและความคุนเคย 

กับเพื่อน ๆ ของผูเรียน เพื่อใหรูจักนิสัยผูเรียนมากยิ่งขึ้น รวมถึง การรูจักผูปกครองของเพื่อน  

ผูเรียน ควรหากิจกรรมที่จะทํารวมกันและชวยเหลือกัน รวมถึงชวยดูแลสอดสอง อีกทั้ง  

ผูปกครองเองควรจะทํากจิกรรมรวมกับผูเรยีนทําใหผูปกครองรูจักผูเรยีนมากยิ่งขึ้น  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544, หนา 48-50) บทบาทผูปกครอง

ตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในการปฏรูิปการเรยีนรู ไดแก 

 1. บทบาทและหนาที่ของผูปกครองในการมีความรูความเขาใจในเรื่องปฏิรูปการเรียนรู  

พอแมผูปกครองจะตองศึกษาคนควา สืบเสาะแสวงหาความรูเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู         

ที่เนนผูเรยีนสําคัญที่สุด จากเอกสารสิ่งพิมพทุกประเภท และจากสื่อตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน 

หนังสือพิมพ อินเทอรเน็ต และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับบทบาทของผูปกครองในการมีสวนรวมจัด   

การศกึษาใหเขาใจเนื้อหาสาระอยางถองแท 

 2. บทบาทของผูปกครองในการปฏิรูปการเรียนรูของผูเรียนที่บาน ผูปกครองจะตอง

เอาใจใสดูแลติดตามความประพฤติของผูเรียนที่บานและที่โรงเรียน ใหความสําคัญแกผูเรียน 

โดยแบงเวลาใหผูเรยีนมากที่สุดเทาที่จะทําได พยายามทําตัวเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน อบรม

บมนิสัยใหลูกรู จักความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย  มีเหตุผล  ปลูกฝงสิ่งดีงามใหแกลูก            

ในขณะเดยีวกันผูปกครองจะตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน เปดโลกทัศนใหผูเรียนไดเรียนรู

สิ่งใหม  ๆ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบตัวเอง หรือศักยภาพที่ตนเองมีอยู              

ไดแสดงออกมาอยางเต็มที ่

 3. บทบาทของผูปกครองในการปฏิรูปการเรียนรูของผูเรียนที่โรงเรียนผูปกครอง          

ควรทําความรูจักคุนเคยกับเพื่อนของผูเรียน และผูปกครองของเพื่อนผูเรียนดวย เพื่อชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน ทั้งในเรื่องดูแลความประพฤติและการเรียนของผูเรียน รวมทั้งใหความรวมมือ          

ในการเรียนการสอนหรือเปนวิทยากรพิเศษ  ใหความรูในเรื่องที่มีความเช่ียวชาญ และ             

มปีระสบการณ ผูปกครองควรมีการพบปะครูอยางสมํ่าเสมอ เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลของผูเรียน 

ระหวางอยูที่บาน และโรงเรยีน ความเอาใจใสของผูปกครองทําใหผลการเรยีนของผูเรยีนดยีิ่งขึ้น 
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 4. บทบาทของผูปกครองในการเสริมสรางการเรียนรูของผูเรียน ทุกเวลา ทุกสถานที่ 

จากการศึกษาของสถาบันการศึกษาตอเนื่องของผูใหญแหงชาติ ช้ีใหเห็นเปาหมายรวมระหวาง

โครงการที่มีอยูหลากหลายของการเรียนรูในครอบครัว ซึ่งไดแก การพัฒนาความตระหนักรู         

ในความเปนปจเจกชนของตนเอง การสรางความม่ันใจและการนับถือตนเอง คานิยม และ                  

เจตคติตาง ๆ การเรียนรูในครอบครัวนอกจากจะชวยปรับปรุงทักษะตาง ๆ ที่ใชในการสื่อสาร 

การฟง และการแสดงความคิดเห็นแลว ยังชวยพัฒนาการจัดการในเรื่องความขัดแยง และ          

การจัดการเกี่ยวกับความเครยีด รวมถงึ ชวยสรางสวนความเขาใจในเรื่องพัฒนาการสวนบุคคล

ในแตละกาวยางของชีวิต นับตั้งแตลืมตาดูโลก ผานวัยเด็ก เขาสูวัยรุน จนถึงวัยชรา การเรียนรู

ครอบครัวจะชวยใหเราเขาใจ สัมพันธภาพภายในครอบครัวซึ่งการเรียนรูในครอบครัวสามารถ

เสริมสรางความเพลิดเพลินใหกับชีวิตในครอบครัว และกอใหเกิดการทํากิจกรรมรวมกัน    

รวมทัง้เสรมิทักษะและความรูที่มาจากแหลงอื่น ๆ ดวย 

 วิลาวัณย เสมรสุต (2554) การสงเสริมบทบาทของผูปกครองใหเขามามีสวนรวม           

ในการศึกษาของลูก เพราะตองการสรางบทบาทของผูปกครองซึ่งรวมถึงการเอาตัวเองเขาไป            

มีสวนรวมในการศึกษาของลูก การสรางบทบาทของผูปกครองนั้น พัฒนามาจากความคิด

เกี่ยวกับบทบาทของผูปกครองซึ่งไดเรียนรูจากการสังเกต  พอ  แม  ของผูปกครองเอง              

การมีสวนรวมในการศึกษาของลูก  เปนตน  การสรางบทบาทของผูปกครองนี้  นับวา                 

มีความสําคัญยิ่ง เพราะวาชวยใหผูปกครองสรางจินตนาการ คาดหวัง และแสดงออกในกิจกรรม    

ที่เกี่ยวของกับลูก ๆ ในการแสดงออกถงึบทบาทนี้ ผูปกครองตองเช่ือวา ตนเองมีความสามารถ

และเวลาที่จําเปนในการเขาไปมีสวนรวม เพราะเชื่อวาตนเองมีความสามารถที่จะชวยใหลูก

ประสบความสําเร็จในการเรียน  ความเชื่อนี้ เกิดจาก  4 แหลง  คือ  ประสบการณตรง             

ความสําเร็จในการเขาไปมีสวนรวม การเช้ือเชิญจากคนอื่น ๆ ที่ช้ีใหเห็นวา การมีสวนรวมนั้น   

เกดิประโยชนและผูปกครองทําได ความรูสกึวา ตนเองประสบความสําเร็จในฐานะที่เปนผูปกครอง 

 1. การเช่ือวาตนเองมีความสามารถชวยลูกใหประสบความสําเร็จในการเรียน           

มคีวามสําคัญยิ่ง เพราะเปนการกระตุนใหผูปกครองแสดงออกอยางเหมาะสมกับการเรียนของลูก  

และสามารถเผชิญปญหาอุปสรรคตาง ๆ อันอาจเกิดขึ้นในขณะที่พยายามชวยลูกอยูนั้น              

การเช่ือวาตนเองมีความสามารถชวยลูกใหสําเร็จในการเรียน บวกกับการสรางบทบาทของ

ผูปกครอง อาจจะกอใหเกดิเงื่อนไขที่เหมาะสมสําหรับการมสีวนรวมอยางแข็งขันของผูปกครอง 

 2. โอกาสและเสียงเรียกรองจากลูกและทางโรงเรียนใหเขาไปมีสวนรวมผูปกครอง

สวนหนึ่งเขาไปมีสวนรวมในการศึกษา เนื่องจากมองเห็นโอกาสไดรับเชิญใหเขารวม หรือ

เนื่องจากเสยีงเรยีกรองของลูกและโรงเรยีน 
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 3. ผูปกครองเลือกที่จะเขาไปมีสวนรวมในการศึกษาของลูก โดยเขาไปมีสวนรวม          

ในการจัดการศกึษาของลูก ๆ นี้ มี 6 ประการดวยกัน คือ ชวยเหลือผูปกครองในการเลี้ยงดูลูก 

การตดิตอสื่อสารระหวางบานและโรงเรียน ผูปกครองอาสาสมัครชวยโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 

การจัดตั้งกลุมผูปกครองใหชวยเหลือซึ่งกันและกัน เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการ

ตัดสนิใจ และเชิญชวนผูปกครองใหเขามามสีวนรวมในความรวมมอืระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

 4. ความรูและทักษะที่ผูปกครองมอียู มอีทิธพิลตอการเขาไปมสีวนรวมของผูปกครอง 

เพราะถาผูปกครองมีความรูทักษะในเชิงวิชาการก็จะเขาไปมีสวนรวมในดานวิชาการหรือ

ผูปกครองที่มีความรูและทักษะในดานกีฬาก็จะชวยในดานกีฬา เชนเดียวกัน อาชีพและฐานะ

ความเปนอยูของครอบครัวก็เปนตัวแปรที่สําคัญ ในการที่ผูปกครองจะเขามามีสวนรวมกับ             

ทางโรงเรียนเชนกัน ผูปกครองบางทานอาจจะไมสามารถรวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนได 

เนื่องจากงานรัดตัวไมสามารถลางานออกมารวมได ซึ่งตางจากผูปกครองบางสวนที่มีเวลา

มารวมกจิกรรมกับทางโรงเรยีน 

 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2544, หนา 30) กลาวถึง การมีสวนรวมของผูปกครองกับ   

โรงเรียนวา การมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียน เปนการสรางคุณคาการศึกษาใหกับเด็ก

และเปนการสรางคุณคาใหกับสังคม เพราะหมายถึงการมีสวนรวมของผูปกครอง ครูและ

โรงเรยีน ในการสรางสรรคพัฒนาเด็กใหเจริญเติบโตและพัฒนาไดเต็มศักยภาพ จากที่กลาวมา   

จะเห็นไดวา ผูปกครองมีหนาที่ที่จะตองรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา สงเสริมใหบุตรหลาน

ไดรับการศกึษา ไมไดเปนหนาที่ของโรงเรยีนเพยีงผูเดยีว 

 พนิจดา วีระชาติ (2542, หนา 9-10) กลาววา เมื่อเด็กเขาสูระบบโรงเรียนแลว            

พอ แม ผูปกครอง ยังมีความสําคัญในเรื่องการเรียนของเด็ก การสงเสริมพัฒนาการและ           

ความเจรญิงอกงามดานการเรยีนของเด็ก ดังนี้ 

 1. เอาใจดูแลความประพฤตขิองผูเรยีนใหไดผลตามจุดมุงหมายของโรงเรยีน 

 2. ใหการสนับสนุนสงเสรมิเอาใจใสในการเรยีนของผูเรยีน 

 3. ใหความรัก ความอบอุน และเอาใจใสดูแลผูเรยีน 

 4. ปลูกฝงคานยิมความเช่ือม่ันใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของโรงเรยีนและสังคม 

 5. เปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน 

 6. สงเสรมิใหเด็กใชชีวติที่ถูกตองและเหมาะสม 

 ปวีณา อนสุวรรณ (2546, หนา 15-19) ไดสรุปบทบาทของผูปกครองในการสงเสริม  

การเรยีนรูของผูเรยีนไว 6 ดาน ดังนี้ 

 1. การเอาใจใสติดตามผลการเรียน ผูปกครองควรติดตามการเรียนของผูเรียน           

อยูอยางสมํ่าเสมอ หม่ันตรวจดูการบานกอนลงนามรับทราบในสมุดจดการบาน สอบถาม         



35 

ถึงผลการสอบทุกครั้งที่มีการสอบ สนทนาและสอบถามผูเรียนเกี่ยวกับการเรียนในแตละวัน           

ถาเด็กไมเขาใจหรือมีขอสงสัย ผูปกครองควรอธิบายใหฟงหรือมีจดหมายถึงอาจารยขอใหเด็ก

ไปพบหรือผูปกครองควรพบอาจารยดวยตนเอง กรณีผูปกครองที่มีเวลาหรือยินดีที่จะชวยเด็ก

แตยังไมเขาใจวิธีการขั้นตอนและแนวคิดตาง ๆ ผูปกครองควรพบอาจารยผูสอน ติดตาม            

ดูความสามารถของเด็กในการเรียน ตักเตือนและกําชับเด็กใหทําการบานและใหทําดวยตนเอง

ไมควรสอนตลอดเวลา แตตองคอยช้ีแนะเมื่อเด็กทําไมไดจริง ๆ ตรวจดูรายละเอียดขั้นตอนของ

การทําการบานและคอยดูแลเอาใจใส ชวยทบทวนบทเรยีนที่เรยีนมาแลว 

 2. การใหความรูเพิ่มเติม ผูปกครองควรชวยและอธิบายเรื่องตาง ๆ เมื่อเด็กไมเขาใจ 

ชวยสอนใหตามความสามารถของผูปกครอง อีกทั้งชวยเสริมความรูในเรื่องเด็กกําลังเรียน         

ใหชมการแขงขันการตอบปญหาทางวิชาการ พาไปชมนิทรรศการตาง ๆ ที่เหมาะสมและ

เกี่ยวของกับเนื้อหาที่ผูเรียนกําลังเรียนอยู เพื่อผูเรียนจะไดนําไปใชประโยชนตอการเรียนรู             

ในช้ันเรียนตอไปการใหความรูเพิ่มเติมพอแม ผูปกครอง อาจใชวิธีการไดหลายรูปแบบ คือ      

สอนและอธิบายเมื่อเด็กไมเขาใจหรือทําโจทยไมได  โดยอธิบายใหเด็กเขาใจมากกวา             

บอกคําตอบหรือใหเด็กลอก ตั้งโจทยใหเด็กฝกทําหรือฝกคิดในใจ เมื่อมีเวลาวางชวยสอน        

ใหตามความสามารถของผูปกครอง และสอนใหในแนวทางเดยีวกับอาจารยที่สอนดวย 

 3. การปรับปรุงแกไขและซอมเสริม  การปรับปรุงแกไขและซอมเสริม  พอแม 

ผูปกครองอาจปฏิบัติในวิธีการดังตอไปนี้ พอแมผูปกครองควรติดตอและพบอาจารยที่สอน

ผูเรียนในรายวิชาตาง ๆ เปนครั้งคราว เพื่อทราบถึงแนวการสอนในแตละเรื่องไดนํามาสอน          

ในแนวทางเดียวกันเพื่อทราบปญหาและหาทางแกไข ถาเด็กไมเขาใจในการเรียน พอ แม 

ผูปกครองควรจัดหาอุปกรณงาย ๆ หรือของจริงอธิบายเสริมใหเด็กฟง ตลอดจน พอ แม 

ผูปกครองควรจัดหาอาจารยสอนพิเศษใหในกรณีที่ผูปกครองไมมีเวลาสอน หรือไมมีความสามารถ    

ที่จะสอน 

 4. การใหการสนับสนุนและเสรมิกําลังใจแกเด็ก พอ แม ผูปกครองควรใหการสนับสนุน    

และเสริมกําลังใจเด็ก เชน ใหคําชมเชยหรือใหรางวัลเมื่อผูเรียนมีผลการเรียนที่ดีเปนที่พอใจ

ของพอแม ผูปกครอง ควรใหคําชมเชยเมื่อสอบไดคะแนนดแีสดงความยินดีและภูมิใจใหเด็กเห็น 

แสดงความพอใจและช่ืนชมเด็กตอหนาญาติหรือผูอื่น ใหกําลังใจเพื่อใหเด็กเกิด ความมานะ

พยายามขยันหม่ันเพียรในการเรียนวิชาตาง ๆ พยายามทําใหเด็กเกิดความรูสึกสนุกกับการเรียน   

และพอแม ผูปกครองควรใหคําช้ีแนะถึงความสําคัญของการเรียนในวิชาตาง ๆ ดวย ฝกใหเด็ก

เปนผูที่รูจักสังเกตวาในชีวติประจําวันเราสามารถนําเอาวชิาใดมาใชใหเกดิประโยชนไดบาง 

  5. การจัดหาอุปกรณการเรียนผูปกครองควรจัดหาอุปกรณการเรียนใหเด็ก              

อยางครบถวน เชน จัดหาสมุด ดินสอ ปากกา หนังสือใหเด็กอยางครบถวน ฝกใหเด็กรูจัก            
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การจัดเก็บรักษาของเพื่อใชประโยชนใหคุมคา จัดหาอุปกรณพิเศษใหเด็กเลนเพื่อฝกใหเด็ก           

มีความรวดเร็วทางสมอง เชน เกมตาง ๆ จัดหาซื้อของเลนที่สงเสริมในการคิด วิเคราะห และ

อุปกรณที่จําเปนในการเรียนวิชาตาง ๆ เชน สายวัด เครื่องคอมพิวเตอร แนะนําใหเด็กรูจัก   

อุปกรณที่มีอยูที่บานเพื่อชวยในการเรียน เชน กระดุม หลอด เปลือกหอย ไมไอศกรีม เพื่อใหเด็ก    

นํามาฝกทักษะและคิดประดิษฐตามจินตนาการของเด็ก อีกทั้งจัดหาวัสดุหรืออุปกรณที่ดึงดูด

ความสนใจของเด็ก ซึ่งจะทําใหเด็กสนใจและเกิดความเขาใจมากขึ้น เชน รูปทรงเลขาคณิต 

รูปภาพ แผนที่ เปนตน 

 6. การจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู ผูปกครองควรจัดสถานที่ใหเหมาะสม

ในการทํางานของเด็ก โดยบริเวณที่ทํางานควรมีแสงสวางที่เพียงพอ มีอากาศที่ ปลอดโปรง 

เย็นสบาย มโีตะทํางานสวนตัวสําหรับทําการบาน จัดใหมีมุมสวนตัวสําหรับทํางาน ใหเวลาเด็ก

ทําการบานอยางเพยีงพอ ไมรบกวน หรอืเรยีกใชงานขณะที่เด็กทําการบาน ไมใหเด็กดูโทรทัศน

ขณะทําการบาน และจัดเวลาใหเหมาะสมกับการบานที่มแีตละวันดวย 

 การอบรมเลี้ยงดูบุตรจัดวาเปนหนาที่ที่สําคัญยิ่งของครอบครัว  ซึ่งผูปกครอง            

จะตองรวมมือกันอยางใกลชิด เนื่องจากเปนภารกิจของครอบครัวที่ตองถายทอดความรู            

แนวทางการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนวัฒนธรรมใหแกบุตรอันเปนทายาทของครอบครัว               

ซึ่งจะเปนผูสืบทอดความรับผิดชอบของครอบครัวสืบตอไป การอบรมเลี้ยงดูบุตรตองใหม ี          

ความสมบูรณทั้งสองดาน อันไดแก ทางดานรางกาย จะตองสงเสริมใหมีการพัฒนารางกาย          

ใหเจริญเติบโต มีสุขภาพสมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ ทางดานจิตใจ ตองสงเสริมใหมี   

พัฒนาการทางดานจิตใจที่สมบูรณ ซึ่งรวมไปถึงความม่ันคงทางดานอารมณ และทางดาน

สังคมดวย (ป.มหาขันธ, 2544, หนา 130-132) 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ผูปกครองควรมีสวนรวมกับการจัดการศึกษา คอยดูแล        

เอาใจใสผูเรียนซึ่งจะทําใหผูเรียนเติบโตอยางสมบูรณมีคุณภาพ โรงเรียนมีความจําเปน           

ที่จะตองเปดโอกาสใหผูปกครอง ชุมชนและองคกรตาง ๆ เขามามีบทบาท มีสวนรวมในการ

พัฒนาการศกึษา เพราะการศกึษายุคปจจุบันนี้จะพัฒนาไดอยางแทจริงตองอาศัยความรวมมือ

จากหลาย ๆ ฝาย ทั้งครอบครัว ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเขามาชวยกันคิด 

ชวยกันทํา ชวยกันพัฒนาอยางจรงิจัง 

 ปจจัยดานผูเรยีน 

 ผูเรียนเปนปจจัยสําคัญตอโรงเรียนมัธยมศึกษา เปนผลผลิตของโรงเรียนที่แสดงใหเห็น   

ระดับความสามารถของโรงเรยีนในการผลตินักเรยีนใหมคีุณภาพ ตามมาตรฐานคุณภาพผูเรยีน 

 Carroll (1963) ไดกลาวไววา ผูมองการเรยีนรูวามคีวามสัมพันธกับเวลาที่ผูเรียนไดรับ

ในการเรียนรู คารรอลเช่ือวา ผูเรียนทุกคนสามารถที่จะเรียนรูไดตามวัตถุประสงค หากผูเรียน
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ไดรับเวลาที่จะเรียนรูเรื่องนั้น ๆ อยางเพียงพอตามความตองการของตน ซึ่งความตองการนั้น

ยอมขึ้นกับลักษณะของผูเรียนและลักษณะของการสอน ผูเรียนที่มีความถนัดสูงจะใชเวลานอยกวา   

ผูเรียนที่มีความถนัดต่ํากวา การสอนที่มีคุณภาพสูงจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเร็วกวา  

การสอนที่มคีุณภาพต่ํา 

 Bloom (1976, pp. 166-175) ไดศึกษาถึงสภาพการเรียนรูเพื่อการรอบรู (Mastery 

Learning Condition) ซึ่งมเีนื้อหาเกี่ยวกับองคประกอบหรือปจจัยที่ทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

ไดตรงตามจุดมุงหมาย ผูเรยีนจะตองใชองคประกอบ 3 กลุม คอื 

 1. พื้นฐานทางความคดิหรอืพุทธพิสิัย (Cognitive Entry Behavior) 

 2. ลักษณะพื้นฐานดานจิตพสิัย (Affective Entry Behavior) 

 3. คุณภาพการเรยีนการสอน (Quality of Instruction) 

 การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 22 การเนนผูเรียน

สําคัญที่สุด กลาวคือ องคประกอบดานการเรียนรูซึ่งมีลักษณะที่แตกตางจากเดิมที่เนนเนื้อหา

สาระเปนสําคัญ และสอดคลองกับองคประกอบดานการจัดการเรียนรู ทั้งนี้ เพราะการจัด         

การเรยีนรูก็เพื่อเนนใหมีผลตอการเรียนรู ดังนั้น ตัวบงช้ีที่บอกถึงลักษณะการเรียนรูของผูเรียน

ประกอบดวย 

 1. การเรียนรูอยางมีความสุข  อันเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึง           

ความแตกตางระหวางบุคคล  คํานึงถึงการทํางานของสมองที่สงผลตอการเรียนรู และ   

พัฒนาการทางอารมณของผูเรียน ผู เรียนไดเรียนรูเรื่องที่ตองการเรียนรูในบรรยากาศ              

ที่เปนธรรมชาติบรรยากาศของการเอื้ออาทรและเปนมิตร ตลอดจนแหลงเรียนรูที่หลากหลาย   

นําผลการเรยีนรูไปใชในชีวติจรงิได 

 2. การเรียนรูจากการไดคิดและลงมือปฏิบัติจริง หรือกลาวอีกลักษณะหนึ่ง คือ           

“เรียนดวยสมองและสองมือ” เปนผลจากการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคิด ไมวาจะเกิดจาก

สถานการณหรือคําถามก็ตาม และไดลงมือปฏิบัติจริงซึ่งเปนการฝกทักษะที่สําคัญ คือ          

การแกปญหา ความมเีหตุผล 

 3. การเรียน รู จากแหล ง เรียน รูที่หลากหลาย  และเรียนรู ร วมกับบุคคลอื่ น             

เปาหมายสําคัญดานหนึ่งในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ คือ ผูเรียนแสวงหาความรู

ที่หลากหลายทั้งในและนอกโรงเรียน ทั้งที่เปนเอกสารวัสดุสถานที่สถานประกอบการบุคคล         

ซึ่งประกอบดวย เพื่อน กลุมเพื่อนหรอื ผูเปนภูมปิญญาของชุมชน 
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 4. การเรียนรูแบบองครวมหรือบูรณาการเปนการเรียนรูที่ผสมผสานสาระความรู        

ดานตาง ๆ ไดสัดสวนกัน รวมทัง้ ปลูกฝงคุณธรรม ความดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค

ในทุกวชิาที่จัดใหเรยีนรู 

 5. การเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูของตนเอง เปนผลสืบเนื่องมาจากความเขาใจ

ของผูสอนที่ยึดหลักการวาทุกคนเรียนรูไดและเปาหมายที่สําคัญ คือ พัฒนาผูเรียนใหม ี  

ความสามารถที่จะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง ผูสอนจึงควรสังเกตและศึกษาธรรมชาติของ

การเรียนรูของผูเรียนวาถนัดที่จะเรียนรูแบบใดมากที่สุด ในขณะเดียวกันกิจกรรมการเรียนรู         

จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง การสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรู            

ดวยกระบวนการเรียนรูของตนเอง ผูเรียนจะไดรับการฝกดานการจัดการแลวยังฝกดานสมาธิ

ความมวีนิัยในตนเอง และการรูจักตนเองมากขึ้น 

 บทบาทของผูเรยีน 

 ผูเรียนมีความยินดีรวมกิจกรรมทุกครั้งดวยความสมัครใจ เรียนรูไดเอง รูจักแสวงหา

ความรูจากแหลงความรูตาง ๆ ที่มีอยูดวยตนเอง สามารถตัดสินปญหาตาง ๆ อยางมีเหตุผล          

มีความรูสึกและความคิดเปนของตนเอง  วิ เคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอื่ น                        

ไดใหความชวยเหลือกันและกัน รูจักรับผิดชอบงานที่ตนเองทําอยูและที่ไดรับมอบหมาย และ 

นําสิ่งที่เรยีนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวติจรงิได 

 Piaget (1963) ยังอธิบายวา พัฒนาการเกี่ยวกับความคิด ความเขาใจของบุคคลนั้น

เกดิจากการที่บุคคลพยายามจะปรับตัวใหอยูในสภาวะสมดุลย เมื่อมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 

การปรับตัวนี้บุคคลจะใชกระบวนการ 2 อยาง คือ กระบวนการที่ เปยเจีย เรียกวา การดูดซึม

หรอืการกลมกลนื (Assimilation) และการปรับความแตกตาง (Acommodation) 

 การดูดซึม (Assimilation) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อไดพบหรือปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมใหม ๆ ที่ไมมีอยูในสมองตนเอง บุคคลจะรับหรือดูดซึมเก็บเขาไปไวเปนความรูใหม

ของตน 

 การปรับความแตกตาง (Acommodation) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อไดพบหรือ

ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมใหม ๆ ที่สัมพันธกับความคิดเดิมที่มีอยูในสมอง บุคคลจะเริ่มปรับ  

ความแตกตางระหวางของใหมกับความคิดเดิม จนเกิดความเขาใจวาควรจะทําอยางไร            

กับสิ่งใหมนี้ และเมื่อใดที่บุคคลสามารถปรับความคดิเดมิใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอมใหม ๆ ได 

บุคคลจะอยูในสภาวะสมดุล แตเนื่องจากบุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยูตลอดเวลา 

ดังนัน้ กระบวนการทัง้ 2 อยาง จึงเกดิขึ้นอยูตลอดเวลา 
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 ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

 วุฒิชัย เนียมเทศ (2552, หนา 60) ศึกษาการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอคุณภาพ

การศึกษา ไดกลาวถึงปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่มีผลตอผูเรียนไววา สถานศึกษามีการจัด

สภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผู เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ                

มี  5 ตัวบง ช้ี  คือ  1)  มีสภาพแวดลอมที่ เอื้อตอการเรียนรู  มีอาคารสถานที่ เหมาะสม                

2) มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 3) มีการใหบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรยีนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 4) มีหองเรียน  

หองปฏิบัติการ หองสมุด พื้นที่สีเขียว และสิ่งอํานวยความสะดวก พอเพียง และอยูในสภาพ        

ใชการไดดี 5) มกีารจัดและใชแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกสถานศกึษา  

 ดานสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

 Dale (1965) ไดแบงสื่อการศึกษาตามลักษณะประสบการณไว 10 ประเภท เริ่มแรก

ทีเดียวเขาแบงออกเปน 11 ประเภท แตตอนหลังไดปรับปรุงโดยรวมภาพยนตรกับโทรทัศน          

เปนประเภทเดียวกัน  จึง เหลือเปน  10 ประเภท  เรียกวา  “กรวยแหงประสบการณ”                

(Cone of Experiences) ตามลําดับจากรูปธรรมไปหานามธรรม ดังตอไปนี้ 

 1. ประสบการณตรงที่ผูเรยีนเจตนารับเปนสื่อของจรงิ 

  ได แก  วัตถุ  สถานการณ  หรือปรากฏการณจริ งที่ ผู เ รี ยนสามารถ รับ รู                  

ไดดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 เปนสื่อที่มีความจําเปนตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร            

ในขั้นนําเขาสูบทเรียน เสนอปญหา ขั้นการทดลอง และรวบรวมขอมูล เพื่อพิสูจนสมมติฐาน       

ที่ตัง้ขึ้นจากสถานการณการเรยีนการสอน 

 2. ประสบการณจากสถานการณจําลองและหุนจําลอง 

  สื่อประเภทสถานการณจําลองหรือหุนจําลองนี้ สามารถเนนประเด็นที่ตองการ

หรือกําจัดสวนเกินที่ไมตองการจากของจริงได มีประโยชนตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร          

ในกรณทีี่ของจรงิหายากมรีาคาแพง มีอันตรายมาก ใหญโตเกินไป เล็กเกินไป สลับซับซอนเกินไป 

ฯลฯ 

 3. ประสบการณนาฏการที่ผูเรยีนไดรับรูการแสดงดวยตนเองหรอืการชมการแสดง 

  เปนสถานการณจําลองที่ทําใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรากฏการณและ

กระบวนการบางอยางไดดี 

 4. ประสบการณจากการทดลองสาธติ 

  เปนประสบการณที่ไดจากสื่อ ซึ่งอาจจะเปนสถานการณจําลองหรือสถานการณจริง 

แตเปนสื่อที่มีจํานวนนอย จึงสาธิตใหดูเปนกลุม เปนประสบการณที่จะตองรับรูพรอม ๆ กัน 

เหมาะสําหรับการทดลองสาธติใหผูเรยีนสังเกตและรวบรวมขอมูลพรอมกันหลายคน 
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 5. ประสบการณทัศนศึกษา 

  เปนประสบการณที่ไดรับจากสื่อการเรียนการสอนที่เปนวัตถุ สถานการณ หรือ

ปรากฏการณจริง แตแทนที่จะเปนการนําสื่อเขามาหาผูเรียน ก็เปนการนําผูเรียนไปยัง            

แหลงของสื่อ เหมาะสําหรับการนําเขาสูปญหาหรือการสรุปบทเรียน เปนการยืนยันขอสรุปที่ได

จากการเรยีนในหองเรยีน 

 6. ประสบการณที่ไดจากนทิรรศการ 

  สื่อที่ใหประสบการณในลักษณะนี้อาจจะเปนทั้งของจริงและสิ่งจําลองตาง ๆ              

แตจัดเรียงไวในรูปที่จะใชขอมูลหรือเนื้อหาตามวัตถุประสงคของผูจัด เหมาะสําหรับการสอน

วทิยาศาสตรขัน้นําเขาสูบทเรยีนหรอืขัน้การสรุปบทเรยีน 

 7. ประสบการณจากภาพยนตรหรอืโทรทัศน 

  เปนประสบการณที่ไดจากภาพและเสียงที่พยายามทําใหเหมือนกับประสบการณตรง   

โดยเทคนคิการถายทํา เหมาะสําหรับการเสนอเนื้อหา เสนอขอมูลหรอืการสรุปบทเรยีน 

 8. ประสบการณจากภาพนิ่ง วทิยุและการบันทกึเสยีง 

  สื่อประเภทนี้ใหประสบการณที่ เปนรายละเอียดในประเด็นที่ตองการเนนได             

โดยเทคนคิการถายภาพ การอัดขยายและการบันทกึตัดตอในกรณทีี่เปนเทปเสยีง 

 9. ประสบการณจากสื่อทัศนสัญลักษณ 

  ไดแก ภาพเขยีนภาพลายเสน วัสดุกราฟฟกตาง ๆ ที่สามารถเนนโดยใชรูปลักษณะ

และสทีําใหเกดิความสนใจในประเด็นที่ตองการจะเนน 

 10. ประสบการณพจนสัญลักษณ 

  ไดแก สัญลักษณ สูตร ภาษา ตําราตาง ๆ เปนสื่อที่มีประสิทธิภาพในการนําเสนอ

เนื้อหา มโนมต ิหลักการ ทฤษฎหีรอืกฎบางอยางไดดี 
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ภาพ 1 กรวยแหงประสบการณ 

 

 อําภา บุญชวย (2537, หนา 98) ในการเรียนการสอน โดยทั่วไปจะมีองคประกอบ            

ที่สําคัญอยู 3 ประการ คือ ผู สอนผูเรียน และสื่อการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน            

ที่ใชกันมาก คือ ภาษาพูด และภาษาเขียนตอมาไดมีการพัฒนาขึ้นมาเรื่อย ๆ ในปจจุบัน             

จะพบวา มีสื่อการเรียนการสอนมากมายหลายชนิด เพราะถือวา สื่อการเรียนการสอน คือ              

มอืที่สามของครูชวยใหครูสอนไดสนุก และมีประสิทธิภาพ ดังนั้น บทบาทของสื่อการเรียนการสอน   
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ในบทเรียน ก็คือ เปนตัวกลาง ตัวชวยในการใหขอมูลความรูหรือสิ่งบอกกลาวแกผูเรียน             

แตการใชสื่อการเรียนการสอนใหไดผลนั้น ตองตรงกับจุดประสงคเนื้อหา และกิจกรรมของ

บทเรยีน อกีทัง้ยังตองใชอยางประหยัดและคุมคาอีกดวย สื่อการเรียนการสอนมีหลายประเภท 

แตละประเภทมีคุณลักษณะตองใชอยางประหยัดและคุมคาอีกดวย ผูบริหารและครูผูสอน             

จําเปนตองมีความรูในเรื่องของการเลือกใชสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสม สื่อบางประเภท                  

มีราคาแพง อาจจะหาวิธีการสรางและดัดแปลงทรัพยากรในทองถิ่นเปนสื่อ เพื่อนํามาใช

ประกอบการสอน รวมทั้ง ตองเรียนรู การเก็บรักษาสื่อตาง ๆ เปนอยางดีด วย ผู บริหาร            

ก็เชนเดียวกัน จะตองมีความรูเรื่องสื่อการเรียนการสอน เพื่อใหคําแนะนําแกครูผูสอน รวมทั้ง

จัดหา สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในเรื่องสื่อการเรียนการสอน โดยจะเนนในเรื่อง           

หาสาระที่จําเปนสําหรับผูบริหาร และครูผูสอนเกี่ยวกับเรื่องสื่อการเรียนการสอน โดยจะเนน           

ในเรื่องความหมาย ประเภทของสื่อ ประโยชนของสื่อการเรียนการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน   

การผลติสื่อการเรยีนการสอน การเก็บรักษา การบรหิารสื่อการเรยีนการสอน บทบาทผูบริหาร

โรงเรยีนกับสื่อการเรยีนการสอน  

 Thomas Hughes (1971 อางอิงใน  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  (2533, หนา  13) ไดให   

ความหมายของ “นวัตกรรม” วาเปนการนําวิธีการใหม ๆ มาปฏิบัติหลังจากไดผานการทดลอง

หรือไดรับการพัฒนามาเปนขั้น ๆ แลว เริ่มตั้งแตการคิดคน (Invention) การพัฒนา (Development)   

ซึ่งอาจจะเปนไปในรูปของ โครงการทดลองปฏิบัติกอน (Pilot Project) แลวจึงนําไปปฏิบัติจริง 

ซึ่งมคีวามแตกตางไปจากการปฏบิัตเิดมิที่เคยปฏบิัตมิา 

 Morton (1971) ใหความหมาย “นวัตกรรม” วาเปนการทําใหใหมขึ้นอีกครั้ง (Renewal) 

ซึ่งหมายถึง การปรับปรุงสิ่งเกาและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ตลอดจนหนวยงาน หรือ

องคการนั้น ๆ นวัตกรรม ไมใชการขจัดหรือลมลางสิ่งเกาใหหมดไป แตเปนการปรับปรุง         

เสรมิแตงและพัฒนา 

 ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2521, หนา 14) ไดใหความหมาย “นวัตกรรม” ไววาหมายถึง 

วิธีการปฎิบัติใหม ๆ ที่แปลกไปจากเดิมโดยอาจจะไดมาจากการคิดคนพบวิธีการใหม ๆ ขึ้นมา   

หรือมีการปรับปรุงของเกาใหเหมาะสม และสิ่งทั้งหลายเหลานี้ไดรับการทดลอง พัฒนา          

จนเปนที่ เ ช่ือถือไดแลววาไดผลดีในทางปฎิบัติ ทําใหระบบกาวไปสู จุดหมายปลายทาง              

ไดอยางมปีระสทิธภิาพขึ้น 

 ในเรื่องของเทคโนโลยีและความเจริญในดานตาง ๆ ที่ปรากฏใหเห็นอยูในปจจุบัน             

เปนผลมาจากการศึกษาคนควาทดลองประดิษฐคิดคนสิ่งตาง ๆ โดยอาศัยความรูทางวิทยาศาสตร 

เมื่อศกึษาคนพบและทดลองใชไดผลแลว ก็นําออกเผยแพรใชในกิจการดานตาง ๆ สงผลใหเกิด 

การเปลี่ยนแปลงพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพในกิจการตาง ๆ เหลานั้น และวิชาการ         
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ที่วาดวยการนําความรูทางวิทยาศาสตร มาใชในกิจการดานตาง ๆ จึงเรียกกันวา “วิทยาศาสตร

ประยุกต” หรือนิยมเรียกกันทั่วไปวา “เทคโนโลยี” สวนคําวาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

(Educational Technology) ตามรูปศัพท เทคโน (วธิกีาร)+โลยี (วทิยา) หมายถึง ศาสตรที่วาดวย   

วิธีการทางการศึกษา ครอบคลุมระบบการนําวิธีการ มาปรับปรุงประสิทธิภาพของการศึกษา       

ใหสูงขึ้น เทคโนโลยีทางการศึกษาครอบคลุมองคประกอบ 3 ประการ คือ วัสดุ อุปกรณ และ

วธิกีาร 

 ดานงบประมาณ 

 งบประมาณมีความสําคัญและเปนประโยชนตอการบริหารโรงเรียน สามารถนําเอา

งบประมาณมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารโรงเรียนใหเจริญกาวหนา ความสําคัญและ

ประโยชนของงบประมาณ มดีังนี้ 

 1. ใชเปนเครื่องมือในการบริหารโรงเรียน ตามแผนงานและกําลังเงินที่มีอยู โดยใหมี  

การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแผนงานที่วางไว เพื่อปองกันการร่ัวไหลและการปฏิบัติงาน           

ที่ไมจําเปนของโรงเรยีนลดลง 

 2. เปนเครื่องมือในการพัฒนาโรงเรียน ถาโรงเรียนจัดงบประมาณการใชจาย           

อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ จะสามารถพัฒนาใหเกิดความเจริญกาวหนาแกโรงเรียนและ

สังคม โดยโรงเรียนตองพยายามใชจายและจัดสรรงบประมาณใหเกิดประสิทธิผลไปสูโครงการ

ที่จําเปน เปนโครงการลงทุนเพื่อกอใหเกดิความกาวหนาของโรงเรยีน 

 3. เปนเครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูจํากัดใหมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก   

ทรัพยากรหรืองบประมาณของโรงเรียนมีจํากัด ดังนั้น จึงจําเปนที่จะตองใชงบประมาณ          

เปนเครื่องมอืในการจัดสรรทรัพยากรหรือใชจายเงินใหมีประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผนในการใช   

และจัดสรรเงินงบประมาณไปในแตละดาน และมีการวางแผนการปฏิบัติงานในการใชจาย

ทรัพยากรนั้น ๆ ดวย เพื่อที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในเวลาที่เร็วที่สุด และใชทรัพยากร         

นอยที่สุด 

 4. เปนเครื่องมือกระจายทรัพยากร และเงินงบประมาณที่เปนธรรม งบประมาณ

สามารถใชเปนเครื่องมอืในการจัดสรรงบประมาณที่เปนธรรม ไปสูจุดที่มีความจําเปนและทั่วถึง

ที่จะทําใหโรงเรยีนนัน้สามารถดําเนนิไปไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

 5. เปนเครื่องมือประชาสัมพันธงานและผลงานของโรงเรียน เนื่องจากงบประมาณ

เปนที่รวมทั้งหมดของแผนงานและงานที่จะดําเนินการในแตละป พรอมทั้งผลที่จะเกิดขึ้น         

ดังนั้นโรงเรียนสามารถใชงบประมาณหรือเอกสารงบประมาณที่แสดงถึงงานตาง ๆ ที่ทํา            

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 



44 

 ดานอาคารสถานที ่ และสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน 

 ธเนศ ขําเกิด (2533, หนา 38-40) บรรยากาศของโรงเรียนเปนสภาวะอันเกิดจาก

การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียน แลวสงผลถึงความรูสึกของบุคคล 

ดังนั้น สิ่งสําคัญที่สุดที่จะสงผลใหเกิดสภาพบรรยากาศที่ดี ก็คือ การจัดสภาพแวดลอมของ   

โรงเรียน  หากจะมองโดยภาพรวมแลวเราอาจจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนไดเปน                

3 กลุมใหญ ๆ คอื 

 1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก สภาพแวดลอมที่เปนวัตถุ เชน บริเวณโรงเรียน 

อาคารเรยีน อาคารประกอบ หองเรยีน หองประกอบ ครุภัณฑ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ สิ่งช้ีวัด

ถึงลักษณะสภาพแวดลอมทางกายภาพที่ดี ไดแก ความชุมช่ืน การถูกสุขลักษณะ ความรมรื่น 

ความสวยงาม ความสะอาด ความเปนระเบยีบ ความสะดวก ฯลฯ 

  การจะจัดและสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพอยางไรนั้น  เปนเรื่องของ             

แตละโรงเรียนที่ตางก็มีสภาพของปญหาหรือความตองการจําเปนที่แตกตางกัน ซึ่งขึ้นอยูกับ

แนวความคดิและดุลยพนิจิของบุคคลภายในโรงเรยีนนั้น ๆ ที่จะสรางสรรคใหเกิดขึ้น แตควรอยู   

ภายใตหลักการของ “การรวมคิด รวมทํา” ซึ่งเปนการเสริมสรางความรูสึกที่ดี ความรูสึกของ

การมีสวนรวม ความรูสึกของความเปนเจาของ โดยเฉพาะนักเรียนซึ่งเปนหัวใจของการจัด

การศึกษา ผูบริหารและคุณครูควรยอมรับวา นักเรียนทุกคนมีความสามารถและเปนสวนหนึ่ง

ของโรงเรียน ที่มีความรักความผูกพันและปรารถนาดีตอโรงเรียนของเขา จึงควรเปดโอกาสให

นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นตัดสินใจรวมวางแผน จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนภายใต           

การแนะนําของผูบรหิารและครูอาจารย 

 2. สภาพแวดลอมทางวิชาการ ไดแก การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและ

นอกหองเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริม สนับสนุนทางวิชาการตาง ๆ ที่จะทําให

นักเรียนไดรับความรู ประสบการณใหมากที่สุด ภายใตบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา แจมใส นาเรียนรู   

สอนสนุก เรียนสนุก ครูรักเด็ก เด็กรักครู รักเพื่อน ไมมีบรรยากาศแหงความกลัว หวาดผวา 

วติกกังวล ทุกคนพูดเปนเสยีงเดยีวกันวา "อยากมาโรงเรยีน" 

  การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ ที่สงเสริมใหเกิดบรรยากาศดังกลาว ไดแก 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตรงตามจุดประสงคการเรียนรู สงเสริมความสามารถของ

นักเรียนแตละบุคคล ใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน แลวดําเนินกิจกรรม           

ดวยความเปนกันเอง ใหเกียรติซึ่งกันและกัน สงเสริมการเรียนเปนกลุม ชวยกันคิด ชวยกันทํา

ระหวางผูสอนและผูเรียน สภาพแวดลอมเชนนี้จะทําใหทุกคนมีความสุขมีความม่ันใจ และ

ตระหนักในคุณคาของตนเอง 
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 3. สภาพแวดลอมทางการบริหารการจัดการ ไดแก การดําเนินการใด ๆ ภายในโรงเรียน   

ใหการปฏบิัตงิานสําเร็จลงดวยความรวมมอืรวมใจของบุคคากร ซึ่งสังเกตไดจากการดําเนินงาน

อยางมีระบบ ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือเกื้อกูลกันของบุคลากร ทุกคนในโรงเรียนยิ้มแยม

แจมใสเปนมติรตอกัน รักใครกลมเกลยีวกัน ฯลฯ  

 ปจจัยทั้ง 4 ดานดังกลาว มีอิทธิพลตอโรงเรียน มากนอยแตกตางกันขึ้นอยูกับ

สถานภาพของโรงเรียนแตละแหง อยางไรก็ตามสถานศึกษาของรัฐนั้น ปจจัยสังคมและ

วัฒนธรรม และปจจัยการเมืองและกฎหมาย จะเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอโรงเรียนมากกวา

ดานอื่น ๆ เพราะโรงเรียนสวนมากเปนหนวยงานภาครัฐ ตองยึดระเบียบกฎหมาย ตลอดจน

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรของรัฐบาล เปนแนวหลักในการปฏบิัตงิาน 

 ปจจัยดานชุมชน 

 ดลใจ ตันเจริญ (2547, หนา11) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน         

ได ใหความหมายของชุมชนไว ว า  ชุมชน  หมายถึง  อาณาบริ เวณที่ มีคนจํานวนหนึ่ ง              

อาศัยอยูรวมกัน มีความคิดเห็น ความเช่ือและความสนใจคลายคลึงกัน มีความเอื้ออาทรและ

ความผูกพันตอกัน มกีารทํากิจกรรมทางสังคมที่เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรม และกระบวนการ   

ตัดสนิใจแกปญหาตาง ๆ ทางสังคมที่คลายคลงึกัน 

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหสถานศึกษามีความสัมพันธ    

กับชุมชนดวย ซึ่งกําหนดไวหลายมาตราดวยกัน ดังนั้น การบริหารสถานศึกษาดานการสราง

ความสัมพันธกับชุมชนจึงควรไดรับความสําคัญมากขึ้นกวาเดิม โดยบริหารงานทั้ง 5 ดาน คือ  

งานวชิาการ งานธุรการ งานบุคคล งานกจิการนักเรยีน และงานดานการสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน ใหเทาเทยีมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการบรหิารสถานศกึษาดานการสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน จะดําเนินงานไดหลากหลาย ถาหากผูบริหารสถานศึกษาจะดําเนินการอยางจริงจังและ

จริงใจ ก็จะชวยแกปญหาการบริหารสถานศึกษาดานการสรางความสัมพันธกับชุมชนไดรับ     

การปฏบิัตนิอยกวาการบรหิารงานดานอื่นได 

 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 คุณภาพการศึกษา 

 Howard (1985) คุณภาพการศึกษายังหมายถึงความเปนเลิศทางวิชาการ  และ

ประสิทธิผลของโรงเรียน ซึ่งหมายถึงคุณลักษณะที่มีคุณภาพสูงและตั้งใจจะใหเกิดผลสัมฤทธิ์

ไมต่ําไปกวามาตรฐานนัน้ โดยคํานงึถงึผลสําเร็จและคุณลุกษณะที่ทําใหเกดิผลสําเร็จ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ไดกําหนดคุณภาพผูเรียนดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน          

5 ขอ โดยยดึตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้     
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 1. ความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ 

ความรูสกึ และทัศนะของตนเองเพื่อเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอ   

การพัฒนาตนเองและสังคมรวมทั้งการเจรจาตอรอง เพื่อขจัดและลดปญหา ความขัดแยงตาง ๆ  

การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตองตลอดจน การเลือกใช

วธิกีารสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม     

 2. ความสามารถในการคดิ หมายถงึ รูจักคดิวเิคราะห คดิสังเคราะห คดิอยางสรางสรรค 

คิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดเปนระบบเพื่อนําไปสูการสรางองคความรู หรือสารสนเทศ         

เพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม     

 3. ความสามารถในการแกปญหา หมายถึงเขาใจความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลง

ของเหตุการณตาง ๆ ในสังคมแสวงหาความรูประยุกตความรูมาใชในการปองกัน และแกไขปญหา   

ไดอยางถูกตองเหมาะสม บนพื้นฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและขอมูล สารสนเทศ รวมทั้ง 

ตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพ โดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเองสังคมและสิ่งแวดลอม     

 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  หมายถึง  ใชกระบวนการตาง  ๆ  ในการ                

ดําเนินชีวิตประจําวัน เรียนรูดวยตนเองตอเนื่อง ทํางานและอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริม   

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสมรูจัก 

ปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสภาพแวดลอม และหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงค  

ที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น  

    5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี หมายถึง รูจักเลือกและใช เทคโนโลยีดานตาง ๆ 

ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรูการสื่อสาร 

การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรคถูกตองเหมาะสมและมคีุณธรรม 

 นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ยังไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษา          

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เริ่มใชตั้งแตป 2553 

เปนตนมา เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสอดคลองตามจุดเนนของการปฏิรูปการศึกษา           

มแีผนดําเนนิงานอยางชัดเจนไปสูการปฏบิัติ  

 สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร (2552) กลาวไววา เสนทาง

สูความสําเร็จ การปฏิรูปการศึกษาไทยในทศวรรษที่สอง เพื่อคุณภาพเด็กไทย คิดเปน ทําเปน 

แกปญหาได กาวไกลสูสากล เปนพลเมืองที่สมบูรณ ทุกโรงเรียนตองพัฒนาผูเรียนใหมี  

ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ เพื่อใหการปฏรูิปการศึกษา และเรียนรูประสบผลสําเร็จ

จึงไดมีการนําเสนอแนวทางปฏิรูปการศึกษา โดยกําหนดประเด็นสําคัญ ของระบบการศึกษา

และการเรียนรูที่ตองการปฏิรูปอยางเรงดวน  4 ประการหลัก  คือ  คุณภาพของผูเรียน            

โอกาสทางการศกึษา กระบวนการพัฒนาผูเรยีน และการผลติและพัฒนาครู 
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 สรุปไดวา เมื่อผูเรยีนมคีุณภาพ ยอมเกิด จิตสาธารณะ และทักษะชีวิต เกิดปญญาใน

การพัฒนาและแกปญหา และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียน ซึ่งกระบวนการพัฒนาผูเรียน เปน

การสงเสรมิกจิกรรมนักเรยีนเพื่อพัฒนาเพื่อพัฒนาจิต สาธารณะ ทักษะการคิด และทักษะการ

ทํางาน เพื่อสรางจิตใจ รักเพื่อนมนุษย มีสํานึกรักชุชน ทองถิ่นและประเทศชาติ เพื่อสราง

คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน เพื่อใหเกิดจิตสาธารณะ และ ทักษะชีวิต โดยครูเปนผูจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน    

 คุณภาพผูเรยีน 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ คําวา คุณภาพผูเรียน ไดมีการใหนิยามหรือ           

คําจํากัดความที่แตกตางกันออกไป ซึ่งนักวิชาการหรือหนวยงานที่ศึกษาเรื่องคุณภาพผูเรียน                

ไดใหความหมายไวดังนี้    

 สุรรัีตน ขามสาม (2554) ไดกลาววา คุณภาพผูเรียน หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค   

ของผูเรียน ซึ่งเปนลักษณะที่สังคมตองการ คือ ทําใหผูเรียนเปนคนดี มีความรู อยูรวมกับผูอื่น

ในสังคมไดอยางมีความสุขตามมาตรฐานทางการศึกษา มีความสอดคลองกับแนวนโยบาย        

การจัดการศกึษาของภาครัฐ และตรงกับความตองการของสังคมในปจจุบันและอนาคตหลักสูตร    

 วัญชลี คําจริง (2552) ไดกลาววา คุณภาพผูเรียน คือ การที่ผูเรียนเกิดคุณลักษณะ   

ตาง ๆ ครบถวนตามที่เกณฑกําหนด และเปนคุณภาพของผูเรยีนในระดับกอนประถมศึกษาและ 

ประถมศึกษาในดานตาง ๆ ดวย กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ไดกําหนดคุณลักษณะของ

คุณภาพผูเรียนไววา ผูเรียนตองมีสมรรถนะสําคัญตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมทั้ง การผูเรียนมีความสามารถและทักษะ คุณลักษณะ           

ที่พึงประสงคตามชวงวัย และคุณลักษณะที่ พึงประสงคตามหลักสูตร ที่กําหนดตามกรอบ

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน   

 ภัคพร บุญเคลา (2555) ไดกลาววา คุณภาพผูเรียน หมายถึงผูเรียนเกิดคุณลักษณะ 

ตาง ๆ ครบถวนตามความคาดหวังของหลักสูตร และบรรลุผลตามวัตถุประสงคหรือเปาหมาย

ของโรงเรียนที่กําหนดทั้งดานผลผลิต (Outputs) และผลลัพธ (Outcomes) เนื่องมาจากหนวยงาน   

และบุคคลทุกระดับทัง้จากสวนกลางและสวนทองถิ่นรวมกับชุมชนจัดการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ 

 สหชัย วันทอง (2553) ไดกลาววา คุณภาพผูเรียน คือ ผูเรียนที่มีความสามารถ             

ในการตดิตอสื่อสาร การคดิ การแกปญหา การใชทักษะชีวิต การใชเทคโนโลยี และมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค โดยผานการทดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (O–NET) และ

การรับการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา              

(องคการมหาชน)      
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 สุดามาส ศรนีอก (2557) เมื่อผูเรียนมีคุณภาพ ยอมเกิดจิตสาธารณะ และทักษะชีวิต 

เกิดปญญาในการพัฒนาและแกปญหา และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งกระบวนการ          

พัฒนาผูเรียนเปนการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อพัฒนาจิตสาธารณะ ทักษะการคิด และ

ทักษะการทํางาน เพื่อสรางจิตใจ รักเพื่อนมนุษย มีสํานึกรักชุมชนทองถิ่นและประเทศชาต ิ        

เพื่อสรางคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน เพื่อใหเกิดจิตสาธารณะ และทักษะชีวิต โดยครู             

เปนผูจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน    

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ไดประกาศนโยบายปฏิรูปการศึกษา           

ซึ่งเนนที่ 4 ดาน คือ การปฏิรูปหลักสูตรและการเรียนการสอน การปฏิรูปครู การปฏิรูปโรงเรียน 

และการปฏิรูประบบการบริหารจัดการ  ซึ่งนับวาเปนการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญอีกครั้ง              

ในประวัติศาสตรการศึกษาไทย กลาวคือ มีการกระจาย อํานาจไปยังสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา มีการขยายการศึกษาภาคบังคับเปน 9 ป มีกองทุนกูยืมการศึกษา แตสิ่งที่การปฏิรูป   

ยังทําไมสําเร็จคือเรื่องคุณภาพของผูเรียน และความไมสัมพันธกันระหวางคาตอบแทนครู           

ที่สูงขึ้นกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน (ธงทอง จันทรางศุ, 2552, สื่อออนไลน)          

นัน้แสดงใหเห็นวา การดําเนนิการปฏรูิปการศึกษาที่ผานมา ยังใหน้ําหนักกับการพัฒนาคุณภาพ

นอยเกินไป เวลาสวนใหญใชไปกับการปรับปรุงโครงสรางมากกวาดานคุณภาพ ซึ่งแทจริงแลว  

หัวใจการปฏรูิปการศกึษา คือ การยกระดับคุณภาพผูเรียนเปนเปาหมายสําคัญ ดังนั้น การปฏิรูป  

ดานหลักสูตรและการเรยีนรู จึงนาจะมคีวามสําคัญสูงสุด สวนอีก 3 ดาน จะเปนสวนสนับสนุน

ที่ชวยใหการจัดการ เรยีนรูมคีุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนด 

 

 
 

ภาพ 2 การปฏรูิปการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 
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 แนวคิดมาตรฐานคุณภาพผูเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        

ไดกําหนดไว 6 ขอ ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมสีุขภาวะที่ดแีละมสีุนทรยีภาพ 

 1. มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 

 2. มนี้ําหนัก สวนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

 3. ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ

ความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหต ุและปญหาทางเพศ 

 4. เห็นคุณคาในตนเอง มคีวามม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

 5. มมีนุษยสัมพันธที่ดแีละใหเกยีรตผูิอื่น 

 6. สรางผลงานจากการเขารวมกจิกรรมดานศลิปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/นันทนาการ 

ตามจินตนาการ 

 มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค 

 1. มคีุณลักษณะที่พงึประสงคตามหลักสูตร 

 2. เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทตีอผูมพีระคุณ 

 3. ยอมรับความคดิและวัฒนธรรมที่แตกตาง 

 4. ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 1. มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู และ

สื่อตาง ๆ รอบตัว 

 2. มทีักษะในการอาน ฟง ด ูพูด เขยีน และตัง้คําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเตมิ 

 3. เรยีนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคดิเห็นเพื่อการเรยีนรูระหวางกัน 

 4.  ใชเทคโนโลยใีนการเรยีนรูและนําเสนอผลงาน 

 มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสนิใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล   

 1. สรุปความคิดจากเรื่องที่อาน  ฟง  และดู  และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน           

ตามความคดิของตนเอง 

 2. นําเสนอวธิคีดิ วธิแีกปญหาดวยภาษาหรอืวธิกีารของตนเอง 

 3. กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสนิใจแกปญหาโดยมเีหตุผลประกอบ 

 4. มคีวามคดิรเิริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมใิจ 

 



50 

 มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมคีวามรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปนตามหลักสูตร 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 

 2.  ผลการประเมนิสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 

 3.  ผลการประเมนิการอาน คดิวเิคราะห และเขยีนเปนไปตามเกณฑ 

 4.  ผลการทดสอบระดับชาตเิปนไปตามเกณฑ       

 มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  

และมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ 

 1. วางแผนการทํางานและดําเนนิการจนสําเร็จ 

 2. ทํางานอยางมคีวามสุข มุงม่ันพัฒนางาน และภูมใิจในผลงานของตนเอง 

 3. ทํางานรวมกับผูอื่นได 

 4. มคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสุจรติและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 นอกจากนี้ รัฐบาลโดยการนําของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดใหกระทรวงศกึษาธิการ 

กําชับโรงเรียนในสังกัดทั่วประเทศ ปลูกฝงคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ใหแกนักเรียน 

ดังนี้ 

 1. มคีวามรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ  

 2. ซื่อสัตย เสยีสละ อดทน มอีุดมการณในสิ่งที่ดงีามเพื่อสวนรวม  

 3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

 4. ใฝหาความรู หม่ันศกึษาเลาเรยีนทัง้ทางตรงและทางออม  

 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณไีทยอันงดงาม  

 6. มศีลีธรรม รักษาความสัตย หวังดตีอผูอื่น เผ่ือแผและแบงปน  

 7. เขาใจเรยีนรูการเปนประชาธปิไตย อันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขที่ถูกตอง  

 8. มรีะเบยีบวนิัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  

 9. มสีตรูิตัว รูคดิ รูทํา รูปฏบิัตติามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

 10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือ            

ก็แจกจายจําหนาย และพรอมที่จะขยายกจิการเมื่อมคีวามพรอม เมื่อมภูีมคิุมกันที่ด ี  

 11. มีความเขมแข็งทั้งรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจตาง ๆ หรือกิเลส            

มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  

 12. คํานงึถงึผลประโยชนของสวนรวม และของชาตมิากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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 หลักสูตรสถานศึกษา 

 ในทุกสถานศึกษาหรือโรงเรียนตองมีหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติการสอนกับนักเรียนในทุกรายวิชาที่นักเรียนตองเรียน ผูมีสวนรวมในการทําหลักสูตร 

ไดแก ผูบรหิาร บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน หรือแมแตตัวนักเรียนเอง ซึ่งอิงตามหลักสูตรแกนกลาง  

การศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีนักวิชาการ             

ไดใหความหมายกับหลักสูตรไวหลากหลาย ดังนี้ 

 หลักสูตร คอื สิ่งที่สอนในโรงเรยีน 

 หลักสูตร คอื ชุดของวชิา 

 หลักสูตร คอื เนื้อหา 

 หลักสูตร คอื โปรแกรมการเรยีน 

 หลักสูตร คอื ชุดของสื่อการเรยีนรู 

 หลักสูตร คอื ลําดับของกระบวนวชิา 

 หลักสูตร คอื ชุดของจุดประสงคที่นําไปปฏบิัต ิ

 หลักสูตร คอื กระบวนวชิาที่เรยีน 

 หลักสูตร คือ ทุกสิ่งที่เกิดขึ้นในโรงเรียน รวมทั้ง กิจกรรมพิเศษ การแนะแนว และ

ความสัมพันธระหวางบุคคล 

 หลักสูตร คอื สิ่งที่ใชสอนทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน ซึ่งโรงเรยีนเปน ผูจัด 

 หลักสูตร คอื ทุกสิ่งที่กําหนดขึ้นโดยบุคลากรในโรงเรยีน 

 หลักสูตร คือ ประสบการณของผูเรียนแตละคนอันเปนผลมาจากการเลาเรียน             

ในโรงเรยีน 

 นอกจากความหมายของหลักสูตรดังที่ไดกลาวมาแลว ยังมีนักการศึกษาทั้งชาวไทย

และชาวตางประเทศไดใหความหมายของหลักสูตรไวอกีมากมาย ดังนี้ 

 Good (1973, p. 588) ไดใหความหมายของหลักสูตรไวในพจนานุกรมทางการศึกษา 

(Dictionary of Education) วา หลักสูตร คือ กลุมรายวิชาที่จัดไวอยางมีระบบ หรือลําดับวิชา         

ที่บังคับสําหรับการจบการศึกษา หรือเพื่อรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาตาง ๆ เชน หลักสูตร

สังคมศกึษา หลักสูตรพลศึกษา 

 Taba (1962, p. 10) กลาววา หลักสูตร คือ แผนการเรียนที่ประกอบดวยจุดประสงค

และจุดมุงหมายเฉพาะการเลอืกและการจัดเนื้อหา วธิกีารเรยีนการสอนและการประเมนิผล 

 Beauchamp (1981, p. 67) ใหความหมายวา หลักสูตร คือ แผนที่เขียนไวอยางชัดเจน

เพื่อบอกขอบเขตและการจัดโปรแกรมการศึกษาในโรงเรยีน ซึ่งประกอบดวย 
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 1. ขอความที่กลาวถงึแนวทางในการวางแผนการเรยีนการสอน 

 2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

 3. เนื้อหาสาระที่สอดคลองกับจุดมุงหมาย 

 4. ระบบแนวทางการประเมนิคุณคาของหลักสูตร (หลักสูตรคอือะไร, 2547) 

 Saylor and Alexander (1974, p. 7) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรวา เปนแผน

สําหรับจัดโอกาสการเรยีนรูใหแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง เพื่อบรรลุเปาหมายหรือจุดหมายที่วางไว  

โดยมโีรงเรยีนเปนผูรับผิดชอบ 

 สุมน อมรวิวัฒน (2544) กลาววา หลักสูตร คือ แนวกําหนดประสบการณทั้งมวล           

ที่มุงหมายใหนักเรียนไดรับการศึกษาทั้งในแงวิจารณ และพัฒนาทุกดาน ครอบคลุมถึง            

การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีฝกอบรมเด็กในช้ันเรียน หลักสูตรมีฐานะเปน

มาตรฐานและเปนพื้นฐานอยางหนึ่งในการจัดประสบการณใหแกนักเรียน ครูจึงสามารถ            

เตมิเสรมิแตงใหเหมาะสมกับสภาพของผูเรยีนและทองถิ่นได 

 เอกวิทย  ณ  ถลาง  (2540) ใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตร  หมายถึง           

มวลประสบการณทั้งหมดที่จัดใหกับเด็กไดเรียนเนื้อหาวิชา ทัศนคติ แบบพฤติกรรม กิจวัตร 

สิ่งแวดลอมตาง ๆ ฯลฯ เมื่อประมวลกันเขาแลวก็จะเปนประสบการณที่ขาไปในการรับรูของเด็ก

ภิญโญ สาธร ใหความหมายวา หลักสูตร หมายถึง โครงการศึกษาที่กําหนดใหนักเรียนเรียนรู

และพัฒนาตนเองตามแผนการศึกษา 

 กมล สุดประเสริฐ (2544) กลาววา หลักสูตร  มิไดหมายความแตเพียงหนังสือ

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเทานั้น แตยังมีความหมายถึงกิจกรรมและประสบการณ

ทัง้หลายที่จัดใหกับเด็ก จึงรวมถงึการสอนของครูตอนักเรยีนดวย 

 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการที่ประมวลความรู    

และประสบการณ และถากลาวถึงในแงเอกสารจะใชคําวา หนังสือหลักสูตร และเอกสาร

ประกอบหลักสูตร 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ใหความหมายของหลักสูตรไววา คือ

ขอกําหนด วาดวย จุดหมาย แนวทาง วิธีการ และเนื้อหาสาระในการวัดผลการเรียนการสอน

ในโรงเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ  เจตคติและพฤติกรรมตามที่กําหนด          

ในจุดมุงหมายของการศกึษา 

 จากความหมายของหลักสูตรตามทัศนะของนักการศึกษาไดใหไวดังตัวอยางที่กลาวมา 

สามารถสรุป หลักสูตรในความหมายเดิมจะหมายถึง รายวิชาตาง ๆ ที่นักเรียนจะตองเรียน 

สวนความหมายใหม จะหมายถึงมวลประสบการณทั้งหมดที่นักเรียนจะไดภายใตคําแนะนํา 

และความรับผิดชอบของโรงเรยีน  
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 ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 

 การจัดการศึกษาของชาติไมวาระดับใดมุงเนนพัฒนาคนในชาติใหมีคุณลักษณะและ

ศักยภาพที่เหมาะสมกับความตองการของสังคมทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยมีหลักสูตร          

เปนเสมือนพิมพเขียวในการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายที่ตองการ           

อันจะสงผลโดยตรงตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้น หลักสูตรจึงมีความสําคัญยิ่งตอการจัดการศึกษา   

ทุกระดับ ซึ่งธํารง บัวศรี ไดกลาวถึงเรื่องนี้ไวสรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการศึกษา

สวนรวม นั่นคือ หลักสูตรเปนเครื่องมือที่ถายทอดเจตนารมณหรือเปาประสงคของการศึกษา

ของชาติไปแปลงเปนการกระทําขั้นพื้นฐานในโรงเรียนหรือสถานศึกษา ถาจะกลาววาหลักสูตร   

คอื หัวใจทางการศึกษาก็คงไมผิด เพราะถาปราศจากหลักสูตรเสียแลวการศึกษาก็ยอมดําเนิน

ไมได และหลักสูตรยังมคีวามสําคัญตอการเรียนการสอน กลาวคือ ถาหากไมมีหลักสูตรก็สอน   

ไมไดเพราะไมรูจะสอนอะไร หรือถาจะสอนโดยคิดเอาเองก็จะเกิดความสับสน โดยที่อาจสอน

ซ้ําไปซ้ํามา ไมเรียงลําดับตามที่ควรจะเปน ผลการเรียนรูอาจไมเปนไปตามที่คาดไว ผูเรียนเอง       

ก็จะมคีวามลําบากใจ เพราะไมทราบวาสิ่งที่เรยีนไปนัน้สามารถนําไปเปรียบเทียบไดกับระดับใด

สามารถสรุปไดวาหลักสูตรมคีวามสําคัญ ดังนี้ 

 1. เปนเอกสารของทางราชการ เพื่อใหบุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษาไดปฏิบัติตาม

และเขาใจตรงกัน 

 2. เปนแผนการปฏบิัตงิานของครูในการจัดการเรยีนรูใหกับผูเรยีน 

 3. มาตรฐานในการจัดการศกึษาระดับตาง ๆ 

 4. เปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน           

ตามจุดมุงหมายของการศกึษา 

 5. เปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผู เรียน          

เพื่อใหไดรับประโยชนทัง้ตอตนเอง ชุมชน และสังคม 

 6. เปนตัวกําหนดลักษณะและรูปแบบของสังคมในอนาคต และเปนเครื่องช้ีวัด          

ความเจรญิกาวหนาของประเทศ 

 7. เปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารงานตามนโยบาย

ของการจัดการศกึษา 

 ความจําเปนของหลักสูตรสถานศึกษา 

 สถานศึกษาจําเปนตองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง           

ทีก่รมวชิาการกําหนดไว พระราชบัญญัตสิถานศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ดวยเหตุผล ดังตอไปนี้ 

 มาตรา 27 ระบุขอความที่มีสวนเกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ของสถานศึกษา ในการนํา  

หลักสูตรไปใชโดยตรง ซึ่งกําหนดไววา ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตร
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แนวทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต

และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศกึษาตอ และใหสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน มีหนาที่จัดทํา

สาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับปญหาในชุมชนและสังคม          

ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ จะเห็นวาในวรรคที่สอง เปนการกําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   

ขั้นพื้นฐานสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาจัดทําสาระของหลักสูตร จากหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน ในสวนที่เกี่ยวกับปญหาในชุมชนและสังคมภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะ

อันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ รวมทั้ง ทําหลักสูตร   

ใหเปนไปตามความตองการของผูเรียน (มณนิภา ชุติบุตร และนิคม ชมพูหลง, 2538, หนา 16–18)   

ไดเสนอแนวทางการนําภูมปิญญาทองถิ่นไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา ดังนี้ 

 1. เนนการศึกษา วเิคราะห ทําความเขาใจวธิคีดิและความคดิของภูมปิญญาทองถิ่น 

 2. นํากระบวนการหรอืแนวคดิของภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา 

 3. นํากระบวนการคิดของภูมิปญญาชาวบานมาเสริมสรางใหสอดคลองกับแนวคิด

แบบวทิยาศาสตร 

 4. สรางกระบวนการคิดหลายดาน หลายมุมโดยสงเสริมใหผูเรียนไดคิดอยางอิสระ

แลวเช่ือมโยงกับชีวติจรงิ 

 5. ใหภูมปิญญาทองถิ่นมสีวนรวมในการจัดทําหลักสูตร 

 ตามหลักการของหลักสูตรนั้น หลักสูตรที่สรางขึ้นจําเปนตองมีความสอดคลองกับ

สภาพปญหา และสนองความตองการของสังคมที่ใชหลักสูตรนั้น ๆ โดยเหตุนี้หลักสูตรที่สรางขึ้น   

มุงหมายในการใชในชุมชนแหงใดแหงหนึ่ง โดยเฉพาะ ก็ยอมสามารถตอบสนองตอความตองการ   

ของสังคมไดมากที่สุด ทองถิ่นและชุมชนมีสภาพที่แตกตางกัน การพัฒนาแตละทองถิ่นก็ตองมี

ความแตกตางกัน เทคโนโลยีเจริญเร็ว จะทําหลักสูตรระดับชาติไปใชกับทองถิ่นก็ไมทันกับ        

ความเจรญิของเทคโนโลยี สถานศกึษาจึงตองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเอง 

 แนวคิดท่ีสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 

 1. หลักสูตรสถานศึกษา ควรพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูอยางมีความสุข เพื่อใหมีความรู

ความสามารถ มทีักษะการเรยีนที่สําคัญ ๆ มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุมีผล มีโอกาสใชขอมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีสื่อสาร หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเห็น 

สรางความม่ันใจและใหกําลังใจในการเรยีนรูและเปนบุคคลที่สามารถเรยีนรูไดตลอดเวลา 

 2. หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม 

และวัฒนธรรม โดยเฉพาะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในความเชื่อของตน          

ความเช่ือและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน มีอิทธิพลตอบุคคลและสังคมสถานศึกษา ควรตองพัฒนา   
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หลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียน  มีความพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจ             

แบบมีขอมูลและเปนอิสระเขาใจในความรับผิดชอบที่มีตอสังคมโดยรวม สามารถชวยพัฒนา

สังคมใหความเปนธรรม มีความเสมอภาค มีความตระหนัก เขาใจ และยอมรับที่ตนดํารงอยูได 

ยดึม่ันในขอตกลงรวมกันตอการพัฒนาที่ยั่งยนืทัง้ในระบบสวนตน ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และ

ระดับโลก 

 มนุษยสวนใหญจะปฏิบัติงานและกระทําการใด ๆ ตามความรู ความเช่ือ และแนวคิด

ของตนเอง ดังนั้น การที่ผูบริหารโรงเรียน คณะครู และบุคลากรที่เกี่ยวของ จะกระทําการและ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด        

จึงขึ้นอยูกับความรูและแนวคดิที่มเีหตุผลและความถูกตอง อันจะเปนแนวทาง ขวัญและกําลังใจ

ใหผูปฏบิัตงิานเกดิความเช่ือม่ันและมุงม่ันในการปฏบิัตภิารกจิดังกลาว 

 รุงนภา นุตราวงศ (2552, สื่อออนไลน) มาตรฐานการเรียนรูจะบอกถึงสิ่งที่คาดหวัง 

หรือจุดหมายไวอยางชัดเจน วาอะไรคือสิ่งที่ตองการใหน ักเรียนทุกคนรูและปฏิบัติไดในระดับ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความม่ันใจวาไมวานักเรียนจะจบการศึกษาจากที่ใด       

จากโรงเรยีนขนาดเล็ก หรอืโรงเรยีนขนาดใหญ ไมวาจะจบจากโรงเรียนที่อยูในเมือง หรือในชนบท   

หรือมุมใดของประเทศ จะไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถอยางทัดเทียมกัน ดวยเหตุนี้ 

มาตรฐานการเรียนรูจึงเปนตัวจักรสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา โดยจะสงผลตอ    

การศึกษาในทุกระดับทั้งระดับชาติ ทองถิ่น โรงเรียน และการเรียนการสอนในช้ันเรียน           

โดยมผูีที่เกี่ยวของหลายฝายทัง้นักเรยีน ผูปกครอง ครู และชุมชน    

 จากการศึกษาความหมาย ความสําคัญ จุดมุงหมายที่สําคัญ หลักการในการพัฒนา

ตลอดถึงแนวคิดและแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาดังกลาว ทําใหกระทรวงศึกษาธิการ 

ไดเปลี่ยนโครงสรางหลักสูตรและการจัดการศึกษาแตกตางไปจากหลักสูตรเดิมที่เคยใชกันมา

อยางมากมาย เพราะเปนหลักสูตรที่มีการจัดกลุมเนื้อหาวิชาเปนมวลประสบการณการเรียนรู 

ออกแบบกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ การจัดโครงสราง   

ของหลักสูตรแบบนี้จะชวยใหเกดิคุณภาพผูเรยีน สามารถนําผลการเรียนรูไปใชในการดํารงชีวิต 

กําหนดเปาหมายใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน รักและสนใจการทํางาน รวมทั้ง             

มคีานยิมที่ดงีาม  

 ทฤษฎกีารสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructionism) 

 Constructionism เปนทฤษฎีทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นโดย Professor Seymour Papert 

แหง  M. I.T.  (Massachusette Institute คอนสตรัค ช่ันนิสซึ่ม  (Constructionism)  หรือทฤษฎี           

การสรางองคความรูดวยตนเอง เปนทฤษฎีการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนผูสรางองคความรู        

ดวยตนเอง 
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ภาพ 3 ทฤษฎกีารสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructionism) 

 

 ทฤษฎคีอนสตรัคช่ันนสิซึ่ม มสีาระสําคัญที่วา ความรูไมใชมาจากการสอนของครูหรือ

ผูสอนเพยีงอยางเดียว แตความรูจะเกิดขึ้นและสรางขึ้นโดยผูเรียนเอง การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี

ก็ตอเมื่อผูเรียนไดลงมือกระทําดวยตนเอง (Learning by doing) นอกจากนั้นมองลึกลงไป          

ถึงการพัฒนาการของผูเรียนในการเรียนรู ซึ่งจะมีมากกวาการไดลงมือปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่งเทานั้น 

แตยังรวมถึงปฏิกริยาระหวางความรูในตัวของผูเรียนเอง ประสบการณและสิ่งแวดลอมภายนอก 

หมายความวา ผูเรียนจะสามารถเก็บขอมูลจากสิ่งแวดลอมภายนอกและเก็บเขาไปเปนโครงสราง  

ของความรูภายในสมองของตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเอาความรูภายในที่ตนเองมีอยูแลว

แสดงออกมาใหเขากับสิ่งแวดลอมภายนอกได ซึ่งจะเกิดเปนวงจรตอไปเรื่อย ๆ ได คือ ผูเรียน   

จะเรียนรูเองจากประสบการณ สิ่งแวดลอมภายนอก แลวนําขอมูลเหลานี้กลับเขาไปบันทึก         

ในสมองผสมผสานกับความรูภายในที่มีอยู แลวแสดงความรูออกมาสูสิ่งแวดลอมภายนอก 

ดังนั้น ในการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง (Learning by doing) จะไดผลดีถาหากวาผูเรียนเขาใจ           

ในตนเอง มองเห็นความสําคัญในสิ่งที่เรียนรู และสามารถเช่ือมโยงความรูระหวางความรูใหม  

กับความรูเกา (รูวาตนเองไดเรียนรูอะไรบาง) และสรางเปนองคความรูใหมขึ้นมา ซึ่งทั้งหมด        

จะอยูภายใตประสบการณและบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการเรยีนรูน่ันเอง 

 Seymour (1980)  ได ใหความเห็นวา  ทฤษฎีการศึกษาการเรียนรู  ที่มีพื้นฐาน           

อยูบนกระบวนการการสราง 2 กระบวนการดวยกัน 

 สิ่งแรก คือ ผูเรียนเรียนรูดวยการสรางความรูใหมขึ้นดวยตนเอง ไมใชรับแตขอมูล          

ที่หลั่งไหลเขามาในสมองของผูเรียนเทานั้น โดยความรูจะเกิดขึ้นจากการแปลความหมายของ

ประสบการณที่ไดรับ 

 

 

ประสบการณใหม/ความรูใหม 

+ 

ประสบการณเดิม/ความรูเดิม 

= 

องคความรูใหม 

บุคคล 
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ภาพ 4 รูปขอสังเกตสิ่งแรก 

 

 สิ่งที่สอง คอื กระบวนการการเรยีนรูจะมีประสิทธิภาพมากที่สุด หากกระบวนการนั้น

มคีวามหมายกับผูเรยีนคนนัน้ 

 การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีก็ตอเมื่อไดรับประสบการณตรงหรือลงมือทําดวยตนเอง 

(Learning By doing) ไดมีสวนรวมในการสรางที่มีความหมายกับตนเอง ทําใหผูเรียนสามารถ  

เช่ือมโยงผสมผสานความรูระหวางความรูใหมกับความรูที่มีอยูเดิม และสรางเปนองคความรูใหม   

ขึ้นมา การลงมือทําดวยตนเองโดยการไดทําสิ่งที่ตนเองชอบหรือสนใจ ซึ่งในขณะที่ทําสิ่ง             

ที่ตนเองสนใจหรอืชอบก็จะไดความรูจากกระบวนการที่ทําไปพรอม ๆ กัน 

 จากสาระสําคัญดังกลาว เมื่อเราสังเกตตัวเองขณะที่เขารวมอบรม จะเห็นวา                 

มีสาระสําคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรูตามทฤษฎี Constructionism กลาวคือ เราไดเรียนรูโดยการ  

ลงมอืทําดวยตนเอง (Learning By doing) เราทําสิ่งที่เราสนใจอยากจะทํา และทําในสิ่งที่เราเปน

ผูคิดเองวาจะทําอะไร (ไมมีใครบังคับ) ในขณะที่ทําเราก็จะเรียนรูสิ่งตาง ๆ ที่เปนความรู               

ไปพรอม ๆ กัน 

 เราไดจัดกระบวนการเรยีนรูตามแนวทางที่เหมาะสมของเราเอง เราเกิดความใสใจกับ

งานของเรา เกิดความสุขในการทํางาน เกิดความภาคภูมิใจเมื่อทําสําเร็จในการทําสิ่งตาง ๆ            

ที่เราคิดเอง แมบางครั้งเมื่อเกิดปญหาขึ้นเราก็จะพยายามหาวิธีการแกไขปญหาตามแนวทาง          

ที่เราถนัดและเปนแนวทางที่เหมาะสมกับตัวเราเอง สังเกตวาในขณะที่เราสนใจทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยู   

อยางตัง้ใจเราจะไมลดละความพยายาม เราจะคดิหาวธิกีารแกไขปญหานัน้จนได 

 ลักษณะการเรียนรูอยางมีความสุขนี้ครูหลายคนอยากใหเกิดขึ้น แตกระบวนการนี้          

จะเกดิขึ้นโดยอยูภายใตเงื่อนไข 3 ประการ คอื 

 1. ผูเรียนไดลงมือประกอบกิจกรรมดวยตนเอง (ไดสรางงาน) ตามความสนใจ         

ตามความชอบหรอืความถนัดของแตละบุคคล 

 

 

สังเกตวาในขณะที่เรา สนใจทําสิ่งใด

สิ่งหนึ่งอยูอยางตั้งใจ เราจะไมลดละ

ความพยายาม เราจะคดิหาวธิกีาร

แกไขปญหานัน้จนได 
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 2. ผูเรียนไดอยูในบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่ดี มีทางเลือกในการ

เรียนรูที่หลากหลาย (Many Choice) และเหมาะสําหรับการสรางองคความรูดวยตนเอง         

อยางมคีวามสุข 

 3. มีเครื่องมืออุปกรณในการประกอบกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม โดยเครื่องมือนั้น   

จะตองใชสรางงานอยางสอดคลองกับ 2 ขอ ที่ไดกลาวมา คือ 1) มีทางเลือกในการเรียนรู           

ที่หลากหลาย (Many Choice) และ 2) การไดสรางสิ่งที่มีความหมายกับตนเองอันจะนําไปสู          

การสรางองคความรูดวยตนเอง 

 จากที่กลาวมาสามารถสรุปใหเปนหลักการตาง ๆ ที่มคีวามสัมพันธซึ่งกันและกันไดดังนี้ 

 1. หลักการที่ผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง หลักการเรียนรูตามทฤษฎ ี

Constructionism คือ การสรางองคความรูดวยตนเอง โดยใหผูเรียนลงมือประกอบกิจกรรม          

การเรียนรูดวยตนเองหรือไดปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมภายนอกที่มีความหมาย ซึ่งจะรวมถึง

ปฏกิริยิาระหวางความรูในตัวของผูเรียนเอง ประสบการณและสิ่งแวดลอมภายนอก การเรียนรู

จะไดผลดีถาหากวาผูเรียนเขาใจในตนเอง มองเห็นความสําคัญในสิ่งที่เรียนรู และสามารถ   

เช่ือมโยงความรูระหวางความรูใหมกับความรูเกา (รูวาตนเองไดเรียนรูอะไรบาง) และสรางเปน

องคความรูใหมขึ้นมา และเมื่อพิจารณาการเรียนรูที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนโดยปกติ            

ที่เกดิขึ้นในหองเรยีนนัน้ สามารถจะแสดงไดดังรูป 

 

ครู -------> ผูเรยีน 

 

 2. หลักการที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยครูควรพยายามจัดบรรยากาศ

การเรียนการสอน  ที่ เปดโอกาสให ผู เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง              

โดยมีทางเลือกในการเรียนรูที่หลากหลาย (Many Choice) และเรียนรูอยางมีความสุขสามารถ

เช่ือมโยงความรูระหวางความรูใหมกับความรูเกาได สวนครูเปนผูชวยเหลือและคอยอํานวย

ความสะดวก 

 3. หลักการเรียนรูจากประสบการณและสิ่งแวดลอม หลักการนี้เนนใหเห็นความสําคัญ   

ของการเรียนรูรวมกัน (Social Value) ทําใหผูเรียนเห็นวาคนเปนแหลงความรูอีกแหลงหนึ่ง            

ที่สําคัญ การสอนตามทฤษฎี Constructionism เปนการจัดประสบการณเพื่อเตรียมคนออกไป

เผชิญโลก ถาผูเรียนเห็นวาคนเปนแหลงความรูสําคัญและสามารถแลกเปลี่ยนความรูกันได           

เมื่อเขาจบออกไปก็จะปรับตัวไดงายและทํางานรวมกับผูอื่นอยางมปีระสทิธภิาพ  

ความรู 
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 4. หลักการที่ใชเทคโนโลยเีปนเครื่องมอืการรูจักแสวงหาคําตอบจากแหลงความรูตาง ๆ   

ดวยตนเองเปนผลใหเกิดพฤติกรรมที่ฝงแนนเมื่อผูเรียน “เรียนรูวาจะเรียนรูไดอยางไร           

(Learn how to Learn)”  

 บทบาทและคุณสมบัตท่ีิครูควรมใีนการสอนแบบ Constructionism  

 ในการสอนตามทฤษฎี Constructionism ครูเองนับวามีบทบาทสําคัญมากในการ          

ที่จะควบคุมกระบวนการใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งครูที่ศึกษาทฤษฎีนี้ควรม ี         

ความเขาใจในบทบาท  คุณสมบัติที่ครูควรจะมี  รวมทั้ ง  ทัศนคติที่ค รูควรเปลี่ยนและ             

สิ่งที่ตองคํานงึถงึ  

 บทบาทของครู 

 ในการดําเนนิกจิกรรมการสอน ครูควรรูจักบทบาทของตนเองอยางแจมแจง ครูนับวา

เปนบุคคลสําคัญที่จะทําใหการสอนสําเร็จผล ดังนัน้ จึงควรรูจักบทบาทของตน ดังนี้ คอื  

 จัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม โดยควบคุมกระบวนการการเรียนรูใหบรรลุ  

เปาหมายตามที่กําหนดไว และคอยอํานวยความสะดวกใหผูเรยีนดําเนนิงานไปไดอยางราบรื่น  

 แสดงความคิดเห็นและใหขอมูลที่เปนประโยชนแกผูเรียนตามโอกาสที่เหมาะสม        

(ตองคอยสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรูของผูเรยีนและบรรยากาศการเรยีนที่เกดิขึ้นอยูตลอดเวลา)  

 เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตามแนวทางของทฤษฎี Constructionism โดยเนนให  

ผูเรยีนสรางองคความรูดวยตนเอง เปนผูจุดประกายความคิดและกระตุนใหผูเรียนไดมีสวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนโดยทั่วถึงกัน ตลอดจนรับฟงและสนับสนุนสงเสริมใหกําลังใจแกผูเรียน          

ที่จะเรยีนรูเพื่อประจักษแกใจดวยตนเอง  

 ชวยเช่ือมโยงความคิดเห็นของผูเรียนและสรุปผลการเรียนรู ตลอดจนสงเสริมและ      

นําทางใหผูเรยีนไดรูวธิวีเิคราะหพฤตกิรรมการเรยีนรู เพื่อผูเรยีนจะไดนําไปใชใหเกดิประโยชนได  

 คุณสมบัตท่ีิครูควรมใีนการสอนแบบ Constructionism 

 มีความเขาใจทฤษฎี Constructionism และพรอมที่จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู     

ตามแนวทางของทฤษฎ ี Constructionism  

 มคีวามรูในเนื้อหาที่สอนอยางด ี  

 มีความเขาใจมนุษย มีจิตละเอียดพอที่จะสามารถตรวจสอบความคิดของผูเรียนและ

ดงึความคดิของผูเรยีนใหแสดงออกมามากที่สุด  

 มกีารพัฒนาตนเอง ทางรางกาย สติปญญาและจิตใจอยูเสมอ ครูควรรูจักตนเองและ

พัฒนาความรู บุคลกิภาพของตนใหดีขึ้น มีใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน ไมถือวา

ความคิดตนถูกตองเสมอ เขาใจและยอมรับวาบุคคลมีความแตกตางกัน ไมดวนตัดสินผูเรียน

อยางผิวเผิน  
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 ควรมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน เพราะการมีมนุษยสัมพันธที่ดีของครูจะทําให

บรรยากาศในการเรยีนการสอนเกดิความเปนกันเองและมคีวามเปนมิตรที่ดตีอกัน  

 ครูควรมีทักษะในการสื่ อความหมายกับผู เ รี ยน  ในการสอนนั้ นค รู มักจะมี              

การสื่อความหมายกับผูเรียนเสมอ จึงควรสื่อความหมายใหชัดเจน ไมคลุมเครือ รูจักใชวาทศิลป   

ใหเหมาะกับกาลเทศะ และเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน (การสื่อความหมายใหกับผูเรียน            

แตละคนจะไมเหมอืนกันเพราะผูเรยีนมกีารรับรูและเรยีนรูไดไมเทากัน)  

 มีทักษะในการใชวิจารณญาณตัดสินใจและแกไขปญหา  ทักษะดานนี้ทําใหครู

ดําเนินงานไดสะดวกราบรื่น เนื่องจากการสอนแบบ Constructionism นั้นผูสอนจะตองคอยสังเกต   

บรรยากาศการเรียนที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา และจะตองคอยแกไขปญหาในแตละชวงใหเหมาะสม   

ดังนัน้ ผูสอนจึงตองมทีักษะในการใชวจิารณญาณตัดสนิใจและแกไขปญหาที่ดี  

 มีทักษะในการชวยเหลือผูเรียน  บอยครั้ง  ครูตองคอยชวยแกปญหาใหผู เรียน            

ครูจึงควรมีความเปนมิตรเปนกันเองกับนักเรียนเสมอ หากครูไมมีทักษะทางดานนี้แลว             

การชวยเหลอือาจไมบรรลุผล  

 จากที่กลาวมาขางตนนั้นเปนคุณสมบัติที่ครูควรมีเพื่อนํามาใชปรับปรุงมนุษยสัมพันธ

ในการเรียนการสอนและการดําเนินชีวิตประจําวันใหดีขึ้น นอกจากนั้นสิ่งที่สําคัญมากก็คือ            

ครูควรมพีื้นฐานของความรักในวิชาชีพครู พยายามเขาใจผูเรียนแตละคนใหมาก ๆ โดยยึดหลัก  

ที่วาคนเรามีความแตกตางกัน (ไมนําคนหนึ่งมาเปรียบเทียบกับอีกคนหนึ่ง) ครูควรรูจักเคารพ

ความคิดของตนเองและผูอื่น (โดยเฉพาะผูเรียน) และควรรักษาสุขภาพรางกายและจิตใจของ

ครูเองใหสมบูรณ และแจมใสอยูเสมอ  

 ทัศนคตท่ีิครูควรเปลี่ยนและสิ่งท่ีตองคํานึงถึง 

 ในการเรียนการสอนตามทฤษฎี Constructionism ครูควรเปลี่ยนแปลงทัศนคติใหเหมาะสม    

เพื่อเปดโอกาสให ผู เรียนมีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเองมากยิ่ งขึ้น  ทัศนคติที่ค รู             

ควรเปลี่ยนแปลงไปและสิ่งที่ครูควรคํานงึถงึ มดีังนี้  

 ครูตองไมถือวา ครูเปนผูรูแตผูเดียว ผูเรียนตองเชื่อตามที่ครูบอกโดยไมมีเงื่อนไข           

แตครูตองตระหนักวาตนเองมคีวามรูที่จะชวยเหลือนักเรียนเทาที่จะชวยได ดังนั้น ครูจึงไมอับอาย   

ผูเรยีนที่จะพูดวา “ครูก็ยังไมทราบ พวกเรามาชวยกันหาคําตอบดูซิ” ฯลฯ  

 ครูตองพยายามชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองมากที่สุดเทาที่จะมากได            

ตองอดทนและปลอยใหนักเรียนประกอบกิจกรรมดวยตนเอง อยาดวนไปชิงบอกคําตอบเสียกอน   

ควรชวยเหลือแนะนําผูเรียนที่เรียนชาและเรียนเร็วใหสามารถเรียนไปตามความสามารถ         

ของตนเองดวยตนเองใหมากที่สุด  
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 ไมควรถือวา “ผูเรียนที่ดีตองเงียบ” แตครูควรจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดพูดคุยกัน           

ในเนื้อหา หรอืไดพูดคุยแลกเปลี่ยนความคดิเห็นหรอืความรูกันได  

 ครูตองไมถือวาการที่ ผูเรียนเดินไปเดินมาเพื่อประกอบกิจกรรมการเรียนรูนั้น             

เปนการแสดงถึงความไมมีระเบียบวินัย แตตองคิดวาการเดินไปเดินมาเปนกระบวนการหนึ่ง            

ที่ชวยใหการเรยีนรูเปนไปอยางตอเนื่อง และชวยทําใหผูเรยีนไมเบื่อหนายตอการเรยีน  

 ครูตองลดบทบาทตัวเองลง (ทําตัวใหเล็กที่สุด) พูดในสิ่งที่จําเปน เลือกสรรคําพูด           

ใหแนใจวาผูเรียนมีความตองการฟงในสิ่งที่ครูพูด กอนที่จะพูดครูจึงควรเราความสนใจของ

ผูเรยีนเสยีกอน  

 ขณะที่ผูเรยีนประกอบกิจกรรมครูตองอยูดูแลเอาใจใสพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 

ตองไมคดิวา เมื่อผูเรยีนสามารถเรยีนไดเองแลวครูก็เอาเวลาทําอยางอื่นได  

 ครูควรมีใจกวางและชมเชยนักเรียนที่ทําดีหรือประสบความสําเร็จแมเพียงเล็กนอย          

ไมตําหนหิรอืลงโทษเมื่อผูเรยีนทําผิดพลาด หรอืทําไมถูกใจครู  

 ครูไมควรจะเอาตนเองไปยึดติดกับหลักสูตรมากจนเกินไป ไมควรจะยัดเยียดเนื้อหา            

ที่ไมจําเปนใหกับผูเรียน ควรคิดวาการใหเนื้อหาที่จําเปนแมจะนอยอยางก็ยังดีกวาสอน          

หลาย ๆ อยาง แตผูเรียนเกิดการเรียนรูนอยมาก (รูแบบงู ๆปลา ๆ) หรือนําความรูที่เรียน          

ไปประยุกตใชไมได  

 การจัดตารางสอนควรจัดใหยืดหยุนเหมาะสมกับเวลา ที่ใหผูเรียนไดลงมือปฎิบัต ิ  

กิจกรรม ครูตองพยายามเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฎิบัติกิจกรรมภายในเวลาที่เหมาะสม 

ไมมากหรอืนอยไป  

 บทบาทของผูเรยีน 

 ในการเรยีนตามทฤษฎี Constructionism ผูเรียนจะมีบทบาทเปนผูปฎิบัติและสรางความรู   

ไปพรอม ๆ  กันดวยตัวของเขาเอง (ทําไปและเรียนรูไปพรอม ๆ กัน) บทบาทที่คาดหวัง              

จากผูเรยีน คอื 

 มคีวามยนิดรีวมกจิกรรมทุกครัง้ดวยความสมัครใจ  

 เรยีนรูไดเอง รูจักแสวงหาความรูจากแหลงความรูตาง ๆ ที่มอียูดวยตนเอง  

 ตัดสนิปญหาตาง ๆ อยางมเีหตุผล  

 มคีวามรูสกึและความคดิเปนของตนเอง  

 วเิคราะหพฤตกิรรมของตนเองและผูอื่นได  

 ใหความชวยเหลอืกันและกัน รูจักรับผิดชอบงานที่ตนเองทําอยูและที่ไดรับมอบหมาย  

 นําสิ่งที่เรยีนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวติจรงิไดนัน้  
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 จากการไดเขามาสัมผัสกับทฤษฎี Constructionism ผมสังเกตวาผูเรียนมีความสุขกับ

การเรยีนมากขึ้นและมผีลด ี คอื  

 ผูเรยีนไดรูจักและเขาใจตนเองดขีึ้นโดยทราบขอดแีละขอบกพรองของตนเอง  

 ผูเรียนรูจักคิดอยางมีระบบมากขึ้น เพราะการเรียนรูจากการทํางาน ทําใหตองพยายาม   

คดิพจิารณาหาคําตอบและวธิกีารแกปญหา ทําใหรูจักจัดระบบความคดิเพื่อแกปญหานัน้  

 ผู เรียนรู จักวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเองมากขึ้น  รูวาจะแสวงหาความรู           

ตามแนวทางที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางไร และรูวาคนเปนแหลงความรูอกีแหลงหนึ่งที่สําคัญ  

 ผู เรียนรู จักแกปญหาและตัดสินปญหาอยางมีเหตุผลมากขึ้น  จากการฝกฝน            

การวิ เคราะหปญหาและขอมูลตาง  ๆ  ที่พบในระหวางการลงมือปฏิบัติ  อันจะนําไปสู            

การแกปญหาในชีวติจรงิได  

 ผูเรยีนกลาแสดงออกอยางมเีหตุผลมากขึ้นเปนผูพูดและผูฟงที่ดี  

 ผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค จากการทํางานที่มีโอกาสไดคิดสรางสิ่งตาง ๆ                 

มีโอกาสไดลองผิดลองถูก หรือการที่ไดพยายามแกปญหาดวยวิธีการคิดที่หลากหลาย           

พยายามแกปญหาโดยไมตกีรอบความคดิตนเองมากเกนิไป  

 ทําใหเปนคนใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นมากขึ้น ไมปดใจเชื่อตนเอง          

อยูฝายเดยีว และรูจักการเปนผูใหโดยเรยีนรูวาการใหเปนความสุขอยางหนึ่ง (ผูใหยอมเปนที่รัก)  

 รูจักการเคารพตนเองและผูอื่น จากการทํางานรวมกันในบรรยากาศที่เปนกันเอง              

มีความเปนมิตร ทําใหผู เรียนรูจักเคารพตนเอง และปฏิบัติตนดวยความเคารพตอผูอื่น                  

มรีะเบยีบวนิัยในตนเองมากขึ้น รูจักบังคับตนเอง  

 รูจักการทําใจเปนกลางและเลือกปฏิบัติตนตามทางสายกลาง รวมทั้งมีเปาหมายชีวิต

และมแีนวทางในการดําเนนิชีวติของตนเองที่ชัดเจนขึ้น  

 กลาวโดยสรุป หลักการเรียนการสอนตามทฤษฎี Constructionism เปนการเรียนการสอน    

ที่ผูเรียนเรียนรูจากการสรางงาน ผูเรียนไดดําเนินกิจกรรมการเรียนดวยตนเองโดยการลงมือ

ปฏบิัตหิรอืสรางงานที่ตนเองสนใจ ในขณะเดียวกันก็เปดโอกาสใหสัมผัสและแลกเปลี่ยนความรู

กับสมาชิกในกลุม ผูเรียนจะสรางองคความรูขึ้นดวยตนเองจากการปฎิบัติงานที่มีความหมาย

ตอตนเอง 

 ครูผูสอนจะตองสรางใหเกดิองคประกอบครบท้ัง 3 ประการ คือ  

 1. ใหผูเรียนไดลงมือประกอบกิจกรรมดวยตนเอง (ไดสรางงาน) ตามความสนใจ           

ตามความชอบหรอืความถนัดของแตละบุคคล  

 2. ใหผูเรยีนไดเรยีนรูภายใตบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรยีนรูที่ดี  

 3. มเีครื่องมอือุปกรณในการประกอบกจิกรรมการเรยีนรูที่เหมาะสม 
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 สําหรับการนําทฤษฎี Constructionism มาประยุกตใชกับการเรียนการสอนปกตินั้น 

ผมมองวาครูสามารถประยุกตใชไดงายในวิชาที่มีการปฏิบัติ หรือวิชาที่ตองการฝกทักษะ             

โดยแยกแยะได 3 ลักษณะ คอื 

 1. ประยุกตใชบางสวน กลาวคือ นําทฤษฎี Constructionism มาประยุกตใชเปนครั้งคราว  

โดยเลอืกใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคและเนื้อหา  

 2. ประยุกต ใช ใน ช่ัวโมงปฏิบัติ เต็มเวลา  กลาวคือ  นําทฤษฎี  Constructionism            

มาประยุกตใชในช่ัวโมงปฏิบัติทั้งหมดของวิชานั้น โดยครูใหผูเรียนลงมือปฏิบัติและเชื่อมโยง

ความรูใหสัมพันธกับทฤษฎทีี่เรยีน  

 3. ประยุกตใชทั้งวิชา กลาวคือ นําทฤษฎี Constructionism มาประยุกตใชในการเรียน

การสอนทั้งวิชา ซึ่งนับวาเปนวิธีที่ดีหากปฏิบัติไดจริง เพราะการเปลี่ยนแปลงความคิดและ

ทัศนคติของผูเรียนนั้นจะตองอาศัยระยะเวลานานพอสมควร และจะตองทําอยางตอเนื่อง         

จึงจะเห็นผล  

 อยางไรก็ตามขาพเจาวา การจะทําใหเกิดกระบวนเรียนรูตามทฤษฎี Constructionism

นั้นไมยากนัก เพราะเมื่อมีการเริ่มตนแลวการเรียนรูจะเกิดขึ้นเองโดยอัตโนมัติ และมีพลัง       

เพียงพอที่จะขับตัวเองใหทํางานสําเร็จตามเปาหมาย (แตในระยะแรกนั้นจะตองอาศัยเวลา             

ในการเริ่มตนพอสมควร) ครูเองจะไดสัมผัสกับบรรยากาศการเรียนรูที่มีชีวิตชีวา ผูเรียน           

มีความสุขและมุงม่ันที่จะทํางานดวยตนเองจนสําเร็จ และที่นาประหลาดใจก็คือ ผลงาน              

ที่ออกมาจะมีความหลากหลาย ทานจะเห็นความคิดดี ๆ หรือสิ่งใหม ๆ ที่เจริญงอกงามขึ้น   

ดังนั้น การใหโอกาสในการเริ่มตนนั้นเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด ครูผูสอนเพียงแคเปดความคิดและ  

เปดใจเพื่อใหโอกาสกับผูเรยีนไดสัมผัสกับสิ่งเหลานี้ดวยตัวของเขาเอง คอยอํานวยความสะดวก

และควบคุมกระบวนการเรยีนรูใหเปนไปตามกระบวนการดังที่กลาวมาแลวขางตนเทานัน้ 

 สรุปทฤษฎกีารสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructionism) 

 ทฤษฎีคอนสตรัคช่ันนิสซึ่ม  (Constructionism) หรือทฤษฎีการสรางองคความรู            

ดวยตนเอง  เปนทฤษฎีการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเองทฤษฎ ี              

คอนสตรัคช่ันนิสซึ่ม  มีสาระสําคัญที่วา  ความรูไมใชมาจากการสอนของครูหรือผูสอน               

เพียงอยางเดียว แตความรูจะเกิดขึ้นและถูกสรางขึ้นโดยผูเรียนเอง การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี          

ก็ตอเมื่อผูเรียนไดลงมือกระทําดวยตนเอง (Learning by doing) มีพื้นฐานอยูบนกระบวนการ  

การสราง 2 กระบวนการดวยกัน 

 สิ่งแรก คอื ผูเรยีนเรยีนรูดวยการสรางความรูใหมขึ้นดวยตนเอง ความรูจะเกิดขึ้นจาก

การแปลความหมายของประสบการณที่ไดรับ หากเปนประสบการณตรงที่ผูเรียนเปนผูกระทํา

ดวยตนเองจะทําใหเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมาย 
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 สิ่งที่สอง คอื กระบวนการการเรยีนรูจะมีประสิทธิภาพมากที่สุด หากกระบวนการนั้น

มคีวามหมายกับผูเรยีนคนนัน้ 

 ดังนัน้ ในกระบวนการสอนของครูจึงควรใหผูเรยีนไดสรางองคความรูจากสิ่งที่เขามีอยู  

และพัฒนาตอยอดไปดวยตัวของเขาเอง การสอนแบบครูเปนศูนยกลางควรจะตองปรับเปลี่ยน

ใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระและเนนที่ตัวผูเรียนเปนหลัก การสอนแบบยัดเยียดความรูจะทําให

ผูเรยีนเรยีนรูไดนอยกวาการใหผูเรยีนสรางความรูดวยตนเอง 

 

งานวจัิยท่ีเกี่ยวของ 

 งานวจัิยภายในประเทศ 

 สุดามาส ศรีนอก (2557, หนา 173-175) ไดศึกษาปจจัยสมรรถนะครูและทักษะชีวิต

ของนักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ซึ่งเปนการวิเคราะหขอมูล 2 ระดับ โดยใชวิธีการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 

(HLM: Hierarchical Linear Model) มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสมรรถนะครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 2) เพื่อศึกษาทักษะชีวิตของนักเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ 3) เพื่อวิเคราะหปจจัยสมรรถนะครูและทักษะชีวิตของ

นักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ 

 1. ระดับทักษะชีวิตของนักเรียนและระดับปจจัยสมรรถนะครู ซึ่งไดผลการวิเคราะห

ระดับทักษะชีวิตของนักเรียน  สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ           

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย   

คือ  การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น  การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น            

การคิดวิเคราะห ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค และการจัดการกับอารมณและ

ความเครียด ตามลําดับ และผลการวิเคราะหระดับปจจัยสมรรถนะครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน        

เพื่อการจัดการเรยีนรู การวัดและประเมนิผลการศกึษา และการพัฒนาตนเอง ตามลําดับ 

 2. ผลการวิเคราะหสหสัมพันธของตัวแปรระดับนักเรียนและตัวแปรระดับครู พบวา  

ผลการวิ เคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรตนระดับนักเรียน  ตัวแปรระดับนักเรียน                 

มีความสัมพันธทางบวกกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยการตระหนักรูและ           

เห็นคุณคาในตนเองและผูอื่นกับการคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค              

มีความสัมพันธกันสูงที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ 0.705 รองลงมา คือ การตระหนักรู
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และเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่นกับการจัดการกับอารมณและความเครียด คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธที ่ 0.615 และการคดิวเิคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรคกับการสราง  

สัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่นคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ 0.612 ตามลําดับ  สวนตัวแปรที่มี

ความสัมพันธทางบวกกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ การจัดการกับอารมณ

และความเครียดกับการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น มีความสัมพันธกันต่ําที่สุด โดยมีคา  

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธที่ 0.458 เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรระดับนักเรียน

กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบวา มคีวามสัมพันธทางบวกกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   

0.01 กับตัวแปรระดับนักเรียนทุกตัว โดยมีความสัมพันธกับการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น

มากที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ 0.139 รองลงมา คือ การคิดวิเคราะห ตัดสินใจและ

แกปญหาอยางสรางสรรคมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ 0.118 การตระหนักรูและเห็นคุณคา        

ในตนเองและผูอื่น มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ 0.100 ตามลําดับ และการจัดการกับอารมณ

และความเครียด มีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ 0.34 และผลการวิเคราะหสหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรตนระดับครู พบวา ตัวแปรระดับครูมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูกับ  การพัฒนาตนเอง                   

มีความสัมพันธกันสูงที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ 0.647 รองลงมา คือ การวัดและ   

ประเมินผลการศึกษากับการสรางความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัด          

การเรียนรู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ 0.641 สวนจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูกับ

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู มีความสัมพันธกันตาที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธที่ 0.492 เมื่อพิจารณาตัวแปรคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรระดับครู             

กับคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา มีความสัมพันธทางบวกกันอยางมีนัยสาคัญ               

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 กับการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่  

0.216 และคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         

ที่ระดับ 0.05 กับการพัฒนาตนเอง มคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธที่ -0.205 

 ประวิตา มีเปยมสมบูรณ (2554, หนา 96–97) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอมาตรฐาน

คุณภาพผูเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม ผลการวจัิย พบวา 

 1. ระดับปจจัยที่สงผลตอมาตรฐานคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา           

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม โดยรวมอยูระดับมาก ประกอบดวย 

7 ปจจัย คือ ปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครู ปจจัยดานนักเรียน ปจจัยดานผูปกครอง            

ปจจัยดานทรัพยากร ปจจัยดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก และปจจัยดานชุมชน  
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ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากกระทรวงศึกษาธิการใหความสําคัญในดานการศึกษามาก และพยายาม

พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานที่สูงขึ้น  และปจจุบันองคการทางการศึกษา              

ใหความสําคัญกับคุณภาพการศึกษาเปนอยางมาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ        

พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เปนกฎหมายแมบททางการศึกษาฉบับแรก

ของประเทศไทย นํามาสูกระแสการปฏิรูปการศึกษาที่เกิดขึ้นในสังคม การปฏิรูปการศึกษา          

มจุีดมุงหมายสําคัญ คอื การพัฒนาคุณภาพการศกึษา หมายถงึ การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  

ใหเปนคนดี คนเกง คนมีความสุข การจัดการศึกษาในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ซึ่งมุงเนนในการพัฒนา “คน” ใหมีคุณภาพ มีความรู 

มีคุณธรรม  ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคน               

ใหมีคุณภาพเปนเรื่องจําเปนที่ รัฐจะตองดําเนินการ โดยจะตองใหการศึกษาที่มีคุณภาพ          

แกประชาชน เพื่อทําใหศักยภาพมีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ ทําใหเปนคนที่รูจัก

คดิวเิคราะห รูจักแกปญหา มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค รูจักเรยีนรูดวยตนเอง  

 2. ระดับมาตรฐานคุณภาพผูเรยีนของโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน           

ดานสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ทั้งนี้ เนื่องจากการที่ผูเรียนมีการปองกันตนเอง     

จากสิ่งเสพติดใหโทษ หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหา            

ทางเพศมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  

ออกกําลังกายสมํ่าเสมอมีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอื่น            

ยอมสงผลใหนักเรียนมีความพรอมทางรางกายและจิตใจ ที่จะศึกษาหาความรูจากที่โรงเรียน

และคนควาหาความรูเพิ่มเตมิ  

 3. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครู  ปจจัยดานนักเรียน           

ปจจัยดานผูปกครอง ปจจัยดานทรัพยากร ปจจัยดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก   

และปจจัยดานชุมชน กับมาตรฐานคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม พบวา ปจจัยโดยรวมและรายดานมีความสัมพันธ

ทางบวกกับมาตรฐานคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         

ที่ระดับ .05 โดยมคีวามสัมพันธในระดับคอนขางสูง (r = .651)  

 อานนท ถิ่นภูเขียว (2557, หนา 122-125) ไดศึกษารูปแบบการจัดการความรูในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการจัดการความรู

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา ประกอบดวย การกําหนดเปาหมาย          

การดําเนนิงาน (Desired State) ที่สอดคลองกับโครงสรางการบริหารจัดการ วิสัยทัศน พันธกิจ

และยุทธศาสตรโรงเรียน และกระบวนการจัดการความรูที่ประกอบไปดวย 1) การกําหนด
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ความรูที่ตองการ (Knoeledge Define) 2) การแสวงหาและพัฒนาความรู (Knowledge Acquisition   

and Knowledge Development) 3) การนําความรูไปใช (Knowledge Use) และ 4) การประเมินผล   

และการปรับปรุงความรู (Knowledge Evaluation and Knowledge Adjustment) โดยมีองคประกอบ    

ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสรเทศ วัฒนธรรมองคกร การนิเทศติดตาม

และประเมินผลการจัดการความรู และการเสริมแรง เปนองคประกอบที่สงเสริมการจัดการ

ความรู ซึ่งพบวา หลังการทดลองใชรูปแบบการจัดการความรู ผูเรียนมีระดับคุณภาพสูงกวา

กอนการทดลองอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 มณฑล ถาวรยิ่ง (2554, หนา 91-96) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของ

ผูบรหิารกับคุณภาพผูเรยีนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18   

พบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบรหิารตามความคิดเห็นของครูผูสอน โดยภาพรวมและ

รายดานอยูในระดับมาก โดยเมื่อพิจารณาจากรายดาน พบวา มีภาวะผูนําทางจริยธรรม          

เปนอันดับแรก รองลงมา คอื ผูนําดานการสอน และสุดทาย คอื ผูนําการมสีวนรวม 

 สหชัย วันทอง (2553, หนา 117) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทการบริหารงาน   

วิชาการของผูบริหารกับคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา 1) ผูบริหารมีระดับ     

การปฏิบัติตามบทบาทการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก 2) ผูบริหารในโรงเรียน          

ขนาดตางกันมีการปฏิบัติตามบทบาทการบริหารงานวิชาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ            

ทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดานผูเรียน ในภาพรวม

อยูในระดับดี 4) โรงเรียนที่มีขนาดตางกันมีผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา            

ดานผูเรยีนไมแตกตางกัน 5) บทบาทการบรหิารงานวิชาการของผูบริหารกับมาตรฐานคุณภาพ  

สถานศึกษาดานผูเรียน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในบทบาท

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และบทบาทการคัดเลอืกแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 

 สถาพร พฤฑฒกิุล (2555, หนา 12) การจัดการศึกษาที่มุงสรางเยาวชนใหมีคุณภาพ

ตามที่หลักสูตรตองการ จําเปนตองมีการจัดการ เรียนรูดวยกระบวนการที่เหมาะสม และ

สอดคลองกับแนวทางของหลักสูตรที่ออกแบบไว ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน           

ในฐานะที่เปนผูนําหลักสูตรมาสูการปฏิบัติ และรับผิดชอบโดยตรง ตอการจัดการศึกษาของ

สถานซศึกษา จําเปนตองมีความรูและเขาใจถึงเปาหมาย ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนรู

ตามแนวทางที่หลักสูตรสถานศึกษากําหนดไวเปนอยางดี “ถาเราจะเปรียบผูเรียนเปนเสมือน

ผูโดยสารเรือ ที่ตองการกาวขามฟากไปสูความสําเร็จในชีวิต ครู คือ ผูทําหราที่เสมือนฝพาย         

ที่จําเปนตองทราบที่หมาย และวิธีการพายเรือเปนอยางดี ในขณะเดียวกันผูบริหารโรงเรียน          

ก็เปนเสมอืนกับนายทายเรอื ซึ่งเปนผูควบคุมทิศทางหรือหางเสือของเรือ ก็ตองทราบเปาหมาย

และวิธีการขับเคลื่อนของเรือเปนอยางดี เชนเดียวกัน จึงทําใหผูโดยสารสามารถเดินทางสู              
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ที่หมายไดอยางปลอดภัย” เปนความทาทายของผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของไทย            

ในปจจุบันและอนาคต  ที่จะตองชวยกันผลักดันให ผู เรียนเกิดการเรียนรูและมีคุณภาพ              

ตามที่หลักสูตรและสังคมตองการ ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรู ที่ผูเรียนเปนผูลงมือกระทํา   

ผานกจิกรรมหรือสื่อนวัตกรรมโดยมีผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา ชวยเหลือ และอํานวยการใหเกิด  

การเรียนรู  หรือ  Active Learning จึงเปนกระบวนการเรียนรูที่นับไดวามี เหมาะสมและ  

สอดคลองกับหลักสูตรของไทยในปจจุบันเปนอยางยิ่ง ดังนั้น การปฏิรูปการศึกษาของไทย        

ควรใหความสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงที่กระบวนการจัดการเรียนรูเปนสําคัญ เพื่อสงผลใหทุกคน

ที่เกี่ยวของเกิดความตระหนักและนําไปสู “การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน” ซึ่งนาจะเปน

แนวทางที่สําคัญ อันจะนําไปสูความสําเร็จในดานคุณภาพของผูเรยีนไดอยางมปีระสทิธิผลสูงสุด 

 ภูริพัฒน บุญมา (2554, หนา 130-131) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสุขภาพ

องคการกับคุณภาพผูเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวา ขนาดของโรงเรียนมัธยมศึกษาไมมีผล

ตอสุขภาพองคการ เมื่อพิจารณาเปนรายมิติ พบวา สุขภาพองคการของโรงเรียนมัธยมศึกษา   

ขนาดกลางในระดับการจัดการ ดานอิทธิพลของผูบริหารสถานศึกษา และดานการบริหาร          

แบบมติรสัมพันธ อยูในระดับสมบูรณ อาจเปนเพราะโรงเรียนขนาดกลางมีบุคลากรจํานวนไมมาก   

ทําใหมีปฏิสัมพันธใกลชิดกันระหวางผูบริหารและบุคลากร หรือระหวางบุคลากรดวยกันเอง          

ซึ่งจะชวยเสริมสรางบรรยากาศที่เปนมิตร และทํางานดวยความไวใจซึ่งกันและกัน มีโอกาส   

แสดงความคิดไดมาก นําไปสูการรวมแรงรวมใจในการทํางาน นอกจากนี้ ยังแสดงใหเห็นวา   

ผูบริหารโรงเรียนไดรับความเช่ือถือจากผูบังคับบัญชา สามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา         

ไดเปนอยางดี มีผลใหครูปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มที่ตามความรู ความสามารถ และเต็มใจ            

อันจะสงผลใหงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายที่วางไว ผูบริหารตองเปนนักการศึกษา 

ตองมีความรูความเขาใจในทฤษฎีการเรียนรูและจิตวิทยา ความสัมพันธระหวางชุมชน          

คุณภาพผูเรยีนดานความรู และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรหรือคุณภาพผูเรียนดานสติปญญา   

มคีวามสัมพันธกับสุขภาพองคการ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิผลของ

โรงเรียน (Hoy and Miskel, 1991, p. 300) ที่อธิบายทฤษฎีระบบ คือ ปจจัยนําเขา-กระบวนการ   

แปลงสภาพ-ผลผลิต ซึ่งในขั้นตอนของกระบวนการแปลงสภาพนั้นมีปจจัยเกี่ยวกับบรรยากาศ

องคการ และสุขภาพขององคการที่มผีลตอคุณภาพผูเรยีน คอื ผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีน 

 งานวจัิยตางประเทศ 

 Newby (1998) ไดวิจัย เรื่อง “Total Quality Management and the Elementary School”  

โดยศึกษาการบริหารคุณภาพทั้งองคกรเปนองคกรประกอบหลักของผูนํา ระบบความคิดและ

การมอบอํานาจ ความม่ันใจในการปรับปรุงอยางตอเนื่องขององคกร ซึ่งโรงเรียนมองเห็นถึง

ความสําคัญของการเปลี่ยนแปลง และเปนแรงกระตุนคณะกรรมการในเรื่องคุณภาพการศึกษา
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กําหนดคุณภาพโดยลูกคาที่เปนผลสําเร็จอยางตอเนื่อง ละเปนความจําเปนและความคาดหวัง   

ของลูกคา จุดประสงคในการศึกษาเพื่อเปนการสํารวจสมาชิกและคณะกรรมการการสนับสนุน

คุณภาพความสัมพันธของแตละโรงเรียนพบความแตกตาง 3 ดาน  คือ  ความแตกตาง           

เรื่องการอบรม  ครอบครัวกับการบริหารคุณภาพทั้งองคกรในการปฏิบัติของโรงเรียน               

ความแตกตางที่เปนความตองการของผูปกครองนักเรียน ในเรื่องของความพึงพอใจที่ใชในการ  

วัดคุณภาพและความแตกตางของคุณภาพที่เปนเปาหมายของโรงเรยีน 

 Theodore (2001) ไดศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา เรื่อง “The  Evaluation of Total Qualitry  

Management (TQM) in a Korean-American Christian Ministy” เปนการศึกษาการบริหารงาน

โดยวธิ ี TQM ภายในระยะเวลา 6 เดือน ในโบสถลอสแองเจอลิส วัตถุประสงคเพื่อเพิ่มคุณภาพ

ในโบสถ  5  ดาน  คือ  ภาวะผู นํา  การศึกษาและการฝกอบรม  การวัดผล  ทีมงานและ               

การดําเนินการ พบวา เปนการสรางทีมงาน ภาวะผูนํา กลยุทธการวางแผน และทําใหเกิด

ปฏิสัมพันธกัน ผลของการใช TQM เปนเครื่องมือในการพัฒนาและเปนการเพิ่มคุณภาพของ

องคการ 

 Hernandez (2001) ไดวิจัย เรื่อง “Total Quality Management in Education: The Application    

of TQM in a Texas School Distric” ไดสรุปไววา การบริหารคุณภาพทั้งองคกรเหมือนกับรูปแบบ   

ประสิทธิผลในการปรับปรุงอยางตอเนื่องขององคกร ศึกษาและนําเสนอการบริหารคุณภาพ           

ทัง้องคกร ในการประเมนิโรงเรยีนในเขตพื้นที่การศึกษาที่ใชระบบการบริหารคุณภาพทั้งองคกร

นอยกวา 5 ป มีนักเรียน 13,000 คน ใน 14 โรงเรียน ผูใหขอมูล คือ ผูบริหาร คณะกรรมการ  

โรงเรียน ครู ผูสนับสนุน และผูปกครอง ขอมูลที่บอกขอกําหนดและสิ่งที่ดีของการบริหาร

คุณภาพทัง้องคกร กระบวนการใชการบรหิารคุณภาพทัง้องคกร กับผูบริหารใหม หารอบรมครู  

การปรับปรุงหองเรียนอยางตอเนื่อง และปรับปรุงการประชุมอยางตอเนื่อง ในระดับผูบริหาร

และครู  วิธีที่ จําเปนของการประเมินประสิทธิภาพของการบริหารคุณภาพทั้งองคกร               

ตัวช้ีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ผลของการบริหารคุณภาพทั้งองคกรในทางที่ดีของ

วัฒนธรรมโรงเรยีน การลาออกต่ํา วธิกีารเปนระบบ การมสีวนรวมและความเปนเจาของลูกคา 

 Baldwin (2002 )  ได วิ จั ย  เ รื่ อง  “ Total Quality Management in Higher Education:           

The Implication of Internal and External Stakehoder Perceptions” ศึกษาการนําการบริหาร  

คุณภาพทั้งองคกรมาใชในโรงเรียนมัธยมศึกษา สํารวจขอมูลของผูที่มีสวนเกี่ยวของ ทั้งภายใน

และภายนอก ที่ใหความชวยเหลือ และศึกษาความสัมพันธของผูมีสวนเกี่ยวของในการวัดคุณภาพ  

การมอบอํานาจ การเรียนรูกระบวนการ การสนับสนุนการจัดที่ดี และระยะเวลาในการ            

ใหความรวมมอืของโรงเรยีน ผูมสีวนเกี่ยวของภายนอกประกอบดวยคณะกรรมการสถานศึกษา  

ศึกษานิเทศก  ผูมีสวนเกี่ยวของภายในประกอบดวย  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักเรียน          
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จากการตอบแบบสอบถาม 30 ขอ ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจและเขาใจวิธีการบริหาร

คุณภาพทั้งองคกร  ความสัมพันธของผูมีสวนเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกแตกตาง              

อยางไมมีนัยสําคัญการจัดการที่ดี พบวา มีความสัมพันธเปนเสนตรงกับความพึงพอใจ                

การมอบหนาที่ พบวา มีความสัมพันธเปนเสนตรงกับความพึงพอใจ ระยะเวลาในการรวมมือ

เปนความสัมพันธทางลบของความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของภายนอก และผลของวิธีการ

จัดการและการบรหิาร เปนกระบวนการที่ตอเนื่องในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

 Hirtz (2002) ไดวิ จัย  เรื่อง  “Effective Leadership for Total Quality Management”  

ศึกษาการบริหารคุณภาพทั้งองคกรในระดับประถมศึกษา กิจกรรมการผลิตและการบริหาร  

ผูบริหารผูใตบังคับบัญชา  ความสัมพันธระหวางรูปแบบภาวะผูนําและการใชเครื่องมือ             

การบริหารคุณภาพทั้งองคกร สํารวจการเตรียมการโดยใชแบบสอบถามหลายปจจัยของภาวะผูนํา  

และการประเมนิตนเองในการบรหิารคุณภาพทัง้องคกรใชเกณฑเบลดริจ โดยใช Mail จัดอันดับ

โดยใชวิธีพยากรณถดถอย ผลการศึกษา พบวา ความสัมพันธระหวางกิจกรรมภาวะผูนํา  

มากกวารูปแบบภาวะผูนําและวธิกีารจัดการคุณภาพ มีนัยสําคัญ <0.01 รูปแบบการปฏิรูปของ

ภาวะผูนําและการใหรางวัลในสถานการณมีความสัมพันธทางบวก เปนปจจัยการจัดคุณภาพ

และวธิีการจัดการคุณภาพ รูปแบบของธุรกิจของภาวะผูนําเปนความสัมพันธทางลบของปจจัย

การจัดการคุณภาพ 

 

สรุปกรอบแนวคิด 

 การศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา   

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย              

ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา เขต 36 มีทั้งหมด 6 ดาน           

ปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครู ปจจัยดานผูปกครอง ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

และปจจัยดานชุมชน 
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  ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ 5 กรอบแนวคิดการวจัิย 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

มัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2 สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36

จังหวัดเชียงราย 

ดานผูบริหาร 

ดานครู 

ดานผูปกครอง 

ดานผูเรียน 

ดานสิ่งแวดลอม 

ดานชุมชน 



บทท่ี 3 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 

 การศึกษาครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย ซึ่งผูวจัิยไดดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวเิคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  

 1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ ประกอบดวย ครูผูสอน ของโรงเรียน

มัธยมศกึษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย   

จํานวน 11 โรงเรยีน จํานวน 451 คน  

 2. จากนั้นผูวิจัยทําการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก 

ครูผูสอน  ของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่  2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย โดยวิธีการเปดตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ      

เครจซี่ และมอรแกน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 212 คน 

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย (Questionnaires) จํานวน 1 ฉบับ โดยแบงเนื้อหาออกเปน 3 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคําถามแบบตรวจสอบ   

รายการ (Check List) โดยสอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได ของผูตอบ

แบบสอบถาม 
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ เกี่ยวปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย โดยมีปจจัยทั้งหมด 6 ดาน ไดแก ดานผูบริหาร ดานครู ดานผูปกครอง            

ดานผูเรียน ดานสิ่งแวดลอม ดานชุมชน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวปญหาและเสนอแนะของครูในการพัฒนาการจัดการศึกษา    

ของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย 

 การสรางเครื่องมอืและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

 ผูวจัิยดําเนนิการสรางเครื่องมอืสําหรับการวจัิย ดังนี้ 

 1. ศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับปจจัยการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาของโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

 2. กําหนดกรอบแนวคิด เพื่อสรางเครื่องมือวิจัยใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคของ

การวจัิย 

 3. สรางแบบสอบถาม โดยกําหนดประเด็นใหครอบคลุมตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 

(Conceptual Framework) ทั้งตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  โดยกําหนดประเด็นหลักของ

แบบสอบถามตามกรอบแนวคิดการวิจัยในการสรางแบบสอบถามแลวนําเสนอตออาจารย         

ที่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบแกไข 

 4. นําแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลองเชิงเนื้อหา และวิเคราะห

หาคาดัชนีความสอดคลอง  ( Index of Congruence: IOC)  ระหวางขอคําถามและเนื้อหา            

ซึ่งเลอืกขอคําถามที่มคีา (IOC) ตัง้แต 0.67 ถงึ 1.00 โดยมผูีเช่ียวชาญ ดังนี้ 

  4.1 นายวันสวาง สงิหชัย ผูอํานวยการระดับชํานาญการพเิศษ 

  4.2 นางสายทอง ธนสทิธิ์ ครูวชิาการ ระดับชํานาญการพเิศษ 

  4.3 ดร.สันติ บรูณชาติ อาจารยประจําวทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา 

 5. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะ แลวนําไปทดลองใช 

(Try Out) กับครูโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต  36 จังหวัดเชียงราย จํานวน  30 คน และนําแบบสอบถามมาวิเคราะห          

หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบารค 

(Cronbach) สามารถวเิคราะหคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามไดเทากับ .759  

 6. นําเสนอแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไข เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิจัย 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองเปนครัง้สุดทาย 

 7. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลแกกลุมตัวอยางตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ขอหนังสือจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาถึงผูอํานวยการโรงเรียน

มัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 จังหวัดเชียงราย 

เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 2. ผู วิ จัยนํ าแบบสอบถามไปแจกใหค รู โรง เรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่  2              

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 จังหวัดเชียงราย อันเปนกลุมตัวอยาง   

ในการศึกษาในครั้งนี้จํานวน 212 ชุดไดรับกลับคืนมา 212 ชุด คิดเปน รอยละ 100 โดยใชเวลา

เก็บรวบรวมขอมูลทัง้สิ้น 30 วัน  

 

การวเิคราะหขอมูล 

การศกึษาคนควาครัง้นี้ ผูวจัิยไดทําการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. นําแบบสอบถามทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณความถูกตอง กอนที่จะนําไปใช

ในการวเิคราะหและประมวลผลขอมูล โดยกําหนดเกณฑการใหคาน้ําหนัก (บุญชม ศรสีะอาด, 

2545, หนา 102) 

  5 หมายถงึ มากที่สุด  

  4 หมายถงึ มาก 

  3 หมายถงึ ปานกลาง 

  2 หมายถงึ นอย 

  1 หมายถงึ นอยที่สุด 

 2. การวเิคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป มขีัน้ตอนดําเนนิการ ดังนี้ 

  2.1 หาคาความถี ่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ในการวิเคราะหขอมูล 

เกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถามในตอนที ่ 1 

  2.2 หาคาเฉลี่ย  (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)            

ในตอนที ่ 2 มเีกณฑที่ใชในการประเมนิ คอื  

   คาเฉลี่ยตั้งแต 4.50–5.00 หมายความวา มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา          

อยูในระดับมากที่สุด 

   คาเฉลี่ยตั้งแต 3.50–4.49 หมายความวา มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           

อยูในระดับมาก 

   คาเฉลี่ยตั้งแต 2.50–3.49 หมายความวา มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา              

อยูในระดับปานกลาง 
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   คาเฉลี่ยตั้งแต 1.50–2.49 หมายความวา มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           

อยูในระดับนอย 

   คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00–1.49 หมายความวา มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           

อยูในระดับนอยที่สุด 

 สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาความถี่ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยายความเรยีง 

 สถิตใิชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื 

 1. การหาคาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม โดยผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือ 

ใชสูตรดัชนคีาความสอดคลอง (IOC) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 

  สูตร 
N
RIOC ∑

=  

  เมื่อ IOC  แทน ดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกับนยิามศัพท 

    R∑  แทน ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

    N   แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

 2. การหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(α-Coefficient) ตามวธิกีารของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545)  
 

  สูตร  

 

  เมื่อ α  แทน คาสัมประสทิธิ์ความเช่ือม่ัน 

    k  แทน จํานวนขอของเครื่องมอืวัด 

    
2

iS∑  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

    
2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน 

 1. คารอยละ (Percentage) คํานวณจากสูตร (บุญชม ศรสีะอาด,  2545) 
 

  สูตร  
 

  เมื่อ P  แทน คารอยละ 

    f  แทน ความถี่ที่ตองการแปลงเปนรอยละ 

    n  แทน จํานวนความถี่ทัง้หมด 
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 2. คาเฉลี่ย ( X ) คํานวณจากสูตร (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 
 

  สูตร  
 

  เมื่อ X  แทน คาเฉลี่ย 

    x∑  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดในกลุม 

    n   แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

 3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

  สูตร  
 

  เมื่อ ..DS  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 

    x   แทน คาของขอมูลแตละตัวหรอืจุดกึ่งกลางช้ันแตละตัว 

     x   แทน คาเฉลี่ยของประชากร 

     N   แทน จํานวนขอมูลทัง้หมดของประชากร 
 

 

 

n
xx ∑

=
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N
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2
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=

 



บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ผูวิจัยไดวิเคราะห

ขอมูลของแบบสอบถาม โดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม             

โดยใชคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) โดยสอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา  

และรายได 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย  

 ตอนที่  3  ผลการวิ เคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาและเสนอแนะของครูที่มีตอ               

การพัฒนาการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

 

ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได           

โดยนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย ดังตารางตอไปนี้ 

ตาราง 2 แสดงจํานวนและรอยละขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

 1.1 ชาย 140 66.00 

 1.2 หญงิ 72 34.00 

รวม 212 100.00 

2. อายุ   

 2.1 31–35 ป 80 38.70 

 2.2 36–40 ป 90 42.40 

 2.3 41-45 ป 42 19.80 

รวม 212 100.00 
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ตาราง 2 (ตอ) 

รายการ จํานวน รอยละ 

3. ระดับการศกึษา   

 3.1 ปริญญาตรี 116 54.70 

 3.2 ปริญญาโท 96 45.30 

รวม 212 100.00 

4. รายได   

 4.1 10,001-15,000 บาท 81 37.70 

 4.2 15,001–20,000 บาท 113 53.30 

 4.3 มากวา 20,000 บาท 18 9.00 

รวม 212 100.00 

 

 จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ ชาย จํานวน 140 คน            

คดิเปนรอยละ 66 เปนเพศหญงิ จํานวน 72 คน คดิเปนรอยละ 34  

 ผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง 36-40 ป จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 42.40

รองลงมาอายุระหวาง 31–35 ป จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 38.70 รองลงมามีอายุระหวาง 

41-45 ป จํานวน 42 คน คดิเปนรอยละ 19.80 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 116 คน            

คดิเปนรอยละ 54.70 รองลงมาอยูในระดับปรญิญาโท จํานวน 96 คน คดิเปนรอยละ 45.30  

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายได 15,001–20,000 บาท จํานวน 113 คน คิดเปน  

รอยละ 53.30 รองลงมามีรายได 10,001-15,000 บาท จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 37.70 

และมรีายไดมากกวา 20,000 บาท จํานวน 18 คน คดิเปนรอยละ 9 ตามลําดับ 
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ตอนท่ี  2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที ่2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  

จังหวัดเชยีงราย  

ตาราง 3 แสดงปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2  

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 ดานผูบริหาร 

ขอ รายการคาํถาม 
(N = 212) 

ระดับคุณภาพ 
Χ  

 

S.D. 

ดานผูบรหิาร    

1 ผูบริหารมวีสิยัทัศนในการบริหารการศกึษาของ

โรงเรียน 
3.98 0.11 มาก 

2 ผูบริหารสรางวสิัยทัศนรวมใหกับคณะครู 

ในโรงเรียน 
4.07 0.25 มาก 

3 ผูบริหารมภีาวะความเปนผูนําในการบริหาร

การศกึษา 
4.06 0.26 มาก 

4 ผูบริหารสรางแรงจงูใจในการพัฒนาการจัด

การศกึษา 
4.08 2.86 มาก 

5 ผูบริหารมศีักยภาพในการบริหารการศกึษา 4.06 0.67 มาก 

6 ผูบริหารมกีารเปดรับฟงความคิดเห็นดานตาง ๆ 3.96 2.90 มาก 

7 ผูบริหารมคีวามเปนกันเอง มมีนุษยสัมพันธที่ดกัีบ

บุคลากรในโรงเรียน 
3.94 0.22 มาก 

8 ผูบริหารปฏบิัตตินไดอยางเหมาะสม และ 

เปนแบบอยางที่ด ี
4.00 0.70 มาก 

9 ความสามารถในการนาํครู ผูปกครองและชุมชน 

เขามามสีวนรวมในการจัดการศกึษา 
4.05 0.60 มาก 

10 ผูบริหารมกีารมอบหมายงาน หนาที ่

ความรับผดิชอบ ใหแกผูรวมงานตามความรูและ

ความสามารถ 

3.98 0.63 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.65 0.85 มาก 
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 จากตาราง 3 ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ดานผูบริหาร            

ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยที่ 3.65 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหาร   

สรางแรงจูงใจในการพัฒนาการจัดการศึกษา  มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.08 อยูในระดับมาก 

รองลงมา ผูบริหารสรางวิสัยทัศนรวมใหกับคณะครูในโรงเรียน มีคาเฉลี่ย 4.07 อยูในระดับมาก  

รองลงมา ผูบริหารมีภาวะความเปนผูนําในการบริหารการศึกษา และผูบริหารมีศักยภาพ            

ในการบริหารการศึกษาทั้ง  2 อยางมีคาเฉลี่ย 4.06 อยูในระดับมาก เทากัน รองลงมา

ความสามารถในการนําครู  ผูปกครองและชุมชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา            

มีคาเฉลี่ย 4.05 อยูในระดับมาก รองลงมา ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการบริหารการศึกษาของ

โรงเรียน และผูบริหารมีการมอบหมายงาน หนาที่ ความรับผิดชอบใหแกผูรวมงานตามความรู

และความสามารถ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากันที่ 3.98 รองลงมา ผูบริหารมีการเปดรับ

ฟงความคิดเห็นดานตาง ๆ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.96 และผูบริหารมีความเปนกันเอง          

มมีนุษยสัมพันธที่ดกีับบุคลากรในโรงเรยีน อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยต่ําสุดที่ 3.94 ตามลําดับ 
 

ตาราง 4 แสดงปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2  

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย ดานครู 

ขอ รายการคําถาม 
(N = 212) 

ระดับคุณภาพ 
Χ  

 

S.D. 

ดานครู    

1 ผูสอนมวุีฒภิาวะความเปนผูใหญที่เหมาะสมกับความเปนครู 4.10 0.61 มาก 

2 ผูสอนมกีารสนทนาอยางสรางสรรค 3.85 0.34 มาก 

3 ผูสอนเปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง 4.08 0.28 มาก 

4 ผูสอนมปีฏบิัตงิานอยางไตรตรอง 4.01 0.79 มาก 

5 ผูสอนมกีารมุงพัฒนาผลสมัฤทธิ์ผูเรียน 3.82 0.53 มาก 

6 ผูสอนจัดบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูความสุขและ 

ความปลอดภัยของผูเรียน 
3.91 0.27 มาก 

7 ผูสอนมกีารปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน 4.07 0.25 มาก 

8 ผูสอนมกีารพัฒนาทักษะชวีติ และสขุภาพกาย และ

สุขภาพจติ ผูเรียน 
4.01 0.62 มาก 

9 ผูสอนมกีารปลูกฝงความเปนประชาธปิไตย  ความภูมใิจ 

ในความเปนไทยใหกับผูเรียน 
4.04 0.57 มาก 

10 ผูสอนมคีวามรู ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู 4.13 0.63 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.00 0.49 มาก 
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 จากตาราง 4 พบวา ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ดานครู 

ในภาพรวม อยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูสอน         

มีความรู ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.13 

รองลงมา ไดแก ผูสอนมีวุฒิภาวะความเปนผูใหญที่เหมาะสมกับความเปนครู อยูในระดับมาก 

มีคาเฉลี่ยที่ 4.10 รองลงมา ไดแก ผูสอนเปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง อยูในระดับมาก            

มีคาเฉลี่ยที่ 4.08 รองลงมา ไดแก ผูสอนมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน                     

อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยที่ 4.07 รองลงมา ไดแก ผูสอนมีการปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย  

ความภูมิใจในความเปนไทยใหกับผูเรียน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.04 รองลงมา ไดแก 

ผูสอนมีปฏิบัติงานอยางไตรตรอง และผูสอนมีการพัฒนาทักษะชีวิต และสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตผูเรียน อยูในระดับมากเทากัน มีคาเฉลี่ยที่ 4.01 รองลงมา ไดแก ผูสอนมีการสนทนา    

อยางสรางสรรค อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.85 และผูสอนมีการมุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเรียน 

อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยต่ําสุด ที่ 3.82 ตามลําดับ 
 

ตาราง 5 แสดงปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2  

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 ดานผูปกครอง 

ขอ รายการคาํถาม 
(N = 212) 

ระดับคุณภาพ 
Χ  

 

S.D. 

ดานผูปกครอง    

1 ผูปกครองมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 3.55 0.49 มาก 

2 ผูปกครองเห็นความสําคัญของการพัฒนา 

การจัดการศึกษา 
4.04 0.57 มาก 

3 ผูปกครองใหความรวมมอืกับสถานศึกษา 4.02 0.38 มาก 

4 ผูปกครองมคีวามพงึพอใจในกระบวนการสอนของ

ครูผูสอน 
4.18 0.38 มาก 

5 การจัดสื่อประชาสัมพันธใหกับผูปกครองทราบ 

โดยชองทางท่ีหลากหลาย 
3.81 0.72 มาก 

6 ผูปกครองมสีวนรวมในกระบวนการดานตาง ๆ ของ

โรงเรียน 
4.16 0.36 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.96 0.48 มาก 
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 จากตาราง 5 พบวา ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย                  

ดานผูปกครอง ในภาพรวมอยูระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.96 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา   

ผูปกครองมีความพึงพอใจในกระบวนการสอนของครูผูสอน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย           

สูงสุดที่ 4.18 รองลงมา ไดแก ผูปกครองมีสวนรวมในกระบวนการดานตาง ๆ ของโรงเรียน           

อยู ในระดับมาก  มีคาเฉลี่ ยที่  4 .16 รองลงมา  ไดแก  ผูปกครองเ ห็นความสําคัญของ             

การพัฒนาการจัดการศึกษา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.04 รองลงมา ไดแก ผูปกครอง           

ใหความรวมมือกับสถานศึกษา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.02 รองลงมา ไดแก การจัดสื่อ

ประชาสัมพันธใหกับผูปกครองทราบ โดยชองทางที่หลากหลาย อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที ่

3.81 รองลงมา ไดแก ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย

ต่ําสุดที ่ 3.55 ตามลําดับ 

 

ตาราง 6 แสดงปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2  

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 ดานผูเรยีน 

ขอ รายการคาํถาม 
(N = 212) 

ระดับคุณภาพ 
Χ  

 

S.D 

ดานผูเรยีน    

1 ผูเรียนมคีวามสามารถในการสือ่สาร  3.66 0.47 มาก 

2 ผูเรียนมคีวามสามารถในการคดิ   4.00 0.38 มาก 

3 ผูเรียนมคีวามสามารถในการแกปญหา  4.29 0.45 มาก 

4 ผูเรียนมทัีกษะความสามารถในการเขาถงึ

เทคโนโลยี การสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง 

4.07 0.59 มาก 

5 ผูเรียนมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยี   3.96 0.66 มาก 

6 ผูเรียนเปนพลเมอืงดขีองชาติ 3.91 0.60 มาก 

7 ผูเรียนธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย 4.00 0.57 มาก 

8 ผูเรียนศรัทธา ยึดม่ันแลปฏบัิติตนตามหลัก

ศาสนา 

4.08 0.28 มาก 

9 ผูเรียนเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 3.69 0.66 มาก 

10 ผูเรียนประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง

ท้ังทางกาย วาจา ใจ 

4.14 0.34 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.98 0.40 มาก 
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 จากตาราง 6 พบวา ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย            

ดานผูเรียนในภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.98 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.29 รองลงมา   

ไดแก ผูเรียนประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ อยูในระดับมาก          

มีคาเฉลี่ยที่  4.14 รองลงมา  ไดแก  ผู เรียนศรัทธา  ยึดม่ันแลปฏิบัติตนตามหลักศาสนา               

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.08 รองลงมา ไดแก ผูเรียนมีทักษะความสามารถในการเขาถึง

เทคโนโลยี การสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.07 รองลงมา ไดแก 

ผูเรียนมีความสามารถในการคิด และผูเรียนธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย อยูในระดับมาก             

มีคาเฉลี่ยที่  4.00 เทากัน  รองลงมา ไดแก  ผู เรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี               

อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยที่ 3.96 รองลงมา ไดแก ผูเรียนเปนพลเมืองดีของชาติ อยูในระดับมาก 

มีคาเฉลี่ยที่ 3.91 รองลงมา ไดแก ผูเรียนเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย อยูในระดับมาก     

มีคาเฉลี่ยที่ 3.69 และรองลงมา ไดแก ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร อยูในระดับมาก            

มคีาเฉลี่ยต่ําสุดที่ 3.66 ตามลําดับ 

 

ตาราง 7 แสดงปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2  

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 ดานสิ่งแวดลอม 

ขอ รายการคําถาม 
(N = 212) 

ระดับคุณภาพ 
Χ  

 

S.D 

ดานสิ่งแวดลอม    

1 มสีื่อเครื่องมอืในการเรยีนการสอนที่ทันสมัย

อยางเพยีงพอ 

3.94 0.53 มาก 

2 มอีุปกรณการเรยีนการสอนที่ทันสมัยและ

เพยีงพอ 

3.99 0.78 มาก 

3 มอีาคารเรยีน อาคารประกอบ มคีวามแข็งแรง 

ม่ันคง และเพยีงพอตอนักเรียน 

3.83 0.37 มาก 

4 มหีองสมุดมหีนังสอื สื่อ และแหลงเรยีนรู

เกี่ยวกับการเรยีนที่ทันสมัย และเพยีงพอ 

3.44 0.49 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 

ขอ รายการคําถาม 
(N = 212) 

ระดับคุณภาพ 
Χ  

 

S.D 

5 มหีองคอมพวิเตอรพรอมปฏบิัตกิารเพยีงพอตอ

การเรยีนการสอน 

4.20 0.40 มาก 

6 มหีองวทิยาศาสตรพรอมปฏบิัตกิารทันสมัย

เพยีงพอตอการเรยีนการสอน 

4.41 0.49 มาก 

7 มหีองปฏบิัตกิารทางภาษาที่ทันสมัยเพยีงพอ

ตอการเรยีนการสอน 

3.76 0.42 มาก 

8 มหีองจรยิธรรมเพยีงพอตอการเรยีนการสอน 4.00 0.52 มาก 

9 มโีรงอาหารเพยีงพอสําหรับนักเรยีน 3.94 0.47 มาก 

10 มหีองประชุมเพยีงพอสําหรับการจัดการเรยีน

การสอน 

3.94 0.23 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.94 0.47 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบวา ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย            

ดานสิ่งแวดลอม ในภาพรวมอยูในระดับ มาก มคีาเฉลี่ยที่ 3.94 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา   

มีหองวิทยาศาสตรพรอมปฏิบัติการทันสมัยเพียงพอตอการเรียนการสอน อยูในระดับมาก         

มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.41 รองลงมา ไดแก มีหองคอมพิวเตอรพรอมปฏิบัติการเพียงพอตอ           

การเรยีนการสอน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.20 รองลงมา ไดแก มีหองจริยธรรมเพียงพอ

ตอการเรียนการสอน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.00 รองลงมา ไดแก มีอุปกรณการเรียน

การสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ  อยู ในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยที่  3.99 รองลงมา  ไดแก              

มีสื่อเครื่องมือในการเรียนการสอนที่ทันสมัยอยางเพียงพอ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.94 

รองลงมา ไดแก มอีาคารเรยีน อาคารประกอบ มคีวามแข็งแรง ม่ันคง และเพียงพอตอนักเรียน 

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.83 รองลงมา ไดแก มีหองปฏิบัติการทางภาษาที่ทันสมัย    

เพียงพอตอการเรียนการสอน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.76 รองลงมา ไดแก มีหองสมุด           

มีหนังสือ สื่อ และแหลงเรียนรูเกี่ยวกับการเรียนที่ทันสมัยและเพียงพอ อยูในระดับมาก             

มคีาเฉลี่ยต่ําสุดที ่ 3.44 ตามลําดับ 
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ตาราง 8 แสดงปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2  

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 ดานชุมชน 

ขอ รายการคําถาม 
(N = 212) 

ระดับคุณภาพ 
Χ  

 

S.D 

ดานชุมชน    

1 ชุมชนมสีวนรวมในการจัดการศกึษาของโรงเรยีน 3.52 0.50 มาก 

2 ผูปกครองและชุมชนมเีจตคตทิี่ดใีนการ 

มสีวนรวมและรับผิดชอบตอการจัดการศกึษา 

4.17 0.25 มาก 

3 มีองคกรที่เกดิจากความรวมมอืระหวางโรงเรยีน 

และชุมชน 

4.27 0.44 มาก 

4 การจัดกจิกรรมที่มคีวามรวมมอืกับหนวยงาน

ตาง ๆ 

4.14 0.25 มาก 

5 คณะครู ผูปกครอง หนวยงานตาง ๆ 

มคีวามรวมมอืในการแลกเปลี่ยนความรูทักษะ 

ดานตาง ๆ 

4.11 0.25 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.04 0.33 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบวา ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ดานชุมชน   

ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.04 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีองคกรที่เกิด   

จากความรวมมอืระหวางโรงเรยีนและชุมชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.27 รองลงมา

ไดแก ผูปกครองและชุมชนมีเจตคติที่ดีในการมีสวนรวม และรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.17 รองลงมา ไดแก การจัดกิจกรรมที่มีความรวมมือกับ   

หนวยงานตาง ๆ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.14 รองลงมา ไดแก คณะครู ผูปกครอง 

หนวยงานตาง ๆ มีความรวมมือในการแลกเปลี่ยนความรูทักษะดานตาง ๆ อยูในระดับมาก          

มีคาเฉลี่ยที่  4.11 รองลงมา  ไดแก  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน             

อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยต่ําสุดที่ 3.52 ตามลําดับ 
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ตาราง 9 แสดงผลการวเิคราะหความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมตีอปจจัยการพัฒนา 

 คุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2 สังกัดสํานักงานเขต 

 พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย ในภาพรวม 

ขอ รายการดาน 
(N = 212) 

ระดับคุณภาพ 
Χ  

 

S.D 

1 ดานผูบริหาร (6) 3.65 0.85 มาก 

2 ดานครู (2) 4.00 0.49 มาก 

3 ดานผูปกครอง (4) 3.96 0.48 มาก 

4 ดานผูเรยีน (3) 3.98 0.40 มาก 

5 ดานสิ่งแวดลอม (5) 3.94 0.47 มาก 

6 ดานชุมชน (1) 4.04 0.33 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.93 0.50 มาก 

 

 จากตาราง 9 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอปจจัยการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ในภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.93 สูงสุด

ไดแก ดานชุมชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.04 รองลงมา ไดแก ดานครู อยูในระดับมาก            

มีคาเฉลี่ยที่ 4.00 รองลงมา ไดแก ดานผูเรียน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.98 รองลงมา

ไดแก ดานผูปกครอง อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.96 รองลงมา ไดแก ดานสิ่งแวดลอม               

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.94 รองลงมา ไดแก ดานผูบริหาร อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย

ต่ําสุดที ่ 3.65 ตามลําดับ 

 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาและเสนอแนะของครูท่ีมีตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 ผูตอบแบบสอบถาม ไดนําเสนอขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอเกี่ยวกับ          

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย โดยแยกเปนรายดาน ดังนี้ 
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 1. ดานผูบริหาร 

  1.1 ปญหา 

   1.1.1 การวางตน การสรางศรัทธาใหเปนที่ยอมรับระหวางผูบรหิารและครู (f = 6) 

   1.1.2 องคกรมีความขัดแยงระหวางบุคลากรในองคกร และความขัดแยง

ระหวางผูบรหิารและบุคลากรในองคกร เกดิการแตกแยกแบงฝายในองคกร (f = 6) 

   1.1.3 บุคลากรในองคกรมีวัยที่ตางกันระหวางบุคลากรอาวุโสและบุคลากร  

รุนใหม (f = 6) 

  1.2 ขอเสนอแนะ 

   1.2.1 ผูบริหารควรสรางศรัทธาเปนที่ยอมรับใหกับบุคลากรทุกฝายตื่นตัว           

อยูเสมอ พรอมอยูเสมอที่จะรับสถานการณทุกชนิด ปรับตัวได เปลี่ยนแปลงได และราเริง

แจมใส มีความอดทนตอการทํางานหนักและนาน ๆ ทนตอความลําบากเจ็บชํ้าได โดยไมปริปาก 

หรอืแสดงอาการทอแท 

   1.2.2 ผูบริหารควรสรางแรงการจูงใจคน สามารถชักจูงใหผูอื่นรวมมือกับตน 

ไดเทานัน้ ที่จะไดรับความสําเร็จ 

   1.2.3 ผูบริหารควรเปดโอกาสใหบุคคลจํานวนมาก หรือบุคคลหลาย ๆ คน

เขามามีสวนรวมในการกระทํา โดยไมทํางานตามลําพัง สรางประสานความสัมพันธระหวางครู

และวัยการทํางานใหมคีวามสัมพันธกัน 

 2. ดานครู 

  2.1 ปญหา 

   2.1.1 ขาดทักษะทางดานไอซที ี (f = 2) 

   2.1.2 ครูรุนใหมขาดความเช่ียวชาญในการสอนทั้งทางวิชาการและคุณลักษณะ    

ความเปนครู (f = 2) 

  2.2 ขอเสนอแนะ 

   2.2.1 ควรจัดใหมกีารอบรม แลกเปลี่ยน และสรางเครือขายความรู จะชวยให

ครูไมจํากัดเพียงวิธี การสอนของตนเองเทานั้น แตยังเปดใจรับวิธีการสอนอื่น ๆ มาประยุกตใช

กับบรบิทของตนเอง 

   2.2.2 ควรใหมีการพัฒนาตนเองในเรื่องไอซีที เพราะการนําไอซีทีมาเปน

เครื่องมือในการจัดการเรียนรู จะชวยเพิ่มชองทางการเรียนที่หลากหลาย รวมทั้ง ยังเพิ่ม   

ประสทิธภิาพทางการเรยีนของนักเรยีนดวย 
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 3. ดานผูปกครอง 

  3.1 ปญหา 

   3.1.1 ผูปกครองขาดความเขาใจในการมสีวนรวมในการจัดการศึกษา (f = 4) 

   3.1.2 ผูปกครองไมใหความสําคัญในการใหความรวมมอืจัดการศกึษา (f = 4) 

   3.1.3 ผูปกครองนักเรยีนไมสามารถรวมประชุมที่โรงเรยีน (f = 4) 

  3.2 ขอเสนอแนะ 

   3.2.1 ควรมีการจัดอบรมเพื่อสรางความเขาใจใหกับผูปกครองในดานตาง ๆ 

เพื่อใหเกดิความเขาใจในการมสีวนรวมในการจัดการศกึษา 

   3.2.2 ควรจัดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมใหเห็นความสําคัญของการใหความรวมมือ   

การจัดการศกึษา 

   3.2.3 ควรจัดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมใหเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษา 

การประชุมช้ีแจงในประเด็นตาง ๆ ระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง 

 4. ดานผูเรยีน 

  4.1 ปญหา 

   4.1.1 ผูเรยีนขาดทักษะการคดิ การเช่ือมโยง (f = 3) 

   4.1.2 ผูเรยีนขาดการบูรณาการรายวชิาตาง ๆ ในการแกไขปญหาตาง ๆ (f = 3) 

  4.2 ขอเสนอแนะ 

   4.2.1 ควรนํากระบวนการวิ จัยในช้ันเรียนมาใช ในการแกปญหา  และ   

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหการแกปญหาเปนระบบ ซึ่งจะทําใหการแกปญหาในช้ันเรียน          

มปีระสทิธภิาพสูงขึ้น 

   4.2.2 ควรใหนักเรียนมีผลงานอยางนอยคนละ 1 ช้ิน ที่ไดจากการนําความรู        

ในที่ไดศกึษานําไปประยุกตใช 

 5. ดานสิ่งแวดลอม 

  5.1 ปญหา 

   5.1.1 ครูและผูบรหิารขาดการมสีวนรวมในการกําหนดนโยบายสิ่งแวดลอม         

ในสถานศกึษา (f = 5) 

   5.1.2 บุคลากรในสถานศึกษาขาดการมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการ

ดานสิ่งแวดลอม (f = 5) 

   5.1.3 บุคลกรในสถานศึกษาขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการ

สิ่งแวดลอมในสถานศกึษา (f = 5) 
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  5.2 ขอเสนอแนะ 

   5.2.1 ควรสงบุคลากรเขารับการประชุมสัมมนา ดานสิ่งแวดลอมในสถานศกึษา 

   5.2.2 ควรมีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานการจัดการสิ่งแวดลอม    

ภายในสถานศึกษากําหนดไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 

   5.2.3 ควรมกีารประเมนินโยบายสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาเปนประจําทุกป 

 6. ดานชุมชน 

  6.1 ปญหา 

   6.1.1 ขาดการเปดโอกาสใหผูความรู ความสามารถในทองถิ่นมารวมในการ

ใหขอเสนอแนะความคดิเห็นในการทําแผนการจัดการเรยีนรู (f = 1) 

   6.1.2 หลักสูตร หรอืการเรียนการสอนหรือกิจกรรมตาง ๆ ไมคอยสอดคลอง

กับปญหาและความตองการของชุมชน (f = 1) 

   6.1.3 ขาดการสรางความเขาใจรวมกันใหชัดเจน การปฏิบัติงานและแนวทาง    

การดําเนนิงานทุกอยางในโรงเรยีน (f = 1) 

  6.2 ขอเสนอแนะ 

   6.2.1 โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูมีความรู ความสามารถในทองถิ่นมารวม        

ในการใหขอเสนอแนะความคดิเห็นในการทําแผนการจัดการเรยีนรู 

   6.2.2 ควรจัดหลักสูตร หรือการเรียนการสอนหรือกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลอง    

กับปญหาและความตองการของชุมชนใหนักเรยีนไดเรยีนเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับชุมชนของตน  

   6.2.3 โรงเรียนตองสรางความเขาใจรวมกันใหชัดเจน ใหเปนที่ยอมรับของ        

ทุกฝาย มกีารปฏบิัตงิานและแนวทางการดําเนินงานทุกอยางในโรงเรยีน  

 

 

 
 

 

 



บทท่ี 5 

 

บทสรุป 

 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย               

ผูวจัิยสามารถสรุปผลการศกึษาได ดังนี้ 

 1. สรุปผลการวจัิย 

 2. อภิปรายผลการวจัิย 

 3. ขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวจัิย 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย           

สรุปผลการศึกษา ดังนี้ 

 1. จากผลการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย   

เรื่ อง  ปจ จัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรง เรี ยนมัธยมศึกษากลุ มยอยที่  2                  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  36 จังหวัดเชียงราย เมื่อพิจารณา                 

โดยภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ ชาย จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 66   

เปนเพศหญิง  จํานวน  72 คน  คิดเปนรอยละ  33 สวนใหญมีอายุระหวาง  36-40 ป              

จํานวน  90 คน  คิดเปนรอยละ  42.40 อายุระหวาง  31–35 ป  จํานวน  80 คน  คิดเปน              

รอยละ 38.70 อายุระหวาง 41-45 ป จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 19.80 มีระดับการศึกษา

ระดับปริญญาตรี จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 54.70 ระดับปริญญาโท จํานวน 96 คน           

คิดเปนรอยละ 45.30 และสวนใหญมีรายได 15,001–20,000 บาท จํานวน 113 คน คิดเปน

รอยละ 53.30 และมีรายได 10,001-15,000 บาท จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 37.70 และ         

มรีายไดมากกวา 20,000 บาท จํานวน 18 คน คดิเปนรอยละ 9 ตามลําดับ 

 2. จากจากการศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย            

เมื่อพจิารณาโดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมากทุกดาน และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา 
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  2.1 ดานผูบรหิาร 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ผูบริหารสรางแรงจูงใจในการพัฒนาการจัดการศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงสุด        

อยูในระดับมาก รองลงมา ผูบริหารสรางวิสัยทัศนรวมใหกับคณะครูในโรงเรียน อยูในระดับมาก  

รองลงมา ผูบริหารมีภาวะความเปนผูนําในการบริหารการศึกษา และผูบริหารมีศักยภาพ         

ในการบริหารการศึกษาทั้ง 2 อยาง อยูในระดับมากเทากัน รองลงมาความสามารถในการนํา

ครู ผูปกครองและชุมชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา อยูในระดับมาก รองลงมา

ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการบริหารการศึกษาของโรงเรียน และผูบริหารมีการมอบหมายงาน 

หนาที่ ความรับผิดชอบใหแกผูรวมงานตามความรูและความสามารถ  อยูในระดับมาก 

รองลงมา ผูบริหารมีการเปดรับฟงความคิดเห็นดานตาง ๆ อยูในระดับมาก และผูบริหาร           

มคีวามเปนกันเอง มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคลากรในโรงเรียน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

ตามลําดับ 

  2.2 ดานครู 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา           

เปนรายขอ พบวา ผูสอนมีความรู ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู อยูในระดับมาก          

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ไดแก ผูสอนมีวุฒิภาวะความเปนผูใหญที่เหมาะสมกับความเปนครู 

อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ผูสอนเปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง อยูในระดับมาก 

รองลงมา ไดแก  ผูสอนมีการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมใหแกผู เรียน  อยูในระดับมาก           

มีรองลงมา ไดแก ผูสอนมีการปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเปนไทย

ใหกับผูเรียน อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ผูสอนมีปฏิบัติงานอยางไตรตรอง และผูสอน            

มีการพัฒนาทักษะชีวิต  และสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตผูเรียน อยูในระดับมากเทากัน 

รองลงมา ไดแก ผูสอนมีการสนทนาอยางสรางสรรค อยูในระดับมาก และผูสอนมีการมุงพัฒนา    

ผลสัมฤทธิ์ผูเรยีน อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยต่ําสุด ตามลําดับ 

  2.3 ดานผูปกครอง 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ  พบวา  ผูปกครองมีความพึงพอใจในกระบวนการสอนของครูผูสอน  อยูใน              

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ไดแก ผูปกครองมีสวนรวมในกระบวนการดานตาง ๆ 

ของโรงเรียน อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ผูปกครองเห็นความสําคัญของการพัฒนา          

การจัดการศึกษา อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ผูปกครองใหความรวมมือกับสถานศึกษา 

อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก การจัดสื่อประชาสัมพันธใหกับผูปกครองทราบ โดยชองทาง         
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ที่หลากหลาย อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา           

อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยต่ําสุด ตามลําดับ 

  2.4 ดานผูเรยีน 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา        

เปนรายขอ พบวา ผูเรยีนมคีวามสามารถในการแกปญหา เขาใจความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลง    

ของเหตุการณตาง ๆ ในสังคมแสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกัน และแกไขปญหา   

ไดอยางถูกตองเหมาะสม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ไดแก ผูเรียนประพฤติ

ตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ผูเรียน

ศรัทธา ยึดม่ันแลปฏิบัติตนตามหลักศาสนา อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ผูเรียนมีทักษะ  

ความสามารถในการเขาถึงเทคโนโลยี การสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง อยูในระดับมาก รองลงมา 

ไดแก ผูเรียนมีความสามารถ ในการคิด รูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางสรางสรรค 

คดิอยางมวีจิารณญาณ และคดิเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศ และ

ผูเรยีนธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย อยูในระดับมากเทากัน รองลงมา ไดแก ผูเรียนมีความสามารถ    

ในการใชเทคโนโลยี รูจักเลือกและใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี

เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหา         

อยางสรางสรรค ถูกตองเหมาะสม อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ผูเรียนเปนพลเมืองดีของชาติ     

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.91 รองลงมา ไดแก ผูเรียนเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย     

อยูในระดับมาก และรองลงมา ไดแก ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ใชภาษาถายทอด

ความคดิ ความรู ความเขาใจ ความรูสกึ และทัศนะของตนเอง อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

ตามลําดับ 

  2.5 ดานสิ่งแวดลอม 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา   

เปนรายขอ พบวา มีหองวิทยาศาสตรพรอมปฏิบัติการทันสมัยเพียงพอตอการเรียนการสอน 

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ไดแก มีหองคอมพิวเตอรพรอมปฏิบัติการเพียงพอ   

ตอการเรียนการสอน อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก มีหองจริยธรรมเพียงพอตอการเรียน   

การสอน อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก มีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 

อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก มีสื่อเครื่องมือในการเรียนการสอนที่ทันสมัยอยางเพียงพอ     

อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก มีอาคารเรียน อาคารประกอบ มีความแข็งแรง ม่ันคง และ

เพียงพอตอนักเรียน อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก มีหองปฏิบัติการทางภาษาที่ทันสมัย

เพียงพอตอการเรียนการสอน อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก มีหองสมุดมีหนังสือ สื่อ และ

แหลงเรียนรูเกี่ยวกับการเรียนที่ทันสมัย และเพยีงพอ อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยต่ําสุด ตามลําดับ 
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  2.6 ดานชุมชน 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา   

เปนรายขอ พบวา มีองคกรที่เกิดจากความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน อยูในระดับมาก 

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ไดแก ผูปกครองและชุมชนมีเจตคติที่ดีในการมีสวนรวมและ

รับผิดชอบตอการจัดการศึกษา อยูในระดับมาก  รองลงมา  ไดแก  การจัดกิจกรรมที่มี            

ความรวมมือกับหนวยงานตาง  ๆ อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก คณะครู  ผูปกครอง 

หนวยงานตางๆ มีความรวมมือในการแลกเปลี่ยนความรูทักษะดานตาง ๆ อยูในระดับมาก 

รองลงมา ไดแก ชุมชนมสีวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยต่ําสุด   

ตามลําดับ 

 3. จากการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะของครูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย พบวา 

  3.1 ดานผูบรหิาร  

   ปญหา 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา   

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

ผูบรหิารยังขาดในเรื่องของการวางตน การสรางศรัทธาใหเปนที่ยอมรับระหวางผูบริหารและครู 

อีกทั้ง องคกรมีความขัดแยงระหวางบุคลากรในองคกร และความขัดแยงระหวางผูบริหารและ

บุคลากรในองคกร เกิดการแตกแยกแบงฝายในองคกร และบุคลากรในองคกรมีวัยที่ตางกัน

ระหวางบุคลากรอาวุโสและบุคลากรรุนใหม  

   ขอเสนอแนะ 

   จากผลการศึกษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

ผูบริหารควรสรางศรัทธาเปนที่ยอมรับใหกับบุคลากรทุกฝาย ตื่นตัวอยูเสมอ พรอมอยูเสมอ            

ที่จะรับสถานการณทุกชนิด ปรับตัวได เปลี่ยนแปลงได และราเริงแจมใส มีความอดทนตอ           

การทํางานหนักและนาน ๆ ทนตอความลําบากเจ็บชํ้าได โดยไมปริปาก หรือแสดงอาการทอแท 

ผูบริหารควรสรางแรงการจูงใจคน สามารถชักจูงใหผูอื่นรวมมือกับตนไดเทานั้น ที่จะไดรับ

ความสําเร็จผูบริหารควรเปดโอกาสใหบุคคลจํานวนมาก หรือบุคคลหลาย ๆ คนเขามามีสวนรวม   

ในการกระทํา โดยไมทํางานตามลําพัง สรางประสานความสัมพันธระหวางครูและวัยการทํางาน    

ใหมคีวามสัมพันธกัน 
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  3.2 ดานครู  

   ปญหา 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย            

ครูยังขาดทักษะทางดานไอซีที ครูรุนใหมขาดความเช่ียวชาญในการสอนทั้งทางวิชาการและ

คุณลักษณะความเปนครู 

   ขอเสนอแนะ 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา   

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย                 

ครูควรจัดใหมีการอบรม แลกเปลี่ยน และสรางเครือขายความรู จะชวยใหครูไมจํากัดเพียงวิธี 

การสอนของตนเองเทานั้น แตยังเปดใจรับวิธีการสอนอื่น ๆ มาประยุกตใชกับบริบทของตนเอง 

อีกทั้ง ครูควรใหมีการพัฒนาตนเองในเรื่องไอซีที เพราะการนําไอซีทีมาเปนเครื่องมือในการ

จัดการเรียนรูจะชวยเพิ่มชองทางการเรียนที่หลากหลาย  รวมทั้ง  ยังเพิ่มประสิทธิภาพ                      

ทางการเรยีนของนักเรยีนดวย  

  3.3 ดานผูปกครอง  

   ปญหา 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

ผูปกครองขาดความเขาใจในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไมใหความสําคัญในการ             

ใหความรวมมอืจัดการศกึษา อกีทัง้ ผูปกครองนักเรยีนไมสามารถรวมประชุมที่โรงเรยีน 

   ขอเสนอแนะ 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา   

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

สถานศึกษาควรมีการจัดอบรม เพื่อสรางความเขาใจใหกับผูปกครองในดานตาง ๆ เพื่อใหเกิด   

ความเขาใจในการมสีวนรวมในการจัดการศกึษา ควรจัดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมใหเห็นความสําคัญ    

ของการใหความรวมมอืการจัดการศึกษา ควรจัดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมใหเห็นความสําคัญของ

การจัดการศกึษา การประชุมช้ีแจงในประเด็นตาง ๆ ระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง 

  3.4 ดานผูเรยีน  

   ปญหา 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย เห็นวา 
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ผูเรียนขาดทักษะการคิด การเช่ือมโยง ขาดการบูรณาการรายวิชาตาง ๆ ในการแกไขปญหา

ตาง ๆ 

   ขอเสนอแนะ 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา   

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

สถานศึกษา ครู ควรนํากระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใชในการแกปญหาและพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน เพื่อใหการแกปญหาเปนระบบ ซึ่งจะทําใหการแกปญหาในช้ันเรียนมีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น อีกทั้งควรใหนักเรียนมีผลงานอยางนอยคนละ 1 ช้ิน ที่ไดจากการนําความรูในที่ไดศึกษา

นําไปประยุกตใช 

  3.5 ดานสิ่งแวดลอม  

   ปญหา 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย เห็นวา

ครูและผูบริหารขาดการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา บุคลากร          

ในสถานศึกษาขาดการมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการดานสิ่งแวดลอม  บุคลกร                

ในสถานศกึษาขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 

   ขอเสนอแนะ 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย            

ควรสงบุคลากรเขารับการประชุมสัมมนา ดานสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ควรมีการกําหนด

วัตถุประสงคและเปาหมายดานการจัดการสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษากําหนดไวอยางชัดเจน

เปนลายลักษณอักษร ควรมกีารประเมนินโยบายสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาเปนประจําทุกป 

  3.6 ดานชุมชน  

   ปญหา 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย           

ขาดการเปดโอกาสใหผูความรู ความสามารถในทองถิ่นมารวมในการให  ขอเสนอแนะ                

ความคิดเห็นในการทําแผนการจัดการเรียนรู หลักสูตร หรือการเรียนการสอนหรือกิจกรรมตาง ๆ   

ไมคอยสอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน ขาดการสรางความเขาใจรวมกัน           

ใหชัดเจน การปฏบิัตงิานและแนวทางการดําเนนิงานทุกอยางในโรงเรยีน  
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   ขอเสนอแนะ 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย            

ควรเปดโอกาสใหผูความรู ความสามารถในทองถิ่นมารวมในการใหขอเสนอแนะความคิดเห็น   

ในการทําแผนการจัดการเรียนรู ควรจัดหลักสูตร หรือการเรียนการสอนหรือกิจกรรมตาง ๆ          

ใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชนใหนักเรียนไดเรียนเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับชุมชน   

ของตน โรงเรยีนตองสรางความเขาใจรวมกันใหชัดเจน ใหเปนที่ยอมรับของทุกฝาย มีการปฏิบัติงาน    

และแนวทางการดําเนนิงานทุกอยางในโรงเรยีน  

 

อภปิรายผลการวจัิย 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา           

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย พบวา 

มปีระเด็นที่นํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

 1. ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่  2             

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ใน 6 ปจจัย ไดแก 

ดานผูบริหาร ดานครู ดานผูปกครอง ดานผูเรียน ดานสิ่งแวดลอม และดานชุมชน เมื่อพิจารณา   

ในภาพรวม พบวา ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย อยูในระดับมาก ทั้งนี้  

เปนเพราะการใชหลักสูตรกําหนดใหครูผูสอนมีการศึกษาหลักสูตรจุดประสงครายวิชา         

แยกสวนที่เปนดานพุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ จึงทําใหเกิดผลการเรียนแกนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอน

ของทุกหลักสูตร เนนทักษะกระบวนการคิดใหเปน ทําเปนและแกปญหาเปน มีการใชสื่อ   

อุปกรณนวัตกรรมการสอนที่เหมาะสม และสอดคลองกับหลักสูตร ครูผูสอนมีการวิเคราะห

ผู เรียนเปนรายบุคคล  แบงกลุมนักเรียนตามความสามารถ  จัดแผนการเรียนการสอน            

ใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียน การจัดสื่อการเรียนการสอน โรงเรียนไดจัดใหกลุมวิชาตาง ๆ        

ไดจัดทําทะเบียนอุปกรณและจัดใหมีหองสื่ออุปกรณการสอน 1 หอง มีครูผูดูแลประจําหอง         

เพื่ออํานวยความสะดวกในการนําไปประกอบการสอน และจัดใหนักเรียนมีโอกาสเรียนรูจาก

คอมพิวเตอรในรายภาษา CAI มีหองมัลติมีเดีย ซึ่งมีความเพียงพอและสะดวกในการใชของ

ครูผูสอน การวัดและประเมนิผลใชวธิกีารตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธิการ วาดวย การวัดและ   

ประเมนิผล โดยมรีะบบการประเมนิผลการเรยีน ประเมินผลระหวางเรียน ประเมินผลหลังเรียน 

และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง กําหนดเกณฑการประเมิน การฝกปฏิบัติจริง            
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การทําโครงการ  การจัดทําพอรทโพลิโอของนักเรียน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิ จัยของ               

ปรียาพร วงคอนุตโรจน (2543, หนา 16) ไดกลาววา งานวิชาการเปนงานหลักของโรงเรียน        

ไมวาจะเปนโรงเรียนประเภทใดมาตรฐาน หรือคุณภาพการศึกษาจะไดรับการพิจารณา           

จากผลงานดานวิชาการเปนสําคัญ ผูบริหารจึงตองใหความสนใจงานดานวิชาการเปนพิเศษ 

และถือเปนงานหลักที่หนึ่งเหนือกวางานอื่นใด โดยการวางแผนใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนติดตามประเมินผล เพื่อการทําการปรับปรุงใหตรงตามวัตถุประสงคของ

โรงเรยีน บทบาทของผูบริหารจึงมีความสําคัญในการผลักดันใหโรงเรียนไปสูประตูแหงความสําเร็จ   

ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ สมุทร ชํานาญ (2546) วา การบริหารวิชาการที่สําคัญในอันดับแรก   

คือ การอนุมัติเลื่อนช้ัน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและแนวทางแกไขปญหาการเรียน

การสอน 

  1.1 ดานผูบรหิาร 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ทั้งนี้ เปนเพราะวา   

ผูบรหิาร มกีารสรางแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางวิสัยทัศนรวมใหกับคณะครู

ในโรงเรยีน และมศัีกยภาพในการบรหิารการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อํารุง จันทรวานิช  

(2547, หนา 4-15) ที่ไดศึกษาแนวทางการบริหารและการพัฒนาสถานศึกษาสูโรงเรียนคุณภาพ   

วาความเปนโรงเรียนคุณภาพควรอาศัยแนวคิดการใชองคประกอบเชิงระบบ (Systems Approach)   

เขามาเปนกรอบการพิจารณา ซึ่งจะเกี่ยวของกับองคประกอบตาง ๆ ของโรงเรียนทั้งในสวนที่เปน  

1) บริบท (Context) ไดแก สภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนที่ดี มีสังคม บรรยากาศ และ

สิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) ปจจัยนําเขา (Input) ซึ่งประกอบดวย    

จํานวนทรัพยากรบุคคลและความเปนมืออาชีพทรัพยากร  วัตถุเทคโนโลยีทันสมัยและ

งบประมาณที่มุงเนนผลงาน ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนไดมาตรฐาน และแหลง          

การเรียนรูในโรงเรียนหลากหลาย 3) กระบวนการ (Process) ซึ่งมีกระบวนการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญที่สุด การจัดบรรยากาศการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน           

การบริหารจัดการที่ดีเนนการมีสวนรวม และการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหาร 

และ 4) ผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) คือ ผูเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน มีการพัฒนาการ   

ทุกดานเปนคนดี คนเกง มีความสุข เรียนตอและประกอบอาชีพได โรงเรียนเปนที่ชื่นชมของ

ชุมชนและเปนแบบอยางใหความชวยเหลือแกชุมชนและโรงเรียนอื่น ผลการศึกษา พบวา          

ในภาพรวม อยูในระดับมาก 

  1.2 ดานครู 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ทั้งนี้ เปนเพราะวา   

ผูสอนมีความรู  ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู  มีวุฒิภาวะความเปนผูใหญ                 
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ที่เหมาะสมกับความเปนครู เปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง อีกทั้ง มีการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมใหแกผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555, บทคัดยอ)              

ที่ไดศึกษา การวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดขอเสนอ   

เชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ประเด็น คือ 1) จัดระบบและกลไก                

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสามารถ  จัดการเรียนการสอน         

การบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่สงผลถึงคุณภาพผูเรียนไดอยางม ี 

ประสิทธิภาพ 2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพที่เอื้อตอการปฏิบัติงานของ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) จัดระบบการสงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอน          

ใหเอื้อตอการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 4) จัดระบบการเสริมสราง   

ขวัญกําลังใจ และความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลการศึกษา

พบวา ในภาพรวม อยูในระดับมาก ซึ่งมีสวนสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สหพัฒน ไตรรัตนวนิช (2553, หนา 82-85)   

ไดทําการศึกษา เรื่อง สภาพการจัดการความรูของบุคลากรศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานปลัด    

กระทรวงศึกษาธิการ  จากผลการศึกษา  พบวา ดานการการสรางและแสวงหาความรู           

อยูในระดับมากเชนกัน 

  1.3 ดานผูปกครอง 

   จากผลการศกึษา พบวา ในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก ทั้งนี้ เปนเพราะวา 

ผูปกครองมีความพึงพอใจในกระบวนการสอนของครูผูสอน สถานศึกษาใหความสําคัญกับ

ผูปกครองในการมีสวนรวมในดานตาง ๆ ของโรงเรียน และผูปกครองเห็นความสําคัญของ          

การพัฒนาการจัดการศึกษา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สันติ ยอเปย (2546, บทคัดยอ)          

ที่ไดศึกษาถึงการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนศีลรวีอําเภอเชียงดาว 

จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม อยูในระดับมาก โดยเฉพาะในเรื่องของ            

การนําองคการ การควบคุม การจัดองคการ การวางแผน ปญหาของการมีสวนรวมของ

ผูปกครอง คือ สวนใหญทางโรงเรียน โดยคณะครูจะทําการปรึกษาหารือกับผูปกครองนักเรียน    

จัดใหมีประธาน กรรมการผูปกครองครูนักเรียน ดําเนินการแกไขรวมกัน  เมื่อมีเรื่องใด              

ที่เปนประโยชนตอผูปกครองและนักเรียน ทางโรงเรียนควรที่จะแจงใหทราบโดยตรง ควรมี          

การคัดเลือกตัวแทนภาคีที่มี เวลา  มีความรูความสามารถ  ควรจัดให ผูบริหาร  หรือ

คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนพบปะกับผูปกครอง 
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  1.4 ดานผูเรยีน 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก ทั้งนี้ เพราะวา

ผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหา ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง ทั้งทางกาย 

วาจา ใจ ศรัทธา ยดึม่ันแลปฏิบัติตนตามหลักศาสนา มีทักษะความสามารถในการเขาถึงเทคโนโลยี 

การสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง ทัง้นี้ เนื่องจากกระบวนการจัดการเรยีนการสอนของครูผูสอนและ

ประสบการณจัดการเรียนการสอนเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จิรศักดิ์ จันทรรักษ   

(2551, หนา 61) ไดศึกษาคุณภาพผูเรียน ผลการศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก คือ ผูเรียน        

มีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผูเรียนมีความสามารถดานการคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค และมีวิสัยทัศน มีทักษะในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

  1.5 ดานสิ่งแวดลอม 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ทั้งนี้ เพราะวา  

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย  ใหความสําคัญกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรูของนักเรียน             

มีหองวิทยาศาสตรพรอมปฏิบัติการทันสมัย เพียงพอตอการเรียนการสอน มีหองคอมพิวเตอร

พรอมปฏิบัติการเพียงพอตอการเรียนการสอน มีหองจริยธรรมเพียงพอตอการเรียนการสอน 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2543, หนา 19) ไดกลาวถึง   

ภารกจิของผูบริหารโรงเรียนที่จะตองรับผิดชอบงานที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม ดังนี้ 1) สงเสริม

ใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน และหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา         

2)  รวมประชุมวางแผนกับคณะครูในโรงเรียน  เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

สิ่งแวดลอมศึกษา 3) สนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ ตลอดจนขวัญและกําลังใจ            

4) เผยแพรความรูทางวิชาการเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมศึกษาแกครู 5) กระตุนใหครูเกิดการตื่นตัว

อยูเสมอในดานสิ่งแวดลอมศึกษา 6) ติดตามประเมินผล การดําเนินการสิ่งแวดลอมศึกษา

ภายในโรงเรยีน 7) การจัดโอกาสใหแกครูและนํานักเรียนไดพบปะกับผูปกครอง ผูนําชุมชนหรือ

กลุมผูสนใจตาง ๆ ในทองถิ่นเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิด และรวมกันสนับสนุนนักเรียนในการ         

ชวยพัฒนาสิ่งแวดลอมในชุมชน ทัง้นี้ ผูเรยีนอยูในสภาพแวดลอมที่ดี สภาพแวดลอมในโรงเรียน

เอื้ออํานวยใหเกดิการเรียนรู โดยเฉพาะการขัดเกลาจิตใจใหเปนคนดี คนเกง เพราะตั้งอยูในวัด

มีการซึมซับเอาคุณธรรม  จริยธรรมอยางตอเนื่อง  ผลการศึกษา  พบวา  ในภาพรวม             

อยูในระดับมาก 
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  1.6 ดานชุมชน 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ทั้งนี้ เปนเพราะ 

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย ไดมีองคกรที่เกิดจากความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน ผูปกครองและ

ชุมชนมเีจตคตทิี่ดใีนการมสีวนรวมและรับผิดชอบตอการจัดการศกึษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ สุรัตน กอนนาค (2554, บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน         

ในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา             

ตามอัธยาศัยจังหวัดชัยนาท โดยพบวา สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยนาท          

ผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการ         

มีสวนรวมกําหนดแผน นโยบายและยุทธศาสตร มีสวนรวมนอยสุดในการทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษา ดานการมีสวนรวมเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศกึษา มีสวนรวมนอยสุดในการเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ดานการ

มสีวนรวมในการบรหิารจัดการศึกษา มีสวนรวมนอยสุดในการใหคําปรึกษา เสนอแนะแนวทาง 

สนับสนุนและสงเสริมภารกิจของสถานศึกษา ดานการมีสวนรวมเสริมสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน มีสวนรวมนอยสุดในการเผยแพรผลงานของสถานศึกษาตอชุมชนและสาธารณชน และ

ดานการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล มีสวนรวมนอยสุดในการวางแผนการนิเทศ

ของสถานศึกษา อีกทั้งยังมีแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยนาท  

ประกอบดวย ดานการมีสวนรวมกําหนดแผน นโยบายและยุทธศาสตร 1) ควรคัดเลือก

ผูทรงคุณวุฒใินชุมชนเปนคณะกรรมการ 2) จัดอบรมใหความรูในบทบาทหนาที่ของคณะกรมการ   

3) จัดใหมีกิจกรรมตามบทบาทหนาที่และภารกิจอยางตอเนื่อง ดานการมีสวนรวมเกี่ยวกับ

หลักสูตรสถานศึกษา 1) ควรคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในชุมชนเปนคณะกรรมการ 2) ประชาสัมพันธ   

สรางความรู  ความเขาใจใหกับคณะกรรมการ  3)  เปดโอกาสให ชุมชนไดมีสวนรวม             

แสดงความคิดเห็น ดานการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 1) ควรประชาสัมพันธ           

สรางความรูความเขาใจใหชุมชนไดเห็นความสําคัญ ทั้งนี้ เปดโอกาสใหบุคคลที่มีความพรอม            

ในชุมชนเขามามีสวนรวมกําหนดแนวทาง และวิธีการมีสวนรวมของชุมชน 3) ยกยองบุคคล           

ในชุมชนที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานการมีสวนรวมเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

1) สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 2) สรางเครือขายประชาสัมพันธในชุมชน           

3) ควรรวมกจิกรรมกับชุมชนอยางตอเนื่อง 4) แตงตั้งผูรับผิดชอบในการประสานงาน ดานการ  

มสีวนรวมในการตดิตามประเมนิผล 1) ควรเลอืกผูทรงคุณวุฒิในชุมชนเปนคณะกรรมการนิเทศ 
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2) อบรมใหความรูเรื่องการติดตามและประเมินผลกับผูมีสวนเกี่ยวของ 3) ทําความเขาใจและ

รวมกันวางแผนการนิเทศกับชุมชน 4) มีเครื่องมือในการนิเทศติดตามผล 5) สถานศึกษา            

มีเว็บไซตเพื่อใหชุมชนสามารถติดตาม  และตรวจสอบการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา            

ไดตลอดเวลา  

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการศึกษา 

 การศึกษาวิจัยปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ดังนี้ 

 1. ดานผูบริหาร ผูบริหารควรมีความเปนกันเองมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคลากร            

ในโรงเรียนใหมากขึ้น  เปดรับฟงความคิดเห็นดานตาง  ๆ  และมอบหมายงาน  หนาที ่          

ความรับผิดชอบใหแกผูรวมงานตามความรูและความสามารถ ผูบริหารควรมีวิสัยทัศนในการ

บริหารการศึกษาของโรงเรียนใหมากขึ้น มีการกําหนดแนวทางหรือเปาประสงคของพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน ใหชัดเจน และตอเนื่องสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 2. ดานครู ครูผูสอนควรใหความสําคัญกับการมุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเรียนใหมากขึ้น 

ใชการสนทนาอยางสรางสรรค เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และสนใจที่จะแสวงหาความรู 

ผูสอนควรปฏิบัติงานอยางไตรตรองใหมากขึ้น และใสใจการพัฒนาทักษะชีวิต และสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตผูเรยีน ปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเปนไทยใหกับผูเรียน 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ใหดยีิ่งขึ้น 

 3. ดานผูปกครอง ผูปกครองควรมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ   

การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   

เขต 36 จังหวัดเชียงราย ใหมากยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรมีการจัดสื่อประชาสัมพันธใหกับ   

ผูปกครองทราบโดยชองทางที่หลากหลาย และผูปกครองควรใหความรวมมือกับสถานศึกษา

อยางตอเนื่องในทุกดาน 

 4. ดานผูเรียน ผูเรียนควรไดรับการฝกฝนความสามารถในการสื่อสารใหมากขึ้น 

โดยเฉพาะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ยังเปนปญหาในสถานศึกษาทุกแหง สถานศึกษา            

ควรปลูกฝงใหผูเรียนเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ และปลูกฝงผูเรียนเปนพลเมืองดีของชาติใหมากยิ่งขึ้น หรือการจัด

กิจกรรมใหกับผูเรียนใหสอดคลองกับสถานการณ เหตุการณที่เกิดขึ้น โดยเชื่อมโยงใหเกิด           

การพัฒนาทักษะตาง ๆ ใหเปนผูที่มคีวามพรอมตอสถานการณการเปลี่ยนแปลง 
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 5. ดานสิ่งแวดลอม สถานศึกษาควรมีหองสมุดมีหนังสือ สื่อ และแหลงเรียนรู

เกี่ยวกับการเรียนที่ทันสมัย และเพียงพอ  ใชเทคโนโลยีเขามาชวยเหลือดานการสืบคน            

ในสถานศึกษาควรจัดใหมีหองปฏิบัติการทางภาษาที่ทันสมัย เพียงพอตอการเรียนการสอน           

มีการตรวจสอบอาคารเรียน อาคารประกอบ มีความแข็งแรง ม่ันคง และเพียงพอตอนักเรียน

อยางตอเนื่อง เนื่องจากโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงรายบางสวนตั้งอยูใกลแนวรอยเลื่อนแมจัน ควรมีการจัด         

การเรยีนการสอนที่ใหความรูจนถงึขัน้ปฏบิัตจิรงิเกี่ยวกบัแผนดนิไหวใหนักเรยีนดวย 

 6. ดานชุมชน สถานศึกษาควรใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน            

ใหมากขึ้น จัดใหครู ผูปกครอง หนวยงานตาง ๆ มีความรวมมือในการแลกเปลี่ยนความรูทักษะ

กันมากขึ้น และควรมีการจัดกิจกรรมที่มีความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

 ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป 

 1. ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา           

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย               

เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซยีน  

 2. ควรศึกษาผลกระทบของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย             

เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาที่มปีระสทิธภิาพและยั่งยนื 



 
 

 
บรรณานุกรม 

 



104 
 

บรรณานุกรม 

 

กมล สุดประเสรฐิ. (2544). รูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษาแผนกระจายอํานาจ. 

 กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ. 

กรชวัล หุนตระณ.ี (2555). คุณลักษณะบางประการและปจจัยท่ีสัมพันธ 

 ตอการบรหิารงานของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ชุมพร เขต 1. วทิยานพินธ กศ.ม., มหาวทิยาลัยศรปีทุม, กรุงเทพฯ. 

กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร. (2543). แนวทางการบรหิารโรงเรยีนปฏรูิปการเรยีนรู. 

 กรุงเทพฯ: โรงพมิพคุรุสภาลาดพราว. 

กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร. (2551). หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

 2551. กรุงเทพฯ:โรงพมิพกรมการศาสนา. 

กระทรวงศกึษาธกิาร. (2553). แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน: ตามหลักสูตร 

 แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: โรงพมิพชุมนุม 

 สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 

กุลยา ตันตผิลาชีวะ. (2544). การมสีวนรวมของผูปกครองกับโรงเรยีน. วารสารการศึกษา

 ประถมวัย, 5(4), 30-36. 

เกษร สุขเกษม. (2546). ปจจัยดานคุณลักษณะความเปนผูนําของผูบรหิารโรงเรยีน 

 ท่ีสงผลตอการปฏบิัตงิานดานความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

 ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี.  

 วทิยานพินธ กศ.ม., มหาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, กาญจนบุรี. 

คณาจารยภาควชิาพื้นฐานการศกึษา. (2535). บทบาทของครูในการพัฒนาประเทศ. 

 สบืคนเมื่อ 12 ธันวาคม 2558, จาก https://educ105.wordpress.com/บทบาทของครู/30 

จิรศักดิ์ จันทรรักษ. (2551).การศึกษากระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน โดยใชเทคนิค 

 กระบวนการมสีวนรวมในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 

 การศึกษาศรสีะเกษ เขต 4. วทิยานพินธ กศ.ม., มหาวทิยาลัยราชภัฏสุรินทร, 

 สุรนิทร. 

ไชยยศ เรอืงสุวรรณ. (2521). หลักการทฤษฎเีทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษา.

 กาฬสนิธุ: ประสานการพมิพ. 

 

 

https://educ105.wordpress.com/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9/


105 
 

ไชยยศ เรอืงสุวรรณ. (2533). เทคโนโลยกีารศึกษา ทฤษฏแีละการวิจัย. กรุงเทพฯ:  

 โอเดยีนสโตร. 

ฐติพิันธ สอนพูด. (2552). การบรหิารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรยีนนํารอง 

 การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สํานักงาน 

 เขตพื้นท่ีการศึกษาศรสีะเกษ เขต 3. วทิยานพินธ กศ.ม., มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

 ศรสีะเกษ, ศรสีะเกษ. 

ณัชนัน แกวชัยเจรญิกิจ. (2550). บทบาทของครูผูสอนในการจัดกจิกรรมและวธิกีารปฏบิัติ 

 ตามแนวทางของ Active Learning. สบืคนเมื่อ 3 ธันวาคม 2558, 

 จาก http://www.itie.org  

ดลใจ ตันเจรญิ. (2547). การศึกษาความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชนของโรงเรยีน 

 มัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชงิเทรา. วทิยานพินธ ศศ.ม., มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

 ราชนครนิทร, ฉะเชิงเทรา. 

ธงทอง จันทรางศุ. (2552). การปฏรูิปการศึกษารอบ 2 เอกสารหมายเลข 1 

 การประชุมสัมมนาผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ 

 คร้ังท่ี 6/2552. สบืคนเมื่อ 3 ธันวาคม 2558,จากwww.kruarcheeawa.com/  

 data/research_rewat 

ธเนศ ขําเกดิ. (2533). การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีดใีนโรงเรยีน. กรุงเทพฯ: 

 พศิษิฐการพมิพ. 

บุญชม ศรสีะอาด. (2545). การวจัิยเบื้องตน. กรุงเทพฯ: สุวรียิาสาสน. 

ประวติา มเีปยมสมบูรณ. (2554). ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรยีนของโรงเรยีน 

 ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม. วทิยานพินธ กศ.ม.,  

 มหาวทิยาลัยบูรพา, ชลบุรี.  

ปวณีา อนสุวรรณ. (2546). บทบาทของผูปกครองในการสงเสรมิการเรยีนรูของนักเรยีน 

 ชวงช้ันท่ี 2กรณีศึกษาโรงเรยีนสายอักษร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

 การศึกษาเอกชน เขตบงึกุมกรุงเทพมหานคร. ภาคนพินธ ค.ม., 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร, กรุงเทพฯ. 

ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน. 30(2543). การบริหารงานวชิาการ. กรุงเทพฯ: พิมพด.ี 

ป.มหาขันธ. (2544). ทําครอบครัวใหอบอุน. กรุงเทพฯ: โอเดยีนสโตร. 

 

 

http://lib.neu.ac.th/ULIB/searching.php?MAUTHOR=%20%BB%C3%D5%C2%D2%BE%C3%20%C7%A7%C8%EC%CD%B9%D8%B5%C3%E2%C3%A8%B9%EC.


106 
 

พชรพงศ ตรเีทพา. (2554). ยุทธศาสตรการบรหิารโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดใหญพเิศษ 

 ยอดนยิม: กรณีศกึษาโรงเรียนแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร. วารสารการบรหิาร 

 การศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา, 6(1), 103. 

พนจิดา วีระชาต.ิ (2542). การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน. กรุงเทพฯ: 

 โอเดยีนสโตร. 

พชิิต ฤทธิ์จรูญ. (2555). การวจัิยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและ บุคลากร 

 ทางการศกึษา. วารสารการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา, 6(1), 103. 

พุทธทาสภิกขุ. (2529). ธรรมสําหรับครู. กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 

ภัคพร บุญเคลา. (2555). ยุทธวธิกีารพัฒนาโรงเรยีนขนาดเล็ก โดยใชปจจัย 

 ดานการบริหาร ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรยีนในเขตตรวจราชการท่ี 13. 

 วทิยานพินธ ปร.ด., มหาวทิยาลัยรามคําแหง, กรุงเทพฯ. 

ภูรพิัฒน บุญมา. (2554). ความสัมพันธระหวางสุขภาพองคการกับคุณภาพผูเรียน 

 โรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2.  

 วทิยานพินธ ศศ.ม., มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, นนทบุร.ี 

มณนภิา ชุตบิุตร และนคิม ชมพูหลง. (2538).  แนวทางการใชภูมปิญญาทองถ่ินในการ 

 จัดการเรยีนการสอน. กรุงเทพฯ: อักษรเจรญิทัศน. 

มณฑล ถาวรยิ่ง. (2554). การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารกับ  

 คุณภาพผูเรยีนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

 เขต 18. วทิยานพินธ คศ.ม., มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครนิทร, ฉะเชิงเทรา. 

เมทญิา นนทศรี. (2555). ภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษากลุมโรงเรยีนพญาวัง 

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลําปาง เขต 35. 

 วทิยานพินธ กศ.ม., มหาวทิยาลัยพะเยา, พะเยา. 

ยนต ชุมจิต. (2541). ความเปนครู. กรุงเทพฯ: พรนิตงิเฮาส. 

รังสรรค แสงสุข. (2550). ความหมายของความเปนครู. สบืคนเมื่อ 7 ธันวาคม 2558, 

 จาก http://gunrapree.com/mteacher.html 

ราชบัณฑติยสถาน. (2539). พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525. กรุงเทพฯ:  

 อักษรเจรญิทัศน. 

รุงนภา นุตราวงศ. (2552). หลักสูตรและการพัฒนา. สบืคนเมื่อ 17 มกราคม 2559, 

 จาก http://www.curriculum51.net 

 

http://www.curriculum51.net/


107 
 

วัญชล ีคําจรงิ. (2552). ความสัมพันธของจรรยาบรรณของวิชาชีพครูกับคุณภาพผูเรยีน 

 ในโรงเรยีนเอกชน เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1. วทิยานพินธ 

 กศ.ม., มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, สมุทรปราการ. 

วชัิย ประสทิธิ์วุฒเิวชช. (2542). การพัฒนาหลักสูตรสานตอทองถ่ิน. กรุงเทพฯ: โอเดยีนสโตร. 

วลิาวัณย เสมรสุต. (2554). บทบาทของผูปกครองในการสงเสรมิการเรยีนรูของนักเรยีน 

 โรงเรยีนเทศบาลบานศรีตะกั่วปา อําเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา. 

 วทิยานพินธ ศศ.ม., มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ, กรุงเทพฯ. 

วุฒชัิย เนยีมเทศ. (2552). การวเิคราะหปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษาของโครงการ 

 จัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธกิารเปนภาษาอังกฤษ 

 ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 กระทรวงศึกษาธกิาร. วทิยานพินธ กศ.ม., จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, กรุงเทพฯ. 

ศรไีล โชกาเซะ. (2548). การสงเสรมิการเรยีนรูของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

 โดยผูปกครองในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครเชยีงใหม. วทิยานพินธ ศศ.ม., 

 มหาวทิยาลัยเชียงใหม, เชียงใหม. 

สถาพร พฤฑฒกิุล. (2555). คุณภาพผูเรยีนเกดิจากกระบวนการเรยีนรู. วารสารการบรหิาร 

 การศึกษา มหาวทิยาลัยบูรพา, 6(2), 12 

สมศักดิ์ สนิธุระเวชญ. (2542). มุงสูคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานชิ. 

สมุทร ชํานาญ. (2546). การพัฒนารูปแบบการบรหิารโรงเรยีนท่ีบรหิารโดยใชโรงเรยีน 

 เปนฐาน. วทิยานพินธ กศ.ด., มหาวทิยาลัยบูรพา, ชลบุร.ี 

สหชัย วันทอง. (2553). ความสัมพันธระหวางบทบาทการบริหารงานวิชาการของ 

 ผูบรหิารกับคุณภาพผูเรยีนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 

 การศึกษาพระนครศรอียุธยาเขต 2. วทิยานพินธ กศ.ม., มหาวทิยาลัย 

 สุโขทัยธรรมาธริาช, สมุทรปราการ. 

สหพัฒน ไตรรัตนวนิช. (2553). สภาพการจัดการความรูของบุคลากรศูนยเทคโนโลยี 

 ทางการศึกษา สํานักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบ และการศึกษา 

 ตามอัธยาศัย สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร. วทิยานพินธ กศ.ม., 

 มหาวทิยาลัยนเรศวร, พษิณุโลก. 

 

 

 



108 
 

สันต ิยอเปย. (2546). การมสีวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรยีนศีลรวี 

 อําเภอเชยีงดาว จังหวัดเชยีงใหม. วทิยานพินธ ศศ.ม., มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง 

 มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง, เชียงราย. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน. (2554). แนวทางการบริหารจัดการเรยีนรู 

 สูประชาคมอาเซยีน. กรุงเทพฯ: โรงพมิพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร. (2552). มาตรฐาน 

 การปฏบิัตงิานโรงเรยีนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552. สํานักบรหิารงานการมัธยมศึกษา

 ตอนปลาย สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร:  

 โรงพมิพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต.ิ 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต.ิ (2544). ผูบรหิารสถานศึกษาตนแบบ 2544. 

 กรุงเทพฯ: สํานักนายกรัฐมนตร.ี 

สํานักงานปฏรูิปการศกึษา. (2545). การพัฒนาตัวบงชี้สําหรับประเมนิคุณภาพการบรหิาร 

 จัดการเขตพื้นท่ีการศึกษา. กรุงเทพฯ: ธารอักษร. 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร. (2554). แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร  

 ฉบับท่ีสบิเอด็ พ.ศ. 2555-2559. กรุงเทพฯ: กระทรวงศกึษาธกิาร. 

สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา. (2550). ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา: 

 ระเบยีบวาระแหงชาติ (พ.ศ. 2551-2555). กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการ

 การศกึษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตร.ี 

สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา. (2552). ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา: 

 ระเบยีบวาระแหงชาติ (พ.ศ. 2551-2555). กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการ 

 การศกึษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตร.ี 

สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา. (2553). แผนการศึกษาแหงชาต ิฉบับปรับปรุง 

 (พ.ศ. 2552-2559). กรุงเทพฯ: สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 

สุดามาส ศรีนอก. (2557). ปจจัยสมรรถนะครูและทักษะชวีติของนักเรยีนท่ีสงผลตอ 

 คุณภาพผูเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ.  

 วทิยานพินธ ศศ.ม., มหาวทิยาลัยขอนแกน, ขอนแกน.  

สุมน อมรววิัฒน. (2533). การสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสกิาร. กรุงเทพฯ: 

 ตรรีณสาร. 

สุมน อมรววิัฒน. (2535). สมบัตทิิพยของการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร 

 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 



109 
 

สุมน อมรววิัฒน. (2544). หลักบูรณาการทางการศึกษาตามนัยแหงพุทธธรรม. นนทบุรี: 

 โรงพมิพมหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช. 

สุรัตน กอนนาค. (2554). แนวทางสงเสรมิการมสีวนรวมของชุมชนในการบรหิาร 

 สถานศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

 ตามอัธยาศัยจังหวัดชัยนาท. วทิยานพินธ ค.ม., มหาวทิยาลัยราชภัฎนครสวรรค,  

 นครสวรรค. 

สุรรัีตน ขามสาม. (2554). กลยุทธการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนของศูนยการศึกษานอกระบบ 

 และการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอคลองขลุง จังหวัดกําแพงเพชร. วทิยานพินธ 

 กศ.ม., มหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร, กําแพงเพชร. 

เสาวลักษณ รัตนวิชช. (2551). หลักการและกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีไดผล.  

 กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒประสานมิตร. 

อานนท ถิ่นภูเขยีว. (2557). รูปแบบการจัดการความรูในการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนของ 

 โรงเรยีนประถมศึกษา. วิทยานพินธ ปร.ด., มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,  

 มหาสารคาม.  

อําภา บุญชวย. (2537). การบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน. กรุงเทพฯ: โอเดยีนสโตร. 

อํารุง จันทวานชิ. (2547). แนวทางการบริหารและการพัฒนาสถานศึกษาสูสถานศึกษา 

 คุณภาพ. กรุงเทพฯ: พรกิหวานกราฟฟค.  

อําไพ สุจริตกุล. (2534). ครูธรรมครูไทย. กรุงเทพ: สํานักพมิพแหงจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

เอกวทิย ณ ถลาง. (2540). ภูมปิญญาชาวบาน 4 ภูมภิาค: วิถีชวีติและกระบวนการเรยีนรู 

 ของชาวบานไทย. นนทบุรี: มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช. 

Ann, T. and Ook, T. (2001), The Evaluation of Total Quality Management, in Korean,   

 American. Christian Minitstry, Pepperdine University.  

Baldwin, M. (2002). Total quality management in higher education: The implications  

 of internal and external stakeholder perceptions. Dissertation Abstracts  

 International, 63-05 A, 102. 

Bateman, T. S. and Snell, S. A. (1999). Management: Building Competitive  

 Adventage (4th ed.). Boston: Irwin McGraw-Hill. 

Beauchamp, G. (1981). Curriculum Theory. Itasca, Illinois: F.E. Peacock. 

Bloom, B. S. (1976). Human Characteristic and School Learning. New York: 

 McGraw-Hill.  



110 
 

Carroll, J. B. (1963). A Model of Learning. Teacher College Record, 64, 726–733. 

Dale, E. (1965). Audio–Visual Methods Teaching (2nd ed.). New York: 

 Hot, Rinchart and Winston.  

Gibson, J. L., Ivancevich, J. M. and Donnelly, J. H. (1973). Organizational: Structure,  

 Process, Behavior. Texas: Business Publications.  

Good, C. V. (1973). Dictionary of Education. New York: McGraw-Hill.  

Hernandez, J. R. (2001). Total Quality Management İn Education; The Application of TQM in  

 a Team School District. Dissertation Abstracts International, 62-11A, 211. 

Hills, P. J. A. (1982). Dictionary of education. London: Routledge and Kegan Payi. 

Hirtz, P. D. (2002). Effective leadership for total quality management. Dissertation  

 Abstracts International, 63-05 B, 132. 

Hodgetts, R. M. (1990). Management: Theory process and practice (5th ed.). 

 New York: Harcourt Brace Javanovich.  

Holt, D. H. (1990). Management: Principle and Practices (2nd ed.). New Jersey:  

 Prentice Hall, Cliffs. 

Hough, J. B and Duncan, J. K. (1970). Teaching: Description and Analysis. Ontario:  

 Addison-Wesley. 

Howard, G. (1985). The mind's new science. New York: Basic Books.  

Hoy, W. K. and Miskel, C. G. (1991). Educational Administration: Theory Research  

 and Practice (4
th ed.). New York: Harper Collins. 

Kreitner, R. (1988). Mangement (7th ed.). Boston: Houyton Miffin Company.  

Krejcie, R. V. and Morgan, D. W. (1970). Determining Sample Size for Research Activities. 

 Educational and Psychological Measurement, 30(3), 607-610. 

Luther, G. (1937). Paper on the Science of Administration. In the Luther, G and 

 Lyndall, U (Eds.), Notes on the Theory of Organization, (p. 13). New York : 

 Institute Of Public Administration. 

Moore, K. D. (1992). Classroom Teaching Skills. New York: Mcgraw Hill. 

Morton, J. A. (1971). Organizing for Innovation a Systems Approach to Technical  

 Management. New York: McGraw–hill. 

 



111 
 

Newby, F. (1998). Total Quality Management and the Elementary School.  

 Dissertation Abstracts International, 59-01 A, 89. 

Piaget, J. (1963). The origins of intelligence in children. New York: W.W. Norton and  

 Company.  

Robbins, S. and Mukerji, D. (1994). Managing Organization: New Challenges and  

 Perspectives (2nd ed.). New York: Prentice-Hall. 

Robin, R. and Stuart, K. (1999). Success Guide to Managerial Achievement. Verginia:  

 Prentice-Hall.  

Saylor, J. G. and Alexander, W. M. (1974). Planning Curriculum for Schools. New York: 

 Holt Rinehart and Winston. 

Seymour, P. (1980). Mindstorms: Children, Computers and Powerful Ideas,  

 Brighton, Sussex: Harvester Press. 

Stoner, A. F. and Freeman, E. R. (1992). Management (4th ed.). Englewood Cliffs:  

 Prentice-Hill. 

Taba, H. (1962). Curriculum Development Theory and Practice. New York: Harcourt,  

 Brace and World. 

Theodore, T. A. (2001). The Evaluation of Total Quality Management in a Korean- 

 American Christian Ministry. Pepperdine University.  
 
 



 
ภาคผนวก 

 



113 

ภาคผนวก ก รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมอืวจัิย 

 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมอืวจัิย 

 

1. นายวันสวาง สงิหชัย ผูอํานวยการโรงเรยีนนครวิทยาคม ระดับชํานาญการพิเศษ 

2. นางสายทอง ธนสทิธิ์ ครูวชิาการ โรงเรยีนนครวทิยาคม ระดับชํานาญการพเิศษ 

3. ดร.สันต ิบรูณชาติ  อาจารยประจําวทิยาลัยการศกึษา มหาวทิยาลัยพะเยา 
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ภาคผนวก ข รายชื่อโรงเรยีนท่ีเก็บขอมูลในการวจัิย 

 

ตาราง 10 แสดงรายชื่อโรงเรยีนท่ีเก็บขอมูลในการวจัิย 

ท่ี โรงเรยีน ตําบล อําเภอ จังหวัด 

1. โรงเรยีนแมเจดยีวทิยาคม  แมเจดยี แมขะจาน เชียงราย 

2. โรงเรยีนแมสรวยวทิยาคม เวยีงสรวย แมสรวย เชียงราย 

3. โรงเรยีนปาแดดวทิยาคม ปาแดด ปาแดด เชียงราย 

4. โรงเรยีนแมออวทิยาคม แมออ พาน เชียงราย 

5. โรงเรยีนดอยงามวทิยาคม ดอยงาม พาน เชียงราย 

6. โรงเรยีนนครวทิยาคม สันมะเค็ด พาน เชียงราย 

7. โรงเรยีนพานพทิยาคม เมอืงพาน พาน เชียงราย 

8. โรงเรยีนพานพเิศษพทิยา สันตสิุข พาน เชียงราย 

9. โรงเรยีนเวยีงปาเปาวทิยาคม เวยีงปาเปา เวยีงปาเปา เชียงราย 

10. โรงเรยีนวาววีทิยาคม วาวี แมสรวย เชียงราย 

11. โรงเรยีนแมลาววทิยาคม ดงมะดะ แมลาว เชียงราย 
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ภาคผนวก ค เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

 

แบบสอบถาม 

เรื่อง ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 36 จังหวัดเชียงราย 

 ตอนท่ี 3 สอบถามเกี่ยวกับขอคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 

 การศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา         

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงรายนี้           

มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

และเพื่อเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอหนวยงานที่เกี่ยวของตอการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 36 จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยครั้งนี้ จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาการจัด

การศกึษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    

เขต 36 จังหวัดเชียงราย จึงขอความกรุณาทานไดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและ

โปรดตอบทุกขอ ขอมูลที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถามของทานจะใชสําหรับการวิจัยเทานั้น

และจะนําเสนอในภาพรวม ซึ่งไมมผีลกระทบตอการปฏบิัตงิานของทานแตอยางใด 

 

ชัยสทิธิ์ จันตาโลก 

นสิติปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพและขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ✓ ลงใน � หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงหรือ         

ตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด 

1. เพศ 

 1. � ชาย  2. หญงิ 

2. อายุ 

 1. � 25–30 ป 

 2. � 31–35 ป 

 3. � 36–40 ป 

 4. � 41–45 ป 

 5. � 46 ปขึ้นไป 

3. ระดับการศกึษา 

 1. � ต่ํากวาปรญิญาตรี 2. � ปรญิญาตรี 

 3. � ปรญิญาโท   4. � สูงกวาปรญิญาโท 

 5. � อื่น ๆ..................................... 

4. รายได 

 1. � 5,000–10,000 บาท   2. � 10,001-15,000 บาท 

 3. � 15,001–20,000 บาท   4. � มากกวา 20,000 บาท 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

 

รายการคําถาม 

ระดับคุณภาพ 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สดุ 

ดานผูบริหาร      

1. ผูบรหิารมวีสิัยทัศนในการบรหิาร

การศกึษาของโรงเรยีน 

     

2. ผูบรหิารสรางวสิัยทัศนรวมใหกับ

คณะครูในโรงเรยีน 

     

3. ผูบรหิารมภีาวะความเปนผูนําในการ

บรหิารการศกึษา 

     

4. ผูบรหิารสรางแรงจูงใจในการพัฒนา 

การจัดการศึกษา 

     

5. ผูบรหิารมศัีกยภาพในการบรหิาร

การศกึษา 

     

6. ผูบรหิารมกีารเปดรับฟงความคดิเห็น 

ดานตาง ๆ 

     

7. ผูบรหิารมคีวามเปนกันเอง มมีนุษย

สัมพันธที่ดกีับบุคลากรในโรงเรยีน 

     

8. ผูบรหิารปฏบิัตตินไดอยางเหมาะสม

และเปนแบบอยางที่ดี 

     

9. ความสามารถในการนําครู 

ผูปกครองและชุมชน เขามามสีวนรวม

ในการจัดการศึกษา 

     

10. ผูบรหิารมกีารมอบหมายงาน หนาที่ 

ความรับผิดชอบใหแกผูรวมงาน 

ตามความรูและความสามารถ 
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รายการคําถาม 

ระดับคุณภาพ 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สดุ 

ดานครู      

1. ครูผูสอนมวีุฒภิาวะความเปนผูใหญ 

ที่เหมาะสมกับความเปนครู 

     

2. ครูผูสอนมกีารสนทนาอยางสรางสรรค      

3. ครูผูสอนเปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง      

4. ครูผูสอนมปีฏบิัติงานอยางไตรตรอง      

5. ครูผูสอนมกีารมุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผูเรยีน 

     

6. ครูผูสอนจัดบรรยากาศที่สงเสรมิ 

การเรยีนรูความสุขและความปลอดภัยของ

ผูเรยีน 

     

7. ครูผูสอนมกีารปลูกฝงคุณธรรม 

จรยิธรรมใหแกผูเรยีน 

     

8. ครูผูสอนมกีารพัฒนาทักษะชีวติ และ

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตผูเรยีน 

     

9. ครูผูสอนมกีารปลูกฝงความเปน

ประชาธปิไตย ความภูมใิจในความเปนไทย

ใหกับผูเรยีน 

     

10. ครูผูสอนมคีวามรู ความสามารถ 

ในการออกแบบการเรยีนรู 

     

ดานผูปกครอง      

1. ผูปกครองมสีวนรวมในการจัดการศกึษา      

2. ผูปกครองเห็นความสําคัญของ 

การพัฒนาการจัดการศกึษา 

     

3. ผูปกครองใหความรวมมือกับ

สถานศึกษา 
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รายการคําถาม 

ระดับคุณภาพ 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สดุ 

4. ผูปกครองมคีวามพงึพอใจ 

ในกระบวนการสอนของครูผูสอน 

     

5. การจัดสื่อประชาสัมพันธใหกับ

ผูปกครองทราบโดยชองทางที่หลากหลาย 

     

6. ผูปกครองมสีวนรวมในกระบวนการ  

ดานตาง ๆ ของสถานศึกษา 

     

ดานผูเรยีน      

1. ผูเรยีนมคีวามสามารถในการสื่อสาร       

2. ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิ        

3. ผูเรยีนมคีวามสามารถในการแกปญหา       

4. ผูเรยีนมทีักษะความสามารถในการ

เขาถงึเทคโนโลยกีารสื่อสาร เพื่อพัฒนา

ตนเอง 

     

5. ผูเรยีนมคีวามสามารถในการใช

เทคโนโลย ี  

     

6. ผูเรยีนเปนพลเมอืงดขีองชาติ      

7. ผูเรยีนธํารงไวซึ่งความเปนชาตไิทย      

8. ผูเรยีนศรัทธา ยดึม่ันและปฏบิัตติน 

ตามหลักศาสนา 

     

9. ผูเรยีนเคารพเทดิทูนสถาบัน

พระมหากษัตรยิ 

     

10. ผูเรยีนประพฤตติรงตามความเปนจรงิ

ตอตนเองทัง้ทางกาย วาจา ใจ 

     

ดานสิ่งแวดลอม      

1. มสีื่อเครื่องมอืในการเรยีนการสอน 

ที่ทันสมัยอยางเพยีงพอ 
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รายการคําถาม 

ระดับคุณภาพ 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สดุ 

2. มอีุปกรณการเรยีนการสอนที่ทันสมัย

และเพยีงพอ 

     

3. มอีาคารเรียน อาคารประกอบ 

มคีวามแข็งแรง มั่นคง และเพียงพอตอนักเรียน 

     

4. มหีองสมดุมหีนังสอื สือ่ และแหลงเรียนรู

ที่ทันสมยั และเพยีงพอ 

     

5. มหีองคอมพวิเตอรพรอมปฏบิัตกิาร

เพยีงพอตอการเรียนการสอน 

     

6. มหีองวทิยาศาสตรพรอมปฏบิัตกิาร

ทันสมยัเพยีงพอตอการเรียนการสอน 

     

7. มหีองปฏบิัตกิารทางภาษาที่ทนัสมยั

เพยีงพอตอการเรียนการสอน 

     

8. มหีองจริยธรรมเพยีงพอตอการเรียน 

การสอน 

     

9. มโีรงอาหารเพยีงพอสําหรับนกัเรียน      

10. มหีองประชุมเพยีงพอสาํหรับการจัด 

การเรียนการสอน 

     

ดานชุมชน      

1. ชุมชนมสีวนรวมในการจัดการศกึษาของ

โรงเรียน 

     

2. ผูปกครองและชุมชนมเีจตคตทิี่ดใีนการ 

มสีวนรวมและรับผดิชอบตอการจัดการศกึษา 

     

3. มอีงคกรที่เกิดจากความรวมมอืระหวาง

โรงเรียนและชุมชน 

     

4. การจัดกิจกรรมที่มคีวามรวมมอืกับ

หนวยงานตาง ๆ 

     

5. คณะครู ผูปกครอง หนวยงานตาง ๆ 

มคีวามรวมมอืในการแลกเปลีย่นความรู

ทักษะดานตาง ๆ 
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรยีนมัธยมศกึษา กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย 

1. ดานผูบริหาร 

 ปญหา 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

 ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

2. ดานครู 

 ปญหา 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

 ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

3. ดานผูปกครอง 

 ปญหา 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 
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 ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

4. ดานผูเรยีน 

 ปญหา 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

 ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

5. ดานสิ่งแวดลอม 

 ปญหา 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

 ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 
 

6. ดานชุมชน 

 ปญหา 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 
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 ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาตอบแบบสอบถาม 

นายชัยสทิธิ์  จันตาโลก 

นสิติปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ภาคผนวก ง ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 

 

ตาราง 11 แสดงผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 

รายการ ขอ 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ รวม 
สรุปคา 

IOC 
แปลผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ดานที่ 1 

ดานผูบรหิาร 

1 1 1 1 3 1.00 ใชได 

2 1 1 1 3 1.00 ใชได 

3 1 1 1 3 1.00 ใชได 

4 1 1 1 3 1.00 ใชได 

5 1 1 1 3 1.00 ใชได 

6 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 7 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 8 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 9 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 10 1 1 1 3 1.00 ใชได 

ดานที่ 2 

ดานครู 

1 0 1 1 2 0.66 ใชได 

2 1 1 0 2 0.66 ใชได 

3 1 0 1 2 0.66 ใชได 

4 1 1 1 3 1.00 ใชได 

5 1 1 1 3 1.00 ใชได 

6 1 0 1 2 0.66 ใชได 

 7 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 8 0 1 1 2 0.66 ใชได 

 9 1 1 0 2 0.66 ใชได 

 10 1 1 1 3 1.00 ใชได 

ดานที่ 3 

ดานผูปกครอง 

1 1 0 1 2 1.00 ใชได 

2 1 1 1 3 1.00 ใชได 

3 1 1 1 3 1.00 ใชได 

4 1 1 0 2 1.00 ใชได 
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ตาราง 11 (ตอ) 

รายการ 

 

 

ขอ 

ความคดิเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม 
สรุปคา

IOC 
แปลผล 

 คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

 5 0 1 1 2 1.00 ใชได 

 6 1 1 1 3 1.00 ใชได 

ดานที ่ 4 

ดานผูเรียน 

1 1 0 1 2 1.00 ใชได 

2 1 1 1 3 1.00 ใชได 

3 1 0 1 2 1.00 ใชได 

4 1 1 1 3 1.00 ใชได 

5 0 1 1 2 1.00 ใชได 

6 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 7 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 8 1 1 0 2 0.66 ใชได 

 9 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 10 1 0 1 2 0.66 ใชได 

ดานที ่ 5 

ดานสิ่งแวดลอม 

1 0 1 1 2 0.66 ใชได 

2 1 1 1 3 1.00 ใชได 

3 1 1 0 2 0.66 ใชได 

4 1 1 1 3 1.00 ใชได 

5 1 1 1 3 1.00 ใชได 

6 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 7 1 0 1 2 0.66 ใชได 

 8 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 9 1 1 0 2 0.66 ใชได 

 10 0 1 1 2 1.00 ใชได 

ดานที ่6 1 1 1 1 3 1.00 ใชได 

ดานชุมชน 2 1 0 1 2 0.66 ใชได 

 3 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 4 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 5 1 1 1 3 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก จ ตารางแสดงการวเิคราะหหาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 
 

 

 

 

ป
จจ

ัยด
าน

ผูบ
ริห

าร

ป
จจ

ัยด
าน

ค
รู

ป
จจ

ัยด
าน

ผูเ
รีย

น

ป
จจ

ัยด
าน

ผูป
กค

รอ
ง

ป
จจ

ัยด
าน

สิ่ง
แว

ดล
อม

ป
จจ

ัยด
าน

ชุม
ชน

ป
จจ

ัยด
าน

ห
ลัก

สูต
ร

ป
จจ

ัยด
าน

ชื่อ
เส

ียง
ขอ

งโ
รง

เร
ียน

ป
จจ

ัยด
าน

แห
ลง

เร
ียน

รูน
อก

ห
อง

เร
ียน

ป
จจ

ัยด
าน

กา
รจ

ัดก
าร

เร
ียน

รู

กุลยา ตันติผลาชีวะ   
ศรีไล โชกาเซะ  
วิลาวัณย  เสมรสุต  
พนิจดา วีระชาติ 
ปวีณา อนสุวรรณ  
จอหน คารรอล   
บลูม   
วุฒิชัย  เนียมเทศ  
อําภา บุญชวย 
ธเนศ  ขําเกิด  
ดลใจ ตันเจริญ  
สุมน อมรวิวัฒน   
ประวิตา  มีเปยมสมบูรณ     
มนตรี  บุญธรรม    

ชื่อผูวจิัย 

ช่ือวจิัย 



 
ประวัติผูศึกษาคนควา 

 



ประวัติผูศึกษาคนควา 

 

ชื่อ นามสกุล ชัยสทิธิ์ จันตาโลก 

วัน เดอืน ป เกดิ  22 มถิุนายน 2527 

ท่ีอยูปจจุบัน  105 หมู 11 ตําบลสบเตี๊ยะ อําจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 

ท่ีทํางานปจจุบัน  โรงเรยีนนครวทิยาคม จังหวัดเชียงราย 

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน ครู 

ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2557 ครู โรงเรยีนนครวทิยาคม จังหวัดเชียงราย 

 พ.ศ. 2555 ครูผูชวย โรงเรยีนนครวทิยาคม จังหวัดเชียงราย 

ประวัตกิารศึกษา 

 พ.ศ. 2550 ศศ.บ. (ดนตรี), มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม, เชียงใหม 

ผลงานตพีมิพ  

 ที่เกี่ยวของกับการศกึษาคนควาดวยตนเอง   

 ชัยสทิธิ์ จันตาโลก (ผูบรรยาย). (11 มถิุนายน 2559). ปจจัยการพัฒนาคุณภาพ 

  การศกึษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษา กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

  การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย. ใน การประชุมทาง 

  วชิาการบัณฑิตศึกษา คร้ังท่ี 2 (หนา 1720-1732). พะเยา: กองบรหิาร

  งานวจัิยและประกันคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลัยพะเยา. 

  ผลงานตพีมิพอื่น ๆ   - 

 

  

 
 
 


