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เคร่ืองมอืท่ีใช ไดแก แบบสอบถามแบบเลอืกตอบ แบบมาตราสวนประมาณคา และแบบปลายเปดในการเก็บ

ในการเก็บรวบรวมขอมูล สถติิท่ีใช ไดแก คารอยละ คาความถี่ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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ดานครู อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ดานผูเรียน อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ดานผูปกครอง อยูใน
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สถานศึกษาควรมีการจัดอบรมเพื่อสรางความเขาใจใหกับผูปกครองในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
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การแกปญหาเปนระบบ ดานสิ่งแวดลอม พบวา ควรพัฒนาแหลงคนควาหองสมุด จัดหาหนังสือ สื่อ และ

แหลงเรียนรู เกี่ยวกับการเรียนท่ีทันสมัย  และเพียงพอ  ขอเสนอแนะ  พบวา  ควรสงบุคลากรเขารับ                 

การประชุมสัมมนาดานสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ดานชุมชน พบวา ขาดการเปดโอกาสใหผูมีความรู 

ความสามารถในทองถิ่นมารวมในการใหขอเสนอแนะความคิดเห็นในการทําแผนการจัดการเรียนรู ควรจัด

หลักสูตร หรือการเรียนการสอน หรือกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน          

ใหผูเรียนไดเรียนเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับชุมชนของตน 
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ABSTRACT 

 This study aims to study the level of  factors to improve the quality of education and to study 

the problem and suggestion from teacher about Factor of Education Quality in Secondary School Second 

Subgroup under the Secondary Educational Service Area Office 36 Chiang Rai province. The population 

in this study are 451 teachers in Secondary School Second Subgroup under the Secondary Educational 

Service Area Office 36 Chiang Rai, then the researcher determine sample size by opening Tables of 

Samples by Krejcie & Morgan (1970) get 212 teachers for sample. The questionnaire were multiple 

choice questions with rating scale and open-ended questions to collect the data. Statistics used were 

frequency, percentage, average, and standard deviation. Results of the study as follows: 

  The study found that the opinions of teachers on the quality of school education, secondary 

subgroup 2 Office Area Secondary Area 36 Chiang Rai in the overall level of the highest average is 

factor of The Community, followed by factor of The Teacher at a high level, factor of The Students at a 

high level, factor of The Parents at a high level, factor of The Environment at a high level and factor of 

The Manager at a high level but had the lowest average 

 The study result showed of the problems and suggestions from teachers. In factor of The 

Manager found that the manager and teacher have a good relationship but suggestions found faith 

leaders should be acceptable to all of teachers. In factor of The Teacher the new teachers lack the 

expertise to teach the technical features. Suggestions found teachers should provide training, exchange 

and networking knowledge. In factor of The Parents found that parents miss understanding of 

participation in education suggested that schools should be held to raise awareness for parents to be 

involved in the education. In factor of The Students found that the students should develop the ability to 

communicate, the teacher should be used in the research process, classroom solutions to solve learning 

problem. In factor of Environmental resources that should develop media library books and resources 

about studying modern and adequate. suggestions found should send staff to attend the meeting of 

Environmental in School sometimes. In factor of The Community found that the lack of opportunity for 

knowledge local talent to suggestions in the lesson plans. The Parents should have participate in the 

course or teaching activities. In accordance with the needs of the community and the students should 

have learned everything about their community. 
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 คุณภาพการศึกษาในปจจุบัน ผูเรียนจะตองมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา            

ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดไว เพื่อใชการศึกษาเปนเครื่องมือ            

ในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ โดยผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาจะตองรวมมือกัน

กําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา เพื่อใหวิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาบรรลุผล 

อาจเลอืกจากยุทธศาสตรใดยุทธศาสตรหนึ่งในแผนยุทธศาสตรของสถานศึกษา มาพัฒนาและ

กําหนดเปนเปาหมาย เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูเรียนในที่สุด 

(อานนท ถิ่นภูเขยีว, 2557, หนา 131) แตที่ผานมาคุณภาพการศกึษายังไมเปนที่พอใจของสังคม 

เด็กวัยเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในวิชาหลักของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-Net) ไดแก 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศาสตร ยังมีคาเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 50 

ความไมสัมพันธกันระหวางคาตอบแทนครูที่สูงขึ้น กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                     

นั่นแสดงใหเห็นวาการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาที่ผานมา ยังใหน้ําหนักกับการพัฒนาคุณภาพ

นอยเกินไป สวนการพัฒนาครูก็ยังขาดการดูแลเอาใจใสอยางจริงจัง และดานสถานศึกษา   

พบวา มสีถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ยังไมไดเกณฑมาตรฐานตามเกณฑการประเมินของสํานักรับรอง  

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)ซึ่งสวนใหญจะเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก             

จากสภาพดังกลาวสงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ,   

2554, หนา 6) 

 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา นอกจากจะมีการจัดระบบที่ดีแลว ยังตองให

ความสําคัญกับคุณภาพผูเรียน เพราะคุณภาพผูเรียนนั้นสงผลตอคุณภาพการศึกษา และ               

เพื่อบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในการจัดการศึกษา ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาที่เหมาะสม           

ทั้งดานความรู ความสามารถ ทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี  จากคุณลักษณะดังกลาว  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน              

จึงไดกําหนดมาตรฐานคุณภาพผูเรยีนไว 8 มาตรฐาน 32 ตัวบงช้ี เพื่อใหโรงเรยีนไดใชเปนเครื่องมือ      

ในการควบคุมคุณภาพตามขั้นตอน การดําเนินงานพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษา             

ใหมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล กอใหเกิดประโยชนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ใหกาวหนาตอไป สถานศึกษาตองดําเนินการพัฒนาการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ                
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โดยการพัฒนาใหสถานศึกษาดีและมีคุณภาพตองมีการพัฒนาความเขมแข็งของผูบริหาร 

บุคลากร การบริหารจัดการ ตลอดจน การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน (ประวิตา            

มีเปยมสมบูรณ, 2554, หนา 2-3) คุณภาพการศึกษาเปนหัวใจของความสําเร็จของนโยบาย

การศึกษา หัวใจของคุณภาพการศึกษาอยูที่โรงเรียน การแกไขคุณภาพการศึกษาไดรับความสนใจ   

และดําเนินการมาอยางตอเนื่อง โดยใชคําวาปฏิรูปการศึกษา ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน 

พัฒนาครู  พัฒนาการมีสวนรวม  กระจายอํานาจสู ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา                 

ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายใหตระหนักในความสําคัญของการจัดการศึกษา  ซึ่งที่ผานมา                

ยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร ดังจะเห็นไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                 

ยังมีคาเฉลี่ยตํ่ากวารอยละ 50 รวมถึง ในสถานศึกษาไดปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม และ

ใชความหลากหลายดานกิจกรรมการเรียนการสอน  แตนักเรียนยังมีปญหาพฤติกรรม                

ที่ไมพงึประสงค การพัฒนาคุณภาพนักเรยีนจะไมเกดิขึ้น ถาไมสามารถเปลี่ยนแปลงใหโรงเรียน

เปนที่สรางการศึกษาที่มีคุณภาพได เมื่อโรงเรียนไมมีคุณภาพนักเรียนก็จะไมมีคุณภาพ และ           

เมื่อนักเรียนไมมีคุณภาพ การศึกษาก็จะไมมีคุณภาพตามไปดวย (ฐิติพันธ สอนพูด, 2552, 

หนา 1) 

 จากที่กลาวมาขางตนการพัฒนาสูคุณภาพการศึกษา เหตุปจจัยตาง ๆ นําไปสู             

ความเคลื่อนไหวในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย ซึ่งขับเคลื่อนไปสูการมีสวนรวม และ

การกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการจัดการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให             

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของผูเรียนและ   

ทองถิ่น อยางไรก็ตาม การกระจายอํานาจโดยไมมกีารควบคุมอาจกอใหเกิดความเสียหาย และ

นําไปสูการถดถอยของคุณภาพการศึกษาโดยรวมได ดังนั้น เพื่อเปนหลักประกันวาเยาวชนของ

ชาติจะไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพเทาเทียมกัน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดมาตรฐาน   

การเรียนรูขึ้น เพื่อเปนเกณฑกลางที่ใชในการเทียบเคียง ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาแตละแหง มาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑคุณภาพสําคัญที่บงช้ีถึงระดับความรู  

ความสามารถที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะบอกถึงสิ่งที่คาดหวัง 

หรือจุดหมายไวอยางชัดเจน วาอะไรคือสิ่งที่ตองการใหผูเรียนทุกคนรูและปฏิบัติไดในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (รุงนภา นุตราวงศ, 2552, หนา 1-2, สื่อออนไลน) คุณภาพการการศึกษา   

ของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36     

จังหวัดเชียงราย จําเปนตองมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระบบการจัดการ และการบริหารงาน   

ใหครอบคลุมเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ และเพื่อใหคุณภาพผูเรียนอยูในระดับที่สูงขึ้น    

อกีทัง้มกีารวางแผนพัฒนา จุดเดนในดานผูเรียนใหคงอยูอยางยั่งยืน มีสุขนิสัย สุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา มีทักษะในการทํางาน 



3 

รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีเปนไปตามหลักสูตรแกนกลาง         

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผูบริหารมีความชัดเจนในการบริหารจัดการและพัฒนา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย ใหมีคุณภาพการศึกษาที่เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการเรียนรู

ของกระทรวงศึกษาธกิาร และสรางความเช่ือม่ันใหกับสังคม  

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเ ชียงรายใน  6  ดาน  ไดแก  ดานผูบริหาร  ดานครู  ดานผูปกครอง  ดานผู เรียน              

ดานสิ่งแวดลอม และดานชุมชน ทั้งนี้ เพื่อนําผลที่ไดจากการวิจัยดังกลาวมาปรับปรุงและ   

พัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ใหมีคุณภาพการศึกษาที่เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปตามความตองการของชุมชน สังคม และ

โรงเรยีนมัธยมศกึษาอื่นตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

 2. เพื่อศึกษาปญหาและเสนอแนะของครูที่มีตอปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   

มัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัด

เชียงราย โดยมขีอบเขตการศกึษา ดังนี้ 

 ขอบเขตดานประชากร 

 1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ ประกอบดวย ครูผูสอน ของโรงเรียน

มัธยมศึกษากลุมยอยที่  2 สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36           

จังหวัดเชียงราย จํานวน 11 โรงเรยีน จํานวน 451 คน  
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 2. จากนั้นผูวิจัยทําการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก 

ครูผูสอน ของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   

เขต 36 จังหวัดเชียงราย โดยวิธีการเปดตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน   

(Krejcie and Morgan, 1970) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 212 คน 

 ขอบเขตดานเน้ือหา 

 ในการศกึษาครั้งนี้มุงศึกษา ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย              

โดยมีปจจัยทั้ งหมด  6  ดาน  ไดแก  ดานผูบริหาร  ดานครู  ดานผูปกครอง  ดานผู เรียน            

ดานสิ่งแวดลอม และดานชุมชน 

 ขอบเขตดานพื้นท่ี 

 ผูวิจัยทําการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย จํานวน 11 โรง ประกอบไปดวย โรงเรียน            

แมเจดยีวทิยาคม โรงเรียนแมสรวยวิทยาคม โรงเรียนปาแดดวิทยาคม โรงเรียนแมออวิทยาคม 

โรงเรียนดอยงามวิทยาคม โรงเรียนนครวิทยาคม โรงเรียนพานพิทยาคม โรงเรียนพานพิเศษพิทยา   

โรงเรยีนเวยีงปาเปาวทิยาคม โรงเรยีนวาววีทิยาคม และโรงเรยีนแมลาววทิยาคม 

 ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูศึกษาไดดําเนินการศึกษา โดยมีระยะเวลาตั้งแต เดือนสิงหาคม 

2558 ถงึ เดอืนมถิุนายน 2559 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง สาเหตุ หรือสิ่งสําคัญที่มีอิทธิพล

หรอืผูที่มสีวนรวมตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ปจจัยดังกลาวไดแก ดาน

ผูบรหิาร ดานผูสอน ดานผูปกครอง ดานผูเรยีน ดานสิ่งแวดลอม และดานชุมชน  

 ดานผูบริหาร หมายถึง วิสัยทัศนของผูบริหารในการบริหารการศึกษาของโรงเรียน 

และสรางวิสัยทัศนรวมใหกับคณะครูในโรงเรียน ความเปนผูนําในการบริหารการศึกษา            

การสรางแรงจูงใจในการพัฒนาการจัดการศกึษา ศักยภาพ การรับฟงความคดิเห็น มมีนุษยสัมพันธ   

ที่ดีกับบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมและเปนแบบอยางที่ดี มีความสามารถ           

ในการนําครู ผูปกครองและชุมชน เขามามสีวนรวมในการจัดการศึกษา สามารถมอบหมายงาน 

หนาทีใ่หแกผูรวมงานตามความรูความสามารถ 
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 ดานครู หมายถึง ผูสอนที่มีวุฒิภาวะความเปนผูใหญที่เหมาะสมกับความเปนครู            

รูจักใชการสนทนาอยางสรางสรรค เปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง ปฏิบัติงานอยางไตรตรอง 

มีการมุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเรียน สามารถจัดบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูความสุขและ

ความปลอดภัยของผูเรียน สอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน คํานึงถึง           

การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตผูเรียน เปนผูปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย  

ความภูมใิจในความเปนไทยใหกับผูเรยีน มคีวามสามารถในการออกแบบการเรยีนรู 

 ดานผูปกครอง หมายถึง ผูที่ชวยเหลืออุปการะผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาใหมีสวนรวม         

ในการจัดการศึกษา  โดยผูปกครองเห็นความสําคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา              

ใหความรวมมือกับสถานศึกษา สามารถประเมินความพึงพอใจในกระบวนการสอนของครูผูสอน    

สถานศึกษามีการจัดสื่อประชาสัมพันธใหกับผูปกครองทราบโดยชองทางที่หลากหลาย           

ทําใหผูปกครองมสีวนรวมในกระบวนการดานตางๆของสถานศกึษา 

 ดานผู เ รียน  หมายถึ ง  ผูที่ กํ าลั งศึกษาในสถานศึกษาระดับ ช้ันมัธยมศึกษา               

ซึ่งมีความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา            

มีทักษะความสามารถในการเขาถึงเทคโนโลยีการสื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเอง ความสามารถ           

ในการใชเทคโนโลยี และเปนพลเมืองดีของชาติ เปนผูธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย ศรัทธา ยึดม่ัน   

และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ประพฤติตรงตาม             

ความเปนจรงิตอตนเองทัง้ทางกาย วาจา ใจ 

 ดานสิ่งแวดลอม หมายถึง ปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน ภายในสถานศึกษา 

เชน สื่อเครื่องมือในการเรียนการสอนที่ทันสมัย อุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ

เพียงพอ อาคารเรียน อาคารประกอบ มีความแข็งแรง ม่ันคง มีหองสมุดมีหนังสือ สื่อ และ

แหลงเรียนรูที่ทันสมัย หองคอมพิวเตอรพรอมปฏิบัติการเพียงพอตอการเรียนการสอน            

หองวทิยาศาสตร หองปฏบิัตกิารทางภาษาที่ทันสมัย หองจริยธรรม โรงอาหารเพียงพอสําหรับ

นักเรยีน และหองประชุมตาง ๆ เพยีงพอสําหรับการจัดการเรยีนการสอน 

 ดานชุมชน หมายถึง ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ผูปกครอง

และชุมชนมีเจตคติที่ดีในการมีสวนรวมและรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา มีองคกรที่เกิดจาก

ความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน การจัดกิจกรรมที่มีความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ   

คณะครู ผูปกครอง หนวยงานตาง ๆ มคีวามรวมมอืในการแลกเปลี่ยนความรูทักษะดานตาง ๆ 

 

 

 



6 

ประโยชนท่ีจะไดรับจากการวจัิย 

 1. เปนขอมูลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา     

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

 2. เปนขอมูลในการตัดสินใจใหแกผูบริหารโรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

 
 



บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 ในการทําวิจัยในครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย จึงเสนอเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 1. สภาพทั่วไปของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

  1.1 การบรหิารจัดการโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

  1.2 สภาพปญหาทางการศึกษาของ  โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่  2           

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

 2. แนวคดิในการปฏรูิปการศึกษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 

 3. ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  3.1 ปจจัยดานผูบรหิาร 

  3.2 ปจจัยดานครู 

  3.3 ปจจัยดานผูปกครอง 

  3.4 ปจจัยดานผูเรยีน 

  3.5 ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

  3.6 ปจจัยดานชุมชน 

 4. มาตรฐานคุณภาพการศกึษา 

 5. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 6. สรุปกรอบแนวคดิ 

 

สภาพท่ัวไปของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 36 จังหวัดเชียงราย หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1–6           

ในเขตจังหวัดเ ชียงราย  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36                

เฉพาะกลุมยอยที่ 2 จากทั้งหมด 4 กลุมยอย มีจํานวนโรงเรียน ทั้งหมด 11 โรงเรียน ประกอบดวย   
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โรงเรียนแมเจดียวิทยาคม โรงเรียนแมสรวยวิทยาคม โรงเรียนปาแดดวิทยาคม โรงเรียนแมออ

วิทยาคม โรงเรียนดอยงามวิทยาคม โรงเรียนนครวิทยาคม โรงเรียนพานพิทยาคม โรงเรียน

พานพิเศษพิทยา โรงเรียนเวียงปาเปาวิทยาคม โรงเรียนวาวีวิทยาคม และโรงเรียนแมลาว

วทิยาคม ซึ่งทุกโรงเรยีนไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 ของ

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน เปนหลักสูตรที่บังคับใชทั่วประเทศ มีการกําหนด

ตัวช้ีวัด สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพงึประสงคไวอยางชัดเจน   

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 เชียงราย  

 ตามที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  

และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และ 

พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 กําหนดใหมีเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานั้น ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 28 เปนหนวยงานที่ไดรับการประกาศใหมีขึ้นตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาดังกลาว 

โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอํานาจหนาที่

ตามมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

กฏกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการ ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา         

พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง แบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 และกําหนดอํานาจหนาที่ของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา พ.ศ. 2553 ดังนี้  

 (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา             

ใหสอดคลองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและ              

ความตองการของทองถิ่น   

 (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงาน        

ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ  

รวมทัง้ กํากับ ตรวจสอบ ตดิตาม การใชจายงบประมาณของหนวยงาน ดังกลาว  

 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่

การศกึษา 

 (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นที่

การศกึษา  

 (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่

การศกึษา 
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 (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้ง ทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม 

สนับสนุนการจัด และพัฒนาการศกึษาในเขตพื้นที่การศกึษา 

 (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่

การศกึษา 

 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นรวมทัง้บุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  

และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศกึษา 

 (9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต

พื้นที่การศึกษา 

 (10) ประสาน  สงเสริม  การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะทํางาน             

ดานการศึกษา 

 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไป กับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ  

ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ         

ในเขตพื้นที่การศึกษา 

 (12) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่

ของหนวยงานใดโดยเฉพาะ หรอืปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดมอบหมาย 

 การบรหิารจัดการโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา 1) 

มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา แบงออกเปน 2 ดาน คือ แนวทางการประเมิน

คุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และเกณฑมาตรฐานดานปริมาณของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

ซึ่งแนวทางการประเมินดานคุณภาพนั้น จะนําไปใชประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เปน          

ความจําเปนพื้นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา สวนเกณฑมาตรฐานดานปริมาณนั้น นําเสนอไว

เพื่อใหโรงเรียนไดทราบถึงเกณฑการจัดสรรตาง ๆ ที่ควรจะเปน โดยมีเนื้อหาสาระสําคัญ

ครอบคลุมกลไกการบริหารโรงเรียน ทั้ง 4 ดาน ตามขอบขายและภารกิจการบริหารโรงเรียน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล ไดแก การบริหารวิชาการ 

การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ซึ่งในดานการบริหาร

วิชาการ  ถือวาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 กําหนดไววา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการ

รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บ

คาใชจาย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 มาตรา 10 เชนเดียวกัน และในหมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา ระบุไวใน 
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มาตรา  22 ถึงมาตรา  30 ที่ ใหความสําคัญกับผู เรียน  และ  กระบวนการจัดการศึกษา              

อยางชัดเจน สรุปไดวา บทบาทสําคัญของสถานศึกษาตองยึดหลักตอบสนองตอผูเรียน          

โดยยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความรูความสามารถและพัฒนาตนเองได ถือวาผูเรียนสําคัญ

ที่สุด การจัดการเรียนการสอน ตองจัดกิจกรรมสงเสริมใหเหมาะสมกับความสนใจความถนัด

ของผูเรียน มุงเนนประเมินพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติและพฤติกรรมการเรียน           

การเขารวมกิจกรรม วัดผลและประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับระดับ

และรูปแบบการจัดการศกึษา 

 หากเปรียบงานแผนงานเปนสมองเปนแผนที่ เปนเข็มทิศของชีวิต งานวิชาการก็คือ

หัวใจของสถานศกึษา ที่มคีวามสัมพันธกับงานแผนอยางแยกกันไมไดการจะบริหารงานวิชาการ

ใหประสบผลสัมฤทธิ์ตองตระหนักวาหัวใจของการจัดการศึกษาคือผูเรียน  หากจะดูวา            

งานวชิาการโรงเรยีนใดเปนอยางไรดูไดจากผูเรยีนในโรงเรยีนนัน้ ๆ  

 การบริหารวิชาการเปนงานที่สําคัญยิ่งสําหรับผูบริหารสถานศึกษาหรือโรงเรียน 

เพราะวิชาการจะชวยพัฒนาสติปญญา ความนึกคิดของผูเรียน ทําใหผูเรียนเปนผูที่มีคุณคา          

ในสังคม ดังนั้น งานวิชาการจึงถือวาเปนงานสําคัญงานหนึ่งของการบริหารสถานศึกษาหรือ

โรงเรียน การบริหารวิชาการจะดีมีประสิทธิภาพหรือไมนั้น ยอมขึ้นอยูกับผูบริหารและครู            

จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารจะตองมีความรู ความสามารถ และเขาใจในเรื่องการบริหาร

การศกึษา เขาใจจุดมุงหมายของหนวยงาน และเขาใจหลักการบรหิารวชิาการเปนอยางด ี

 พชรพงศ ตรีเทพา (2554, หนา 103) ไดศึกษาการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา        

ขนาดใหญ คือ กําหนดโครงสรางการบริหารเปน 4 กลุม แตละกลุมงานมีรองผูอํานวยการ

โรงเรยีน 1 คน และผูชวยผูอํานวยการ 1 คน ทําหนาที่ในการกํากับดูแลติดตามงานแตละกลุมงาน   

มีการกําหนดภาระงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และผู รับผิดชอบชัดเจน  นอกจากนั้น               

ยังมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมศิษยเกา สมาคมผูปกครองและครู มูลนิธิ 

และเครือขายผูปกครองสงเสริมและสนับสนุนกิจการของโรงเรียน มีปญหาในการบริหารและ

แนวทางแกปญหาของโรงเรียน ดังนี้ คือ 1) จํานวนผูเรียนที่มากเกินไป แกปญหาโดยบริหาร

จัดการแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ และมีการกระจายอํานาจการบริหาร 2) บุคลากร         

ไมเพียงพอ แกปญหาโดยการจางครูที่มีความเช่ียวชาญในการสอนทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 

3) งบประมาณไมเพียงพอ แกปญหาโดยการระดมทรัพยากรจากทุกภาคสวน 4) ความคิดเห็น

ที่แตกตางกันของผูปกครอง ผูเรยีน และครู แกปญหาโดยช้ีแจง ประชาสัมพันธใหทุกสวนเขาใจ

ตรงกัน 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2554) การดําเนินงานตามแผนพัฒนา

โรงเรียนขนาดเล็กของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ผลการดําเนินงาน

ยังไมเปนที่นาพึงพอใจ โรงเรียนขนาดเล็กยังคงใชงบประมาณและทรัพยากรที่ไมคุมคาและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนการทดสอบระดับชาติ ยังไมเปนไปตามเปาหมาย ประกอบกับโรงเรียน  

ขนาดเล็กมแีนวโนมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

 1. จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กคงมีสัดสวนคอนขางสูงและมีแนวโนมเพิ่มขึ้น             

อยางตอเนื่อง ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 แสดงจํานวนโรงเรยีนขนาดเล็กปการศึกษา 2546-2553  

ปการศึกษา จํานวนโรงเรยีนขนาดเล็ก รอยละ 

2546 10,877 33.23 

2547 11,599 35.88 

2548 12,269 37.94 

2549 12,828 39.73 

2550 13,518 41.90 

2551 13,915 43.73 

2552 14,056 44.63 

2553 14,397 45.82 

 

 2. สัดสวนครูตอผูเรียน โดยเฉลี่ย 1:12.46 (ระดับประเทศ 1:19) (ขอมูล 10 มิถุนายน 

2553) 

 3. จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไมครบช้ัน  จํานวน  7,280 โรงเรียน  (ขอมูล            

10 มถิุนายน 2551) 

 การบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจึงเปนไปไดวา ตองคํานึงถึงบริบทของโรงเรียน 

สิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่อยูรอบโรงเรียน รวมไปถึงการเดินทางที่สะดวกมากขึ้น ทําใหผูเรียน              

มีทางเลือกมากขึ้น ดังนั้น การบริหารวิชาการจึงเปนหัวใจหลักของการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

หรือกลาวคือ การดําเนินงานทุกชนิดในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิด

ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลสูงสุด โรงเรยีนในฐานะเปนหนวยปฏิบัติการที่มีหนาที่และภารกิจ

โดยตรงในการจัดการศึกษา มีหนาที่พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ นําไปใชในการ

ดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุขมคีุณคา และมศัีกดิ์ศรี 
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 สภาพปญหาทางการศึกษาของ  โรง เรียนมั ธยมศึกษากลุ มยอย ท่ี  2             

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 36 จังหวัดเชียงราย สวนใหญประสบปญหาคลายคลึงกันใน 4 ดาน คือ ดานการบริหาร

จัดการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานความพรอมทางปจจัยของโรงเรียน  และ                

ดานการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนซึ่งในกลุมยอยที่ 2 เองมีโรงเรียนมัธยม ขนาดกลาง 

และขนาดเล็กหลายโรงที่ประสบกับปญหานี้ สงผลตอมาตรฐานคุณภาพผูเรียน โดยรวม           

ในกลุมยอยที ่ 2 

 1. ดานการบรหิารจัดการ 

  การจัดการศึกษาในอดีต รัฐบาลมุงเนนการจัดตั้งโรงเรียนใหครอบคลุมทุกพื้นที ่         

ที่มีประชากรอาศัยอยู  เพื่อการขยายโอกาสทางการศึกษาใหผู เรียนทุกคนไดเขาเรียน            

แตในปจจุบันความจําเปนดังกลาวไดลดลง ประกอบกับประชากรมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง  

ดังที่ไดกลาวมาแลวตั้งแตตอนตน ดังนั้น จึงทําใหมีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมาก ซึ่งโรงเรียน

ดังกลาวมีอัตราสวนครูตอผูเรียน ผูเรียนตอหองเรียนต่ํากวามาตรฐาน คาใชจายตอผูเรียน 1 คน   

สูงกวาโรงเรียนขนาดอื่น ๆ นอกจากนี้ ยังมีโรงเรียนขนาดเล็กอีกจํานวนหนึ่งที่อยูในพื้นที ่            

ที่มีลักษณะพิเศษ เชน พื้นที่หางไกล ความเจริญ พื้นที่บนภูเขาสูง บนเกาะ ชายขอบของประเทศ 

เปนตน ซึ่งผูเรียนในโรงเรียนลักษณะดังกลาวมีปญหาในการเดินทางไปเรียน ทั้งโรงเรียน          

ยังขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ ผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญยังขาดทักษะในการบริหาร

จัดการโรงเรียนซึ่งมีบริบทที่ตางไปจากโรงเรียนขนาดอื่น ๆ สงผลใหคุณภาพการจัดการศึกษา

ยังไมเปนที่นาพอใจ  

 2. ดานการเรยีนการสอน 

  ในดานการเรียนการสอนนั้น พบวา ครูสวนใหญขาดทักษะในการจัดกิจกรรม           

การเรียนการสอนในสภาพที่ครูไมครบช้ัน  และผูเรียนมีจํานวนนอยในแตละช้ัน ครูสอน             

ไมเต็มเวลา และเต็มความสามารถ เพราะมีภารกิจอื่นที่นอกเหนือจากการเรียนการสอน               

ที่ค รู จํานวนหนึ่ งตองปฏิบัติ  ทั้ ง ในสั งกัด เดียวกันและจากตางสั งกัด  หลักสูตรและ                  

แผนการจัดการเรียนรูไมสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน สื่อการเรียนการสอน และแหลง            

การเรียนรูมีจํานวนจํากัด ซึ่งมีสาเหตุมาจากโรงเรียนไดรับงบประมาณนอย ซึ่งในทายที่สุด            

ก็สงผลใหผูเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ําไปดวย 

 3. ดานความพรอมเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน 

  ในการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนที่ผานมาไดใชเกณฑการจัดสรรหลาย ๆ 

เกณฑ ซึ่งขนาดโรงเรียนก็เปนเกณฑหนึ่งในการจัดสรรเนื่องจากมีการคํานึงถึงประสิทธิภาพ            
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ในการใชจายงบประมาณ ดังนั้นจึงทําใหโรงเรียนขนาดเล็กไดรับจัดสรรบุคลากร งบประมาณ 

วัสดุ  อุปกรณ ครุภัณฑ  สิ่งกอสราง  เปนจํานวนนอย  สภาพอาคารเกา  ชํารุดทรุดโทรม 

เนื่องจากกอสรางมาเปนเวลานาน คอมพิวเตอร โทรศัพทยังมีไมเพียงพอ โรงเรียนไมสามารถ

ระดมทรัพยากรจากผูปกครอง ชุมชนไดมากนัก เนื่องจากผูปกครองและชุมชนดังกลาว              

มีความยากจน สําหรับตัวปอนดานผูเรียนนั้น พบวา ผูเรียน ในโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญ           

มาจากครอบครัวที่ยากจน 

 4. ดานการมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 

  ที่ผานมานั้น ถึงแมวาจะมีตัวแทนของชุมชนและองคกรตาง ๆ เขามามีสวนรวม          

ในการจัดการศึกษาในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานก็ตาม แตบทบาทของ

คณะกรรมการดังกลาวยังมีไมมากนัก  และหากกลาวถึงการประสานงานกับหนวยงาน             

องคกรอื่น  ทั้งภาครัฐและเอกชนดวยแลว  เกือบจะกลาวไดวามีนอยมาก  หรือไมมีเลย                 

ในบางพื้นที่ ชุมชน ผูปกครอง มีฐานะยากจนไมสามารถสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของ

โรงเรยีนและการเรยีนของบุตรหลานไดเทาที่ควร 

 

แนวคิดในการปฏรูิปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 ไดบัญญัติถึงสิทธิ

ของบุคคลในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

โดยไมเก็บคาใชจาย โดยรวมถงึผูยากไร ผูพกิารหรือทุพพลภาพ หรือผูอยูในสภาวะยากลําบาก 

ตองไดรับการสนับสนุนจากรัฐ เพื่อใหไดรับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอื่นดวยการจัด

การศึกษาอบรมขององคกรวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชนการเรียนรู  

ดวยตนเอง และการเรียนรูตลอดชีวิต ยอมไดรับความคุมครองและสงเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ 

มาตรา 80(3) ไดบัญญัติใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ

และทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยจัดใหมีแผน      

การศึกษาแหงชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครู และ

บุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้ง ปลูกฝงใหผูเรียน

มีจิตสํานึกของความเปนไทย มีระเบียบวินัย คํานึงถึงประโยชนสวนรวม และยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศกึษา, 2550) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)       

พ.ศ. 2545 ไดกําหนดบทบัญญัติที่ถือเปนกรอบและแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ 

ทัง้ในเรื่องสทิธแิละหนาที่ทางการศกึษา ระบบการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา การบริหาร
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และการจัดการศึกษา มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ครู อาจารย และบุคลากร

ทางการศกึษา ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา โดยเฉพาะ

ในหมวดที่ 2 วาดวย สิทธิและหนาที่ ทางการศึกษาที่กําหนดใหการศึกษาตองจัดใหบุคคล             

มสีทิธแิละโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขัน้พื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดให

อยางทั่วถงึและมคีุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรอง    

ทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ 

หรือทุพพลภาพ  หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได  หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส               

ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ การศึกษา

สําหรับคนพิการ ใหจัดตั้งแตแรกเกิด หรือพบความพิการ โดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคล

ดังกลาวมสีทิธไิดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บรกิาร และความชวยเหลอือื่นใดทางการศึกษา 

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง  การจัดการศึกษาสําหรับบุคคล              

ซึ่งมคีวามสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

(สํานักงานปฏรูิปการศึกษา, 2545) 

 แผนการศึกษาแหงชาติ  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.  2552–2559) เปนแผนระยะยาว          

ภายใตบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เนนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ยึดทางสายกลางบนพื้นฐาน

ของความสมดุลพอดี รูจักประมาณอยางมีเหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลกเปนแนวทางในการ

ดําเนินชีวิต เพื่อมุงใหเกิดการพัฒนาที่ยังยืน และความอยูดีมีสุขของคนไทย โดยยึด “คน”              

เปนศูนยกลางการพัฒนา มวีัตถุประสงคและแนวนโยบาย ดังนี้ 

 1. พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุลเพื่อเปนฐานหลักของการพัฒนา มีแนวนโยบาย 

1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูในทุกระดับและประเภทการศึกษา 2) ปลูกฝงและ

เสริมสรางใหผูเรียนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีจิตสํานึกและมีความภูมิใจ           

ในความเปนไทย มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ คํานึงถึงประโยชนสวนรวมและยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และรังเกียจการทุจริต 

ตอตานการซื้อสิทธิ์ขายเสียง 3) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนทุกคน ตั้งแตแรกเกิด          

จนตลอดชีวติไดมโีอกาสเขาถงึบรกิารการศึกษาและการเรยีนรู โดยเฉพาะผูดอยโอกาส ผูพิการ

หรือทุพพลภาพ  ยากจน  อยูในทองถิ่นหางไกล  ทุรกันดาร  4) ผลิตและพัฒนากําลังคน                  

ใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ และเสริมสรางศักยภาพการแขงขันและรวมมือกับ

นานาประเทศ 5) พัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระบบประกัน

คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 6) ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศกึษาใหมคีุณภาพและมาตรฐาน มคีุณธรรมและคุณภาพชีวติที่ดี 
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 2. สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรูมีแนวนโยบาย           

1) สงเสริมการจัดการศึกษา อบรม และเรียนรูของสถาบันศาสนา และสถาบันทางสังคม             

ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 2) สงเสริมสนับสนุน

เครือขายภูมิปญญา และการเรียนรูประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม พลศึกษา กีฬา เปนวิถีชีวิต   

อยางมีคุณภาพและตลอดชีวิต 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู นวัตกรรม 

และทรัพยสนิทางปญญา พัฒนาระบบบริหารจัดการความรูและสรางกลไกการนํา ผลการวิจัย

ไปใชประโยชน 

 3. พัฒนาสภาพแวดลอมของสังคมเพื่อเปนฐานในการพัฒนาคน และสรางสังคม

คุณธรรม ภูมปิญญาและการเรยีนรู มแีนวนโยบาย 1) พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

เพื่อการพัฒนาคุณภาพ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต 2) เพิ่มประสิทธิภาพ   

การบริหารจัดการ โดยเรงรัดกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาไปสูสถานศึกษา         

เขตพื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 3) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชน 

ประชาชน ประชาสังคม และทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารจัดการศึกษา และสนับสนุน

สงเสริมการศึกษา 4) ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ และการลงทุนเพื่อการศึกษา ตลอดจน

บริหารจัดการ และใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 5) สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศ

ดานการศึกษา พัฒนาความเปนสากลของการศึกษาเพื่อรองรับการเปนประชาคมอาเซียน และ

เพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศภายใตกระแสโลกาภิวัตน ขณะเดียวกันสามารถอยูรวมกัน

กับพลโลกอยางสันติสุข มีการพึ่งพาอาศัยและเกื้อกูลกัน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2553) 

 คุณภาพการจัดการศึกษาท่ีผานมา 

 ที่ผานมาคุณภาพการศึกษายังไมเปนที่พอใจของสังคม เด็กวัยเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในวิชาหลักของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (O-Net)  ไดแก  ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศาสตร ยังมีคาเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 50 ซึ่งจากผลการสอบ   

ในปการศกึษา 2553 พบวา คะแนนเฉลี่ย ในทุกระดับช้ันของวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร

ลดลงจากป การศึกษา 2552 และมาตรฐานความสามารถยังไดคะแนนตํ่าในเรื่องของการคิด

วิเคราะห สังเคราะห มีวิจารณญาณและความคิดสรางสรรค สําหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาปที่ 2 ในวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

(Trends in International Mathematics and Science Study: TIMSS) ในป 2550 พบวา ประเทศ   

ไทยมีคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร 441 คะแนน และวิชาวิทยาศาสตร 471 คะแนน ตามลําดับ

ซึ่งยังต่ํากวาคาเฉลี่ยนานาชาติ ซึ่งเปนการประเมินทุก 4 ป รวมทั้ง ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของ The Programme forInternational Student   



16 

Assessment (PISA) ที่ประเมินจากผูที่จบการศึกษาภาคบังคับหรือกลุมอายุ 15 ป ก็พบวา   

คะแนนเฉลี่ยยังต่ํากวาคาเฉลี่ย OECD ผูสําเร็จอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีความสามารถและ

สมรรถนะไมสอดคลองกับความตองการของผูใช ในดานการผลิตครู คณาจารยใหมีความรู 

ความสามารถและมีปริมาณที่เพียงพอ เนื่องจากนโยบายการจํากัดอัตรากําลังคนภาครัฐ 

รวมทัง้ การใชมาตรการจูงใจใหขาราชการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดตั้งแตป พ.ศ. 2543 

ทําใหสูญเสียอัตราครูไปจํานวนหนึ่ง  อีกทั้งบัณฑิตครุศาสตร /ศึกษาศาสตรบางสวน               

ที่จบการศึกษาแลวไมเปนครู ครูสอนไมตรงวุฒิ และการขาดแคลนครูในบางพื้นที่ทําใหเกิด

ความขาดแคลนครูในภาพรวม ในขณะที่ครูสายวิชาชีพสวนมากขาดประสบการณในสถาน

ประกอบการ อีกทั้งครูยังมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากภาระงานสอน ประกอบกับในดาน          

การคัดเลือกบุคคลเขาสูวิชาชีพครู พบวา ผูเลือกคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร เปนอันดับทาย ๆ   

สวนการพัฒนาครูก็ยังขาดการดูแลเอาใจใสอยางจริงจัง และดานสถานศึกษา พบวา มีสถานศึกษา   

ขั้นพื้นฐานที่ยังไมไดเกณฑมาตรฐานตามเกณฑการประเมินของสํานักรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งสวนใหญจะเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก จากสภาพดังกลาว   

สงผลกระทบตอคุณภาพการศกึษา 

 ความท่ัวถึงในการใหบรกิารการศึกษาท่ีผานมา 

 กระทรวงศกึษาธกิารไดขยายโอกาสทางการศกึษาใหกับประชาชนทัง้ในระบบโรงเรียน

และนอกระบบโรงเรียน เพื่อใหประชาชนทุกคน ทุกวัยมีโอกาสเขาถึงการศึกษาและการเรียนรู

อยางตอเนื่องทําใหมผูีไดรับการศกึษาเพิ่มจํานวนมากขึ้นในแตละระดับการศกึษา ดังนี้ 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาที่มุงเตรียมความพรอมดานรางกาย 

จิตใจอารมณ สังคม และสติปญญา ใหกับเด็กกอนเขาเรียนระดับประถมศึกษา ซึ่งที่ผานมา

กระทรวงศึกษาธิการสามารถจัดการศึกษาในระดับนี้ในระบบโรงเรียน ป การศึกษา 2552 

จํานวน  1,780,074 คน คิดเปนรอยละ  74.33 ของประชากรกลุมอายุ  3-5 ป  (จํานวน

2,394,796 คน) เนื่องจากรัฐบาลไดมีนโยบายเรียนฟรี 15 ป ที่ครอบคลุมถึงระดับการศึกษา

ปฐมวัย  

 ระดับการศึกษาข้ันพื้ นฐาน  เป นการจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห ง   

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ที่มุงหวังใหผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค

ทั้งในดานคุณธรรม จริยธรรมความรู และความสามารถขั้นพื้นฐานโดยเนนการอานออกเขียนได   

คิดเลขเปน มีทักษะชีวิตและสามารถแกปญหาได ในป การศึกษา 2552 สามารถจัดการศึกษาได   

จํานวน 9,934,295 คน คิดเปนรอยละ 92.29 ของประชากรกลุมอายุ 6–17 ป (จํานวน 

10,764,131 คน) จําแนกเปนระดับประถมศึกษา จํานวน 5,138,475 คน คิดเปนรอยละ 104  

ระดั บ มั ธยมศึ กษาตอนตน  จํ านวน  2 , 792 , 286  คน  คิ ด เป น ร อยละ  9 4 . 87  และ                  
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 2,003,534 คน คิดเปนรอยละ 69.57 ตามลําดับ             

ทั้งนี้ พบวา การจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาสามารถจัดไดมากกวาจํานวนประชากร          

กลุมอายุ  6-12 ป  ที่มีอยู เนื่องจากรัฐบาลไดเปดโอกาสใหกับประชาชนทุกคนที่อาศัย               

อยู ในประ เทศไทยสามารถ เข า รับการศึกษาได  และแนวโนมในการจัดการศึกษา              

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญจะเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากเด็กไมนิยมเรียนสายอาชีวศึกษา   

รวมทั้ง คานิยมของผูปกครองที่ปรารถนาใหลูกเรียนตอในสายสามัญจนจบปริญญาตร ี           

เพื่อใหทํางานในสายอื่นและการที่ผูปกครองไมทราบความกาวหนาในเสนทางอาชีพของผูเรียน

อาชีวศกึษาเทาที่ควร  

 ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีแนวโนม

ลดลงเรื่อย  ๆ  จากปการศึกษา  2551 มี ผู เรียนอาชีวศึกษาจํานวน  776,718 คน  และ             

ในปการศึกษา 2552 มีจํานวน 750,750 คน ซึ่งจะมีจํานวนลดลงเมื่อเทียบกับจํานวนผูเรียน

สายสามัญที่มีจํานวนเพิ่มขึ้น และการผลิตกําลังแรงงานระดับอาชีวศึกษาไมสอดคลองกับ         

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในสถานประกอบการ รวมทั้ง ไมสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชทักษะพื้นฐานที่จําเปนยังไมเพียงพอ ในขณะที่ระดับอุดมศึกษาคุณภาพของบัณฑิต              

อยู ในระดับดี  แต ในภาพรวมยังไม เปนที่พึ งพอใจของผู ใ ช  นอกจากนี้การจัดอันดับ   

สถาบันอุดมศึกษาของ QS Asian Universities Ranking เปนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุด

ในภูมภิาคเอเชียในป 2011 มีมหาวิทยาลัยของไทยติดอันดับใน 100 อันดับแรก ไดแก อันดับที่ 34  

มหาวิทยาลัยมหิดลอันดับที่ 47 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อันดับที่ 67 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

อันดับที่  88มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และอันดับที่  95 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร               

ในขณะเดียวกันจากการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาในระดับนานาชาติของ The Time Higher 

Education World University Rankings 2010–2011 ไมมีสถาบันอุดมศึกษาของไทยติดอันดับ        

ใน 200 อันดับแรกนอกจากนี้ เมื่อพิจารณาปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย อายุ 15–59 ป พบวา   

มคีาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นทุกป โดยในป 2552 มปีการศกึษาเฉลี่ย เทากับ 8.9 ป และในป 2553 เทากับ  

9.0 ป แตก็ยังต่ํากวาเปาหมายที่กําหนดไวในป 2553 เทากับ 10.0 ป เนื่องจากเด็กที่เขาเรียน

การศึกษาภาคบังคับมีการออกกลางคันมาก รวมถึง การใหบริการการศึกษาแกผูดอยโอกาส    

ยังไมทั่วถงึ 

 การใชสื่อ เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการไดมีการจัดตั้งกองทุนเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุน

และสงเสริมการผลิต วิจัย และพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยกองทุน           

มีหนาที่ 3 เรื่อง คือ 1) การสงเสริมพัฒนาเครือขายการศึกษาแหงชาติ (National Education 

Network) เพื่อพัฒนาใหเปนศูนยกลางในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาไปยัง
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สถานศึกษาทั่วประเทศและนานาชาติ 2) ศูนยสารสนเทศเพื่อการศึกษา (National Education 

Information system) เปนศูนยกลางจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา และ 3) สงเสริม

ศูนยการเรียนรูแหงชาติ (National Learning Center) เพื่อเปนศูนยกลางจัดเก็บเช่ือมโยงขอมูล

สารสนเทศดานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน

พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รวมทั้ง จัดทํารางกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

จัดสรรเงินกองทุนพัฒนาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ไดจัดทําแผนแมบทกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาภายใตพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทั้งนี้ ตองการใหพัฒนา   

สถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา หรือ ETV มาเปนสถานีโทรทัศนทางการศึกษา ยกระดับ

รายการ Student Channel และ Teacher Channel ซึ่งในอนาคตอาจจะจัดหองเรียนเช่ือมโยงกัน

ทั่วโลก รวมถึง โครงการ Student Channel เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากครูที่มีความรู

ความสามารถ เปนการสรางความเทาเทียมกันระหวางเด็กผูเรียน ในเมืองและชนบท และ 

โครงการ  Thai Teacher TV เปนรายการโทรทัศนสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา              

เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียน การสอน แนวคิด ในการบริหารจัดการ

และแกไขปญหาการศึกษาไดอยางมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ มีการพัฒนาเครือขายสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาการศึกษา (Inter University Network: Uni-Net)โดยเช่ือมโยงเครือขายความเร็วสูง

ระหวางมหาวิทยาลัย และสถาบันการศึกษาในตางประเทศ เปนการแลกเปลี่ยนความรู            

ทางการศึกษา สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานการเรียนการสอนผานเครือขาย การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน Uni-Net เพื่อรองรับการศึกษาทั้งระบบ โดยสรางโครงขายเคเบิลใยแกว             

นําแสงพรอมติดตั้งอุปกรณทั่วประเทศ เพื่อเช่ือมโยงทั้ง 4 ภูมิภาค และการขยายโครงสราง

พื้นฐานเครอืขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศกึษา 

 ปญหาการดําเนินงานที่ผานมา พบวา สวนใหญใหความสนใจในการพัฒนาวัสดุ

อุปกรณมากกวาการนําเนื้อหาสาระในสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศไปใชในการเรียนการสอน 

และการพัฒนาผูสอนใหมคีวามรู ความสามารถเพยีงพอในการนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา

สื่อการเรียนการสอนและจัดกระบวนการเรียนรู ครูและผูเรียนนําความรูดานเทคโนโลยี             

เพื่อการศึกษาไปใชในกระบวนการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเองนอยประกอบกับ

สถานศึกษามีจํานวนคอมพิวเตอรและอุปกรณสําหรับสื่อไม เพียงพอ  ลาสมัย  รวมทั้ง             

ครูยังไมสามารถใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนการสอนไดอยางแทจริงและ

ผูเรียนไมไดใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง ประกอบกับสถานศึกษาบางแหงยังขาดสื่อ         

ที่ทันสมัยและมีคุณภาพ ทําใหไมเพียงพอตอการใชเพื่อศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองของ

ครูและผูเรยีน 
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 ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 ไดกําหนดอํานาจหนาที ่           

การบริหารและจัดการการศึกษาของรัฐ การบริหารและจัดการการศึกษาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น รวมถึง การบริหารและจัดการศึกษาของเอกชน และในการปฏิรูปการศึกษา            

ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552–2561) มีกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม  

ไดแก 1)การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาใหสถานศึกษาและเขตพื้นที่

การศกึษา 2) พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีความโปรงใสเปนธรรมและ

มีระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 3) พัฒนาการบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา    

อยางมีคุณภาพ 4) พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน   

ภาคเอกชนและทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษา และเรียนรูใหมากขึ้น 

และ 5) พัฒนาระบบบรหิารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษาใหมปีระสทิธภิาพ 

 จากผลการพัฒนาการศกึษาที่ผานมา ในดานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัด

การศกึษา การสงเสริมการมีสวนรวมและการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา

จากสวนกลางสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา แมจะไดมีการออกกฎกระทรวงกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาแลว แตหนวยปฏิบัต ิ        

ยังไมมีอิสระและความคลองตัวในการบริหารงานและจัดการศึกษาเทาที่ควร สวนการมีสวนรวม   

ในการจัดการศึกษา พบวา มีการถายโอนสถานศึกษาไปองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว 381 แหง  

การจัดการศึกษาของเอกชนยังไมมีการขยายตัวเทาที่ควร เนื่องจากนโยบายขยายโอกาส           

ทางการศึกษาของรัฐมีผลกระทบตอการรับผู เรียน/นักศึกษาของสถานศึกษาเอกชน             

สวนสถานประกอบการและสถาบันตาง ๆ มีสวนรวมจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นแตยังมีสัดสวน         

นอยมาก อีกทั้งขาดแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาและ

ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษาอยางมปีระสทิธภิาพ 

 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารฉบับท่ีสบิเอ็ด พ.ศ. 2555–2559 

 กระทรวงศึกษาธิการ มุงเนนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสรางโอกาสทางการศึกษา    

ใหคนไทยได เรียนรูตลอดชีวิต  เพื่อใหคนไทยทุกกลุมทุกวัยมีคุณภาพ  มีความพรอม              

ทั้งทางรางกาย  จิตใจ สติปญญา มีจิตสํานึกของความเปนไทย  มีความเปนพลเมืองที่ด ี

ตระหนักและรูคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมที่ดีงาม มีภูมิคุมกันตอ        

การเปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอทศิทางการพัฒนาประเทศ จึงไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา   

ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. 2555–2559 ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบแนวทาง          

การดําเนนิงาน  
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 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ มีแนวทาง

และกระบวนการสําคัญ ดังนี้ 

 1. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทุกระดับในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ            

ในการดําเนินการแปลงเปาหมาย  ยุทธศาสตร  กลยุทธ  และแนวทางการดําเนินงาน              

ตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม                     

โดยกําหนดงาน/โครงการ/กจิกรรมหลักที่จะนําไปสูผลสําเร็จตามเปาหมายอยางชัดเจน รวมทั้ง   

การกําหนดความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาหมายหลัก  

 2. สรางความเช่ือมโยงระหวาง แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ               

ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. 2555-2559 กับนโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผนดิน และ

แผนปฏบิัตริาชการของหนวยงาน รวมทัง้แผนพัฒนาดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  

 3. ผูบริหารหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตองใหความสําคัญและ             

ใชแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. 2555-2559 เปนกรอบ

ในการดําเนนิงานและบรหิารงานของหนวยงาน 

 4. ดําเนินการช้ีแจง  ประชาสัมพันธสรางความรู  ความเขาใจสาระสําคัญของ

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. 2555-2559 ใหบุคลากร

หนวยปฏิบัติไดรับทราบอยางชัดเจน เพื่อการมีสวนรวม และสนับสนุนใหการดําเนินงาน           

เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

 5. ตองพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน          

ดวยเทคนิควิธีการใหม ๆ อยางตอเนื่อง รวมทั้ง สรางขวัญและกําลังใจดวยการยกยองชมเชย

ใหรางวัล เมื่อสามารถดําเนนิการไดประสบผลสําเร็จ  

 6. ใหหนวยงานในสวนกลางสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอตอการปฏิบัติงาน          

ตามแผนพัฒนาการศกึษาและแผนปฏบิัตริาชการของหนวยปฏบิัตกิารในพื้นที่ 

 

ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ในการศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย โดยไดใชการเทียบเคียง    

กับแนวคิดจากการศึกษาหลักการ เอกสาร และงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ สามารถกําหนด       

เปนปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ไดดังนี้ 

 ปจจัยดานผูบรหิาร 

 ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการบริหารสถานศึกษา  กอให เกิด              

การขับเคลื่อนงานในสถานศกึษา ซึ่งมผูีที่ใหความหมาย ไวดังนี้ 
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 เมทญิา นนทศร ี (2555, หนา 3) ผูบรหิารสถานศกึษา หมายถงึ ผูบริหารที่มุงสงเสริม

พัฒนา บริหารจัดการและดําเนินการใหผูเรียนทุกคนไดเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มุงม่ัน          

ในการที่จะจัดการการศึกษาที่สมบูรณแบบ โดยใหเกิดผลในทุกมิติกับผูเรียน เพื่อใหเกิด            

ความเขมแข็งของชุมชน ใหชุมชนเปนชุมชนที่สามารถพึ่งพาตนเองได นําไปสูความเปนสถานศึกษา   

ที่สมบูรณ โดยผูบริหารมีกระบวนการเรียนรู การบริหารจัดการที่เชื่อมโยงสอดคลองกับ           

สภาพความเปนจริงอยางมีคุณภาพ ทําใหผูเรียนเปนผูมีคุณภาพในลักษณะเกง ดี  และ               

มคีวามสุข รวมไปถงึครู มคีุณภาพในลักษณะเกง ด ีมคีวามสุขและทํางานรวมกับผูอื่นได  

 ประวิตา มีเปยมสมบูรณ (2554) ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไดรับ            

การแตงตั้งหรือมอบหมายใหมีอํานาจในการเปนผูนํา เปนผูอํานวยการใหงานตาง ๆ ของ

โรงเรยีนบรรลุเปาหมายตามที่วางไว 

 สรุป  คือ  ผูบริหารสถานศึกษา  คือ  ผูที่ จัดการกับระบบบริหารใหสถานศึกษา              

เปนแหลงศึกษาเลาเรียนที่มีคุณภาพตอผูเรียน ซึ่งผูบริหารตองรูจักการบริหารคุณภาพ              

ทัง้บุคลากร และมาตรฐานการศกึษาภายในสถานศกึษา 

 บทบาทหนาที่ของผูบรหิารสถานศึกษา 

 ผูบริหารที่ดี  ตองเขาใจทั้งศาสตรและศิลปในการบริหารคน  และงาน  ใหเกิด

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลตอองคการ ในที่นี้คอืสถานศกึษาน่ันเอง  

 Luther ( 1937)  ได  เสนอบทความ  เรื่ อง  “Notes on the Theory of Organization”             

ซึ่งตอนหนึ่งของบทความไดกลาวถึง หนาที่หรืองานที่ผูบริหารระดับสูงตองกระทํา (Functions  

of Executives) ประกอบดวย 1) Planning 2) Organizing 3) Staffing 4) Directing 5) Co-ordinating    

6) Reporting 7) Budgeting หรือเรียกโดยยอวา “POSDCoRB” ซึ่งเปนที่รู จักกันเปนอยางดี

ในศาสตรสาขาบรหิารการศกึษา  

 Hodgetts (1990, p. 72) กลาวไววา หนาที่การบริหารประกอบดวย 1) การวางแผน 

(Planning) 2) การจัดองคการ (Organizing) 3) การควบคุม (Controlling) Holt (1990, pp. 7-10) 

กลาววา หนาที่การบริหาร ไดแก 1) การวางแผน (Planning) 2) การจัด 3) องคการ (Organizing)   

4) การนํา (Leading) 5) การควบคุม (Controlling)   

 นอกจากนี้  Robin and Stuart-Kotze ( 1 994 ,  pp. 2 2 -23 )  Stoner and Freeman 

(1992,  pp. 8-9)  Robbins and Mukerji ( 1994,  pp. 7-8)  Gibson, Ivancevich and Donnelly  

(1973,  pp. 15-17)  Bateman and Snell (1999,  pp. 6-8)  มีความเห็นตรงกันว า  หนาที่           

การบริหาร ประกอบดวย การวางแผน (Planning) การจัดองคการ (Organizing) การนํา (Leading)  

และการควบคุม (Controlling) Kreitner (1998, pp. 14-15) กลาววา หนาที่การบริหาร ไดแก   

1) การวางแผน (Planning) 2) การตัดสนิใจสั่งการ (Decision Making) 3) การจัดองคการ (Organizing)    
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4) การจัดคนเขาทํางาน (Staffing) 5) การสื่อสาร (Communicating) 6) การจูงใจ (Motivating) 

7) การนํา (Leading) 8) การควบคุม (Controlling) 

 จากทฤษฎีการบริหารดังกลาว จะเห็นไดวา ผูบริหารควรมีทักษะในการวางแผน 

ทักษะการนําผูอื่น ทักษะการโนมนาวจูงใจผูอื่น ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการควบคุม และ

ความมุงม่ันที่จะนําทักษะเหลานี้ไปใชใหเกิดคุณภาพสถานศึกษาที่ตนไดบริหารอยู คุณภาพ

สถานศกึษาจะเปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกดิคุณภาพผูเรยีนของสถานศกึษานัน้ ๆ 

 คุณลักษณะของผูบรหิารสถานศึกษา 

 สหชัย วันทอง (2553, หนา 70) ไดกลาววา การบริหารงานที่ดีจําเปนจะตองมีทฤษฎี

เปนพื้นฐานซึ่งการเปนผูบริหารตองเปนผูมีความรูในทฤษฎีและหลักการบริหาร มีความสามารถ   

ประยุกตความรูมาใชตัดสินใจและบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจจําแนกการบริหาร        

ตามหลักทฤษฎีได 4 แนวทฤษฎี คือ การบริหารเชิงวิทยาศาสตร การบริหารเชิงมนุษยสัมพันธ 

การบรหิารเชิงพฤตกิรรมศาสตร และ การบรหิารสมัยใหม  

 สมศักดิ ์สนิธุระเวชญ (2542, หนา 180) ไดสรุปคุณลักษณะผูบรหิาร ไวดังนี้ 

 1. ตองมภีาวะผูนําและพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

 2. ตองมุงเนนที่จะสรางระบบคุณภาพ องคการแหงคุณภาพ 

 3. เปนนักปองกันปญหา 

 4. ตองตดิสนิใจบนทางเลอืก อยางมเีหตุผล 

 5. ตองรับฟงความเห็นจากทุกฝาย ไมกลัวการเปลี่ยนแปลง 

 6. ตองเขาใจการเปลี่ยนแปลง และสามารถบริหารผูบริหารรองลงไปทุกระดับ และ

ตองวางระบบสื่อสาร 

 7. มคีวามซื่อสัตยและมหีลักการ 

 8. มจิีตสํานกึแหงคุณภาพ 

 เกษร สุขเกษม (2546, หนา 4) ไดเห็นความสําคัญของการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผูบริหารจะตองมีความเปนผูนําจึงจะทําใหการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนมีความราบรื่น และทุกฝายเกิดความพึงพอใจ โดยที่ภาวะผูนําของ           

ผูบรหิารโรงเรยีน จึงเปนปจจัยสําคัญที่สุดที่จะทําใหโรงเรยีนมคีุณภาพ และประสบความสําเร็จ 

ผูบริหารควรใหการสนับสนุนบุคลากรในการทํางาน ใหกําลังใจ ติดตามขางคราว ทําใหบุคลากร   

อุนใจและมกีําลังใจที่จะทํางาน 

 กรชวัล หุนตระณี (2555, หนา 78) ผูบริหารสถานศึกษาควรมีภาวะผูนํา พฤติกรรม

การใหผูอื่นเขามามีสวนรวม มีความสามารถแกไขความขัดแยงของผูรวมงาน มีเทคนิค           

การบรหิารงานโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน มคีวามเอาใจใสดานการบรหิารทุก ๆ ฝายในโรงเรยีน  
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 ผูบริหารจะตองเปนผูที่มีปญญาในการแกปญหา  มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ             

มีวิสัยทัศนในการบริหารที่กวางไกล  มีการวางแผนกระบวนการบริหารอยางมีขั้นตอน             

เพื่อประโยชนสูงสุดของสถานศกึษา 

 ปจจัยดานครู 

 ไดมผูีใหความหมายของคําวา “ครู” ไวหลายอยาง เชน 

 ยนต ชุมจิต (2541, หนา 29) ไดอธบิายคําวา “ครู” ดังนี้ 

 1. ครู เปนผูนําทางศษิยไปสูคุณธรรมช้ันสูง 

 2. ครู คือ ผูอบรมสั่งสอนถายทอดวิชาความรูใหแกศิษย เปนผูมีความหนักแนน           

ควรแกการเคารพของลูกศษิย 

 3. ครู คือ ผูประกอบอาชีพอยางหนึ่งที่ทําหนาที่สอน มักใชกับผูสอนในระดับต่ํากวา

วทิยาลัยและมหาวทิยาลัยหรอืสถาบันอุดมศึกษา 

 รังสรรค แสงสุข (2550, สื่อออนไลน) ไดใหความเห็นวา “ครู” คือ ผูใหผูเติมเต็ม 

และผูมีเมตตา ครู คือ ผูที่ใหความรูไมจํากัดทุกที่ทุก เมื่อครูตองเต็มไปดวยความรู และรูจัก   

ขวนขวายหาองคความรูใหม ๆ สะสมความดีมีบารมีมาก และครูที่ดีจะตองไมปดบังความรู          

ควรมีจิตและวิญญาณของความเปนครู ครู คือ ผูเติมเต็ม การที่ครูจะเปนผูเติมเต็มได ครูควร   

จะเปนผูแสวงหาความรูตองวิคราะหวิจัย วิจารณ และมาบูรณาการความรูตาง ๆ เขาดวยกัน 

ครู คือ ผู ที่มีเมตตา  จะตองสอนเต็มที่ โดยไมมีการขี้เกียจหรือปดบังไมใหความรูเต็มที่           

ครูตองไมลําเอยีง ไมเบยีดเบยีนศษิย 

 Good (1973, p. 586) ไดใหความหมายของคําวาครูไววา 

 1. ครู คือ ผู ที่มีความสามารถใหคําแนะนํา เพื่อใหเกิดประโยชนทางการเรียน          

สําหรับผูเรยีน หรอืนักศึกษาในสถาบันการศกึษาตาง ๆ ทัง้ของรัฐและเอกชน 

 2. ครู คือ ผู ที่มีความรูประสบการณและมีการศึกษามากหรือดีเป นพิเศษ หรือ          

มีทั้งประสบการณและการศึกษาดีเป นพิเศษในสาขาใดสาขาหนึ่ง ที่สามารถชวยใหผู อื่น             

เกดิความเจรญิกาวหนาได 

 3. ครู คือ ผูที่เรียนสําเร็จหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบันการฝกหัดครู และไดใบรับรอง

ทางการสอนดวย 

 4. ครู คอื ผูที่ทําหนาที่สอนใหความรูแกศษิย 

 พุทธทาสภิกขุ (2529, หนา 92-94) คําวา ครูในสมัยโบราณในประเทศอินเดีย               

ซึ่งเปนเจาของคํานี้ เปนคําที่สูงมาก เปนผูเปดประทางตูวิญญาณ แลวก็นําไปเดินทางวิญญาณ 

ไปสูคุณธรรมเบื้องสูง เปนเรื่องทางจิตโดยเฉพาะ มิไดหมายถึงเรื่องวัตถุ หรือมารยาท หรือ

แมแตอาชีพ จึงมีนอยมาก ครูนั้นมักจะไปทําหนาที่เปนปุโรหิตของพระราชา หรืออิสระชน         
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ซึ่งมีอํานาจวาสนา  มีหนาที่การงานอันใหญหลวง  คําวาครู  มักแปลกันมาแตเพียงวา             

เปนผูควรเคารพ หรือมีความหนักที่เปนหนี้อยูเหนือศีรษะ เปนเจาหนี้อยูบนเหนือศีรษะของ          

ทุกคน แตเดี๋ยวนี้กลายมาเปนผูประกอบวชิาชีพอยางหนึ่ง 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2539, หนา 170) อธิบายวา ครู         

คือ ผูสั่งสอนศิษยผูถายทอดความรูใหแกศิษย ในปจจุบันคําวาวาครูจะคอนขางหมายถึงอาชีพ

ประการหนึ่งในสังคมมากกวาจะหมายถงึบุคคล 

 ครู มีรากศัพทเปนภาษาบาลี มาจากคําวา ครุ (คะรุ) ซึ่งแปลวา หนักแนน และ

สันสกฤตวา คุรุ (คุ-รุ) ซึ่งแปลวา ผูช้ีแสงสวาง แตโดยความหมายในภาษาไทยก็คือครูผูสอน

ประสิทธิ์ประสาทความรู  อบรมบมนิสัยศิษยใหเปนคนดี ยกระดับวิญญาณความรูดี ช่ัว              

ใหแยกแยะความดคีวามช่ัว และรูจักการดํารงชีวติในแนวทางที่ถูกตองมคีุณธรรม 

 อําไพ สุจริตกุล (2534, หนา 47-48) กลาววา คําวา “ครู” “ปูครู” “ตุครู” และ            

“ครูบา” ในสมัยโบราณ หมายถึง พระสงฆผูทําหนาที่สอนกุลบุตรทุกระดับอายุ ตั้งแตวัยเด็ก 

จนถึงวัยรุน สอนทั้งดานอักขรวิธี ทั้งภาษาไทย และภาษาบาลี สอนใหเปนคนดีมีวิชาชีพ 

ตลอดจน ความรูทางพระพุทธศาสนา แมเมื่อศิษยมีอายุครบบวชแลว ก็ยังคงศึกษาในวัดหรือ

สํานักนั้น ๆ ตอไป จนมีความรูความชํานาญ สามารถถายทอดวิชาที่ไดรับการสั่งสอนฝกฝน

จากครูบาของตนใหแกศิษยรุนหลังของสํานักตอไป หรืออาจลาไปแสวงหาความรูความชํานาญ

ตอจากพระสงฆหรือครูบา หรือตุครู  ณ สํานักอื่น เมื่อเช่ียวชาญแลวก็กลับมาชวยสอน            

ในสํานักเดมิของตน จนเปนครูบาสบืทอดตอไป 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหคําจํากัดความไวในมาตราที่ 4            

วา ครู คือ บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน และการสงเสริม            

การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ครูตองเปน  

บุคลากรทางวิชาชีพ นั่นคือ ไมใชใคร ๆ จะเดินเขามาเปนครูก็ไดงาย ๆ ดังแตกอนที่ยังไมมี

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ บังคับใชบุคลากรวิชาชีพก็ตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัต ิ  

ครบตามความในมาตรา 53 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดวย กลาวคือ ตองมีมาตรฐาน   

ดานตาง ๆ ตามที่องคกรวิชาชีพครูกําหนด ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตองประพฤติ

ปฏบิัตติามตามกรอบจรรยาบรรณวชิาชีพครูตามที่องคกรวิชาชีพครูกําหนดไว 

 จากความหมายโดยสรุปกลาวไดวา ครู คือ ผูนําทางปญญา เปนผูมีศาสตรและศิลป 

เปนวิชาชีพช้ันสูง มีจิตใจ ความคิด สติปญญาและความประพฤติปฏิบัติตนไปตามรูปแบบที่ด ี          

ก็ยอมสามารถเปนครูที่ดไีด 
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 คุณคาและคุณลักษณะของความเปนครู 

 สุมน อมรววิัฒน (2535, หนา 468-474) อธบิายไดอยางชัดเจนอยางยิ่งวา ดังนี้ 

 1. ครู คอื มนุษย 

  ในโลกนี้มีพลโลกอยู 2 ประเภทเทานั้น ประเภทแรก คือ คน และประเภทที่ 2 คือ

มนุษย พวกที่เปนคนนั้น เปนเพียงสิ่งที่มีชีวิตชนิดหนึ่งที่พัฒนาแตรางกายและความเปนอยู           

แตจิตใจและความรูสึกนึกคิดหาไดพัฒนาขึ้นไม แตละวันจะดําเนินไปตามแรงกระตุนของ

สัญชาตญาณ หิวก็กิน งวงก็นอน ใครทําใหขัดใจก็โกรธและทําราย เต็มไปดวยการแกงแยงแขงดี   

เอาแตใจ  ใหไม เปน  ชัยชนะเกิดจากการทําลายผูอื่น  หลงติดอยู ในกามและเกียรติยศ                 

หัวใจจึงรอนเราและทุรนทรายอยูตลอดเวลา คนพวกนี้ถามาเปนครู ก็จะคิดแตเพียงวา             

ทําอยางไรถงึจะไดรับ ไดเลื่อน และไดรวย คดิถงึแตตัวเอง ซึ่งก็คอืผูรับจางสอนหนังสอืเทานั้นเอง 

  ตอมาคนใดก็ตามที่เริ่มรูจักวิเคราะหและปรับปรุงตนเองได ฝกฝนอบรม กาย 

วาจาและใจ ใหประพฤติปฏิบัติตนตามหลักของความพอดีและไมประมาท รูจักเปนผูใหและ         

เปนผูที่รักคนอื่นมากกวาตนเอง ฝกการใชสติปญญาความรูที่มีอยู เพื่อสรางสรรคมากกวา         

การทําลาย เห็นคุณคาของเพื่อนมนุษย คุณคาของธรรมชาตแิวดลอม และคุณคาของพัฒนาตน   

ตามทํานองคลองธรรม ชีวิตและจิตใจอยูเหนือสัญชาตญาณ สามารถระงับอารมณอันปาเถื่อน  

ลงได เปนผูที่มีจิตใจสูง และมีจิตใจอิสระ เปนมนุษยที่แทจริงนั่นเอง ครูที่เปนมนุษยเทานั้น            

จึงจะเปนครูได 

 2. ครูคอืกัลยาณมติร 

  ความหมายของกัลยาณมติรนัน้ กวางไกลและลกึซึ้งยิ่งกวามติรแท เพราะนอกจาก

จะเปนเพื่อนที่มีความจริงใจตอกันและกันแลว กัลยาณมิตรยังเปนผูช้ีแนะและชวยเหลือใหเกิด

ความเจริญอยางชอบธรรม ครูที่ยืนสอนอยูคนเดียวทุกวัน ๆ นั้นเปนเพียงผูบอกวิชา แตครู           

ที่มองวาตัวเองเปนสวนหนึ่งของสังคม และเห็นวาผูเรียน คือ มนุษยที่มีหัวใจ มีความรูสึกนึกคิด 

มีพอแมที่สงลูกมาหาครู มาอยูกับครูที่โรงเรียนดวยความคาดหวังที่จะทํางานหนัก และ           

มีความรับผิดชอบที่จะจัดกระบวนการ และกิจกรรมทุกอยางใหลูกศิษยของตนเปนมนุษย          

ที่สมบูรณ แข็งแรง มคีวามรู ความสามารถ ความคดิและความดี 

  เมื่อผูเรียนเดินเขามาหาครูนั้นยอมหวังวา จะไดพบมนุษยคนหนึ่งที่จะใหความรัก

และความรูความคิดที่สูงและกวางไกล ที่จะพึ่งพาได ที่จะชวยใหเขาใจเมื่อสงสัย ชวยใหเย็น          

เมื่อเดือดรอน ชวยใหเห็นทางสวางเมื่อมืดมน ชวยใหเลือกตัดสินใจไดดวยตนเองเมื่อสับสน

วุนวาย ผูเรียนจะตองม่ันใจวา เมื่อมาหาครู จะพบกับรอยยิ้มมิใชดวยหยาดน้ําตา หัวใจของครู 

จึงเปนหัวใจของมิตร มิตรที่เปนกัลยา คือ งดงาม เที่ยงตรงเปยมดวยวิชชาและกรุณาตอศิษย 

ครูที่มหัีวใจเปนกัลยาณมติรของศษิยเทานัน้ จึงจะเปนครูที่ดเีดนที่แท 
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 3. ครู คอื ผูนําทางปญญาและวญิญาณ 

  วิญญาณ คือ ความรูแจงหยั่งรูวาอะไรคือสิ่งผิดชอบช่ัวดี อะไรคือบุญและบาป       

อะไรคือความจริงและเท็จ และอะไรคือความวิวัฒนและความวิบัติผูที่จะมีวิญญาณเชนนี้           

จะตองไดรับการฝกหัดขัดเกลา ไดรับการสั่งสอนฝกฝนใหรูจักภาวะที่แทจริงของธรรมชาต ิ  

หนาที่และกฎเกณฑของธรรมชาติ การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตามกฎเกณฑของธรรมชาติและ  

ประจักษผลที่เกดิจากการปฏบิัตดิปีฏบิัตชิอบ 

  ผูเรียนจะมีปญญาและวิญญาณที่ดีไดก็ตอเมื่อครูเปนผูรูแจงรูจริงและคิดชอบ           

และสามารถเปนผูนําทางที่ถูก ที่ควร ใหเจรญิรอยตามโดยนัยนี้ครูจึงเปนแบบอยางและแมพิมพ 

แตครูจะไมครอบงําและบังคับใหศิษยเปนทาสความคิดของครู ผูเรียนเปนมนุษย เปนตัวของ

ตัวเอง ที่อาจจะเดินตามครูได แตตองเดินวิธีและทาทางของตนเอง ถาครูนําทางใหถึงที่หมาย   

อันพึงประสงคของหลักสูตรได ครูก็ไดทําหนาที่สมบูรณแลว ครูที่เปนผูนําทางปญญาและ           

ทางวญิญาณนั่นเอง จึงเปนครูที่ดเีดนจรงิ 

 4. ครู คอื ผูมศีาสตรและศลิปะ 

  ผูที่เปนครู ตองสามารถประกาศไดวา วิชาครูนั้นเปนศาสตรอยางหนึ่ง เปนศาสตร

ที่มีพื้นฐานมาหนักแนน มีหลักการและทฤษฎี มีวิธีการและแนวปฏิบัติ สามารถวิจัยและพัฒนา

ใหเกิดความรูใหมไดอยางไมมีที่สิ้นสุด  ครุศาสตร  หรือศึกษาศาสตรเปนวิชาที่  วาดวย             

การพัฒนามนุษยใหมคีุณภาพและคุณธรรม เปนศาสตรที่สรางสรรคใหชีวิตและจิตใจของมนุษย

ใหมีคุณภาพและคุณคาตอตนเองและสวนรวม ครุศาสตรจึงมิใชสามัญสํานึก (Common Sense)   

ไมใชการเอาชีวิตของเด็กมาลองผิดลองถูก และไมใชการลงทุนธุรกิจ ผูที่เปนครูจึงตองไดรับ

การฝกฝนอบรมทัง้ในวธิทีี่เปนระบบและในครรลองของประสบการณ 

  การเปนครู คือ การพัฒนาคุณภาพของชีวิต อะไรที่เกี่ยวของกับชีวิตตองมีคุณ           

(คอืประโยชน) มงีาม (คอืความประณตีละเอยีดออน เปนระเบียบ) และมีความดี (คือคุณธรรม) 

ศิลปะของการสอน ศิลปะของการสรางความสัมพันธ ศิลปะของการกลอมเกลาจิตใจ และ

ความประพฤติเปนคุณงามความดีที่ครูตองสราง และสั่งสมเอาไวตลอดชีวิตของครู ครูดีเดน            

จึงตองมทีัง้ศาสตรและศลิปในการสอน 

 5. ครู คอื ผูที่ดํารงและค้ําจุนความเปนไทย 

  ประเทศชาติจะม่ันคงไดอยางไร อิสรภาพที่ไหน ถาบานเมืองมีรั้วรอบขอบชิด

แข็งแรง แตภายในบานเมอืงนัน้ มแีตความยับเยินทางเศรษฐกิจ มีแตความเปนทาสทางวัฒนธรรม    

มีแตทาสทางความคิดที่ปลอยไปไมได ครูจึงเปนกลุมบุคคล ที่ตองตรากตรําตอสูกับความโงเขลา 

ความไมรูและความจนตรอกทางความคดิ 
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  การรูจักมองคนอื่น และศึกษาแนวคิดของผูอื่นนั้นเปนสิ่งที่ดี แตครูไทยตองเปนคน

ที่มหีลักและมคีวามเปนไทย ครูไทยตองรูวา ประวัตคิวามเปนมาและการสอนแบบไทยแท ๆ นั่น   

เปนอยางไร คุณคาอันสูงสงของการศึกษาไทยนั้นอยูที่ไหน จะจัดการสอนโดยนําปรัชญา             

ของไทยเองมาใชไดอยางไร จึงจะเกดิวธิอีันกลมกลนืเหมาะสมกับสภาพของเด็กไทย และชุมชน 

  จะเห็นไดวา คุณคาและคุณลักษณะของความเปนครู มักเปนไปตามการเปลี่ยนแปลง    

ทางสังคม สิ่งแวดลอม วิทยาการและเทคโนโลยีในโลกปจจุบันยอมเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต            

วิถีสังคม และวิถีแหงวิชาชีพไปบางตามสมควร การและความกาวหนาของการดํารงชีวิต           

ในแตละยุค ทําใหบางอาชีพสูญหาย บางอาชีพเสื่อมถอย หรือมีอาชีพหรือวิชาชีพใหม ๆ เกิดขึ้น   

อยางไรก็ตามบรรทัดฐานแหงวิชาชีพครูก็ยังคงเปนสัจธรรมอยูในสังคมไทย แมสังคมไทย           

จะเคลื่อนเขาสูยุคไรพรมแดนเยี่ยงนานาอารยประเทศก็ตาม 

  ครูในอนาคตตองเปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศไปในตัวดวย เปนเทคโนโลยี             

ที่เปนสหายสนิทกับการศึกษาในปจจุบัน และการเขาถึงแหลงความรูใหม ๆ  ในปจจุบัน            

ลวนแลวแตตองอาศัยเทคโนโลยดีานนี้ทัง้สิ้น  

  ครูในอนาคตตองเช่ียวชาญภาษาอังกฤษ อันเปนภาษาสากลภาษาเดียวที่จะชวย   

ถอดรหัสความรูในสื่ออิเลคทรอนิกสทั้งปวง ไมวาจะเปนอินเตอรเน็ต มัลติมีเดีย หรือโปรแกรม

คอมพวิเตอรอื่น ๆ  

  ครูในอนาคตจะตองติดตามความกาวหนาในเทคโนโลยีวิธีการสอนตาง  ๆ             

อยูตลอดเวลา ในอนาคตอาจมีสภากาแฟอินเตอรเน็ต หรือชมรมครูอินเตอรเน็ต ที่เปดโอกาส

ใหครูแลกเปลี่ยนประสบการณและเทคนคิใหม ๆ ผานเครอืขายคอมพวิเตอร  

  ครูในอนาคตจะตองเปนนักจิตวิทยาการเรียนรูช้ันเลิศ ที่สามารถพัฒนาศิษย           

ใหกาวทันความรู และปรับตัวกับชีวิตในยุคโลกาภิวัตน ไดแนวคิดใหม ๆ ในวงการจิตวิทยา          

การเรียนรู เชน แนวคิดเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) ในการเผชิญ

ความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของมนุษย อาจกลายมาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาความสามารถ   

ในการเรียนรูสิ่งใหม ๆ ของคนในอนาคต ครูที่สังคมไทยพึงประสงคนั้น นอกจากจะมีบรรทัดฐาน   

ของความเปนครูดั่งกลาวแลว ในยุคสมัยของของโลกแหงขอมูลขาวสาร ครูยังตองพัฒนาตนเอง

ใหทันความกาวหนาทางวทิยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมอืงอยูเสมอดวย 

 บทบาทของครูในการจัดการเรยีนการเรยีนรู 

 การจัดการเรียนรูไมใชเปนเพียงการถายทอดเนื้อหาวิชา โดยใชวิธีการบอกใหจดจํา 

และนําไปทองจําเพื่อการสอบเทานัน้ แตการจัดการเรยีนรูเปนศาสตรอยางหนึ่งซึ่งมีความหมาย

ที่ลกึซึ้งกวานัน้ กลาวคอื วธิกีารใดก็ตามที่ผูสอนนํามาใช เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูเรียกไดวา

เปนการจัดการเรยีนรู 



28 

 นักการศกึษาหลายทาน ไดใหความหมายของการจัดการเรยีนรูในทัศนะตาง ๆ ดังนี้ 

 สุมน อมรวิวัฒน (2533, หนา 460) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรูไววา   

การจัดการเรยีนรูคอืสถานการณอยางหนึ่งที่มสีิ่งตอไปนี้เกดิขึ้น ไดแก 

  1. มีความสัมพันธและมีปฏิสัมพันธเกิดขึ้นระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน           

ผูเรยีนกับสิ่งแวดลอม และผูสอนกับผูเรยีนกับสิ่งแวดลอม 

  2. ความสัมพันธและมปีฏสิัมพันธนัน้กอใหเกดิการเรยีนรูและประสบการณใหม 

  3. ผูเรยีนสามารถนําประสบการณใหมนัน้ไปใชได 

 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542, หนา 255) กลาววา การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการ    

ที่มีระบบระเบียบครอบคลุมการดําเนินงาน ตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนรู จนถึง             

การประเมนิผล 

 Hough and Duncan (1970, p. 144) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรูวา    

หมายถึง กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เปนกิจกรรมที่บุคคลไดใชความรูของ

ตนเองอยางสรางสรรค เพื่อสนับสนุนใหผูอื่นเกิดการเรียนรูและความผาสุก ดังนั้น การจัดการ   

เรยีนรูจึงเปนกจิกรรมในแงมุมตาง ๆ 4 ดาน คอื 

 1. ดานหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุงหมายของการศึกษาความเขาใจ     

ในจุดประสงครายวิชาและการตั้งจุดประสงคการจัดการเรียนรูที่ชัดเจน ตลอดจนการเลือกเนื้อหา    

ไดเหมาะสมสอดคลองกับทองถิ่น 

  2. ดานการจัดการเรียนรู   ( Instruction) หมายถึง  การเลือกวิธีสอนและเทคนิค          

การจัดการเรยีนรูที่เหมาะสม เพื่อชวยใหผูเรยีนบรรลุถงึจุดประสงคการเรยีนรูที่วางไว 

  3. ดานการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและ

สามารถวเิคราะหผลได 

  4. ดานการประเมนิผลการจัดการเรียนรู (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการ

ประเมนิผลของการจัดการเรยีนรูทัง้หมดได 

 Good (1973, p. 588) ไดอธิบายความหมายของการจัดการเรียนรูวาการจัดการเรียนรู    

คอื การกระทําอันเปนการอบรมสั่งสอนผูเรยีนในสถาบันการศกึษา 

 Hills (1982, p. 266) ใหคําจํากัดความของการจัดการเรียนรูไววาการจัดการเรียนรู

คอื กระบวนการใหการศกึษาแกผูเรยีน ซึ่งตองอาศัยปฏสิัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรยีน 

 Moore (1992, p. 4) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูไววาการจัดการเรียนรู    

คือ  พฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่พยายามชวยใหบุคคลอื่นได เกิดการพัฒนาตนทุกดาน              

อยางเต็มศักยภาพ 
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 ครูจําเปนจะตองศึกษาจากขอมูลหลายประการ เพื่อนํามาชวยเสริมสรางการจัดการ

เรียนรูของตนและการเรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียนรูไมวาระดับใดก็ตามขึ้นอยู กับ          

องคประกอบ 3 ประการ คอื 

  1. ผูเรยีน 

  2. บรรยากาศทางจิตวทิยาที่เอื้ออํานวยตอการเรยีนรู 

  3. ปฏสิัมพันธระหวางผูเรยีนกับบรรยากาศทางจิตวทิยาในช้ันเรยีน 

 ถาองคประกอบของการจัดการเรียนรูทั้ง 3 ประการนี้ ดําเนินไปไดดวยดีจะทําใหผูเรียน    

ประสบความสําเร็จในการเรยีนรูไดอยางมาก องคประกอบดังกลาวมรีายละเอยีด ดังนี้ 

 1. ผูเรยีน 

  ธรรมชาติของผูเรียนเปนสิ่งที่ผู สอนจะตองคํานึงถึงเปนอันดับแรก เกี่ยวกับ   

ความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางรางกาย อารมณ และจิตใจ   

ความตองการพื้นฐานเปนสิ่งที่ผูสอนจะตองคํานงึถงึ และจะละเลยไมได 

 2. บรรยากาศทางจิตวทิยาที่เอื้ออํานวยตอการเรยีนรู 

   ผู สอนเปนสวนที่สําคัญและเปนสวนหนึ่งที่จะกําหนดบรรยากาศในช้ันเรียน             

ใหเปนไปในรูปแบบที่ตองการ ความเปนประชาธิปไตย ความเครงเครียด ความชื่นบานของผูเรียน   

สิ่งเหลานี้จะเกิดขึ้นไดโดยผูสอนเปนผูกําหนด แตถึงกระนั้นก็ตามบรรยากาศในช้ันเรียน            

ยังมีองคประกอบอื่น ๆ อีกนอกเหนือไปจากตัวผูสอน คือ ผูเรียนเขาช้ันเรียนโดยไมไดรับประทาน  

อาหารเชา หรืออาหารกลางวัน ผูเรียนเริ่มเรียนช่ัวโมงแรกดวยความรูสึกหิว หรือบางครั้ง             

ผูเรียนไดรับสิ่งกระทบกระเทือนใจติดตามมา เนื่องจากความไมปรองดองในครอบครัว เปนตน    

สวนทางดานตัวผูสอนนั้นอาจจะมีความกดดันจากฝายบริหารหรือจากครอบครัว เศรษฐกิจ                

อาหารเชากอนมาสถานศึกษาของผูสอนมีเพียงน้ําแกวเดียวเทานั้น สิ่งที่นํามากอนเหลานี้

เกิดขึ้นกอนที่ผูสอนและผูเรียนจะมาพบกัน ซึ่งเปนสิ่งที่จะบงไดวาบรรยากาศทางจิตวิทยา           

ในช้ันเรยีนที่เอื้ออํานวยตอการเรยีนรูจะปรากฏออกมาในรูปแบบใด 

 3. ปฏสิัมพันธระหวางผูเรยีนกับบรรยากาศทางจิตวทิยาในช้ันเรยีน  

  ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนจะเปนเครื่องบงช้ีถึงเงื่อนไขหรือสถานการณ

วาผูเรียนจะประสบความสําเร็จ หรือความลมเหลวตอการเรียนรู ครูควรจะคิดถึงผูเรียนในฐานะ   

เปนบุคคลหนึ่ง ผู เรียนมีสิทธิที่จะไดรับความตองการพื้นฐาน และผูสอนจะตองหากลวิธ ี           

ที่จะตอบสนองตอความตองการพื้นฐานของผูเรียนใหมากที่สุดเทาที่จะมากได และผูสอน            

ควรจะฝกใหมีความรูสึกไวตอความรูสึกนึกคิดของผูเรียน เพื่อความสําเร็จแหงการเรียนรูและ

การเจรญิเตบิโตเปนบุคคลที่สมบูรณตอไป 
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 เสาวลักษณ รัตนวิชช (2551) การจัดแผนการเรียนการสอนที่ประสบผลสําเร็จ         

ควรคํานงึถงึองคประกอบสําคัญ 6 ประการ ดังนี้ 

 1. หลักการและแนวทฤษฎีของวิชาที่ทําการสอน (Approach) ศึกษาหลักการและ

ทฤษฎีของวิชาที่ทําการสอนอยางละเอียด โดยพิจารณาหลักการและเหตุผลของแนวโนม           

ในการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมจากตํารา หรอืผลงานวจัิยตาง ๆ จากอดตีถงึปจจุบัน 

 2. วิธีการสอน (Method of Teaching) ศึกษาแนวโนมของหลักการและทฤษฎีหรือ

ผลงานวิจัยวิธีการสอนที่ไดผลของวิชาที่ทําการสอนที่เหมาะสม และจัดลําดับขั้นตอนการสอน

ใหสอดคลองตามแนวโนมของหลักการและทฤษฎทีี่ไดศกึษา 

 3. เทคนิคการสอน (Techniques of Teaching) ศึกษากลวิธีการสอนตาง ๆ ที่จะชวยทําให    

ขั้นตอนการสอนตาง ๆ ประสบความสําเร็จได เชน วิธีการสอนโดยใชการเรียนรูดวยคําถาม    

เปนหลัก (Problem-Based Learning) เทคนิคหรือกลวิธีการสอนที่สําคัญ คือ การใชคําถาม   

การนําการอภิปรายการเสรมิตอการเรยีนรูฯลฯ 

 4. หลักสูตร (Curriculum) ผูเรียนตองเขาใจรายละเอียดของหลักสูตรตั้งแต ปรัชญา

หลักการ วัตถุประสงค รายละเอียดของรายวิชาที่กําหนด รวมทั้ง การวัดและประเมินผล          

เพื่อการวางแผนการจัดการเรยีนการสอนที่มปีระสทิธภิาพทัง้ในระยะยาวและระยะสัน้ 

 5. สื่อการเรียนการสอน อุปกรณการสอน (Teaching Materials) การเตรียมการ           

เพื่อนําเสนอเนื้อหาแกผู  เรียนเปนเรื่องสําคัญที่ต องมีการวางแผน และการเตรียมการ             

วาจะนําเสนอเนื้อหา หรือแนวคิดอยางไรจึงจะเหมาะสม สื่อการเรียนการสอน และอุปกรณ

ใดบางที่สมควรนํามาใชใหเหมาะสมกับวัย ระดับความสามารถและความสนใจ สอดคลองกับ

เนื้อหาตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 6. บทบาทของผูสอนและผูเรียน (Roles of Teachers and Students) การเตรียมการ

จัดการเรียนการสอนทั้งระยะยาวและระยะสั้น เพื่อพิจารณาบทบาทของผูสอนและผูเรียน           

จากกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ ในแตละขั้นตอน เพื่อการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหการเรียน   

การสอนเปนไปอยางราบรื่น 

 คณาจารยภาควิชาพื้นฐานการศึกษา (2535, หนา 188-190) ไดกลาวถึง บทบาทของ   

ครูไววา ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการพัฒนาทองถิ่นตามบทบาทหนาที่ของโรงเรียน

เนื่องจากครูเปนผูที่เกี่ยวของกับการใหการศึกษา ติดตอสัมพันธกับผูเรียนและผูปกครองโดยตรง 

ครูจึงเปนปจจัยสําคัญที่จะกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียน และเกิดการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ    

ในทิศทางที่พึงประสงคแกทองถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยู การพัฒนาทองถิ่นดานการศึกษาถือวา          

เปนบทบาทโดยตรงของครู เพราะการใหการศึกษาเปนหนาที่โดยตรงสําหรับคนที่มีวิชาชีพครู

จะกระทําได โดยการพยายามใชความรูความสามารถและใชประโยชนจากวัสดุและอุปกรณ              
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ที่มีอยูในโรงเรียนและชุมชนแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาชุมชน         

ครูอาจทําไดดังนี้ คอื  

 1. จัดหลักสูตรการเรียนการสอน พยายามเนนหนักในดานแกปญหา และสนอง         

ความตองการของทองถิ่น  

 2. การจัดการศกึษามุงใหผูเรยีนนําความรูที่เรยีนไปใชในชีวติประจําวันไดจรงิ ๆ  

 3. ปรับปรุงโรงเรยีนเปนศูนยประสานงานบริการดานวิชาการ และขาวสาร เพื่อพัฒนา    

คุณภาพชีวติของคนในชุมชน  

 ครูซึ่งมีจํานวนมากและกระจายอยูในทองถิ่นตาง ๆ ทั่วประเทศจําเปนตองไดรับ         

การพัฒนาสมรรถภาพในดานตาง ๆ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานดานการศึกษาใหมีสวนในการ

พัฒนาทองถิ่นไดอยางแทจรงิ 

 ณัชนัน แกวชัยเจริญกิจ (2550) ไดกลาวถึง บทบาทของครูผูสอนในการจัดกิจกรรม

การเรยีนรู ตามแนวทางของ Active Learning ดังนี้  

 1. จัดใหผูเรยีนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน กิจกรรมตองสะทอนความตองการ    

ในการพัฒนาผูเรยีนและเนนการนําไปใชประโยชนในชีวติจริงของผูเรยีน  

 2. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม และการเจรจาโตตอบที่สงเสริมใหผูเรียน           

มปีฏสิัมพันธที่ดกีับผูสอนและเพื่อนในช้ันเรยีน  

 3. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหเปนพลวัต สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม   

รวมทัง้ กระตุนใหผูเรยีนประสบความสําเร็จในการเรยีนรู  

 4. จัดสภาพการเรยีนรูแบบรวมมอื สงเสรมิใหเกดิการรวมมอืในกลุมผูเรยีน  

 5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย และใหโอกาสผูเรียนไดรับวิธีการสอน         

ที่หลากหลาย  

 6. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน ทั้งในสวนของเนื้อหา   

และกจิกรรม 

 7. ครูผูสอนตองใจกวาง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดของ

ผูเรยีน 

 สรุปคือ ครูตองตระหนักในความหมายของความเปนครู การจัดการเรียนรูที่มี  

ประสิทธิภาพนั้นไมไดขึ้นอยูกับความรูที่ครูมีอยูทวมทน แตเปนการถายทอดใหผูเรียนเขาใจ 

ฝกฝนใหผูเรียน เกิดความขํานาญจนสามารถนําวิชาความรูไปใชในชีวิตประจําวันได การที่ผูเรียน   

เรียนรูไดมากหรือนอยนั้น ครูจะตองเปนผูประเมินตัวผูเรียนโดยตรง ครูจึงจําเปนตองมีทักษะ

ความรูทัง้การวางแผน เทคนคิการสอน และการประเมินผล เพื่อใหผูเรยีนมคีุณภาพตามมาตรฐาน 
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 ปจจัยดานผูปกครอง 

 ผูปกครอง คือ ผูที่ไดใกลชิดกับผูเรียนขณะที่ผูเรียนอยูในที่พักอาศัย ผูปกครอง          

จึงมีบทบาทที่จะกระตุน สนับสนุน ผูเรียน และใหความสําคัญกับผูเรียน รวมทั้ง การสนับสนุน

ตาง ๆ ใหเกดิขึ้นกับสถานศกึษาของผูเรยีน 

 ศรีไล โชกาเซะ (2548, หนา 9) สิ่งที่สําคัญในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน คือ 

การไดรับแรงกระตุนและการสนับสนุนจากคนในครอบครัว โดยทั่วไปแลวผูปกครองรูจักนิสัย 

ของผูเรียนทั้งที่บานและที่โรงเรียน และบางครั้งผูปกครองควรทําความรูจักและความคุนเคย 

กับเพื่อน ๆ ของผูเรียน เพื่อใหรูจักนิสัยผูเรียนมากยิ่งขึ้น รวมถึง การรูจักผูปกครองของเพื่อน  

ผูเรียน ควรหากิจกรรมที่จะทํารวมกันและชวยเหลือกัน รวมถึงชวยดูแลสอดสอง อีกทั้ง  

ผูปกครองเองควรจะทํากจิกรรมรวมกับผูเรยีนทําใหผูปกครองรูจักผูเรยีนมากยิ่งขึ้น  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544, หนา 48-50) บทบาทผูปกครอง

ตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในการปฏรูิปการเรยีนรู ไดแก 

 1. บทบาทและหนาที่ของผูปกครองในการมีความรูความเขาใจในเรื่องปฏิรูปการเรียนรู  

พอแมผูปกครองจะตองศึกษาคนควา สืบเสาะแสวงหาความรูเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู         

ที่เนนผูเรยีนสําคัญที่สุด จากเอกสารสิ่งพิมพทุกประเภท และจากสื่อตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน 

หนังสือพิมพ อินเทอรเน็ต และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับบทบาทของผูปกครองในการมีสวนรวมจัด   

การศกึษาใหเขาใจเนื้อหาสาระอยางถองแท 

 2. บทบาทของผูปกครองในการปฏิรูปการเรียนรูของผูเรียนที่บาน ผูปกครองจะตอง

เอาใจใสดูแลติดตามความประพฤติของผูเรียนที่บานและที่โรงเรียน ใหความสําคัญแกผูเรียน 

โดยแบงเวลาใหผูเรยีนมากที่สุดเทาที่จะทําได พยายามทําตัวเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน อบรม

บมนิสัยใหลูกรู จักความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย  มีเหตุผล  ปลูกฝงสิ่งดีงามใหแกลูก            

ในขณะเดยีวกันผูปกครองจะตองรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน เปดโลกทัศนใหผูเรียนไดเรียนรู

สิ่งใหม  ๆ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบตัวเอง หรือศักยภาพที่ตนเองมีอยู              

ไดแสดงออกมาอยางเต็มที ่

 3. บทบาทของผูปกครองในการปฏิรูปการเรียนรูของผูเรียนที่โรงเรียนผูปกครอง          

ควรทําความรูจักคุนเคยกับเพื่อนของผูเรียน และผูปกครองของเพื่อนผูเรียนดวย เพื่อชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน ทั้งในเรื่องดูแลความประพฤติและการเรียนของผูเรียน รวมทั้งใหความรวมมือ          

ในการเรียนการสอนหรือเปนวิทยากรพิเศษ  ใหความรูในเรื่องที่มีความเช่ียวชาญ และ             

มปีระสบการณ ผูปกครองควรมีการพบปะครูอยางสมํ่าเสมอ เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลของผูเรียน 

ระหวางอยูที่บาน และโรงเรยีน ความเอาใจใสของผูปกครองทําใหผลการเรยีนของผูเรยีนดยีิ่งขึ้น 
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 4. บทบาทของผูปกครองในการเสริมสรางการเรียนรูของผูเรียน ทุกเวลา ทุกสถานที่ 

จากการศึกษาของสถาบันการศึกษาตอเนื่องของผูใหญแหงชาติ ช้ีใหเห็นเปาหมายรวมระหวาง

โครงการที่มีอยูหลากหลายของการเรียนรูในครอบครัว ซึ่งไดแก การพัฒนาความตระหนักรู         

ในความเปนปจเจกชนของตนเอง การสรางความม่ันใจและการนับถือตนเอง คานิยม และ                  

เจตคติตาง ๆ การเรียนรูในครอบครัวนอกจากจะชวยปรับปรุงทักษะตาง ๆ ที่ใชในการสื่อสาร 

การฟง และการแสดงความคิดเห็นแลว ยังชวยพัฒนาการจัดการในเรื่องความขัดแยง และ          

การจัดการเกี่ยวกับความเครยีด รวมถงึ ชวยสรางสวนความเขาใจในเรื่องพัฒนาการสวนบุคคล

ในแตละกาวยางของชีวิต นับตั้งแตลืมตาดูโลก ผานวัยเด็ก เขาสูวัยรุน จนถึงวัยชรา การเรียนรู

ครอบครัวจะชวยใหเราเขาใจ สัมพันธภาพภายในครอบครัวซึ่งการเรียนรูในครอบครัวสามารถ

เสริมสรางความเพลิดเพลินใหกับชีวิตในครอบครัว และกอใหเกิดการทํากิจกรรมรวมกัน    

รวมทัง้เสรมิทักษะและความรูที่มาจากแหลงอื่น ๆ ดวย 

 วิลาวัณย เสมรสุต (2554) การสงเสริมบทบาทของผูปกครองใหเขามามีสวนรวม           

ในการศึกษาของลูก เพราะตองการสรางบทบาทของผูปกครองซึ่งรวมถึงการเอาตัวเองเขาไป            

มีสวนรวมในการศึกษาของลูก การสรางบทบาทของผูปกครองนั้น พัฒนามาจากความคิด

เกี่ยวกับบทบาทของผูปกครองซึ่งไดเรียนรูจากการสังเกต  พอ  แม  ของผูปกครองเอง              

การมีสวนรวมในการศึกษาของลูก  เปนตน  การสรางบทบาทของผูปกครองนี้  นับวา                 

มีความสําคัญยิ่ง เพราะวาชวยใหผูปกครองสรางจินตนาการ คาดหวัง และแสดงออกในกิจกรรม    

ที่เกี่ยวของกับลูก ๆ ในการแสดงออกถงึบทบาทนี้ ผูปกครองตองเช่ือวา ตนเองมีความสามารถ

และเวลาที่จําเปนในการเขาไปมีสวนรวม เพราะเชื่อวาตนเองมีความสามารถที่จะชวยใหลูก

ประสบความสําเร็จในการเรียน  ความเชื่อนี้ เกิดจาก  4 แหลง  คือ  ประสบการณตรง             

ความสําเร็จในการเขาไปมีสวนรวม การเช้ือเชิญจากคนอื่น ๆ ที่ช้ีใหเห็นวา การมีสวนรวมนั้น   

เกดิประโยชนและผูปกครองทําได ความรูสกึวา ตนเองประสบความสําเร็จในฐานะที่เปนผูปกครอง 

 1. การเช่ือวาตนเองมีความสามารถชวยลูกใหประสบความสําเร็จในการเรียน           

มคีวามสําคัญยิ่ง เพราะเปนการกระตุนใหผูปกครองแสดงออกอยางเหมาะสมกับการเรียนของลูก  

และสามารถเผชิญปญหาอุปสรรคตาง ๆ อันอาจเกิดขึ้นในขณะที่พยายามชวยลูกอยูนั้น              

การเช่ือวาตนเองมีความสามารถชวยลูกใหสําเร็จในการเรียน บวกกับการสรางบทบาทของ

ผูปกครอง อาจจะกอใหเกดิเงื่อนไขที่เหมาะสมสําหรับการมสีวนรวมอยางแข็งขันของผูปกครอง 

 2. โอกาสและเสียงเรียกรองจากลูกและทางโรงเรียนใหเขาไปมีสวนรวมผูปกครอง

สวนหนึ่งเขาไปมีสวนรวมในการศึกษา เนื่องจากมองเห็นโอกาสไดรับเชิญใหเขารวม หรือ

เนื่องจากเสยีงเรยีกรองของลูกและโรงเรยีน 
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 3. ผูปกครองเลือกที่จะเขาไปมีสวนรวมในการศึกษาของลูก โดยเขาไปมีสวนรวม          

ในการจัดการศกึษาของลูก ๆ นี้ มี 6 ประการดวยกัน คือ ชวยเหลือผูปกครองในการเลี้ยงดูลูก 

การตดิตอสื่อสารระหวางบานและโรงเรียน ผูปกครองอาสาสมัครชวยโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 

การจัดตั้งกลุมผูปกครองใหชวยเหลือซึ่งกันและกัน เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการ

ตัดสนิใจ และเชิญชวนผูปกครองใหเขามามสีวนรวมในความรวมมอืระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

 4. ความรูและทักษะที่ผูปกครองมอียู มอีทิธพิลตอการเขาไปมสีวนรวมของผูปกครอง 

เพราะถาผูปกครองมีความรูทักษะในเชิงวิชาการก็จะเขาไปมีสวนรวมในดานวิชาการหรือ

ผูปกครองที่มีความรูและทักษะในดานกีฬาก็จะชวยในดานกีฬา เชนเดียวกัน อาชีพและฐานะ

ความเปนอยูของครอบครัวก็เปนตัวแปรที่สําคัญ ในการที่ผูปกครองจะเขามามีสวนรวมกับ             

ทางโรงเรียนเชนกัน ผูปกครองบางทานอาจจะไมสามารถรวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนได 

เนื่องจากงานรัดตัวไมสามารถลางานออกมารวมได ซึ่งตางจากผูปกครองบางสวนที่มีเวลา

มารวมกจิกรรมกับทางโรงเรยีน 

 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2544, หนา 30) กลาวถึง การมีสวนรวมของผูปกครองกับ   

โรงเรียนวา การมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียน เปนการสรางคุณคาการศึกษาใหกับเด็ก

และเปนการสรางคุณคาใหกับสังคม เพราะหมายถึงการมีสวนรวมของผูปกครอง ครูและ

โรงเรยีน ในการสรางสรรคพัฒนาเด็กใหเจริญเติบโตและพัฒนาไดเต็มศักยภาพ จากที่กลาวมา   

จะเห็นไดวา ผูปกครองมีหนาที่ที่จะตองรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา สงเสริมใหบุตรหลาน

ไดรับการศกึษา ไมไดเปนหนาที่ของโรงเรยีนเพยีงผูเดยีว 

 พนิจดา วีระชาติ (2542, หนา 9-10) กลาววา เมื่อเด็กเขาสูระบบโรงเรียนแลว            

พอ แม ผูปกครอง ยังมีความสําคัญในเรื่องการเรียนของเด็ก การสงเสริมพัฒนาการและ           

ความเจรญิงอกงามดานการเรยีนของเด็ก ดังนี้ 

 1. เอาใจดูแลความประพฤตขิองผูเรยีนใหไดผลตามจุดมุงหมายของโรงเรยีน 

 2. ใหการสนับสนุนสงเสรมิเอาใจใสในการเรยีนของผูเรยีน 

 3. ใหความรัก ความอบอุน และเอาใจใสดูแลผูเรยีน 

 4. ปลูกฝงคานยิมความเช่ือม่ันใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของโรงเรยีนและสังคม 

 5. เปนแบบอยางที่ดแีกผูเรยีน 

 6. สงเสรมิใหเด็กใชชีวติที่ถูกตองและเหมาะสม 

 ปวีณา อนสุวรรณ (2546, หนา 15-19) ไดสรุปบทบาทของผูปกครองในการสงเสริม  

การเรยีนรูของผูเรยีนไว 6 ดาน ดังนี้ 

 1. การเอาใจใสติดตามผลการเรียน ผูปกครองควรติดตามการเรียนของผูเรียน           

อยูอยางสมํ่าเสมอ หม่ันตรวจดูการบานกอนลงนามรับทราบในสมุดจดการบาน สอบถาม         
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ถึงผลการสอบทุกครั้งที่มีการสอบ สนทนาและสอบถามผูเรียนเกี่ยวกับการเรียนในแตละวัน           

ถาเด็กไมเขาใจหรือมีขอสงสัย ผูปกครองควรอธิบายใหฟงหรือมีจดหมายถึงอาจารยขอใหเด็ก

ไปพบหรือผูปกครองควรพบอาจารยดวยตนเอง กรณีผูปกครองที่มีเวลาหรือยินดีที่จะชวยเด็ก

แตยังไมเขาใจวิธีการขั้นตอนและแนวคิดตาง ๆ ผูปกครองควรพบอาจารยผูสอน ติดตาม            

ดูความสามารถของเด็กในการเรียน ตักเตือนและกําชับเด็กใหทําการบานและใหทําดวยตนเอง

ไมควรสอนตลอดเวลา แตตองคอยช้ีแนะเมื่อเด็กทําไมไดจริง ๆ ตรวจดูรายละเอียดขั้นตอนของ

การทําการบานและคอยดูแลเอาใจใส ชวยทบทวนบทเรยีนที่เรยีนมาแลว 

 2. การใหความรูเพิ่มเติม ผูปกครองควรชวยและอธิบายเรื่องตาง ๆ เมื่อเด็กไมเขาใจ 

ชวยสอนใหตามความสามารถของผูปกครอง อีกทั้งชวยเสริมความรูในเรื่องเด็กกําลังเรียน         

ใหชมการแขงขันการตอบปญหาทางวิชาการ พาไปชมนิทรรศการตาง ๆ ที่เหมาะสมและ

เกี่ยวของกับเนื้อหาที่ผูเรียนกําลังเรียนอยู เพื่อผูเรียนจะไดนําไปใชประโยชนตอการเรียนรู             

ในช้ันเรียนตอไปการใหความรูเพิ่มเติมพอแม ผูปกครอง อาจใชวิธีการไดหลายรูปแบบ คือ      

สอนและอธิบายเมื่อเด็กไมเขาใจหรือทําโจทยไมได  โดยอธิบายใหเด็กเขาใจมากกวา             

บอกคําตอบหรือใหเด็กลอก ตั้งโจทยใหเด็กฝกทําหรือฝกคิดในใจ เมื่อมีเวลาวางชวยสอน        

ใหตามความสามารถของผูปกครอง และสอนใหในแนวทางเดยีวกับอาจารยที่สอนดวย 

 3. การปรับปรุงแกไขและซอมเสริม  การปรับปรุงแกไขและซอมเสริม  พอแม 

ผูปกครองอาจปฏิบัติในวิธีการดังตอไปนี้ พอแมผูปกครองควรติดตอและพบอาจารยที่สอน

ผูเรียนในรายวิชาตาง ๆ เปนครั้งคราว เพื่อทราบถึงแนวการสอนในแตละเรื่องไดนํามาสอน          

ในแนวทางเดียวกันเพื่อทราบปญหาและหาทางแกไข ถาเด็กไมเขาใจในการเรียน พอ แม 

ผูปกครองควรจัดหาอุปกรณงาย ๆ หรือของจริงอธิบายเสริมใหเด็กฟง ตลอดจน พอ แม 

ผูปกครองควรจัดหาอาจารยสอนพิเศษใหในกรณีที่ผูปกครองไมมีเวลาสอน หรือไมมีความสามารถ    

ที่จะสอน 

 4. การใหการสนับสนุนและเสรมิกําลังใจแกเด็ก พอ แม ผูปกครองควรใหการสนับสนุน    

และเสริมกําลังใจเด็ก เชน ใหคําชมเชยหรือใหรางวัลเมื่อผูเรียนมีผลการเรียนที่ดีเปนที่พอใจ

ของพอแม ผูปกครอง ควรใหคําชมเชยเมื่อสอบไดคะแนนดแีสดงความยินดีและภูมิใจใหเด็กเห็น 

แสดงความพอใจและช่ืนชมเด็กตอหนาญาติหรือผูอื่น ใหกําลังใจเพื่อใหเด็กเกิด ความมานะ

พยายามขยันหม่ันเพียรในการเรียนวิชาตาง ๆ พยายามทําใหเด็กเกิดความรูสึกสนุกกับการเรียน   

และพอแม ผูปกครองควรใหคําช้ีแนะถึงความสําคัญของการเรียนในวิชาตาง ๆ ดวย ฝกใหเด็ก

เปนผูที่รูจักสังเกตวาในชีวติประจําวันเราสามารถนําเอาวชิาใดมาใชใหเกดิประโยชนไดบาง 

  5. การจัดหาอุปกรณการเรียนผูปกครองควรจัดหาอุปกรณการเรียนใหเด็ก              

อยางครบถวน เชน จัดหาสมุด ดินสอ ปากกา หนังสือใหเด็กอยางครบถวน ฝกใหเด็กรูจัก            
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การจัดเก็บรักษาของเพื่อใชประโยชนใหคุมคา จัดหาอุปกรณพิเศษใหเด็กเลนเพื่อฝกใหเด็ก           

มีความรวดเร็วทางสมอง เชน เกมตาง ๆ จัดหาซื้อของเลนที่สงเสริมในการคิด วิเคราะห และ

อุปกรณที่จําเปนในการเรียนวิชาตาง ๆ เชน สายวัด เครื่องคอมพิวเตอร แนะนําใหเด็กรูจัก   

อุปกรณที่มีอยูที่บานเพื่อชวยในการเรียน เชน กระดุม หลอด เปลือกหอย ไมไอศกรีม เพื่อใหเด็ก    

นํามาฝกทักษะและคิดประดิษฐตามจินตนาการของเด็ก อีกทั้งจัดหาวัสดุหรืออุปกรณที่ดึงดูด

ความสนใจของเด็ก ซึ่งจะทําใหเด็กสนใจและเกิดความเขาใจมากขึ้น เชน รูปทรงเลขาคณิต 

รูปภาพ แผนที่ เปนตน 

 6. การจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู ผูปกครองควรจัดสถานที่ใหเหมาะสม

ในการทํางานของเด็ก โดยบริเวณที่ทํางานควรมีแสงสวางที่เพียงพอ มีอากาศที่ ปลอดโปรง 

เย็นสบาย มโีตะทํางานสวนตัวสําหรับทําการบาน จัดใหมีมุมสวนตัวสําหรับทํางาน ใหเวลาเด็ก

ทําการบานอยางเพยีงพอ ไมรบกวน หรอืเรยีกใชงานขณะที่เด็กทําการบาน ไมใหเด็กดูโทรทัศน

ขณะทําการบาน และจัดเวลาใหเหมาะสมกับการบานที่มแีตละวันดวย 

 การอบรมเลี้ยงดูบุตรจัดวาเปนหนาที่ที่สําคัญยิ่งของครอบครัว  ซึ่งผูปกครอง            

จะตองรวมมือกันอยางใกลชิด เนื่องจากเปนภารกิจของครอบครัวที่ตองถายทอดความรู            

แนวทางการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนวัฒนธรรมใหแกบุตรอันเปนทายาทของครอบครัว               

ซึ่งจะเปนผูสืบทอดความรับผิดชอบของครอบครัวสืบตอไป การอบรมเลี้ยงดูบุตรตองใหม ี          

ความสมบูรณทั้งสองดาน อันไดแก ทางดานรางกาย จะตองสงเสริมใหมีการพัฒนารางกาย          

ใหเจริญเติบโต มีสุขภาพสมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ ทางดานจิตใจ ตองสงเสริมใหมี   

พัฒนาการทางดานจิตใจที่สมบูรณ ซึ่งรวมไปถึงความม่ันคงทางดานอารมณ และทางดาน

สังคมดวย (ป.มหาขันธ, 2544, หนา 130-132) 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ผูปกครองควรมีสวนรวมกับการจัดการศึกษา คอยดูแล        

เอาใจใสผูเรียนซึ่งจะทําใหผูเรียนเติบโตอยางสมบูรณมีคุณภาพ โรงเรียนมีความจําเปน           

ที่จะตองเปดโอกาสใหผูปกครอง ชุมชนและองคกรตาง ๆ เขามามีบทบาท มีสวนรวมในการ

พัฒนาการศกึษา เพราะการศกึษายุคปจจุบันนี้จะพัฒนาไดอยางแทจริงตองอาศัยความรวมมือ

จากหลาย ๆ ฝาย ทั้งครอบครัว ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเขามาชวยกันคิด 

ชวยกันทํา ชวยกันพัฒนาอยางจรงิจัง 

 ปจจัยดานผูเรยีน 

 ผูเรียนเปนปจจัยสําคัญตอโรงเรียนมัธยมศึกษา เปนผลผลิตของโรงเรียนที่แสดงใหเห็น   

ระดับความสามารถของโรงเรยีนในการผลตินักเรยีนใหมคีุณภาพ ตามมาตรฐานคุณภาพผูเรยีน 

 Carroll (1963) ไดกลาวไววา ผูมองการเรยีนรูวามคีวามสัมพันธกับเวลาที่ผูเรียนไดรับ

ในการเรียนรู คารรอลเช่ือวา ผูเรียนทุกคนสามารถที่จะเรียนรูไดตามวัตถุประสงค หากผูเรียน
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ไดรับเวลาที่จะเรียนรูเรื่องนั้น ๆ อยางเพียงพอตามความตองการของตน ซึ่งความตองการนั้น

ยอมขึ้นกับลักษณะของผูเรียนและลักษณะของการสอน ผูเรียนที่มีความถนัดสูงจะใชเวลานอยกวา   

ผูเรียนที่มีความถนัดต่ํากวา การสอนที่มีคุณภาพสูงจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเร็วกวา  

การสอนที่มคีุณภาพต่ํา 

 Bloom (1976, pp. 166-175) ไดศึกษาถึงสภาพการเรียนรูเพื่อการรอบรู (Mastery 

Learning Condition) ซึ่งมเีนื้อหาเกี่ยวกับองคประกอบหรือปจจัยที่ทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

ไดตรงตามจุดมุงหมาย ผูเรยีนจะตองใชองคประกอบ 3 กลุม คอื 

 1. พื้นฐานทางความคดิหรอืพุทธพิสิัย (Cognitive Entry Behavior) 

 2. ลักษณะพื้นฐานดานจิตพสิัย (Affective Entry Behavior) 

 3. คุณภาพการเรยีนการสอน (Quality of Instruction) 

 การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 22 การเนนผูเรียน

สําคัญที่สุด กลาวคือ องคประกอบดานการเรียนรูซึ่งมีลักษณะที่แตกตางจากเดิมที่เนนเนื้อหา

สาระเปนสําคัญ และสอดคลองกับองคประกอบดานการจัดการเรียนรู ทั้งนี้ เพราะการจัด         

การเรยีนรูก็เพื่อเนนใหมีผลตอการเรียนรู ดังนั้น ตัวบงช้ีที่บอกถึงลักษณะการเรียนรูของผูเรียน

ประกอบดวย 

 1. การเรียนรูอยางมีความสุข  อันเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึง           

ความแตกตางระหวางบุคคล  คํานึงถึงการทํางานของสมองที่สงผลตอการเรียนรู และ   

พัฒนาการทางอารมณของผูเรียน ผู เรียนไดเรียนรูเรื่องที่ตองการเรียนรูในบรรยากาศ              

ที่เปนธรรมชาติบรรยากาศของการเอื้ออาทรและเปนมิตร ตลอดจนแหลงเรียนรูที่หลากหลาย   

นําผลการเรยีนรูไปใชในชีวติจรงิได 

 2. การเรียนรูจากการไดคิดและลงมือปฏิบัติจริง หรือกลาวอีกลักษณะหนึ่ง คือ           

“เรียนดวยสมองและสองมือ” เปนผลจากการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคิด ไมวาจะเกิดจาก

สถานการณหรือคําถามก็ตาม และไดลงมือปฏิบัติจริงซึ่งเปนการฝกทักษะที่สําคัญ คือ          

การแกปญหา ความมเีหตุผล 

 3. การเรียน รู จากแหล ง เรียน รูที่หลากหลาย  และเรียนรู ร วมกับบุคคลอื่ น             

เปาหมายสําคัญดานหนึ่งในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ คือ ผูเรียนแสวงหาความรู

ที่หลากหลายทั้งในและนอกโรงเรียน ทั้งที่เปนเอกสารวัสดุสถานที่สถานประกอบการบุคคล         

ซึ่งประกอบดวย เพื่อน กลุมเพื่อนหรอื ผูเปนภูมปิญญาของชุมชน 
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 4. การเรียนรูแบบองครวมหรือบูรณาการเปนการเรียนรูที่ผสมผสานสาระความรู        

ดานตาง ๆ ไดสัดสวนกัน รวมทัง้ ปลูกฝงคุณธรรม ความดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค

ในทุกวชิาที่จัดใหเรยีนรู 

 5. การเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูของตนเอง เปนผลสืบเนื่องมาจากความเขาใจ

ของผูสอนที่ยึดหลักการวาทุกคนเรียนรูไดและเปาหมายที่สําคัญ คือ พัฒนาผูเรียนใหม ี  

ความสามารถที่จะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง ผูสอนจึงควรสังเกตและศึกษาธรรมชาติของ

การเรียนรูของผูเรียนวาถนัดที่จะเรียนรูแบบใดมากที่สุด ในขณะเดียวกันกิจกรรมการเรียนรู         

จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง การสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรู            

ดวยกระบวนการเรียนรูของตนเอง ผูเรียนจะไดรับการฝกดานการจัดการแลวยังฝกดานสมาธิ

ความมวีนิัยในตนเอง และการรูจักตนเองมากขึ้น 

 บทบาทของผูเรยีน 

 ผูเรียนมีความยินดีรวมกิจกรรมทุกครั้งดวยความสมัครใจ เรียนรูไดเอง รูจักแสวงหา

ความรูจากแหลงความรูตาง ๆ ที่มีอยูดวยตนเอง สามารถตัดสินปญหาตาง ๆ อยางมีเหตุผล          

มีความรูสึกและความคิดเปนของตนเอง  วิ เคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอื่ น                        

ไดใหความชวยเหลือกันและกัน รูจักรับผิดชอบงานที่ตนเองทําอยูและที่ไดรับมอบหมาย และ 

นําสิ่งที่เรยีนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวติจรงิได 

 Piaget (1963) ยังอธิบายวา พัฒนาการเกี่ยวกับความคิด ความเขาใจของบุคคลนั้น

เกดิจากการที่บุคคลพยายามจะปรับตัวใหอยูในสภาวะสมดุลย เมื่อมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 

การปรับตัวนี้บุคคลจะใชกระบวนการ 2 อยาง คือ กระบวนการที่ เปยเจีย เรียกวา การดูดซึม

หรอืการกลมกลนื (Assimilation) และการปรับความแตกตาง (Acommodation) 

 การดูดซึม (Assimilation) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อไดพบหรือปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมใหม ๆ ที่ไมมีอยูในสมองตนเอง บุคคลจะรับหรือดูดซึมเก็บเขาไปไวเปนความรูใหม

ของตน 

 การปรับความแตกตาง (Acommodation) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อไดพบหรือ

ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมใหม ๆ ที่สัมพันธกับความคิดเดิมที่มีอยูในสมอง บุคคลจะเริ่มปรับ  

ความแตกตางระหวางของใหมกับความคิดเดิม จนเกิดความเขาใจวาควรจะทําอยางไร            

กับสิ่งใหมนี้ และเมื่อใดที่บุคคลสามารถปรับความคดิเดมิใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอมใหม ๆ ได 

บุคคลจะอยูในสภาวะสมดุล แตเนื่องจากบุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยูตลอดเวลา 

ดังนัน้ กระบวนการทัง้ 2 อยาง จึงเกดิขึ้นอยูตลอดเวลา 
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 ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

 วุฒิชัย เนียมเทศ (2552, หนา 60) ศึกษาการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอคุณภาพ

การศึกษา ไดกลาวถึงปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่มีผลตอผูเรียนไววา สถานศึกษามีการจัด

สภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผู เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ                

มี  5 ตัวบง ช้ี  คือ  1)  มีสภาพแวดลอมที่ เอื้อตอการเรียนรู  มีอาคารสถานที่ เหมาะสม                

2) มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 3) มีการใหบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรยีนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 4) มีหองเรียน  

หองปฏิบัติการ หองสมุด พื้นที่สีเขียว และสิ่งอํานวยความสะดวก พอเพียง และอยูในสภาพ        

ใชการไดดี 5) มกีารจัดและใชแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกสถานศกึษา  

 ดานสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

 Dale (1965) ไดแบงสื่อการศึกษาตามลักษณะประสบการณไว 10 ประเภท เริ่มแรก

ทีเดียวเขาแบงออกเปน 11 ประเภท แตตอนหลังไดปรับปรุงโดยรวมภาพยนตรกับโทรทัศน          

เปนประเภทเดียวกัน  จึง เหลือเปน  10 ประเภท  เรียกวา  “กรวยแหงประสบการณ”                

(Cone of Experiences) ตามลําดับจากรูปธรรมไปหานามธรรม ดังตอไปนี้ 

 1. ประสบการณตรงที่ผูเรยีนเจตนารับเปนสื่อของจรงิ 

  ได แก  วัตถุ  สถานการณ  หรือปรากฏการณจริ งที่ ผู เ รี ยนสามารถ รับ รู                  

ไดดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 เปนสื่อที่มีความจําเปนตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร            

ในขั้นนําเขาสูบทเรียน เสนอปญหา ขั้นการทดลอง และรวบรวมขอมูล เพื่อพิสูจนสมมติฐาน       

ที่ตัง้ขึ้นจากสถานการณการเรยีนการสอน 

 2. ประสบการณจากสถานการณจําลองและหุนจําลอง 

  สื่อประเภทสถานการณจําลองหรือหุนจําลองนี้ สามารถเนนประเด็นที่ตองการ

หรือกําจัดสวนเกินที่ไมตองการจากของจริงได มีประโยชนตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร          

ในกรณทีี่ของจรงิหายากมรีาคาแพง มีอันตรายมาก ใหญโตเกินไป เล็กเกินไป สลับซับซอนเกินไป 

ฯลฯ 

 3. ประสบการณนาฏการที่ผูเรยีนไดรับรูการแสดงดวยตนเองหรอืการชมการแสดง 

  เปนสถานการณจําลองที่ทําใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรากฏการณและ

กระบวนการบางอยางไดดี 

 4. ประสบการณจากการทดลองสาธติ 

  เปนประสบการณที่ไดจากสื่อ ซึ่งอาจจะเปนสถานการณจําลองหรือสถานการณจริง 

แตเปนสื่อที่มีจํานวนนอย จึงสาธิตใหดูเปนกลุม เปนประสบการณที่จะตองรับรูพรอม ๆ กัน 

เหมาะสําหรับการทดลองสาธติใหผูเรยีนสังเกตและรวบรวมขอมูลพรอมกันหลายคน 
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 5. ประสบการณทัศนศึกษา 

  เปนประสบการณที่ไดรับจากสื่อการเรียนการสอนที่เปนวัตถุ สถานการณ หรือ

ปรากฏการณจริง แตแทนที่จะเปนการนําสื่อเขามาหาผูเรียน ก็เปนการนําผูเรียนไปยัง            

แหลงของสื่อ เหมาะสําหรับการนําเขาสูปญหาหรือการสรุปบทเรียน เปนการยืนยันขอสรุปที่ได

จากการเรยีนในหองเรยีน 

 6. ประสบการณที่ไดจากนทิรรศการ 

  สื่อที่ใหประสบการณในลักษณะนี้อาจจะเปนทั้งของจริงและสิ่งจําลองตาง ๆ              

แตจัดเรียงไวในรูปที่จะใชขอมูลหรือเนื้อหาตามวัตถุประสงคของผูจัด เหมาะสําหรับการสอน

วทิยาศาสตรขัน้นําเขาสูบทเรยีนหรอืขัน้การสรุปบทเรยีน 

 7. ประสบการณจากภาพยนตรหรอืโทรทัศน 

  เปนประสบการณที่ไดจากภาพและเสียงที่พยายามทําใหเหมือนกับประสบการณตรง   

โดยเทคนคิการถายทํา เหมาะสําหรับการเสนอเนื้อหา เสนอขอมูลหรอืการสรุปบทเรยีน 

 8. ประสบการณจากภาพนิ่ง วทิยุและการบันทกึเสยีง 

  สื่อประเภทนี้ใหประสบการณที่ เปนรายละเอียดในประเด็นที่ตองการเนนได             

โดยเทคนคิการถายภาพ การอัดขยายและการบันทกึตัดตอในกรณทีี่เปนเทปเสยีง 

 9. ประสบการณจากสื่อทัศนสัญลักษณ 

  ไดแก ภาพเขยีนภาพลายเสน วัสดุกราฟฟกตาง ๆ ที่สามารถเนนโดยใชรูปลักษณะ

และสทีําใหเกดิความสนใจในประเด็นที่ตองการจะเนน 

 10. ประสบการณพจนสัญลักษณ 

  ไดแก สัญลักษณ สูตร ภาษา ตําราตาง ๆ เปนสื่อที่มีประสิทธิภาพในการนําเสนอ

เนื้อหา มโนมต ิหลักการ ทฤษฎหีรอืกฎบางอยางไดดี 
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ภาพ 1 กรวยแหงประสบการณ 

 

 อําภา บุญชวย (2537, หนา 98) ในการเรียนการสอน โดยทั่วไปจะมีองคประกอบ            

ที่สําคัญอยู 3 ประการ คือ ผู สอนผูเรียน และสื่อการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน            

ที่ใชกันมาก คือ ภาษาพูด และภาษาเขียนตอมาไดมีการพัฒนาขึ้นมาเรื่อย ๆ ในปจจุบัน             

จะพบวา มีสื่อการเรียนการสอนมากมายหลายชนิด เพราะถือวา สื่อการเรียนการสอน คือ              

มอืที่สามของครูชวยใหครูสอนไดสนุก และมีประสิทธิภาพ ดังนั้น บทบาทของสื่อการเรียนการสอน   
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ในบทเรียน ก็คือ เปนตัวกลาง ตัวชวยในการใหขอมูลความรูหรือสิ่งบอกกลาวแกผูเรียน             

แตการใชสื่อการเรียนการสอนใหไดผลนั้น ตองตรงกับจุดประสงคเนื้อหา และกิจกรรมของ

บทเรยีน อกีทัง้ยังตองใชอยางประหยัดและคุมคาอีกดวย สื่อการเรียนการสอนมีหลายประเภท 

แตละประเภทมีคุณลักษณะตองใชอยางประหยัดและคุมคาอีกดวย ผูบริหารและครูผูสอน             

จําเปนตองมีความรูในเรื่องของการเลือกใชสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสม สื่อบางประเภท                  

มีราคาแพง อาจจะหาวิธีการสรางและดัดแปลงทรัพยากรในทองถิ่นเปนสื่อ เพื่อนํามาใช

ประกอบการสอน รวมทั้ง ตองเรียนรู การเก็บรักษาสื่อตาง ๆ เปนอยางดีด วย ผู บริหาร            

ก็เชนเดียวกัน จะตองมีความรูเรื่องสื่อการเรียนการสอน เพื่อใหคําแนะนําแกครูผูสอน รวมทั้ง

จัดหา สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในเรื่องสื่อการเรียนการสอน โดยจะเนนในเรื่อง           

หาสาระที่จําเปนสําหรับผูบริหาร และครูผูสอนเกี่ยวกับเรื่องสื่อการเรียนการสอน โดยจะเนน           

ในเรื่องความหมาย ประเภทของสื่อ ประโยชนของสื่อการเรียนการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน   

การผลติสื่อการเรยีนการสอน การเก็บรักษา การบรหิารสื่อการเรยีนการสอน บทบาทผูบริหาร

โรงเรยีนกับสื่อการเรยีนการสอน  

 Thomas Hughes (1971 อางอิงใน  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  (2533, หนา  13) ไดให   

ความหมายของ “นวัตกรรม” วาเปนการนําวิธีการใหม ๆ มาปฏิบัติหลังจากไดผานการทดลอง

หรือไดรับการพัฒนามาเปนขั้น ๆ แลว เริ่มตั้งแตการคิดคน (Invention) การพัฒนา (Development)   

ซึ่งอาจจะเปนไปในรูปของ โครงการทดลองปฏิบัติกอน (Pilot Project) แลวจึงนําไปปฏิบัติจริง 

ซึ่งมคีวามแตกตางไปจากการปฏบิัตเิดมิที่เคยปฏบิัตมิา 

 Morton (1971) ใหความหมาย “นวัตกรรม” วาเปนการทําใหใหมขึ้นอีกครั้ง (Renewal) 

ซึ่งหมายถึง การปรับปรุงสิ่งเกาและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ตลอดจนหนวยงาน หรือ

องคการนั้น ๆ นวัตกรรม ไมใชการขจัดหรือลมลางสิ่งเกาใหหมดไป แตเปนการปรับปรุง         

เสรมิแตงและพัฒนา 

 ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2521, หนา 14) ไดใหความหมาย “นวัตกรรม” ไววาหมายถึง 

วิธีการปฎิบัติใหม ๆ ที่แปลกไปจากเดิมโดยอาจจะไดมาจากการคิดคนพบวิธีการใหม ๆ ขึ้นมา   

หรือมีการปรับปรุงของเกาใหเหมาะสม และสิ่งทั้งหลายเหลานี้ไดรับการทดลอง พัฒนา          

จนเปนที่ เ ช่ือถือไดแลววาไดผลดีในทางปฎิบัติ ทําใหระบบกาวไปสู จุดหมายปลายทาง              

ไดอยางมปีระสทิธภิาพขึ้น 

 ในเรื่องของเทคโนโลยีและความเจริญในดานตาง ๆ ที่ปรากฏใหเห็นอยูในปจจุบัน             

เปนผลมาจากการศึกษาคนควาทดลองประดิษฐคิดคนสิ่งตาง ๆ โดยอาศัยความรูทางวิทยาศาสตร 

เมื่อศกึษาคนพบและทดลองใชไดผลแลว ก็นําออกเผยแพรใชในกิจการดานตาง ๆ สงผลใหเกิด 

การเปลี่ยนแปลงพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพในกิจการตาง ๆ เหลานั้น และวิชาการ         
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ที่วาดวยการนําความรูทางวิทยาศาสตร มาใชในกิจการดานตาง ๆ จึงเรียกกันวา “วิทยาศาสตร

ประยุกต” หรือนิยมเรียกกันทั่วไปวา “เทคโนโลยี” สวนคําวาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

(Educational Technology) ตามรูปศัพท เทคโน (วธิกีาร)+โลยี (วทิยา) หมายถึง ศาสตรที่วาดวย   

วิธีการทางการศึกษา ครอบคลุมระบบการนําวิธีการ มาปรับปรุงประสิทธิภาพของการศึกษา       

ใหสูงขึ้น เทคโนโลยีทางการศึกษาครอบคลุมองคประกอบ 3 ประการ คือ วัสดุ อุปกรณ และ

วธิกีาร 

 ดานงบประมาณ 

 งบประมาณมีความสําคัญและเปนประโยชนตอการบริหารโรงเรียน สามารถนําเอา

งบประมาณมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารโรงเรียนใหเจริญกาวหนา ความสําคัญและ

ประโยชนของงบประมาณ มดีังนี้ 

 1. ใชเปนเครื่องมือในการบริหารโรงเรียน ตามแผนงานและกําลังเงินที่มีอยู โดยใหมี  

การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแผนงานที่วางไว เพื่อปองกันการร่ัวไหลและการปฏิบัติงาน           

ที่ไมจําเปนของโรงเรยีนลดลง 

 2. เปนเครื่องมือในการพัฒนาโรงเรียน ถาโรงเรียนจัดงบประมาณการใชจาย           

อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ จะสามารถพัฒนาใหเกิดความเจริญกาวหนาแกโรงเรียนและ

สังคม โดยโรงเรียนตองพยายามใชจายและจัดสรรงบประมาณใหเกิดประสิทธิผลไปสูโครงการ

ที่จําเปน เปนโครงการลงทุนเพื่อกอใหเกดิความกาวหนาของโรงเรยีน 

 3. เปนเครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูจํากัดใหมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก   

ทรัพยากรหรืองบประมาณของโรงเรียนมีจํากัด ดังนั้น จึงจําเปนที่จะตองใชงบประมาณ          

เปนเครื่องมอืในการจัดสรรทรัพยากรหรือใชจายเงินใหมีประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผนในการใช   

และจัดสรรเงินงบประมาณไปในแตละดาน และมีการวางแผนการปฏิบัติงานในการใชจาย

ทรัพยากรนั้น ๆ ดวย เพื่อที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในเวลาที่เร็วที่สุด และใชทรัพยากร         

นอยที่สุด 

 4. เปนเครื่องมือกระจายทรัพยากร และเงินงบประมาณที่เปนธรรม งบประมาณ

สามารถใชเปนเครื่องมอืในการจัดสรรงบประมาณที่เปนธรรม ไปสูจุดที่มีความจําเปนและทั่วถึง

ที่จะทําใหโรงเรยีนนัน้สามารถดําเนนิไปไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

 5. เปนเครื่องมือประชาสัมพันธงานและผลงานของโรงเรียน เนื่องจากงบประมาณ

เปนที่รวมทั้งหมดของแผนงานและงานที่จะดําเนินการในแตละป พรอมทั้งผลที่จะเกิดขึ้น         

ดังนั้นโรงเรียนสามารถใชงบประมาณหรือเอกสารงบประมาณที่แสดงถึงงานตาง ๆ ที่ทํา            

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
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 ดานอาคารสถานที ่ และสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน 

 ธเนศ ขําเกิด (2533, หนา 38-40) บรรยากาศของโรงเรียนเปนสภาวะอันเกิดจาก

การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียน แลวสงผลถึงความรูสึกของบุคคล 

ดังนั้น สิ่งสําคัญที่สุดที่จะสงผลใหเกิดสภาพบรรยากาศที่ดี ก็คือ การจัดสภาพแวดลอมของ   

โรงเรียน  หากจะมองโดยภาพรวมแลวเราอาจจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนไดเปน                

3 กลุมใหญ ๆ คอื 

 1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก สภาพแวดลอมที่เปนวัตถุ เชน บริเวณโรงเรียน 

อาคารเรยีน อาคารประกอบ หองเรยีน หองประกอบ ครุภัณฑ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ สิ่งช้ีวัด

ถึงลักษณะสภาพแวดลอมทางกายภาพที่ดี ไดแก ความชุมช่ืน การถูกสุขลักษณะ ความรมรื่น 

ความสวยงาม ความสะอาด ความเปนระเบยีบ ความสะดวก ฯลฯ 

  การจะจัดและสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพอยางไรนั้น  เปนเรื่องของ             

แตละโรงเรียนที่ตางก็มีสภาพของปญหาหรือความตองการจําเปนที่แตกตางกัน ซึ่งขึ้นอยูกับ

แนวความคดิและดุลยพนิจิของบุคคลภายในโรงเรยีนนั้น ๆ ที่จะสรางสรรคใหเกิดขึ้น แตควรอยู   

ภายใตหลักการของ “การรวมคิด รวมทํา” ซึ่งเปนการเสริมสรางความรูสึกที่ดี ความรูสึกของ

การมีสวนรวม ความรูสึกของความเปนเจาของ โดยเฉพาะนักเรียนซึ่งเปนหัวใจของการจัด

การศึกษา ผูบริหารและคุณครูควรยอมรับวา นักเรียนทุกคนมีความสามารถและเปนสวนหนึ่ง

ของโรงเรียน ที่มีความรักความผูกพันและปรารถนาดีตอโรงเรียนของเขา จึงควรเปดโอกาสให

นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นตัดสินใจรวมวางแผน จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนภายใต           

การแนะนําของผูบรหิารและครูอาจารย 

 2. สภาพแวดลอมทางวิชาการ ไดแก การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและ

นอกหองเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริม สนับสนุนทางวิชาการตาง ๆ ที่จะทําให

นักเรียนไดรับความรู ประสบการณใหมากที่สุด ภายใตบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา แจมใส นาเรียนรู   

สอนสนุก เรียนสนุก ครูรักเด็ก เด็กรักครู รักเพื่อน ไมมีบรรยากาศแหงความกลัว หวาดผวา 

วติกกังวล ทุกคนพูดเปนเสยีงเดยีวกันวา "อยากมาโรงเรยีน" 

  การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ ที่สงเสริมใหเกิดบรรยากาศดังกลาว ไดแก 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตรงตามจุดประสงคการเรียนรู สงเสริมความสามารถของ

นักเรียนแตละบุคคล ใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน แลวดําเนินกิจกรรม           

ดวยความเปนกันเอง ใหเกียรติซึ่งกันและกัน สงเสริมการเรียนเปนกลุม ชวยกันคิด ชวยกันทํา

ระหวางผูสอนและผูเรียน สภาพแวดลอมเชนนี้จะทําใหทุกคนมีความสุขมีความม่ันใจ และ

ตระหนักในคุณคาของตนเอง 
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 3. สภาพแวดลอมทางการบริหารการจัดการ ไดแก การดําเนินการใด ๆ ภายในโรงเรียน   

ใหการปฏบิัตงิานสําเร็จลงดวยความรวมมอืรวมใจของบุคคากร ซึ่งสังเกตไดจากการดําเนินงาน

อยางมีระบบ ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือเกื้อกูลกันของบุคลากร ทุกคนในโรงเรียนยิ้มแยม

แจมใสเปนมติรตอกัน รักใครกลมเกลยีวกัน ฯลฯ  

 ปจจัยทั้ง 4 ดานดังกลาว มีอิทธิพลตอโรงเรียน มากนอยแตกตางกันขึ้นอยูกับ

สถานภาพของโรงเรียนแตละแหง อยางไรก็ตามสถานศึกษาของรัฐนั้น ปจจัยสังคมและ

วัฒนธรรม และปจจัยการเมืองและกฎหมาย จะเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอโรงเรียนมากกวา

ดานอื่น ๆ เพราะโรงเรียนสวนมากเปนหนวยงานภาครัฐ ตองยึดระเบียบกฎหมาย ตลอดจน

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรของรัฐบาล เปนแนวหลักในการปฏบิัตงิาน 

 ปจจัยดานชุมชน 

 ดลใจ ตันเจริญ (2547, หนา11) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน         

ได ใหความหมายของชุมชนไว ว า  ชุมชน  หมายถึง  อาณาบริ เวณที่ มีคนจํานวนหนึ่ ง              

อาศัยอยูรวมกัน มีความคิดเห็น ความเช่ือและความสนใจคลายคลึงกัน มีความเอื้ออาทรและ

ความผูกพันตอกัน มกีารทํากิจกรรมทางสังคมที่เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรม และกระบวนการ   

ตัดสนิใจแกปญหาตาง ๆ ทางสังคมที่คลายคลงึกัน 

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหสถานศึกษามีความสัมพันธ    

กับชุมชนดวย ซึ่งกําหนดไวหลายมาตราดวยกัน ดังนั้น การบริหารสถานศึกษาดานการสราง

ความสัมพันธกับชุมชนจึงควรไดรับความสําคัญมากขึ้นกวาเดิม โดยบริหารงานทั้ง 5 ดาน คือ  

งานวชิาการ งานธุรการ งานบุคคล งานกจิการนักเรยีน และงานดานการสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน ใหเทาเทยีมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการบรหิารสถานศกึษาดานการสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน จะดําเนินงานไดหลากหลาย ถาหากผูบริหารสถานศึกษาจะดําเนินการอยางจริงจังและ

จริงใจ ก็จะชวยแกปญหาการบริหารสถานศึกษาดานการสรางความสัมพันธกับชุมชนไดรับ     

การปฏบิัตนิอยกวาการบรหิารงานดานอื่นได 

 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 คุณภาพการศึกษา 

 Howard (1985) คุณภาพการศึกษายังหมายถึงความเปนเลิศทางวิชาการ  และ

ประสิทธิผลของโรงเรียน ซึ่งหมายถึงคุณลักษณะที่มีคุณภาพสูงและตั้งใจจะใหเกิดผลสัมฤทธิ์

ไมต่ําไปกวามาตรฐานนัน้ โดยคํานงึถงึผลสําเร็จและคุณลุกษณะที่ทําใหเกดิผลสําเร็จ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ไดกําหนดคุณภาพผูเรียนดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน          

5 ขอ โดยยดึตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้     
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 1. ความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ 

ความรูสกึ และทัศนะของตนเองเพื่อเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอ   

การพัฒนาตนเองและสังคมรวมทั้งการเจรจาตอรอง เพื่อขจัดและลดปญหา ความขัดแยงตาง ๆ  

การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตองตลอดจน การเลือกใช

วธิกีารสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม     

 2. ความสามารถในการคดิ หมายถงึ รูจักคดิวเิคราะห คดิสังเคราะห คดิอยางสรางสรรค 

คิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดเปนระบบเพื่อนําไปสูการสรางองคความรู หรือสารสนเทศ         

เพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม     

 3. ความสามารถในการแกปญหา หมายถึงเขาใจความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลง

ของเหตุการณตาง ๆ ในสังคมแสวงหาความรูประยุกตความรูมาใชในการปองกัน และแกไขปญหา   

ไดอยางถูกตองเหมาะสม บนพื้นฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและขอมูล สารสนเทศ รวมทั้ง 

ตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพ โดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเองสังคมและสิ่งแวดลอม     

 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  หมายถึง  ใชกระบวนการตาง  ๆ  ในการ                

ดําเนินชีวิตประจําวัน เรียนรูดวยตนเองตอเนื่อง ทํางานและอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริม   

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสมรูจัก 

ปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสภาพแวดลอม และหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงค  

ที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น  

    5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี หมายถึง รูจักเลือกและใช เทคโนโลยีดานตาง ๆ 

ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรูการสื่อสาร 

การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรคถูกตองเหมาะสมและมคีุณธรรม 

 นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ยังไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษา          

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เริ่มใชตั้งแตป 2553 

เปนตนมา เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสอดคลองตามจุดเนนของการปฏิรูปการศึกษา           

มแีผนดําเนนิงานอยางชัดเจนไปสูการปฏบิัติ  

 สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร (2552) กลาวไววา เสนทาง

สูความสําเร็จ การปฏิรูปการศึกษาไทยในทศวรรษที่สอง เพื่อคุณภาพเด็กไทย คิดเปน ทําเปน 

แกปญหาได กาวไกลสูสากล เปนพลเมืองที่สมบูรณ ทุกโรงเรียนตองพัฒนาผูเรียนใหมี  

ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ เพื่อใหการปฏรูิปการศึกษา และเรียนรูประสบผลสําเร็จ

จึงไดมีการนําเสนอแนวทางปฏิรูปการศึกษา โดยกําหนดประเด็นสําคัญ ของระบบการศึกษา

และการเรียนรูที่ตองการปฏิรูปอยางเรงดวน  4 ประการหลัก  คือ  คุณภาพของผูเรียน            

โอกาสทางการศกึษา กระบวนการพัฒนาผูเรยีน และการผลติและพัฒนาครู 
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 สรุปไดวา เมื่อผูเรยีนมคีุณภาพ ยอมเกิด จิตสาธารณะ และทักษะชีวิต เกิดปญญาใน

การพัฒนาและแกปญหา และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียน ซึ่งกระบวนการพัฒนาผูเรียน เปน

การสงเสรมิกจิกรรมนักเรยีนเพื่อพัฒนาเพื่อพัฒนาจิต สาธารณะ ทักษะการคิด และทักษะการ

ทํางาน เพื่อสรางจิตใจ รักเพื่อนมนุษย มีสํานึกรักชุชน ทองถิ่นและประเทศชาติ เพื่อสราง

คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน เพื่อใหเกิดจิตสาธารณะ และ ทักษะชีวิต โดยครูเปนผูจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน    

 คุณภาพผูเรยีน 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ คําวา คุณภาพผูเรียน ไดมีการใหนิยามหรือ           

คําจํากัดความที่แตกตางกันออกไป ซึ่งนักวิชาการหรือหนวยงานที่ศึกษาเรื่องคุณภาพผูเรียน                

ไดใหความหมายไวดังนี้    

 สุรรัีตน ขามสาม (2554) ไดกลาววา คุณภาพผูเรียน หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค   

ของผูเรียน ซึ่งเปนลักษณะที่สังคมตองการ คือ ทําใหผูเรียนเปนคนดี มีความรู อยูรวมกับผูอื่น

ในสังคมไดอยางมีความสุขตามมาตรฐานทางการศึกษา มีความสอดคลองกับแนวนโยบาย        

การจัดการศกึษาของภาครัฐ และตรงกับความตองการของสังคมในปจจุบันและอนาคตหลักสูตร    

 วัญชลี คําจริง (2552) ไดกลาววา คุณภาพผูเรียน คือ การที่ผูเรียนเกิดคุณลักษณะ   

ตาง ๆ ครบถวนตามที่เกณฑกําหนด และเปนคุณภาพของผูเรยีนในระดับกอนประถมศึกษาและ 

ประถมศึกษาในดานตาง ๆ ดวย กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ไดกําหนดคุณลักษณะของ

คุณภาพผูเรียนไววา ผูเรียนตองมีสมรรถนะสําคัญตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมทั้ง การผูเรียนมีความสามารถและทักษะ คุณลักษณะ           

ที่พึงประสงคตามชวงวัย และคุณลักษณะที่ พึงประสงคตามหลักสูตร ที่กําหนดตามกรอบ

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน   

 ภัคพร บุญเคลา (2555) ไดกลาววา คุณภาพผูเรียน หมายถึงผูเรียนเกิดคุณลักษณะ 

ตาง ๆ ครบถวนตามความคาดหวังของหลักสูตร และบรรลุผลตามวัตถุประสงคหรือเปาหมาย

ของโรงเรียนที่กําหนดทั้งดานผลผลิต (Outputs) และผลลัพธ (Outcomes) เนื่องมาจากหนวยงาน   

และบุคคลทุกระดับทัง้จากสวนกลางและสวนทองถิ่นรวมกับชุมชนจัดการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ 

 สหชัย วันทอง (2553) ไดกลาววา คุณภาพผูเรียน คือ ผูเรียนที่มีความสามารถ             

ในการตดิตอสื่อสาร การคดิ การแกปญหา การใชทักษะชีวิต การใชเทคโนโลยี และมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค โดยผานการทดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (O–NET) และ

การรับการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา              

(องคการมหาชน)      
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 สุดามาส ศรนีอก (2557) เมื่อผูเรียนมีคุณภาพ ยอมเกิดจิตสาธารณะ และทักษะชีวิต 

เกิดปญญาในการพัฒนาและแกปญหา และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งกระบวนการ          

พัฒนาผูเรียนเปนการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อพัฒนาจิตสาธารณะ ทักษะการคิด และ

ทักษะการทํางาน เพื่อสรางจิตใจ รักเพื่อนมนุษย มีสํานึกรักชุมชนทองถิ่นและประเทศชาต ิ        

เพื่อสรางคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน เพื่อใหเกิดจิตสาธารณะ และทักษะชีวิต โดยครู             

เปนผูจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน    

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ไดประกาศนโยบายปฏิรูปการศึกษา           

ซึ่งเนนที่ 4 ดาน คือ การปฏิรูปหลักสูตรและการเรียนการสอน การปฏิรูปครู การปฏิรูปโรงเรียน 

และการปฏิรูประบบการบริหารจัดการ  ซึ่งนับวาเปนการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญอีกครั้ง              

ในประวัติศาสตรการศึกษาไทย กลาวคือ มีการกระจาย อํานาจไปยังสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา มีการขยายการศึกษาภาคบังคับเปน 9 ป มีกองทุนกูยืมการศึกษา แตสิ่งที่การปฏิรูป   

ยังทําไมสําเร็จคือเรื่องคุณภาพของผูเรียน และความไมสัมพันธกันระหวางคาตอบแทนครู           

ที่สูงขึ้นกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน (ธงทอง จันทรางศุ, 2552, สื่อออนไลน)          

นัน้แสดงใหเห็นวา การดําเนนิการปฏรูิปการศึกษาที่ผานมา ยังใหน้ําหนักกับการพัฒนาคุณภาพ

นอยเกินไป เวลาสวนใหญใชไปกับการปรับปรุงโครงสรางมากกวาดานคุณภาพ ซึ่งแทจริงแลว  

หัวใจการปฏรูิปการศกึษา คือ การยกระดับคุณภาพผูเรียนเปนเปาหมายสําคัญ ดังนั้น การปฏิรูป  

ดานหลักสูตรและการเรยีนรู จึงนาจะมคีวามสําคัญสูงสุด สวนอีก 3 ดาน จะเปนสวนสนับสนุน

ที่ชวยใหการจัดการ เรยีนรูมคีุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนด 

 

 
 

ภาพ 2 การปฏรูิปการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 
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 แนวคิดมาตรฐานคุณภาพผูเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        

ไดกําหนดไว 6 ขอ ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมสีุขภาวะที่ดแีละมสีุนทรยีภาพ 

 1. มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 

 2. มนี้ําหนัก สวนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

 3. ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ

ความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหต ุและปญหาทางเพศ 

 4. เห็นคุณคาในตนเอง มคีวามม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

 5. มมีนุษยสัมพันธที่ดแีละใหเกยีรตผูิอื่น 

 6. สรางผลงานจากการเขารวมกจิกรรมดานศลิปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/นันทนาการ 

ตามจินตนาการ 

 มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค 

 1. มคีุณลักษณะที่พงึประสงคตามหลักสูตร 

 2. เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทตีอผูมพีระคุณ 

 3. ยอมรับความคดิและวัฒนธรรมที่แตกตาง 

 4. ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 1. มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู และ

สื่อตาง ๆ รอบตัว 

 2. มทีักษะในการอาน ฟง ด ูพูด เขยีน และตัง้คําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเตมิ 

 3. เรยีนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคดิเห็นเพื่อการเรยีนรูระหวางกัน 

 4.  ใชเทคโนโลยใีนการเรยีนรูและนําเสนอผลงาน 

 มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสนิใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล   

 1. สรุปความคิดจากเรื่องที่อาน  ฟง  และดู  และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน           

ตามความคดิของตนเอง 

 2. นําเสนอวธิคีดิ วธิแีกปญหาดวยภาษาหรอืวธิกีารของตนเอง 

 3. กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสนิใจแกปญหาโดยมเีหตุผลประกอบ 

 4. มคีวามคดิรเิริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมใิจ 
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 มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมคีวามรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปนตามหลักสูตร 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 

 2.  ผลการประเมนิสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 

 3.  ผลการประเมนิการอาน คดิวเิคราะห และเขยีนเปนไปตามเกณฑ 

 4.  ผลการทดสอบระดับชาตเิปนไปตามเกณฑ       

 มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  

และมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ 

 1. วางแผนการทํางานและดําเนนิการจนสําเร็จ 

 2. ทํางานอยางมคีวามสุข มุงม่ันพัฒนางาน และภูมใิจในผลงานของตนเอง 

 3. ทํางานรวมกับผูอื่นได 

 4. มคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสุจรติและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 นอกจากนี้ รัฐบาลโดยการนําของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดใหกระทรวงศกึษาธิการ 

กําชับโรงเรียนในสังกัดทั่วประเทศ ปลูกฝงคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ใหแกนักเรียน 

ดังนี้ 

 1. มคีวามรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ  

 2. ซื่อสัตย เสยีสละ อดทน มอีุดมการณในสิ่งที่ดงีามเพื่อสวนรวม  

 3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

 4. ใฝหาความรู หม่ันศกึษาเลาเรยีนทัง้ทางตรงและทางออม  

 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณไีทยอันงดงาม  

 6. มศีลีธรรม รักษาความสัตย หวังดตีอผูอื่น เผ่ือแผและแบงปน  

 7. เขาใจเรยีนรูการเปนประชาธปิไตย อันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขที่ถูกตอง  

 8. มรีะเบยีบวนิัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  

 9. มสีตรูิตัว รูคดิ รูทํา รูปฏบิัตติามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

 10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือ            

ก็แจกจายจําหนาย และพรอมที่จะขยายกจิการเมื่อมคีวามพรอม เมื่อมภูีมคิุมกันที่ด ี  

 11. มีความเขมแข็งทั้งรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจตาง ๆ หรือกิเลส            

มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  

 12. คํานงึถงึผลประโยชนของสวนรวม และของชาตมิากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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 หลักสูตรสถานศึกษา 

 ในทุกสถานศึกษาหรือโรงเรียนตองมีหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติการสอนกับนักเรียนในทุกรายวิชาที่นักเรียนตองเรียน ผูมีสวนรวมในการทําหลักสูตร 

ไดแก ผูบรหิาร บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน หรือแมแตตัวนักเรียนเอง ซึ่งอิงตามหลักสูตรแกนกลาง  

การศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีนักวิชาการ             

ไดใหความหมายกับหลักสูตรไวหลากหลาย ดังนี้ 

 หลักสูตร คอื สิ่งที่สอนในโรงเรยีน 

 หลักสูตร คอื ชุดของวชิา 

 หลักสูตร คอื เนื้อหา 

 หลักสูตร คอื โปรแกรมการเรยีน 

 หลักสูตร คอื ชุดของสื่อการเรยีนรู 

 หลักสูตร คอื ลําดับของกระบวนวชิา 

 หลักสูตร คอื ชุดของจุดประสงคที่นําไปปฏบิัต ิ

 หลักสูตร คอื กระบวนวชิาที่เรยีน 

 หลักสูตร คือ ทุกสิ่งที่เกิดขึ้นในโรงเรียน รวมทั้ง กิจกรรมพิเศษ การแนะแนว และ

ความสัมพันธระหวางบุคคล 

 หลักสูตร คอื สิ่งที่ใชสอนทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน ซึ่งโรงเรยีนเปน ผูจัด 

 หลักสูตร คอื ทุกสิ่งที่กําหนดขึ้นโดยบุคลากรในโรงเรยีน 

 หลักสูตร คือ ประสบการณของผูเรียนแตละคนอันเปนผลมาจากการเลาเรียน             

ในโรงเรยีน 

 นอกจากความหมายของหลักสูตรดังที่ไดกลาวมาแลว ยังมีนักการศึกษาทั้งชาวไทย

และชาวตางประเทศไดใหความหมายของหลักสูตรไวอกีมากมาย ดังนี้ 

 Good (1973, p. 588) ไดใหความหมายของหลักสูตรไวในพจนานุกรมทางการศึกษา 

(Dictionary of Education) วา หลักสูตร คือ กลุมรายวิชาที่จัดไวอยางมีระบบ หรือลําดับวิชา         

ที่บังคับสําหรับการจบการศึกษา หรือเพื่อรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาตาง ๆ เชน หลักสูตร

สังคมศกึษา หลักสูตรพลศึกษา 

 Taba (1962, p. 10) กลาววา หลักสูตร คือ แผนการเรียนที่ประกอบดวยจุดประสงค

และจุดมุงหมายเฉพาะการเลอืกและการจัดเนื้อหา วธิกีารเรยีนการสอนและการประเมนิผล 

 Beauchamp (1981, p. 67) ใหความหมายวา หลักสูตร คือ แผนที่เขียนไวอยางชัดเจน

เพื่อบอกขอบเขตและการจัดโปรแกรมการศึกษาในโรงเรยีน ซึ่งประกอบดวย 
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 1. ขอความที่กลาวถงึแนวทางในการวางแผนการเรยีนการสอน 

 2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

 3. เนื้อหาสาระที่สอดคลองกับจุดมุงหมาย 

 4. ระบบแนวทางการประเมนิคุณคาของหลักสูตร (หลักสูตรคอือะไร, 2547) 

 Saylor and Alexander (1974, p. 7) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรวา เปนแผน

สําหรับจัดโอกาสการเรยีนรูใหแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง เพื่อบรรลุเปาหมายหรือจุดหมายที่วางไว  

โดยมโีรงเรยีนเปนผูรับผิดชอบ 

 สุมน อมรวิวัฒน (2544) กลาววา หลักสูตร คือ แนวกําหนดประสบการณทั้งมวล           

ที่มุงหมายใหนักเรียนไดรับการศึกษาทั้งในแงวิจารณ และพัฒนาทุกดาน ครอบคลุมถึง            

การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีฝกอบรมเด็กในช้ันเรียน หลักสูตรมีฐานะเปน

มาตรฐานและเปนพื้นฐานอยางหนึ่งในการจัดประสบการณใหแกนักเรียน ครูจึงสามารถ            

เตมิเสรมิแตงใหเหมาะสมกับสภาพของผูเรยีนและทองถิ่นได 

 เอกวิทย  ณ  ถลาง  (2540) ใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตร  หมายถึง           

มวลประสบการณทั้งหมดที่จัดใหกับเด็กไดเรียนเนื้อหาวิชา ทัศนคติ แบบพฤติกรรม กิจวัตร 

สิ่งแวดลอมตาง ๆ ฯลฯ เมื่อประมวลกันเขาแลวก็จะเปนประสบการณที่ขาไปในการรับรูของเด็ก

ภิญโญ สาธร ใหความหมายวา หลักสูตร หมายถึง โครงการศึกษาที่กําหนดใหนักเรียนเรียนรู

และพัฒนาตนเองตามแผนการศึกษา 

 กมล สุดประเสริฐ (2544) กลาววา หลักสูตร  มิไดหมายความแตเพียงหนังสือ

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเทานั้น แตยังมีความหมายถึงกิจกรรมและประสบการณ

ทัง้หลายที่จัดใหกับเด็ก จึงรวมถงึการสอนของครูตอนักเรยีนดวย 

 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการที่ประมวลความรู    

และประสบการณ และถากลาวถึงในแงเอกสารจะใชคําวา หนังสือหลักสูตร และเอกสาร

ประกอบหลักสูตร 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ใหความหมายของหลักสูตรไววา คือ

ขอกําหนด วาดวย จุดหมาย แนวทาง วิธีการ และเนื้อหาสาระในการวัดผลการเรียนการสอน

ในโรงเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ  เจตคติและพฤติกรรมตามที่กําหนด          

ในจุดมุงหมายของการศกึษา 

 จากความหมายของหลักสูตรตามทัศนะของนักการศึกษาไดใหไวดังตัวอยางที่กลาวมา 

สามารถสรุป หลักสูตรในความหมายเดิมจะหมายถึง รายวิชาตาง ๆ ที่นักเรียนจะตองเรียน 

สวนความหมายใหม จะหมายถึงมวลประสบการณทั้งหมดที่นักเรียนจะไดภายใตคําแนะนํา 

และความรับผิดชอบของโรงเรยีน  
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 ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 

 การจัดการศึกษาของชาติไมวาระดับใดมุงเนนพัฒนาคนในชาติใหมีคุณลักษณะและ

ศักยภาพที่เหมาะสมกับความตองการของสังคมทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยมีหลักสูตร          

เปนเสมือนพิมพเขียวในการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายที่ตองการ           

อันจะสงผลโดยตรงตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้น หลักสูตรจึงมีความสําคัญยิ่งตอการจัดการศึกษา   

ทุกระดับ ซึ่งธํารง บัวศรี ไดกลาวถึงเรื่องนี้ไวสรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการศึกษา

สวนรวม นั่นคือ หลักสูตรเปนเครื่องมือที่ถายทอดเจตนารมณหรือเปาประสงคของการศึกษา

ของชาติไปแปลงเปนการกระทําขั้นพื้นฐานในโรงเรียนหรือสถานศึกษา ถาจะกลาววาหลักสูตร   

คอื หัวใจทางการศึกษาก็คงไมผิด เพราะถาปราศจากหลักสูตรเสียแลวการศึกษาก็ยอมดําเนิน

ไมได และหลักสูตรยังมคีวามสําคัญตอการเรียนการสอน กลาวคือ ถาหากไมมีหลักสูตรก็สอน   

ไมไดเพราะไมรูจะสอนอะไร หรือถาจะสอนโดยคิดเอาเองก็จะเกิดความสับสน โดยที่อาจสอน

ซ้ําไปซ้ํามา ไมเรียงลําดับตามที่ควรจะเปน ผลการเรียนรูอาจไมเปนไปตามที่คาดไว ผูเรียนเอง       

ก็จะมคีวามลําบากใจ เพราะไมทราบวาสิ่งที่เรยีนไปนัน้สามารถนําไปเปรียบเทียบไดกับระดับใด

สามารถสรุปไดวาหลักสูตรมคีวามสําคัญ ดังนี้ 

 1. เปนเอกสารของทางราชการ เพื่อใหบุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษาไดปฏิบัติตาม

และเขาใจตรงกัน 

 2. เปนแผนการปฏบิัตงิานของครูในการจัดการเรยีนรูใหกับผูเรยีน 

 3. มาตรฐานในการจัดการศกึษาระดับตาง ๆ 

 4. เปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน           

ตามจุดมุงหมายของการศกึษา 

 5. เปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผู เรียน          

เพื่อใหไดรับประโยชนทัง้ตอตนเอง ชุมชน และสังคม 

 6. เปนตัวกําหนดลักษณะและรูปแบบของสังคมในอนาคต และเปนเครื่องช้ีวัด          

ความเจรญิกาวหนาของประเทศ 

 7. เปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารงานตามนโยบาย

ของการจัดการศกึษา 

 ความจําเปนของหลักสูตรสถานศึกษา 

 สถานศึกษาจําเปนตองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง           

ทีก่รมวชิาการกําหนดไว พระราชบัญญัตสิถานศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ดวยเหตุผล ดังตอไปนี้ 

 มาตรา 27 ระบุขอความที่มีสวนเกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ของสถานศึกษา ในการนํา  

หลักสูตรไปใชโดยตรง ซึ่งกําหนดไววา ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตร
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แนวทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต

และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศกึษาตอ และใหสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน มีหนาที่จัดทํา

สาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับปญหาในชุมชนและสังคม          

ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ จะเห็นวาในวรรคที่สอง เปนการกําหนดแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   

ขั้นพื้นฐานสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาจัดทําสาระของหลักสูตร จากหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน ในสวนที่เกี่ยวกับปญหาในชุมชนและสังคมภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะ

อันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ รวมทั้ง ทําหลักสูตร   

ใหเปนไปตามความตองการของผูเรียน (มณนิภา ชุติบุตร และนิคม ชมพูหลง, 2538, หนา 16–18)   

ไดเสนอแนวทางการนําภูมปิญญาทองถิ่นไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา ดังนี้ 

 1. เนนการศึกษา วเิคราะห ทําความเขาใจวธิคีดิและความคดิของภูมปิญญาทองถิ่น 

 2. นํากระบวนการหรอืแนวคดิของภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา 

 3. นํากระบวนการคิดของภูมิปญญาชาวบานมาเสริมสรางใหสอดคลองกับแนวคิด

แบบวทิยาศาสตร 

 4. สรางกระบวนการคิดหลายดาน หลายมุมโดยสงเสริมใหผูเรียนไดคิดอยางอิสระ

แลวเช่ือมโยงกับชีวติจรงิ 

 5. ใหภูมปิญญาทองถิ่นมสีวนรวมในการจัดทําหลักสูตร 

 ตามหลักการของหลักสูตรนั้น หลักสูตรที่สรางขึ้นจําเปนตองมีความสอดคลองกับ

สภาพปญหา และสนองความตองการของสังคมที่ใชหลักสูตรนั้น ๆ โดยเหตุนี้หลักสูตรที่สรางขึ้น   

มุงหมายในการใชในชุมชนแหงใดแหงหนึ่ง โดยเฉพาะ ก็ยอมสามารถตอบสนองตอความตองการ   

ของสังคมไดมากที่สุด ทองถิ่นและชุมชนมีสภาพที่แตกตางกัน การพัฒนาแตละทองถิ่นก็ตองมี

ความแตกตางกัน เทคโนโลยีเจริญเร็ว จะทําหลักสูตรระดับชาติไปใชกับทองถิ่นก็ไมทันกับ        

ความเจรญิของเทคโนโลยี สถานศกึษาจึงตองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเอง 

 แนวคิดท่ีสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 

 1. หลักสูตรสถานศึกษา ควรพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูอยางมีความสุข เพื่อใหมีความรู

ความสามารถ มทีักษะการเรยีนที่สําคัญ ๆ มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุมีผล มีโอกาสใชขอมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีสื่อสาร หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเห็น 

สรางความม่ันใจและใหกําลังใจในการเรยีนรูและเปนบุคคลที่สามารถเรยีนรูไดตลอดเวลา 

 2. หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม 

และวัฒนธรรม โดยเฉพาะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในความเชื่อของตน          

ความเช่ือและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน มีอิทธิพลตอบุคคลและสังคมสถานศึกษา ควรตองพัฒนา   
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หลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียน  มีความพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจ             

แบบมีขอมูลและเปนอิสระเขาใจในความรับผิดชอบที่มีตอสังคมโดยรวม สามารถชวยพัฒนา

สังคมใหความเปนธรรม มีความเสมอภาค มีความตระหนัก เขาใจ และยอมรับที่ตนดํารงอยูได 

ยดึม่ันในขอตกลงรวมกันตอการพัฒนาที่ยั่งยนืทัง้ในระบบสวนตน ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และ

ระดับโลก 

 มนุษยสวนใหญจะปฏิบัติงานและกระทําการใด ๆ ตามความรู ความเช่ือ และแนวคิด

ของตนเอง ดังนั้น การที่ผูบริหารโรงเรียน คณะครู และบุคลากรที่เกี่ยวของ จะกระทําการและ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด        

จึงขึ้นอยูกับความรูและแนวคดิที่มเีหตุผลและความถูกตอง อันจะเปนแนวทาง ขวัญและกําลังใจ

ใหผูปฏบิัตงิานเกดิความเช่ือม่ันและมุงม่ันในการปฏบิัตภิารกจิดังกลาว 

 รุงนภา นุตราวงศ (2552, สื่อออนไลน) มาตรฐานการเรียนรูจะบอกถึงสิ่งที่คาดหวัง 

หรือจุดหมายไวอยางชัดเจน วาอะไรคือสิ่งที่ตองการใหน ักเรียนทุกคนรูและปฏิบัติไดในระดับ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความม่ันใจวาไมวานักเรียนจะจบการศึกษาจากที่ใด       

จากโรงเรยีนขนาดเล็ก หรอืโรงเรยีนขนาดใหญ ไมวาจะจบจากโรงเรียนที่อยูในเมือง หรือในชนบท   

หรือมุมใดของประเทศ จะไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถอยางทัดเทียมกัน ดวยเหตุนี้ 

มาตรฐานการเรียนรูจึงเปนตัวจักรสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา โดยจะสงผลตอ    

การศึกษาในทุกระดับทั้งระดับชาติ ทองถิ่น โรงเรียน และการเรียนการสอนในช้ันเรียน           

โดยมผูีที่เกี่ยวของหลายฝายทัง้นักเรยีน ผูปกครอง ครู และชุมชน    

 จากการศึกษาความหมาย ความสําคัญ จุดมุงหมายที่สําคัญ หลักการในการพัฒนา

ตลอดถึงแนวคิดและแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาดังกลาว ทําใหกระทรวงศึกษาธิการ 

ไดเปลี่ยนโครงสรางหลักสูตรและการจัดการศึกษาแตกตางไปจากหลักสูตรเดิมที่เคยใชกันมา

อยางมากมาย เพราะเปนหลักสูตรที่มีการจัดกลุมเนื้อหาวิชาเปนมวลประสบการณการเรียนรู 

ออกแบบกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ การจัดโครงสราง   

ของหลักสูตรแบบนี้จะชวยใหเกดิคุณภาพผูเรยีน สามารถนําผลการเรียนรูไปใชในการดํารงชีวิต 

กําหนดเปาหมายใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน รักและสนใจการทํางาน รวมทั้ง             

มคีานยิมที่ดงีาม  

 ทฤษฎกีารสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructionism) 

 Constructionism เปนทฤษฎีทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นโดย Professor Seymour Papert 

แหง  M. I.T.  (Massachusette Institute คอนสตรัค ช่ันนิสซึ่ม  (Constructionism)  หรือทฤษฎี           

การสรางองคความรูดวยตนเอง เปนทฤษฎีการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนผูสรางองคความรู        

ดวยตนเอง 
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ภาพ 3 ทฤษฎกีารสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructionism) 

 

 ทฤษฎคีอนสตรัคช่ันนสิซึ่ม มสีาระสําคัญที่วา ความรูไมใชมาจากการสอนของครูหรือ

ผูสอนเพยีงอยางเดียว แตความรูจะเกิดขึ้นและสรางขึ้นโดยผูเรียนเอง การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี

ก็ตอเมื่อผูเรียนไดลงมือกระทําดวยตนเอง (Learning by doing) นอกจากนั้นมองลึกลงไป          

ถึงการพัฒนาการของผูเรียนในการเรียนรู ซึ่งจะมีมากกวาการไดลงมือปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่งเทานั้น 

แตยังรวมถึงปฏิกริยาระหวางความรูในตัวของผูเรียนเอง ประสบการณและสิ่งแวดลอมภายนอก 

หมายความวา ผูเรียนจะสามารถเก็บขอมูลจากสิ่งแวดลอมภายนอกและเก็บเขาไปเปนโครงสราง  

ของความรูภายในสมองของตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเอาความรูภายในที่ตนเองมีอยูแลว

แสดงออกมาใหเขากับสิ่งแวดลอมภายนอกได ซึ่งจะเกิดเปนวงจรตอไปเรื่อย ๆ ได คือ ผูเรียน   

จะเรียนรูเองจากประสบการณ สิ่งแวดลอมภายนอก แลวนําขอมูลเหลานี้กลับเขาไปบันทึก         

ในสมองผสมผสานกับความรูภายในที่มีอยู แลวแสดงความรูออกมาสูสิ่งแวดลอมภายนอก 

ดังนั้น ในการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง (Learning by doing) จะไดผลดีถาหากวาผูเรียนเขาใจ           

ในตนเอง มองเห็นความสําคัญในสิ่งที่เรียนรู และสามารถเช่ือมโยงความรูระหวางความรูใหม  

กับความรูเกา (รูวาตนเองไดเรียนรูอะไรบาง) และสรางเปนองคความรูใหมขึ้นมา ซึ่งทั้งหมด        

จะอยูภายใตประสบการณและบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการเรยีนรูน่ันเอง 

 Seymour (1980)  ได ใหความเห็นวา  ทฤษฎีการศึกษาการเรียนรู  ที่มีพื้นฐาน           

อยูบนกระบวนการการสราง 2 กระบวนการดวยกัน 

 สิ่งแรก คือ ผูเรียนเรียนรูดวยการสรางความรูใหมขึ้นดวยตนเอง ไมใชรับแตขอมูล          

ที่หลั่งไหลเขามาในสมองของผูเรียนเทานั้น โดยความรูจะเกิดขึ้นจากการแปลความหมายของ

ประสบการณที่ไดรับ 

 

 

ประสบการณใหม/ความรูใหม 

+ 

ประสบการณเดิม/ความรูเดิม 

= 

องคความรูใหม 

บุคคล 
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ภาพ 4 รูปขอสังเกตสิ่งแรก 

 

 สิ่งที่สอง คอื กระบวนการการเรยีนรูจะมีประสิทธิภาพมากที่สุด หากกระบวนการนั้น

มคีวามหมายกับผูเรยีนคนนัน้ 

 การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีก็ตอเมื่อไดรับประสบการณตรงหรือลงมือทําดวยตนเอง 

(Learning By doing) ไดมีสวนรวมในการสรางที่มีความหมายกับตนเอง ทําใหผูเรียนสามารถ  

เช่ือมโยงผสมผสานความรูระหวางความรูใหมกับความรูที่มีอยูเดิม และสรางเปนองคความรูใหม   

ขึ้นมา การลงมือทําดวยตนเองโดยการไดทําสิ่งที่ตนเองชอบหรือสนใจ ซึ่งในขณะที่ทําสิ่ง             

ที่ตนเองสนใจหรอืชอบก็จะไดความรูจากกระบวนการที่ทําไปพรอม ๆ กัน 

 จากสาระสําคัญดังกลาว เมื่อเราสังเกตตัวเองขณะที่เขารวมอบรม จะเห็นวา                 

มีสาระสําคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรูตามทฤษฎี Constructionism กลาวคือ เราไดเรียนรูโดยการ  

ลงมอืทําดวยตนเอง (Learning By doing) เราทําสิ่งที่เราสนใจอยากจะทํา และทําในสิ่งที่เราเปน

ผูคิดเองวาจะทําอะไร (ไมมีใครบังคับ) ในขณะที่ทําเราก็จะเรียนรูสิ่งตาง ๆ ที่เปนความรู               

ไปพรอม ๆ กัน 

 เราไดจัดกระบวนการเรยีนรูตามแนวทางที่เหมาะสมของเราเอง เราเกิดความใสใจกับ

งานของเรา เกิดความสุขในการทํางาน เกิดความภาคภูมิใจเมื่อทําสําเร็จในการทําสิ่งตาง ๆ            

ที่เราคิดเอง แมบางครั้งเมื่อเกิดปญหาขึ้นเราก็จะพยายามหาวิธีการแกไขปญหาตามแนวทาง          

ที่เราถนัดและเปนแนวทางที่เหมาะสมกับตัวเราเอง สังเกตวาในขณะที่เราสนใจทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยู   

อยางตัง้ใจเราจะไมลดละความพยายาม เราจะคดิหาวธิกีารแกไขปญหานัน้จนได 

 ลักษณะการเรียนรูอยางมีความสุขนี้ครูหลายคนอยากใหเกิดขึ้น แตกระบวนการนี้          

จะเกดิขึ้นโดยอยูภายใตเงื่อนไข 3 ประการ คอื 

 1. ผูเรียนไดลงมือประกอบกิจกรรมดวยตนเอง (ไดสรางงาน) ตามความสนใจ         

ตามความชอบหรอืความถนัดของแตละบุคคล 

 

 

สังเกตวาในขณะที่เรา สนใจทําสิ่งใด

สิ่งหนึ่งอยูอยางตั้งใจ เราจะไมลดละ

ความพยายาม เราจะคดิหาวธิกีาร

แกไขปญหานัน้จนได 
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 2. ผูเรียนไดอยูในบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่ดี มีทางเลือกในการ

เรียนรูที่หลากหลาย (Many Choice) และเหมาะสําหรับการสรางองคความรูดวยตนเอง         

อยางมคีวามสุข 

 3. มีเครื่องมืออุปกรณในการประกอบกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม โดยเครื่องมือนั้น   

จะตองใชสรางงานอยางสอดคลองกับ 2 ขอ ที่ไดกลาวมา คือ 1) มีทางเลือกในการเรียนรู           

ที่หลากหลาย (Many Choice) และ 2) การไดสรางสิ่งที่มีความหมายกับตนเองอันจะนําไปสู          

การสรางองคความรูดวยตนเอง 

 จากที่กลาวมาสามารถสรุปใหเปนหลักการตาง ๆ ที่มคีวามสัมพันธซึ่งกันและกันไดดังนี้ 

 1. หลักการที่ผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง หลักการเรียนรูตามทฤษฎ ี

Constructionism คือ การสรางองคความรูดวยตนเอง โดยใหผูเรียนลงมือประกอบกิจกรรม          

การเรียนรูดวยตนเองหรือไดปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมภายนอกที่มีความหมาย ซึ่งจะรวมถึง

ปฏกิริยิาระหวางความรูในตัวของผูเรียนเอง ประสบการณและสิ่งแวดลอมภายนอก การเรียนรู

จะไดผลดีถาหากวาผูเรียนเขาใจในตนเอง มองเห็นความสําคัญในสิ่งที่เรียนรู และสามารถ   

เช่ือมโยงความรูระหวางความรูใหมกับความรูเกา (รูวาตนเองไดเรียนรูอะไรบาง) และสรางเปน

องคความรูใหมขึ้นมา และเมื่อพิจารณาการเรียนรูที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนโดยปกติ            

ที่เกดิขึ้นในหองเรยีนนัน้ สามารถจะแสดงไดดังรูป 

 

ครู -------> ผูเรยีน 

 

 2. หลักการที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยครูควรพยายามจัดบรรยากาศ

การเรียนการสอน  ที่ เปดโอกาสให ผู เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง              

โดยมีทางเลือกในการเรียนรูที่หลากหลาย (Many Choice) และเรียนรูอยางมีความสุขสามารถ

เช่ือมโยงความรูระหวางความรูใหมกับความรูเกาได สวนครูเปนผูชวยเหลือและคอยอํานวย

ความสะดวก 

 3. หลักการเรียนรูจากประสบการณและสิ่งแวดลอม หลักการนี้เนนใหเห็นความสําคัญ   

ของการเรียนรูรวมกัน (Social Value) ทําใหผูเรียนเห็นวาคนเปนแหลงความรูอีกแหลงหนึ่ง            

ที่สําคัญ การสอนตามทฤษฎี Constructionism เปนการจัดประสบการณเพื่อเตรียมคนออกไป

เผชิญโลก ถาผูเรียนเห็นวาคนเปนแหลงความรูสําคัญและสามารถแลกเปลี่ยนความรูกันได           

เมื่อเขาจบออกไปก็จะปรับตัวไดงายและทํางานรวมกับผูอื่นอยางมปีระสทิธภิาพ  

ความรู 
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 4. หลักการที่ใชเทคโนโลยเีปนเครื่องมอืการรูจักแสวงหาคําตอบจากแหลงความรูตาง ๆ   

ดวยตนเองเปนผลใหเกิดพฤติกรรมที่ฝงแนนเมื่อผูเรียน “เรียนรูวาจะเรียนรูไดอยางไร           

(Learn how to Learn)”  

 บทบาทและคุณสมบัตท่ีิครูควรมใีนการสอนแบบ Constructionism  

 ในการสอนตามทฤษฎี Constructionism ครูเองนับวามีบทบาทสําคัญมากในการ          

ที่จะควบคุมกระบวนการใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งครูที่ศึกษาทฤษฎีนี้ควรม ี         

ความเขาใจในบทบาท  คุณสมบัติที่ครูควรจะมี  รวมทั้ ง  ทัศนคติที่ค รูควรเปลี่ยนและ             

สิ่งที่ตองคํานงึถงึ  

 บทบาทของครู 

 ในการดําเนนิกจิกรรมการสอน ครูควรรูจักบทบาทของตนเองอยางแจมแจง ครูนับวา

เปนบุคคลสําคัญที่จะทําใหการสอนสําเร็จผล ดังนัน้ จึงควรรูจักบทบาทของตน ดังนี้ คอื  

 จัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม โดยควบคุมกระบวนการการเรียนรูใหบรรลุ  

เปาหมายตามที่กําหนดไว และคอยอํานวยความสะดวกใหผูเรยีนดําเนนิงานไปไดอยางราบรื่น  

 แสดงความคิดเห็นและใหขอมูลที่เปนประโยชนแกผูเรียนตามโอกาสที่เหมาะสม        

(ตองคอยสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรูของผูเรยีนและบรรยากาศการเรยีนที่เกดิขึ้นอยูตลอดเวลา)  

 เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตามแนวทางของทฤษฎี Constructionism โดยเนนให  

ผูเรยีนสรางองคความรูดวยตนเอง เปนผูจุดประกายความคิดและกระตุนใหผูเรียนไดมีสวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนโดยทั่วถึงกัน ตลอดจนรับฟงและสนับสนุนสงเสริมใหกําลังใจแกผูเรียน          

ที่จะเรยีนรูเพื่อประจักษแกใจดวยตนเอง  

 ชวยเช่ือมโยงความคิดเห็นของผูเรียนและสรุปผลการเรียนรู ตลอดจนสงเสริมและ      

นําทางใหผูเรยีนไดรูวธิวีเิคราะหพฤตกิรรมการเรยีนรู เพื่อผูเรยีนจะไดนําไปใชใหเกดิประโยชนได  

 คุณสมบัตท่ีิครูควรมใีนการสอนแบบ Constructionism 

 มีความเขาใจทฤษฎี Constructionism และพรอมที่จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู     

ตามแนวทางของทฤษฎ ี Constructionism  

 มคีวามรูในเนื้อหาที่สอนอยางด ี  

 มีความเขาใจมนุษย มีจิตละเอียดพอที่จะสามารถตรวจสอบความคิดของผูเรียนและ

ดงึความคดิของผูเรยีนใหแสดงออกมามากที่สุด  

 มกีารพัฒนาตนเอง ทางรางกาย สติปญญาและจิตใจอยูเสมอ ครูควรรูจักตนเองและ

พัฒนาความรู บุคลกิภาพของตนใหดีขึ้น มีใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน ไมถือวา

ความคิดตนถูกตองเสมอ เขาใจและยอมรับวาบุคคลมีความแตกตางกัน ไมดวนตัดสินผูเรียน

อยางผิวเผิน  
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 ควรมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน เพราะการมีมนุษยสัมพันธที่ดีของครูจะทําให

บรรยากาศในการเรยีนการสอนเกดิความเปนกันเองและมคีวามเปนมิตรที่ดตีอกัน  

 ครูควรมีทักษะในการสื่ อความหมายกับผู เ รี ยน  ในการสอนนั้ นค รู มักจะมี              

การสื่อความหมายกับผูเรียนเสมอ จึงควรสื่อความหมายใหชัดเจน ไมคลุมเครือ รูจักใชวาทศิลป   

ใหเหมาะกับกาลเทศะ และเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน (การสื่อความหมายใหกับผูเรียน            

แตละคนจะไมเหมอืนกันเพราะผูเรยีนมกีารรับรูและเรยีนรูไดไมเทากัน)  

 มีทักษะในการใชวิจารณญาณตัดสินใจและแกไขปญหา  ทักษะดานนี้ทําใหครู

ดําเนินงานไดสะดวกราบรื่น เนื่องจากการสอนแบบ Constructionism นั้นผูสอนจะตองคอยสังเกต   

บรรยากาศการเรียนที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา และจะตองคอยแกไขปญหาในแตละชวงใหเหมาะสม   

ดังนัน้ ผูสอนจึงตองมทีักษะในการใชวจิารณญาณตัดสนิใจและแกไขปญหาที่ดี  

 มีทักษะในการชวยเหลือผูเรียน  บอยครั้ง  ครูตองคอยชวยแกปญหาใหผู เรียน            

ครูจึงควรมีความเปนมิตรเปนกันเองกับนักเรียนเสมอ หากครูไมมีทักษะทางดานนี้แลว             

การชวยเหลอือาจไมบรรลุผล  

 จากที่กลาวมาขางตนนั้นเปนคุณสมบัติที่ครูควรมีเพื่อนํามาใชปรับปรุงมนุษยสัมพันธ

ในการเรียนการสอนและการดําเนินชีวิตประจําวันใหดีขึ้น นอกจากนั้นสิ่งที่สําคัญมากก็คือ            

ครูควรมพีื้นฐานของความรักในวิชาชีพครู พยายามเขาใจผูเรียนแตละคนใหมาก ๆ โดยยึดหลัก  

ที่วาคนเรามีความแตกตางกัน (ไมนําคนหนึ่งมาเปรียบเทียบกับอีกคนหนึ่ง) ครูควรรูจักเคารพ

ความคิดของตนเองและผูอื่น (โดยเฉพาะผูเรียน) และควรรักษาสุขภาพรางกายและจิตใจของ

ครูเองใหสมบูรณ และแจมใสอยูเสมอ  

 ทัศนคตท่ีิครูควรเปลี่ยนและสิ่งท่ีตองคํานึงถึง 

 ในการเรียนการสอนตามทฤษฎี Constructionism ครูควรเปลี่ยนแปลงทัศนคติใหเหมาะสม    

เพื่อเปดโอกาสให ผู เรียนมีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเองมากยิ่ งขึ้น  ทัศนคติที่ค รู             

ควรเปลี่ยนแปลงไปและสิ่งที่ครูควรคํานงึถงึ มดีังนี้  

 ครูตองไมถือวา ครูเปนผูรูแตผูเดียว ผูเรียนตองเชื่อตามที่ครูบอกโดยไมมีเงื่อนไข           

แตครูตองตระหนักวาตนเองมคีวามรูที่จะชวยเหลือนักเรียนเทาที่จะชวยได ดังนั้น ครูจึงไมอับอาย   

ผูเรยีนที่จะพูดวา “ครูก็ยังไมทราบ พวกเรามาชวยกันหาคําตอบดูซิ” ฯลฯ  

 ครูตองพยายามชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองมากที่สุดเทาที่จะมากได            

ตองอดทนและปลอยใหนักเรียนประกอบกิจกรรมดวยตนเอง อยาดวนไปชิงบอกคําตอบเสียกอน   

ควรชวยเหลือแนะนําผูเรียนที่เรียนชาและเรียนเร็วใหสามารถเรียนไปตามความสามารถ         

ของตนเองดวยตนเองใหมากที่สุด  
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 ไมควรถือวา “ผูเรียนที่ดีตองเงียบ” แตครูควรจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดพูดคุยกัน           

ในเนื้อหา หรอืไดพูดคุยแลกเปลี่ยนความคดิเห็นหรอืความรูกันได  

 ครูตองไมถือวาการที่ ผูเรียนเดินไปเดินมาเพื่อประกอบกิจกรรมการเรียนรูนั้น             

เปนการแสดงถึงความไมมีระเบียบวินัย แตตองคิดวาการเดินไปเดินมาเปนกระบวนการหนึ่ง            

ที่ชวยใหการเรยีนรูเปนไปอยางตอเนื่อง และชวยทําใหผูเรยีนไมเบื่อหนายตอการเรยีน  

 ครูตองลดบทบาทตัวเองลง (ทําตัวใหเล็กที่สุด) พูดในสิ่งที่จําเปน เลือกสรรคําพูด           

ใหแนใจวาผูเรียนมีความตองการฟงในสิ่งที่ครูพูด กอนที่จะพูดครูจึงควรเราความสนใจของ

ผูเรยีนเสยีกอน  

 ขณะที่ผูเรยีนประกอบกิจกรรมครูตองอยูดูแลเอาใจใสพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 

ตองไมคดิวา เมื่อผูเรยีนสามารถเรยีนไดเองแลวครูก็เอาเวลาทําอยางอื่นได  

 ครูควรมีใจกวางและชมเชยนักเรียนที่ทําดีหรือประสบความสําเร็จแมเพียงเล็กนอย          

ไมตําหนหิรอืลงโทษเมื่อผูเรยีนทําผิดพลาด หรอืทําไมถูกใจครู  

 ครูไมควรจะเอาตนเองไปยึดติดกับหลักสูตรมากจนเกินไป ไมควรจะยัดเยียดเนื้อหา            

ที่ไมจําเปนใหกับผูเรียน ควรคิดวาการใหเนื้อหาที่จําเปนแมจะนอยอยางก็ยังดีกวาสอน          

หลาย ๆ อยาง แตผูเรียนเกิดการเรียนรูนอยมาก (รูแบบงู ๆปลา ๆ) หรือนําความรูที่เรียน          

ไปประยุกตใชไมได  

 การจัดตารางสอนควรจัดใหยืดหยุนเหมาะสมกับเวลา ที่ใหผูเรียนไดลงมือปฎิบัต ิ  

กิจกรรม ครูตองพยายามเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฎิบัติกิจกรรมภายในเวลาที่เหมาะสม 

ไมมากหรอืนอยไป  

 บทบาทของผูเรยีน 

 ในการเรยีนตามทฤษฎี Constructionism ผูเรียนจะมีบทบาทเปนผูปฎิบัติและสรางความรู   

ไปพรอม ๆ  กันดวยตัวของเขาเอง (ทําไปและเรียนรูไปพรอม ๆ กัน) บทบาทที่คาดหวัง              

จากผูเรยีน คอื 

 มคีวามยนิดรีวมกจิกรรมทุกครัง้ดวยความสมัครใจ  

 เรยีนรูไดเอง รูจักแสวงหาความรูจากแหลงความรูตาง ๆ ที่มอียูดวยตนเอง  

 ตัดสนิปญหาตาง ๆ อยางมเีหตุผล  

 มคีวามรูสกึและความคดิเปนของตนเอง  

 วเิคราะหพฤตกิรรมของตนเองและผูอื่นได  

 ใหความชวยเหลอืกันและกัน รูจักรับผิดชอบงานที่ตนเองทําอยูและที่ไดรับมอบหมาย  

 นําสิ่งที่เรยีนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวติจรงิไดนัน้  
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 จากการไดเขามาสัมผัสกับทฤษฎี Constructionism ผมสังเกตวาผูเรียนมีความสุขกับ

การเรยีนมากขึ้นและมผีลด ี คอื  

 ผูเรยีนไดรูจักและเขาใจตนเองดขีึ้นโดยทราบขอดแีละขอบกพรองของตนเอง  

 ผูเรียนรูจักคิดอยางมีระบบมากขึ้น เพราะการเรียนรูจากการทํางาน ทําใหตองพยายาม   

คดิพจิารณาหาคําตอบและวธิกีารแกปญหา ทําใหรูจักจัดระบบความคดิเพื่อแกปญหานัน้  

 ผู เรียนรู จักวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเองมากขึ้น  รูวาจะแสวงหาความรู           

ตามแนวทางที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางไร และรูวาคนเปนแหลงความรูอกีแหลงหนึ่งที่สําคัญ  

 ผู เรียนรู จักแกปญหาและตัดสินปญหาอยางมีเหตุผลมากขึ้น  จากการฝกฝน            

การวิ เคราะหปญหาและขอมูลตาง  ๆ  ที่พบในระหวางการลงมือปฏิบัติ  อันจะนําไปสู            

การแกปญหาในชีวติจรงิได  

 ผูเรยีนกลาแสดงออกอยางมเีหตุผลมากขึ้นเปนผูพูดและผูฟงที่ดี  

 ผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค จากการทํางานที่มีโอกาสไดคิดสรางสิ่งตาง ๆ                 

มีโอกาสไดลองผิดลองถูก หรือการที่ไดพยายามแกปญหาดวยวิธีการคิดที่หลากหลาย           

พยายามแกปญหาโดยไมตกีรอบความคดิตนเองมากเกนิไป  

 ทําใหเปนคนใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นมากขึ้น ไมปดใจเชื่อตนเอง          

อยูฝายเดยีว และรูจักการเปนผูใหโดยเรยีนรูวาการใหเปนความสุขอยางหนึ่ง (ผูใหยอมเปนที่รัก)  

 รูจักการเคารพตนเองและผูอื่น จากการทํางานรวมกันในบรรยากาศที่เปนกันเอง              

มีความเปนมิตร ทําใหผู เรียนรูจักเคารพตนเอง และปฏิบัติตนดวยความเคารพตอผูอื่น                  

มรีะเบยีบวนิัยในตนเองมากขึ้น รูจักบังคับตนเอง  

 รูจักการทําใจเปนกลางและเลือกปฏิบัติตนตามทางสายกลาง รวมทั้งมีเปาหมายชีวิต

และมแีนวทางในการดําเนนิชีวติของตนเองที่ชัดเจนขึ้น  

 กลาวโดยสรุป หลักการเรียนการสอนตามทฤษฎี Constructionism เปนการเรียนการสอน    

ที่ผูเรียนเรียนรูจากการสรางงาน ผูเรียนไดดําเนินกิจกรรมการเรียนดวยตนเองโดยการลงมือ

ปฏบิัตหิรอืสรางงานที่ตนเองสนใจ ในขณะเดียวกันก็เปดโอกาสใหสัมผัสและแลกเปลี่ยนความรู

กับสมาชิกในกลุม ผูเรียนจะสรางองคความรูขึ้นดวยตนเองจากการปฎิบัติงานที่มีความหมาย

ตอตนเอง 

 ครูผูสอนจะตองสรางใหเกดิองคประกอบครบท้ัง 3 ประการ คือ  

 1. ใหผูเรียนไดลงมือประกอบกิจกรรมดวยตนเอง (ไดสรางงาน) ตามความสนใจ           

ตามความชอบหรอืความถนัดของแตละบุคคล  

 2. ใหผูเรยีนไดเรยีนรูภายใตบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรยีนรูที่ดี  

 3. มเีครื่องมอือุปกรณในการประกอบกจิกรรมการเรยีนรูที่เหมาะสม 
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 สําหรับการนําทฤษฎี Constructionism มาประยุกตใชกับการเรียนการสอนปกตินั้น 

ผมมองวาครูสามารถประยุกตใชไดงายในวิชาที่มีการปฏิบัติ หรือวิชาที่ตองการฝกทักษะ             

โดยแยกแยะได 3 ลักษณะ คอื 

 1. ประยุกตใชบางสวน กลาวคือ นําทฤษฎี Constructionism มาประยุกตใชเปนครั้งคราว  

โดยเลอืกใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคและเนื้อหา  

 2. ประยุกต ใช ใน ช่ัวโมงปฏิบัติ เต็มเวลา  กลาวคือ  นําทฤษฎี  Constructionism            

มาประยุกตใชในช่ัวโมงปฏิบัติทั้งหมดของวิชานั้น โดยครูใหผูเรียนลงมือปฏิบัติและเชื่อมโยง

ความรูใหสัมพันธกับทฤษฎทีี่เรยีน  

 3. ประยุกตใชทั้งวิชา กลาวคือ นําทฤษฎี Constructionism มาประยุกตใชในการเรียน

การสอนทั้งวิชา ซึ่งนับวาเปนวิธีที่ดีหากปฏิบัติไดจริง เพราะการเปลี่ยนแปลงความคิดและ

ทัศนคติของผูเรียนนั้นจะตองอาศัยระยะเวลานานพอสมควร และจะตองทําอยางตอเนื่อง         

จึงจะเห็นผล  

 อยางไรก็ตามขาพเจาวา การจะทําใหเกิดกระบวนเรียนรูตามทฤษฎี Constructionism

นั้นไมยากนัก เพราะเมื่อมีการเริ่มตนแลวการเรียนรูจะเกิดขึ้นเองโดยอัตโนมัติ และมีพลัง       

เพียงพอที่จะขับตัวเองใหทํางานสําเร็จตามเปาหมาย (แตในระยะแรกนั้นจะตองอาศัยเวลา             

ในการเริ่มตนพอสมควร) ครูเองจะไดสัมผัสกับบรรยากาศการเรียนรูที่มีชีวิตชีวา ผูเรียน           

มีความสุขและมุงม่ันที่จะทํางานดวยตนเองจนสําเร็จ และที่นาประหลาดใจก็คือ ผลงาน              

ที่ออกมาจะมีความหลากหลาย ทานจะเห็นความคิดดี ๆ หรือสิ่งใหม ๆ ที่เจริญงอกงามขึ้น   

ดังนั้น การใหโอกาสในการเริ่มตนนั้นเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด ครูผูสอนเพียงแคเปดความคิดและ  

เปดใจเพื่อใหโอกาสกับผูเรยีนไดสัมผัสกับสิ่งเหลานี้ดวยตัวของเขาเอง คอยอํานวยความสะดวก

และควบคุมกระบวนการเรยีนรูใหเปนไปตามกระบวนการดังที่กลาวมาแลวขางตนเทานัน้ 

 สรุปทฤษฎกีารสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructionism) 

 ทฤษฎีคอนสตรัคช่ันนิสซึ่ม  (Constructionism) หรือทฤษฎีการสรางองคความรู            

ดวยตนเอง  เปนทฤษฎีการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเองทฤษฎ ี              

คอนสตรัคช่ันนิสซึ่ม  มีสาระสําคัญที่วา  ความรูไมใชมาจากการสอนของครูหรือผูสอน               

เพียงอยางเดียว แตความรูจะเกิดขึ้นและถูกสรางขึ้นโดยผูเรียนเอง การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี          

ก็ตอเมื่อผูเรียนไดลงมือกระทําดวยตนเอง (Learning by doing) มีพื้นฐานอยูบนกระบวนการ  

การสราง 2 กระบวนการดวยกัน 

 สิ่งแรก คอื ผูเรยีนเรยีนรูดวยการสรางความรูใหมขึ้นดวยตนเอง ความรูจะเกิดขึ้นจาก

การแปลความหมายของประสบการณที่ไดรับ หากเปนประสบการณตรงที่ผูเรียนเปนผูกระทํา

ดวยตนเองจะทําใหเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมาย 
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 สิ่งที่สอง คอื กระบวนการการเรยีนรูจะมีประสิทธิภาพมากที่สุด หากกระบวนการนั้น

มคีวามหมายกับผูเรยีนคนนัน้ 

 ดังนัน้ ในกระบวนการสอนของครูจึงควรใหผูเรยีนไดสรางองคความรูจากสิ่งที่เขามีอยู  

และพัฒนาตอยอดไปดวยตัวของเขาเอง การสอนแบบครูเปนศูนยกลางควรจะตองปรับเปลี่ยน

ใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระและเนนที่ตัวผูเรียนเปนหลัก การสอนแบบยัดเยียดความรูจะทําให

ผูเรยีนเรยีนรูไดนอยกวาการใหผูเรยีนสรางความรูดวยตนเอง 

 

งานวจัิยท่ีเกี่ยวของ 

 งานวจัิยภายในประเทศ 

 สุดามาส ศรีนอก (2557, หนา 173-175) ไดศึกษาปจจัยสมรรถนะครูและทักษะชีวิต

ของนักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ซึ่งเปนการวิเคราะหขอมูล 2 ระดับ โดยใชวิธีการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 

(HLM: Hierarchical Linear Model) มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสมรรถนะครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 2) เพื่อศึกษาทักษะชีวิตของนักเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ 3) เพื่อวิเคราะหปจจัยสมรรถนะครูและทักษะชีวิตของ

นักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบงึกาฬ 

 1. ระดับทักษะชีวิตของนักเรียนและระดับปจจัยสมรรถนะครู ซึ่งไดผลการวิเคราะห

ระดับทักษะชีวิตของนักเรียน  สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ           

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย   

คือ  การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น  การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น            

การคิดวิเคราะห ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค และการจัดการกับอารมณและ

ความเครียด ตามลําดับ และผลการวิเคราะหระดับปจจัยสมรรถนะครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน        

เพื่อการจัดการเรยีนรู การวัดและประเมนิผลการศกึษา และการพัฒนาตนเอง ตามลําดับ 

 2. ผลการวิเคราะหสหสัมพันธของตัวแปรระดับนักเรียนและตัวแปรระดับครู พบวา  

ผลการวิ เคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรตนระดับนักเรียน  ตัวแปรระดับนักเรียน                 

มีความสัมพันธทางบวกกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยการตระหนักรูและ           

เห็นคุณคาในตนเองและผูอื่นกับการคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค              

มีความสัมพันธกันสูงที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ 0.705 รองลงมา คือ การตระหนักรู
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และเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่นกับการจัดการกับอารมณและความเครียด คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธที ่ 0.615 และการคดิวเิคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรคกับการสราง  

สัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่นคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ 0.612 ตามลําดับ  สวนตัวแปรที่มี

ความสัมพันธทางบวกกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ การจัดการกับอารมณ

และความเครียดกับการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น มีความสัมพันธกันต่ําที่สุด โดยมีคา  

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธที่ 0.458 เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรระดับนักเรียน

กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบวา มคีวามสัมพันธทางบวกกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   

0.01 กับตัวแปรระดับนักเรียนทุกตัว โดยมีความสัมพันธกับการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น

มากที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ 0.139 รองลงมา คือ การคิดวิเคราะห ตัดสินใจและ

แกปญหาอยางสรางสรรคมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ 0.118 การตระหนักรูและเห็นคุณคา        

ในตนเองและผูอื่น มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ 0.100 ตามลําดับ และการจัดการกับอารมณ

และความเครียด มีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ 0.34 และผลการวิเคราะหสหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรตนระดับครู พบวา ตัวแปรระดับครูมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูกับ  การพัฒนาตนเอง                   

มีความสัมพันธกันสูงที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ 0.647 รองลงมา คือ การวัดและ   

ประเมินผลการศึกษากับการสรางความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัด          

การเรียนรู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ 0.641 สวนจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูกับ

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู มีความสัมพันธกันตาที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธที่ 0.492 เมื่อพิจารณาตัวแปรคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรระดับครู             

กับคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา มีความสัมพันธทางบวกกันอยางมีนัยสาคัญ               

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 กับการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่  

0.216 และคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         

ที่ระดับ 0.05 กับการพัฒนาตนเอง มคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธที่ -0.205 

 ประวิตา มีเปยมสมบูรณ (2554, หนา 96–97) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอมาตรฐาน

คุณภาพผูเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม ผลการวจัิย พบวา 

 1. ระดับปจจัยที่สงผลตอมาตรฐานคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา           

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม โดยรวมอยูระดับมาก ประกอบดวย 

7 ปจจัย คือ ปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครู ปจจัยดานนักเรียน ปจจัยดานผูปกครอง            

ปจจัยดานทรัพยากร ปจจัยดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก และปจจัยดานชุมชน  
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ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากกระทรวงศึกษาธิการใหความสําคัญในดานการศึกษามาก และพยายาม

พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานที่สูงขึ้น  และปจจุบันองคการทางการศึกษา              

ใหความสําคัญกับคุณภาพการศึกษาเปนอยางมาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ        

พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เปนกฎหมายแมบททางการศึกษาฉบับแรก

ของประเทศไทย นํามาสูกระแสการปฏิรูปการศึกษาที่เกิดขึ้นในสังคม การปฏิรูปการศึกษา          

มจุีดมุงหมายสําคัญ คอื การพัฒนาคุณภาพการศกึษา หมายถงึ การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  

ใหเปนคนดี คนเกง คนมีความสุข การจัดการศึกษาในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ซึ่งมุงเนนในการพัฒนา “คน” ใหมีคุณภาพ มีความรู 

มีคุณธรรม  ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคน               

ใหมีคุณภาพเปนเรื่องจําเปนที่ รัฐจะตองดําเนินการ โดยจะตองใหการศึกษาที่มีคุณภาพ          

แกประชาชน เพื่อทําใหศักยภาพมีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ ทําใหเปนคนที่รูจัก

คดิวเิคราะห รูจักแกปญหา มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค รูจักเรยีนรูดวยตนเอง  

 2. ระดับมาตรฐานคุณภาพผูเรยีนของโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน           

ดานสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ทั้งนี้ เนื่องจากการที่ผูเรียนมีการปองกันตนเอง     

จากสิ่งเสพติดใหโทษ หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหา            

ทางเพศมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  

ออกกําลังกายสมํ่าเสมอมีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอื่น            

ยอมสงผลใหนักเรียนมีความพรอมทางรางกายและจิตใจ ที่จะศึกษาหาความรูจากที่โรงเรียน

และคนควาหาความรูเพิ่มเตมิ  

 3. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครู  ปจจัยดานนักเรียน           

ปจจัยดานผูปกครอง ปจจัยดานทรัพยากร ปจจัยดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก   

และปจจัยดานชุมชน กับมาตรฐานคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม พบวา ปจจัยโดยรวมและรายดานมีความสัมพันธ

ทางบวกกับมาตรฐานคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         

ที่ระดับ .05 โดยมคีวามสัมพันธในระดับคอนขางสูง (r = .651)  

 อานนท ถิ่นภูเขียว (2557, หนา 122-125) ไดศึกษารูปแบบการจัดการความรูในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการจัดการความรู

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา ประกอบดวย การกําหนดเปาหมาย          

การดําเนนิงาน (Desired State) ที่สอดคลองกับโครงสรางการบริหารจัดการ วิสัยทัศน พันธกิจ

และยุทธศาสตรโรงเรียน และกระบวนการจัดการความรูที่ประกอบไปดวย 1) การกําหนด
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ความรูที่ตองการ (Knoeledge Define) 2) การแสวงหาและพัฒนาความรู (Knowledge Acquisition   

and Knowledge Development) 3) การนําความรูไปใช (Knowledge Use) และ 4) การประเมินผล   

และการปรับปรุงความรู (Knowledge Evaluation and Knowledge Adjustment) โดยมีองคประกอบ    

ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสรเทศ วัฒนธรรมองคกร การนิเทศติดตาม

และประเมินผลการจัดการความรู และการเสริมแรง เปนองคประกอบที่สงเสริมการจัดการ

ความรู ซึ่งพบวา หลังการทดลองใชรูปแบบการจัดการความรู ผูเรียนมีระดับคุณภาพสูงกวา

กอนการทดลองอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 มณฑล ถาวรยิ่ง (2554, หนา 91-96) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของ

ผูบรหิารกับคุณภาพผูเรยีนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18   

พบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบรหิารตามความคิดเห็นของครูผูสอน โดยภาพรวมและ

รายดานอยูในระดับมาก โดยเมื่อพิจารณาจากรายดาน พบวา มีภาวะผูนําทางจริยธรรม          

เปนอันดับแรก รองลงมา คอื ผูนําดานการสอน และสุดทาย คอื ผูนําการมสีวนรวม 

 สหชัย วันทอง (2553, หนา 117) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทการบริหารงาน   

วิชาการของผูบริหารกับคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา 1) ผูบริหารมีระดับ     

การปฏิบัติตามบทบาทการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก 2) ผูบริหารในโรงเรียน          

ขนาดตางกันมีการปฏิบัติตามบทบาทการบริหารงานวิชาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ            

ทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาดานผูเรียน ในภาพรวม

อยูในระดับดี 4) โรงเรียนที่มีขนาดตางกันมีผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา            

ดานผูเรยีนไมแตกตางกัน 5) บทบาทการบรหิารงานวิชาการของผูบริหารกับมาตรฐานคุณภาพ  

สถานศึกษาดานผูเรียน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในบทบาท

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และบทบาทการคัดเลอืกแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 

 สถาพร พฤฑฒกิุล (2555, หนา 12) การจัดการศึกษาที่มุงสรางเยาวชนใหมีคุณภาพ

ตามที่หลักสูตรตองการ จําเปนตองมีการจัดการ เรียนรูดวยกระบวนการที่เหมาะสม และ

สอดคลองกับแนวทางของหลักสูตรที่ออกแบบไว ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน           

ในฐานะที่เปนผูนําหลักสูตรมาสูการปฏิบัติ และรับผิดชอบโดยตรง ตอการจัดการศึกษาของ

สถานซศึกษา จําเปนตองมีความรูและเขาใจถึงเปาหมาย ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนรู

ตามแนวทางที่หลักสูตรสถานศึกษากําหนดไวเปนอยางดี “ถาเราจะเปรียบผูเรียนเปนเสมือน

ผูโดยสารเรือ ที่ตองการกาวขามฟากไปสูความสําเร็จในชีวิต ครู คือ ผูทําหราที่เสมือนฝพาย         

ที่จําเปนตองทราบที่หมาย และวิธีการพายเรือเปนอยางดี ในขณะเดียวกันผูบริหารโรงเรียน          

ก็เปนเสมอืนกับนายทายเรอื ซึ่งเปนผูควบคุมทิศทางหรือหางเสือของเรือ ก็ตองทราบเปาหมาย

และวิธีการขับเคลื่อนของเรือเปนอยางดี เชนเดียวกัน จึงทําใหผูโดยสารสามารถเดินทางสู              
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ที่หมายไดอยางปลอดภัย” เปนความทาทายของผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของไทย            

ในปจจุบันและอนาคต  ที่จะตองชวยกันผลักดันให ผู เรียนเกิดการเรียนรูและมีคุณภาพ              

ตามที่หลักสูตรและสังคมตองการ ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรู ที่ผูเรียนเปนผูลงมือกระทํา   

ผานกจิกรรมหรือสื่อนวัตกรรมโดยมีผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา ชวยเหลือ และอํานวยการใหเกิด  

การเรียนรู  หรือ  Active Learning จึงเปนกระบวนการเรียนรูที่นับไดวามี เหมาะสมและ  

สอดคลองกับหลักสูตรของไทยในปจจุบันเปนอยางยิ่ง ดังนั้น การปฏิรูปการศึกษาของไทย        

ควรใหความสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงที่กระบวนการจัดการเรียนรูเปนสําคัญ เพื่อสงผลใหทุกคน

ที่เกี่ยวของเกิดความตระหนักและนําไปสู “การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน” ซึ่งนาจะเปน

แนวทางที่สําคัญ อันจะนําไปสูความสําเร็จในดานคุณภาพของผูเรยีนไดอยางมปีระสทิธิผลสูงสุด 

 ภูริพัฒน บุญมา (2554, หนา 130-131) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสุขภาพ

องคการกับคุณภาพผูเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวา ขนาดของโรงเรียนมัธยมศึกษาไมมีผล

ตอสุขภาพองคการ เมื่อพิจารณาเปนรายมิติ พบวา สุขภาพองคการของโรงเรียนมัธยมศึกษา   

ขนาดกลางในระดับการจัดการ ดานอิทธิพลของผูบริหารสถานศึกษา และดานการบริหาร          

แบบมติรสัมพันธ อยูในระดับสมบูรณ อาจเปนเพราะโรงเรียนขนาดกลางมีบุคลากรจํานวนไมมาก   

ทําใหมีปฏิสัมพันธใกลชิดกันระหวางผูบริหารและบุคลากร หรือระหวางบุคลากรดวยกันเอง          

ซึ่งจะชวยเสริมสรางบรรยากาศที่เปนมิตร และทํางานดวยความไวใจซึ่งกันและกัน มีโอกาส   

แสดงความคิดไดมาก นําไปสูการรวมแรงรวมใจในการทํางาน นอกจากนี้ ยังแสดงใหเห็นวา   

ผูบริหารโรงเรียนไดรับความเช่ือถือจากผูบังคับบัญชา สามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา         

ไดเปนอยางดี มีผลใหครูปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มที่ตามความรู ความสามารถ และเต็มใจ            

อันจะสงผลใหงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายที่วางไว ผูบริหารตองเปนนักการศึกษา 

ตองมีความรูความเขาใจในทฤษฎีการเรียนรูและจิตวิทยา ความสัมพันธระหวางชุมชน          

คุณภาพผูเรยีนดานความรู และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรหรือคุณภาพผูเรียนดานสติปญญา   

มคีวามสัมพันธกับสุขภาพองคการ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิผลของ

โรงเรียน (Hoy and Miskel, 1991, p. 300) ที่อธิบายทฤษฎีระบบ คือ ปจจัยนําเขา-กระบวนการ   

แปลงสภาพ-ผลผลิต ซึ่งในขั้นตอนของกระบวนการแปลงสภาพนั้นมีปจจัยเกี่ยวกับบรรยากาศ

องคการ และสุขภาพขององคการที่มผีลตอคุณภาพผูเรยีน คอื ผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีน 

 งานวจัิยตางประเทศ 

 Newby (1998) ไดวิจัย เรื่อง “Total Quality Management and the Elementary School”  

โดยศึกษาการบริหารคุณภาพทั้งองคกรเปนองคกรประกอบหลักของผูนํา ระบบความคิดและ

การมอบอํานาจ ความม่ันใจในการปรับปรุงอยางตอเนื่องขององคกร ซึ่งโรงเรียนมองเห็นถึง

ความสําคัญของการเปลี่ยนแปลง และเปนแรงกระตุนคณะกรรมการในเรื่องคุณภาพการศึกษา
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กําหนดคุณภาพโดยลูกคาที่เปนผลสําเร็จอยางตอเนื่อง ละเปนความจําเปนและความคาดหวัง   

ของลูกคา จุดประสงคในการศึกษาเพื่อเปนการสํารวจสมาชิกและคณะกรรมการการสนับสนุน

คุณภาพความสัมพันธของแตละโรงเรียนพบความแตกตาง 3 ดาน  คือ  ความแตกตาง           

เรื่องการอบรม  ครอบครัวกับการบริหารคุณภาพทั้งองคกรในการปฏิบัติของโรงเรียน               

ความแตกตางที่เปนความตองการของผูปกครองนักเรียน ในเรื่องของความพึงพอใจที่ใชในการ  

วัดคุณภาพและความแตกตางของคุณภาพที่เปนเปาหมายของโรงเรยีน 

 Theodore (2001) ไดศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา เรื่อง “The  Evaluation of Total Qualitry  

Management (TQM) in a Korean-American Christian Ministy” เปนการศึกษาการบริหารงาน

โดยวธิ ี TQM ภายในระยะเวลา 6 เดือน ในโบสถลอสแองเจอลิส วัตถุประสงคเพื่อเพิ่มคุณภาพ

ในโบสถ  5  ดาน  คือ  ภาวะผู นํา  การศึกษาและการฝกอบรม  การวัดผล  ทีมงานและ               

การดําเนินการ พบวา เปนการสรางทีมงาน ภาวะผูนํา กลยุทธการวางแผน และทําใหเกิด

ปฏิสัมพันธกัน ผลของการใช TQM เปนเครื่องมือในการพัฒนาและเปนการเพิ่มคุณภาพของ

องคการ 

 Hernandez (2001) ไดวิจัย เรื่อง “Total Quality Management in Education: The Application    

of TQM in a Texas School Distric” ไดสรุปไววา การบริหารคุณภาพทั้งองคกรเหมือนกับรูปแบบ   

ประสิทธิผลในการปรับปรุงอยางตอเนื่องขององคกร ศึกษาและนําเสนอการบริหารคุณภาพ           

ทัง้องคกร ในการประเมนิโรงเรยีนในเขตพื้นที่การศึกษาที่ใชระบบการบริหารคุณภาพทั้งองคกร

นอยกวา 5 ป มีนักเรียน 13,000 คน ใน 14 โรงเรียน ผูใหขอมูล คือ ผูบริหาร คณะกรรมการ  

โรงเรียน ครู ผูสนับสนุน และผูปกครอง ขอมูลที่บอกขอกําหนดและสิ่งที่ดีของการบริหาร

คุณภาพทัง้องคกร กระบวนการใชการบรหิารคุณภาพทัง้องคกร กับผูบริหารใหม หารอบรมครู  

การปรับปรุงหองเรียนอยางตอเนื่อง และปรับปรุงการประชุมอยางตอเนื่อง ในระดับผูบริหาร

และครู  วิธีที่ จําเปนของการประเมินประสิทธิภาพของการบริหารคุณภาพทั้งองคกร               

ตัวช้ีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ผลของการบริหารคุณภาพทั้งองคกรในทางที่ดีของ

วัฒนธรรมโรงเรยีน การลาออกต่ํา วธิกีารเปนระบบ การมสีวนรวมและความเปนเจาของลูกคา 

 Baldwin (2002 )  ได วิ จั ย  เ รื่ อง  “ Total Quality Management in Higher Education:           

The Implication of Internal and External Stakehoder Perceptions” ศึกษาการนําการบริหาร  

คุณภาพทั้งองคกรมาใชในโรงเรียนมัธยมศึกษา สํารวจขอมูลของผูที่มีสวนเกี่ยวของ ทั้งภายใน

และภายนอก ที่ใหความชวยเหลือ และศึกษาความสัมพันธของผูมีสวนเกี่ยวของในการวัดคุณภาพ  

การมอบอํานาจ การเรียนรูกระบวนการ การสนับสนุนการจัดที่ดี และระยะเวลาในการ            

ใหความรวมมอืของโรงเรยีน ผูมสีวนเกี่ยวของภายนอกประกอบดวยคณะกรรมการสถานศึกษา  

ศึกษานิเทศก  ผูมีสวนเกี่ยวของภายในประกอบดวย  ผูบริหาร  ครูผูสอน  และนักเรียน          
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จากการตอบแบบสอบถาม 30 ขอ ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจและเขาใจวิธีการบริหาร

คุณภาพทั้งองคกร  ความสัมพันธของผูมีสวนเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกแตกตาง              

อยางไมมีนัยสําคัญการจัดการที่ดี พบวา มีความสัมพันธเปนเสนตรงกับความพึงพอใจ                

การมอบหนาที่ พบวา มีความสัมพันธเปนเสนตรงกับความพึงพอใจ ระยะเวลาในการรวมมือ

เปนความสัมพันธทางลบของความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของภายนอก และผลของวิธีการ

จัดการและการบรหิาร เปนกระบวนการที่ตอเนื่องในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

 Hirtz (2002) ไดวิ จัย  เรื่อง  “Effective Leadership for Total Quality Management”  

ศึกษาการบริหารคุณภาพทั้งองคกรในระดับประถมศึกษา กิจกรรมการผลิตและการบริหาร  

ผูบริหารผูใตบังคับบัญชา  ความสัมพันธระหวางรูปแบบภาวะผูนําและการใชเครื่องมือ             

การบริหารคุณภาพทั้งองคกร สํารวจการเตรียมการโดยใชแบบสอบถามหลายปจจัยของภาวะผูนํา  

และการประเมนิตนเองในการบรหิารคุณภาพทัง้องคกรใชเกณฑเบลดริจ โดยใช Mail จัดอันดับ

โดยใชวิธีพยากรณถดถอย ผลการศึกษา พบวา ความสัมพันธระหวางกิจกรรมภาวะผูนํา  

มากกวารูปแบบภาวะผูนําและวธิกีารจัดการคุณภาพ มีนัยสําคัญ <0.01 รูปแบบการปฏิรูปของ

ภาวะผูนําและการใหรางวัลในสถานการณมีความสัมพันธทางบวก เปนปจจัยการจัดคุณภาพ

และวธิีการจัดการคุณภาพ รูปแบบของธุรกิจของภาวะผูนําเปนความสัมพันธทางลบของปจจัย

การจัดการคุณภาพ 

 

สรุปกรอบแนวคิด 

 การศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา   

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย              

ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา เขต 36 มีทั้งหมด 6 ดาน           

ปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครู ปจจัยดานผูปกครอง ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

และปจจัยดานชุมชน 
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  ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ 5 กรอบแนวคิดการวจัิย 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

มัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2 สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36

จังหวัดเชียงราย 

ดานผูบริหาร 

ดานครู 

ดานผูปกครอง 

ดานผูเรียน 

ดานสิ่งแวดลอม 

ดานชุมชน 



บทท่ี 3 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 

 การศึกษาครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย ซึ่งผูวจัิยไดดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวเิคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  

 1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ ประกอบดวย ครูผูสอน ของโรงเรียน

มัธยมศกึษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย   

จํานวน 11 โรงเรยีน จํานวน 451 คน  

 2. จากนั้นผูวิจัยทําการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก 

ครูผูสอน  ของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่  2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย โดยวิธีการเปดตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ      

เครจซี่ และมอรแกน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 212 คน 

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย (Questionnaires) จํานวน 1 ฉบับ โดยแบงเนื้อหาออกเปน 3 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคําถามแบบตรวจสอบ   

รายการ (Check List) โดยสอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได ของผูตอบ

แบบสอบถาม 
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ เกี่ยวปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย โดยมีปจจัยทั้งหมด 6 ดาน ไดแก ดานผูบริหาร ดานครู ดานผูปกครอง            

ดานผูเรียน ดานสิ่งแวดลอม ดานชุมชน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวปญหาและเสนอแนะของครูในการพัฒนาการจัดการศึกษา    

ของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย 

 การสรางเครื่องมอืและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

 ผูวจัิยดําเนนิการสรางเครื่องมอืสําหรับการวจัิย ดังนี้ 

 1. ศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับปจจัยการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาของโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

 2. กําหนดกรอบแนวคิด เพื่อสรางเครื่องมือวิจัยใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคของ

การวจัิย 

 3. สรางแบบสอบถาม โดยกําหนดประเด็นใหครอบคลุมตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 

(Conceptual Framework) ทั้งตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  โดยกําหนดประเด็นหลักของ

แบบสอบถามตามกรอบแนวคิดการวิจัยในการสรางแบบสอบถามแลวนําเสนอตออาจารย         

ที่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบแกไข 

 4. นําแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลองเชิงเนื้อหา และวิเคราะห

หาคาดัชนีความสอดคลอง  ( Index of Congruence: IOC)  ระหวางขอคําถามและเนื้อหา            

ซึ่งเลอืกขอคําถามที่มคีา (IOC) ตัง้แต 0.67 ถงึ 1.00 โดยมผูีเช่ียวชาญ ดังนี้ 

  4.1 นายวันสวาง สงิหชัย ผูอํานวยการระดับชํานาญการพเิศษ 

  4.2 นางสายทอง ธนสทิธิ์ ครูวชิาการ ระดับชํานาญการพเิศษ 

  4.3 ดร.สันติ บรูณชาติ อาจารยประจําวทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา 

 5. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะ แลวนําไปทดลองใช 

(Try Out) กับครูโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต  36 จังหวัดเชียงราย จํานวน  30 คน และนําแบบสอบถามมาวิเคราะห          

หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบารค 

(Cronbach) สามารถวเิคราะหคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามไดเทากับ .759  

 6. นําเสนอแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไข เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิจัย 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองเปนครัง้สุดทาย 

 7. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลแกกลุมตัวอยางตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ขอหนังสือจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาถึงผูอํานวยการโรงเรียน

มัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 จังหวัดเชียงราย 

เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 2. ผู วิ จัยนํ าแบบสอบถามไปแจกใหค รู โรง เรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่  2              

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 จังหวัดเชียงราย อันเปนกลุมตัวอยาง   

ในการศึกษาในครั้งนี้จํานวน 212 ชุดไดรับกลับคืนมา 212 ชุด คิดเปน รอยละ 100 โดยใชเวลา

เก็บรวบรวมขอมูลทัง้สิ้น 30 วัน  

 

การวเิคราะหขอมูล 

การศกึษาคนควาครัง้นี้ ผูวจัิยไดทําการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. นําแบบสอบถามทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณความถูกตอง กอนที่จะนําไปใช

ในการวเิคราะหและประมวลผลขอมูล โดยกําหนดเกณฑการใหคาน้ําหนัก (บุญชม ศรสีะอาด, 

2545, หนา 102) 

  5 หมายถงึ มากที่สุด  

  4 หมายถงึ มาก 

  3 หมายถงึ ปานกลาง 

  2 หมายถงึ นอย 

  1 หมายถงึ นอยที่สุด 

 2. การวเิคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป มขีัน้ตอนดําเนนิการ ดังนี้ 

  2.1 หาคาความถี ่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ในการวิเคราะหขอมูล 

เกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถามในตอนที ่ 1 

  2.2 หาคาเฉลี่ย  (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)            

ในตอนที ่ 2 มเีกณฑที่ใชในการประเมนิ คอื  

   คาเฉลี่ยตั้งแต 4.50–5.00 หมายความวา มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา          

อยูในระดับมากที่สุด 

   คาเฉลี่ยตั้งแต 3.50–4.49 หมายความวา มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           

อยูในระดับมาก 

   คาเฉลี่ยตั้งแต 2.50–3.49 หมายความวา มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา              

อยูในระดับปานกลาง 
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   คาเฉลี่ยตั้งแต 1.50–2.49 หมายความวา มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           

อยูในระดับนอย 

   คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00–1.49 หมายความวา มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           

อยูในระดับนอยที่สุด 

 สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาความถี่ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยายความเรยีง 

 สถิตใิชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื 

 1. การหาคาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม โดยผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือ 

ใชสูตรดัชนคีาความสอดคลอง (IOC) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 

  สูตร 
N
RIOC ∑

=  

  เมื่อ IOC  แทน ดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกับนยิามศัพท 

    R∑  แทน ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

    N   แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

 2. การหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(α-Coefficient) ตามวธิกีารของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545)  
 

  สูตร  

 

  เมื่อ α  แทน คาสัมประสทิธิ์ความเช่ือม่ัน 

    k  แทน จํานวนขอของเครื่องมอืวัด 

    
2

iS∑  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

    
2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน 

 1. คารอยละ (Percentage) คํานวณจากสูตร (บุญชม ศรสีะอาด,  2545) 
 

  สูตร  
 

  เมื่อ P  แทน คารอยละ 

    f  แทน ความถี่ที่ตองการแปลงเปนรอยละ 

    n  แทน จํานวนความถี่ทัง้หมด 

 









∑
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 2. คาเฉลี่ย ( X ) คํานวณจากสูตร (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 
 

  สูตร  
 

  เมื่อ X  แทน คาเฉลี่ย 

    x∑  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดในกลุม 

    n   แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

 3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

  สูตร  
 

  เมื่อ ..DS  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 

    x   แทน คาของขอมูลแตละตัวหรอืจุดกึ่งกลางช้ันแตละตัว 

     x   แทน คาเฉลี่ยของประชากร 

     N   แทน จํานวนขอมูลทัง้หมดของประชากร 
 

 

 

n
xx ∑

=
 

( )
N

xxDS
2

.. −∑
=

 



บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ผูวิจัยไดวิเคราะห

ขอมูลของแบบสอบถาม โดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม             

โดยใชคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) โดยสอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา  

และรายได 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย  

 ตอนที่  3  ผลการวิ เคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาและเสนอแนะของครูที่มีตอ               

การพัฒนาการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

 

ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได           

โดยนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย ดังตารางตอไปนี้ 

ตาราง 2 แสดงจํานวนและรอยละขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

 1.1 ชาย 140 66.00 

 1.2 หญงิ 72 34.00 

รวม 212 100.00 

2. อายุ   

 2.1 31–35 ป 80 38.70 

 2.2 36–40 ป 90 42.40 

 2.3 41-45 ป 42 19.80 

รวม 212 100.00 
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ตาราง 2 (ตอ) 

รายการ จํานวน รอยละ 

3. ระดับการศกึษา   

 3.1 ปริญญาตรี 116 54.70 

 3.2 ปริญญาโท 96 45.30 

รวม 212 100.00 

4. รายได   

 4.1 10,001-15,000 บาท 81 37.70 

 4.2 15,001–20,000 บาท 113 53.30 

 4.3 มากวา 20,000 บาท 18 9.00 

รวม 212 100.00 

 

 จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ ชาย จํานวน 140 คน            

คดิเปนรอยละ 66 เปนเพศหญงิ จํานวน 72 คน คดิเปนรอยละ 34  

 ผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง 36-40 ป จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 42.40

รองลงมาอายุระหวาง 31–35 ป จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 38.70 รองลงมามีอายุระหวาง 

41-45 ป จํานวน 42 คน คดิเปนรอยละ 19.80 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 116 คน            

คดิเปนรอยละ 54.70 รองลงมาอยูในระดับปรญิญาโท จํานวน 96 คน คดิเปนรอยละ 45.30  

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายได 15,001–20,000 บาท จํานวน 113 คน คิดเปน  

รอยละ 53.30 รองลงมามีรายได 10,001-15,000 บาท จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 37.70 

และมรีายไดมากกวา 20,000 บาท จํานวน 18 คน คดิเปนรอยละ 9 ตามลําดับ 
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ตอนท่ี  2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที ่2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  

จังหวัดเชยีงราย  

ตาราง 3 แสดงปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2  

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 ดานผูบริหาร 

ขอ รายการคาํถาม 
(N = 212) 

ระดับคุณภาพ 
Χ  

 

S.D. 

ดานผูบรหิาร    

1 ผูบริหารมวีสิยัทัศนในการบริหารการศกึษาของ

โรงเรียน 
3.98 0.11 มาก 

2 ผูบริหารสรางวสิัยทัศนรวมใหกับคณะครู 

ในโรงเรียน 
4.07 0.25 มาก 

3 ผูบริหารมภีาวะความเปนผูนําในการบริหาร

การศกึษา 
4.06 0.26 มาก 

4 ผูบริหารสรางแรงจงูใจในการพัฒนาการจัด

การศกึษา 
4.08 2.86 มาก 

5 ผูบริหารมศีักยภาพในการบริหารการศกึษา 4.06 0.67 มาก 

6 ผูบริหารมกีารเปดรับฟงความคิดเห็นดานตาง ๆ 3.96 2.90 มาก 

7 ผูบริหารมคีวามเปนกันเอง มมีนุษยสัมพันธที่ดกัีบ

บุคลากรในโรงเรียน 
3.94 0.22 มาก 

8 ผูบริหารปฏบิัตตินไดอยางเหมาะสม และ 

เปนแบบอยางที่ด ี
4.00 0.70 มาก 

9 ความสามารถในการนาํครู ผูปกครองและชุมชน 

เขามามสีวนรวมในการจัดการศกึษา 
4.05 0.60 มาก 

10 ผูบริหารมกีารมอบหมายงาน หนาที ่

ความรับผดิชอบ ใหแกผูรวมงานตามความรูและ

ความสามารถ 

3.98 0.63 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.65 0.85 มาก 
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 จากตาราง 3 ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ดานผูบริหาร            

ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยที่ 3.65 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหาร   

สรางแรงจูงใจในการพัฒนาการจัดการศึกษา  มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.08 อยูในระดับมาก 

รองลงมา ผูบริหารสรางวิสัยทัศนรวมใหกับคณะครูในโรงเรียน มีคาเฉลี่ย 4.07 อยูในระดับมาก  

รองลงมา ผูบริหารมีภาวะความเปนผูนําในการบริหารการศึกษา และผูบริหารมีศักยภาพ            

ในการบริหารการศึกษาทั้ง  2 อยางมีคาเฉลี่ย 4.06 อยูในระดับมาก เทากัน รองลงมา

ความสามารถในการนําครู  ผูปกครองและชุมชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา            

มีคาเฉลี่ย 4.05 อยูในระดับมาก รองลงมา ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการบริหารการศึกษาของ

โรงเรียน และผูบริหารมีการมอบหมายงาน หนาที่ ความรับผิดชอบใหแกผูรวมงานตามความรู

และความสามารถ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากันที่ 3.98 รองลงมา ผูบริหารมีการเปดรับ

ฟงความคิดเห็นดานตาง ๆ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.96 และผูบริหารมีความเปนกันเอง          

มมีนุษยสัมพันธที่ดกีับบุคลากรในโรงเรยีน อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยต่ําสุดที่ 3.94 ตามลําดับ 
 

ตาราง 4 แสดงปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2  

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย ดานครู 

ขอ รายการคําถาม 
(N = 212) 

ระดับคุณภาพ 
Χ  

 

S.D. 

ดานครู    

1 ผูสอนมวุีฒภิาวะความเปนผูใหญที่เหมาะสมกับความเปนครู 4.10 0.61 มาก 

2 ผูสอนมกีารสนทนาอยางสรางสรรค 3.85 0.34 มาก 

3 ผูสอนเปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง 4.08 0.28 มาก 

4 ผูสอนมปีฏบิัตงิานอยางไตรตรอง 4.01 0.79 มาก 

5 ผูสอนมกีารมุงพัฒนาผลสมัฤทธิ์ผูเรียน 3.82 0.53 มาก 

6 ผูสอนจัดบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูความสุขและ 

ความปลอดภัยของผูเรียน 
3.91 0.27 มาก 

7 ผูสอนมกีารปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน 4.07 0.25 มาก 

8 ผูสอนมกีารพัฒนาทักษะชวีติ และสขุภาพกาย และ

สุขภาพจติ ผูเรียน 
4.01 0.62 มาก 

9 ผูสอนมกีารปลูกฝงความเปนประชาธปิไตย  ความภูมใิจ 

ในความเปนไทยใหกับผูเรียน 
4.04 0.57 มาก 

10 ผูสอนมคีวามรู ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู 4.13 0.63 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.00 0.49 มาก 
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 จากตาราง 4 พบวา ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ดานครู 

ในภาพรวม อยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูสอน         

มีความรู ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.13 

รองลงมา ไดแก ผูสอนมีวุฒิภาวะความเปนผูใหญที่เหมาะสมกับความเปนครู อยูในระดับมาก 

มีคาเฉลี่ยที่ 4.10 รองลงมา ไดแก ผูสอนเปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง อยูในระดับมาก            

มีคาเฉลี่ยที่ 4.08 รองลงมา ไดแก ผูสอนมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน                     

อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยที่ 4.07 รองลงมา ไดแก ผูสอนมีการปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย  

ความภูมิใจในความเปนไทยใหกับผูเรียน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.04 รองลงมา ไดแก 

ผูสอนมีปฏิบัติงานอยางไตรตรอง และผูสอนมีการพัฒนาทักษะชีวิต และสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตผูเรียน อยูในระดับมากเทากัน มีคาเฉลี่ยที่ 4.01 รองลงมา ไดแก ผูสอนมีการสนทนา    

อยางสรางสรรค อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.85 และผูสอนมีการมุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเรียน 

อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยต่ําสุด ที่ 3.82 ตามลําดับ 
 

ตาราง 5 แสดงปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2  

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 ดานผูปกครอง 

ขอ รายการคาํถาม 
(N = 212) 

ระดับคุณภาพ 
Χ  

 

S.D. 

ดานผูปกครอง    

1 ผูปกครองมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 3.55 0.49 มาก 

2 ผูปกครองเห็นความสําคัญของการพัฒนา 

การจัดการศึกษา 
4.04 0.57 มาก 

3 ผูปกครองใหความรวมมอืกับสถานศึกษา 4.02 0.38 มาก 

4 ผูปกครองมคีวามพงึพอใจในกระบวนการสอนของ

ครูผูสอน 
4.18 0.38 มาก 

5 การจัดสื่อประชาสัมพันธใหกับผูปกครองทราบ 

โดยชองทางท่ีหลากหลาย 
3.81 0.72 มาก 

6 ผูปกครองมสีวนรวมในกระบวนการดานตาง ๆ ของ

โรงเรียน 
4.16 0.36 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.96 0.48 มาก 
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 จากตาราง 5 พบวา ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย                  

ดานผูปกครอง ในภาพรวมอยูระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.96 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา   

ผูปกครองมีความพึงพอใจในกระบวนการสอนของครูผูสอน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย           

สูงสุดที่ 4.18 รองลงมา ไดแก ผูปกครองมีสวนรวมในกระบวนการดานตาง ๆ ของโรงเรียน           

อยู ในระดับมาก  มีคาเฉลี่ ยที่  4 .16 รองลงมา  ไดแก  ผูปกครองเ ห็นความสําคัญของ             

การพัฒนาการจัดการศึกษา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.04 รองลงมา ไดแก ผูปกครอง           

ใหความรวมมือกับสถานศึกษา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.02 รองลงมา ไดแก การจัดสื่อ

ประชาสัมพันธใหกับผูปกครองทราบ โดยชองทางที่หลากหลาย อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที ่

3.81 รองลงมา ไดแก ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย

ต่ําสุดที ่ 3.55 ตามลําดับ 

 

ตาราง 6 แสดงปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2  

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 ดานผูเรยีน 

ขอ รายการคาํถาม 
(N = 212) 

ระดับคุณภาพ 
Χ  

 

S.D 

ดานผูเรยีน    

1 ผูเรียนมคีวามสามารถในการสือ่สาร  3.66 0.47 มาก 

2 ผูเรียนมคีวามสามารถในการคดิ   4.00 0.38 มาก 

3 ผูเรียนมคีวามสามารถในการแกปญหา  4.29 0.45 มาก 

4 ผูเรียนมทัีกษะความสามารถในการเขาถงึ

เทคโนโลยี การสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง 

4.07 0.59 มาก 

5 ผูเรียนมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยี   3.96 0.66 มาก 

6 ผูเรียนเปนพลเมอืงดขีองชาติ 3.91 0.60 มาก 

7 ผูเรียนธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย 4.00 0.57 มาก 

8 ผูเรียนศรัทธา ยึดม่ันแลปฏบัิติตนตามหลัก

ศาสนา 

4.08 0.28 มาก 

9 ผูเรียนเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 3.69 0.66 มาก 

10 ผูเรียนประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง

ท้ังทางกาย วาจา ใจ 

4.14 0.34 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.98 0.40 มาก 
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 จากตาราง 6 พบวา ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย            

ดานผูเรียนในภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.98 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.29 รองลงมา   

ไดแก ผูเรียนประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ อยูในระดับมาก          

มีคาเฉลี่ยที่  4.14 รองลงมา  ไดแก  ผู เรียนศรัทธา  ยึดม่ันแลปฏิบัติตนตามหลักศาสนา               

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.08 รองลงมา ไดแก ผูเรียนมีทักษะความสามารถในการเขาถึง

เทคโนโลยี การสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.07 รองลงมา ไดแก 

ผูเรียนมีความสามารถในการคิด และผูเรียนธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย อยูในระดับมาก             

มีคาเฉลี่ยที่  4.00 เทากัน  รองลงมา ไดแก  ผู เรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี               

อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยที่ 3.96 รองลงมา ไดแก ผูเรียนเปนพลเมืองดีของชาติ อยูในระดับมาก 

มีคาเฉลี่ยที่ 3.91 รองลงมา ไดแก ผูเรียนเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย อยูในระดับมาก     

มีคาเฉลี่ยที่ 3.69 และรองลงมา ไดแก ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร อยูในระดับมาก            

มคีาเฉลี่ยต่ําสุดที่ 3.66 ตามลําดับ 

 

ตาราง 7 แสดงปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2  

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 ดานสิ่งแวดลอม 

ขอ รายการคําถาม 
(N = 212) 

ระดับคุณภาพ 
Χ  

 

S.D 

ดานสิ่งแวดลอม    

1 มสีื่อเครื่องมอืในการเรยีนการสอนที่ทันสมัย

อยางเพยีงพอ 

3.94 0.53 มาก 

2 มอีุปกรณการเรยีนการสอนที่ทันสมัยและ

เพยีงพอ 

3.99 0.78 มาก 

3 มอีาคารเรยีน อาคารประกอบ มคีวามแข็งแรง 

ม่ันคง และเพยีงพอตอนักเรียน 

3.83 0.37 มาก 

4 มหีองสมุดมหีนังสอื สื่อ และแหลงเรยีนรู

เกี่ยวกับการเรยีนที่ทันสมัย และเพยีงพอ 

3.44 0.49 มาก 

 



84 

ตาราง 7 (ตอ) 

ขอ รายการคําถาม 
(N = 212) 

ระดับคุณภาพ 
Χ  

 

S.D 

5 มหีองคอมพวิเตอรพรอมปฏบิัตกิารเพยีงพอตอ

การเรยีนการสอน 

4.20 0.40 มาก 

6 มหีองวทิยาศาสตรพรอมปฏบิัตกิารทันสมัย

เพยีงพอตอการเรยีนการสอน 

4.41 0.49 มาก 

7 มหีองปฏบิัตกิารทางภาษาที่ทันสมัยเพยีงพอ

ตอการเรยีนการสอน 

3.76 0.42 มาก 

8 มหีองจรยิธรรมเพยีงพอตอการเรยีนการสอน 4.00 0.52 มาก 

9 มโีรงอาหารเพยีงพอสําหรับนักเรยีน 3.94 0.47 มาก 

10 มหีองประชุมเพยีงพอสําหรับการจัดการเรยีน

การสอน 

3.94 0.23 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.94 0.47 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบวา ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย            

ดานสิ่งแวดลอม ในภาพรวมอยูในระดับ มาก มคีาเฉลี่ยที่ 3.94 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา   

มีหองวิทยาศาสตรพรอมปฏิบัติการทันสมัยเพียงพอตอการเรียนการสอน อยูในระดับมาก         

มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.41 รองลงมา ไดแก มีหองคอมพิวเตอรพรอมปฏิบัติการเพียงพอตอ           

การเรยีนการสอน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.20 รองลงมา ไดแก มีหองจริยธรรมเพียงพอ

ตอการเรียนการสอน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.00 รองลงมา ไดแก มีอุปกรณการเรียน

การสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ  อยู ในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยที่  3.99 รองลงมา  ไดแก              

มีสื่อเครื่องมือในการเรียนการสอนที่ทันสมัยอยางเพียงพอ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.94 

รองลงมา ไดแก มอีาคารเรยีน อาคารประกอบ มคีวามแข็งแรง ม่ันคง และเพียงพอตอนักเรียน 

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.83 รองลงมา ไดแก มีหองปฏิบัติการทางภาษาที่ทันสมัย    

เพียงพอตอการเรียนการสอน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.76 รองลงมา ไดแก มีหองสมุด           

มีหนังสือ สื่อ และแหลงเรียนรูเกี่ยวกับการเรียนที่ทันสมัยและเพียงพอ อยูในระดับมาก             

มคีาเฉลี่ยต่ําสุดที ่ 3.44 ตามลําดับ 
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ตาราง 8 แสดงปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2  

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 ดานชุมชน 

ขอ รายการคําถาม 
(N = 212) 

ระดับคุณภาพ 
Χ  

 

S.D 

ดานชุมชน    

1 ชุมชนมสีวนรวมในการจัดการศกึษาของโรงเรยีน 3.52 0.50 มาก 

2 ผูปกครองและชุมชนมเีจตคตทิี่ดใีนการ 

มสีวนรวมและรับผิดชอบตอการจัดการศกึษา 

4.17 0.25 มาก 

3 มีองคกรที่เกดิจากความรวมมอืระหวางโรงเรยีน 

และชุมชน 

4.27 0.44 มาก 

4 การจัดกจิกรรมที่มคีวามรวมมอืกับหนวยงาน

ตาง ๆ 

4.14 0.25 มาก 

5 คณะครู ผูปกครอง หนวยงานตาง ๆ 

มคีวามรวมมอืในการแลกเปลี่ยนความรูทักษะ 

ดานตาง ๆ 

4.11 0.25 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.04 0.33 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบวา ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ดานชุมชน   

ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.04 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีองคกรที่เกิด   

จากความรวมมอืระหวางโรงเรยีนและชุมชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.27 รองลงมา

ไดแก ผูปกครองและชุมชนมีเจตคติที่ดีในการมีสวนรวม และรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.17 รองลงมา ไดแก การจัดกิจกรรมที่มีความรวมมือกับ   

หนวยงานตาง ๆ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.14 รองลงมา ไดแก คณะครู ผูปกครอง 

หนวยงานตาง ๆ มีความรวมมือในการแลกเปลี่ยนความรูทักษะดานตาง ๆ อยูในระดับมาก          

มีคาเฉลี่ยที่  4.11 รองลงมา  ไดแก  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน             

อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยต่ําสุดที่ 3.52 ตามลําดับ 
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ตาราง 9 แสดงผลการวเิคราะหความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมตีอปจจัยการพัฒนา 

 คุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2 สังกัดสํานักงานเขต 

 พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย ในภาพรวม 

ขอ รายการดาน 
(N = 212) 

ระดับคุณภาพ 
Χ  

 

S.D 

1 ดานผูบริหาร (6) 3.65 0.85 มาก 

2 ดานครู (2) 4.00 0.49 มาก 

3 ดานผูปกครอง (4) 3.96 0.48 มาก 

4 ดานผูเรยีน (3) 3.98 0.40 มาก 

5 ดานสิ่งแวดลอม (5) 3.94 0.47 มาก 

6 ดานชุมชน (1) 4.04 0.33 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.93 0.50 มาก 

 

 จากตาราง 9 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอปจจัยการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ในภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.93 สูงสุด

ไดแก ดานชุมชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.04 รองลงมา ไดแก ดานครู อยูในระดับมาก            

มีคาเฉลี่ยที่ 4.00 รองลงมา ไดแก ดานผูเรียน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.98 รองลงมา

ไดแก ดานผูปกครอง อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.96 รองลงมา ไดแก ดานสิ่งแวดลอม               

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.94 รองลงมา ไดแก ดานผูบริหาร อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย

ต่ําสุดที ่ 3.65 ตามลําดับ 

 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาและเสนอแนะของครูท่ีมีตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 ผูตอบแบบสอบถาม ไดนําเสนอขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอเกี่ยวกับ          

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย โดยแยกเปนรายดาน ดังนี้ 
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 1. ดานผูบริหาร 

  1.1 ปญหา 

   1.1.1 การวางตน การสรางศรัทธาใหเปนที่ยอมรับระหวางผูบรหิารและครู (f = 6) 

   1.1.2 องคกรมีความขัดแยงระหวางบุคลากรในองคกร และความขัดแยง

ระหวางผูบรหิารและบุคลากรในองคกร เกดิการแตกแยกแบงฝายในองคกร (f = 6) 

   1.1.3 บุคลากรในองคกรมีวัยที่ตางกันระหวางบุคลากรอาวุโสและบุคลากร  

รุนใหม (f = 6) 

  1.2 ขอเสนอแนะ 

   1.2.1 ผูบริหารควรสรางศรัทธาเปนที่ยอมรับใหกับบุคลากรทุกฝายตื่นตัว           

อยูเสมอ พรอมอยูเสมอที่จะรับสถานการณทุกชนิด ปรับตัวได เปลี่ยนแปลงได และราเริง

แจมใส มีความอดทนตอการทํางานหนักและนาน ๆ ทนตอความลําบากเจ็บชํ้าได โดยไมปริปาก 

หรอืแสดงอาการทอแท 

   1.2.2 ผูบริหารควรสรางแรงการจูงใจคน สามารถชักจูงใหผูอื่นรวมมือกับตน 

ไดเทานัน้ ที่จะไดรับความสําเร็จ 

   1.2.3 ผูบริหารควรเปดโอกาสใหบุคคลจํานวนมาก หรือบุคคลหลาย ๆ คน

เขามามีสวนรวมในการกระทํา โดยไมทํางานตามลําพัง สรางประสานความสัมพันธระหวางครู

และวัยการทํางานใหมคีวามสัมพันธกัน 

 2. ดานครู 

  2.1 ปญหา 

   2.1.1 ขาดทักษะทางดานไอซที ี (f = 2) 

   2.1.2 ครูรุนใหมขาดความเช่ียวชาญในการสอนทั้งทางวิชาการและคุณลักษณะ    

ความเปนครู (f = 2) 

  2.2 ขอเสนอแนะ 

   2.2.1 ควรจัดใหมกีารอบรม แลกเปลี่ยน และสรางเครือขายความรู จะชวยให

ครูไมจํากัดเพียงวิธี การสอนของตนเองเทานั้น แตยังเปดใจรับวิธีการสอนอื่น ๆ มาประยุกตใช

กับบรบิทของตนเอง 

   2.2.2 ควรใหมีการพัฒนาตนเองในเรื่องไอซีที เพราะการนําไอซีทีมาเปน

เครื่องมือในการจัดการเรียนรู จะชวยเพิ่มชองทางการเรียนที่หลากหลาย รวมทั้ง ยังเพิ่ม   

ประสทิธภิาพทางการเรยีนของนักเรยีนดวย 
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 3. ดานผูปกครอง 

  3.1 ปญหา 

   3.1.1 ผูปกครองขาดความเขาใจในการมสีวนรวมในการจัดการศึกษา (f = 4) 

   3.1.2 ผูปกครองไมใหความสําคัญในการใหความรวมมอืจัดการศกึษา (f = 4) 

   3.1.3 ผูปกครองนักเรยีนไมสามารถรวมประชุมที่โรงเรยีน (f = 4) 

  3.2 ขอเสนอแนะ 

   3.2.1 ควรมีการจัดอบรมเพื่อสรางความเขาใจใหกับผูปกครองในดานตาง ๆ 

เพื่อใหเกดิความเขาใจในการมสีวนรวมในการจัดการศกึษา 

   3.2.2 ควรจัดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมใหเห็นความสําคัญของการใหความรวมมือ   

การจัดการศกึษา 

   3.2.3 ควรจัดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมใหเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษา 

การประชุมช้ีแจงในประเด็นตาง ๆ ระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง 

 4. ดานผูเรยีน 

  4.1 ปญหา 

   4.1.1 ผูเรยีนขาดทักษะการคดิ การเช่ือมโยง (f = 3) 

   4.1.2 ผูเรยีนขาดการบูรณาการรายวชิาตาง ๆ ในการแกไขปญหาตาง ๆ (f = 3) 

  4.2 ขอเสนอแนะ 

   4.2.1 ควรนํากระบวนการวิ จัยในช้ันเรียนมาใช ในการแกปญหา  และ   

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหการแกปญหาเปนระบบ ซึ่งจะทําใหการแกปญหาในช้ันเรียน          

มปีระสทิธภิาพสูงขึ้น 

   4.2.2 ควรใหนักเรียนมีผลงานอยางนอยคนละ 1 ช้ิน ที่ไดจากการนําความรู        

ในที่ไดศกึษานําไปประยุกตใช 

 5. ดานสิ่งแวดลอม 

  5.1 ปญหา 

   5.1.1 ครูและผูบรหิารขาดการมสีวนรวมในการกําหนดนโยบายสิ่งแวดลอม         

ในสถานศกึษา (f = 5) 

   5.1.2 บุคลากรในสถานศึกษาขาดการมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการ

ดานสิ่งแวดลอม (f = 5) 

   5.1.3 บุคลกรในสถานศึกษาขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการ

สิ่งแวดลอมในสถานศกึษา (f = 5) 
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  5.2 ขอเสนอแนะ 

   5.2.1 ควรสงบุคลากรเขารับการประชุมสัมมนา ดานสิ่งแวดลอมในสถานศกึษา 

   5.2.2 ควรมีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานการจัดการสิ่งแวดลอม    

ภายในสถานศึกษากําหนดไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 

   5.2.3 ควรมกีารประเมนินโยบายสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาเปนประจําทุกป 

 6. ดานชุมชน 

  6.1 ปญหา 

   6.1.1 ขาดการเปดโอกาสใหผูความรู ความสามารถในทองถิ่นมารวมในการ

ใหขอเสนอแนะความคดิเห็นในการทําแผนการจัดการเรยีนรู (f = 1) 

   6.1.2 หลักสูตร หรอืการเรียนการสอนหรือกิจกรรมตาง ๆ ไมคอยสอดคลอง

กับปญหาและความตองการของชุมชน (f = 1) 

   6.1.3 ขาดการสรางความเขาใจรวมกันใหชัดเจน การปฏิบัติงานและแนวทาง    

การดําเนนิงานทุกอยางในโรงเรยีน (f = 1) 

  6.2 ขอเสนอแนะ 

   6.2.1 โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูมีความรู ความสามารถในทองถิ่นมารวม        

ในการใหขอเสนอแนะความคดิเห็นในการทําแผนการจัดการเรยีนรู 

   6.2.2 ควรจัดหลักสูตร หรือการเรียนการสอนหรือกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลอง    

กับปญหาและความตองการของชุมชนใหนักเรยีนไดเรยีนเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับชุมชนของตน  

   6.2.3 โรงเรียนตองสรางความเขาใจรวมกันใหชัดเจน ใหเปนที่ยอมรับของ        

ทุกฝาย มกีารปฏบิัตงิานและแนวทางการดําเนินงานทุกอยางในโรงเรยีน  

 

 

 
 

 

 



บทท่ี 5 

 

บทสรุป 

 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย               

ผูวจัิยสามารถสรุปผลการศกึษาได ดังนี้ 

 1. สรุปผลการวจัิย 

 2. อภิปรายผลการวจัิย 

 3. ขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวจัิย 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย           

สรุปผลการศึกษา ดังนี้ 

 1. จากผลการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย   

เรื่ อง  ปจ จัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรง เรี ยนมัธยมศึกษากลุ มยอยที่  2                  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  36 จังหวัดเชียงราย เมื่อพิจารณา                 

โดยภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ ชาย จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 66   

เปนเพศหญิง  จํานวน  72 คน  คิดเปนรอยละ  33 สวนใหญมีอายุระหวาง  36-40 ป              

จํานวน  90 คน  คิดเปนรอยละ  42.40 อายุระหวาง  31–35 ป  จํานวน  80 คน  คิดเปน              

รอยละ 38.70 อายุระหวาง 41-45 ป จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 19.80 มีระดับการศึกษา

ระดับปริญญาตรี จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 54.70 ระดับปริญญาโท จํานวน 96 คน           

คิดเปนรอยละ 45.30 และสวนใหญมีรายได 15,001–20,000 บาท จํานวน 113 คน คิดเปน

รอยละ 53.30 และมีรายได 10,001-15,000 บาท จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 37.70 และ         

มรีายไดมากกวา 20,000 บาท จํานวน 18 คน คดิเปนรอยละ 9 ตามลําดับ 

 2. จากจากการศึกษาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย            

เมื่อพจิารณาโดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมากทุกดาน และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา 
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  2.1 ดานผูบรหิาร 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ผูบริหารสรางแรงจูงใจในการพัฒนาการจัดการศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงสุด        

อยูในระดับมาก รองลงมา ผูบริหารสรางวิสัยทัศนรวมใหกับคณะครูในโรงเรียน อยูในระดับมาก  

รองลงมา ผูบริหารมีภาวะความเปนผูนําในการบริหารการศึกษา และผูบริหารมีศักยภาพ         

ในการบริหารการศึกษาทั้ง 2 อยาง อยูในระดับมากเทากัน รองลงมาความสามารถในการนํา

ครู ผูปกครองและชุมชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา อยูในระดับมาก รองลงมา

ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการบริหารการศึกษาของโรงเรียน และผูบริหารมีการมอบหมายงาน 

หนาที่ ความรับผิดชอบใหแกผูรวมงานตามความรูและความสามารถ  อยูในระดับมาก 

รองลงมา ผูบริหารมีการเปดรับฟงความคิดเห็นดานตาง ๆ อยูในระดับมาก และผูบริหาร           

มคีวามเปนกันเอง มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคลากรในโรงเรียน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

ตามลําดับ 

  2.2 ดานครู 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา           

เปนรายขอ พบวา ผูสอนมีความรู ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู อยูในระดับมาก          

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ไดแก ผูสอนมีวุฒิภาวะความเปนผูใหญที่เหมาะสมกับความเปนครู 

อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ผูสอนเปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง อยูในระดับมาก 

รองลงมา ไดแก  ผูสอนมีการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมใหแกผู เรียน  อยูในระดับมาก           

มีรองลงมา ไดแก ผูสอนมีการปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเปนไทย

ใหกับผูเรียน อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ผูสอนมีปฏิบัติงานอยางไตรตรอง และผูสอน            

มีการพัฒนาทักษะชีวิต  และสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตผูเรียน อยูในระดับมากเทากัน 

รองลงมา ไดแก ผูสอนมีการสนทนาอยางสรางสรรค อยูในระดับมาก และผูสอนมีการมุงพัฒนา    

ผลสัมฤทธิ์ผูเรยีน อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยต่ําสุด ตามลําดับ 

  2.3 ดานผูปกครอง 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ  พบวา  ผูปกครองมีความพึงพอใจในกระบวนการสอนของครูผูสอน  อยูใน              

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ไดแก ผูปกครองมีสวนรวมในกระบวนการดานตาง ๆ 

ของโรงเรียน อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ผูปกครองเห็นความสําคัญของการพัฒนา          

การจัดการศึกษา อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ผูปกครองใหความรวมมือกับสถานศึกษา 

อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก การจัดสื่อประชาสัมพันธใหกับผูปกครองทราบ โดยชองทาง         
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ที่หลากหลาย อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา           

อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยต่ําสุด ตามลําดับ 

  2.4 ดานผูเรยีน 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา        

เปนรายขอ พบวา ผูเรยีนมคีวามสามารถในการแกปญหา เขาใจความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลง    

ของเหตุการณตาง ๆ ในสังคมแสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกัน และแกไขปญหา   

ไดอยางถูกตองเหมาะสม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ไดแก ผูเรียนประพฤติ

ตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ผูเรียน

ศรัทธา ยึดม่ันแลปฏิบัติตนตามหลักศาสนา อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ผูเรียนมีทักษะ  

ความสามารถในการเขาถึงเทคโนโลยี การสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง อยูในระดับมาก รองลงมา 

ไดแก ผูเรียนมีความสามารถ ในการคิด รูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางสรางสรรค 

คดิอยางมวีจิารณญาณ และคดิเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศ และ

ผูเรยีนธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย อยูในระดับมากเทากัน รองลงมา ไดแก ผูเรียนมีความสามารถ    

ในการใชเทคโนโลยี รูจักเลือกและใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี

เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหา         

อยางสรางสรรค ถูกตองเหมาะสม อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก ผูเรียนเปนพลเมืองดีของชาติ     

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 3.91 รองลงมา ไดแก ผูเรียนเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย     

อยูในระดับมาก และรองลงมา ไดแก ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ใชภาษาถายทอด

ความคดิ ความรู ความเขาใจ ความรูสกึ และทัศนะของตนเอง อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

ตามลําดับ 

  2.5 ดานสิ่งแวดลอม 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา   

เปนรายขอ พบวา มีหองวิทยาศาสตรพรอมปฏิบัติการทันสมัยเพียงพอตอการเรียนการสอน 

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ไดแก มีหองคอมพิวเตอรพรอมปฏิบัติการเพียงพอ   

ตอการเรียนการสอน อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก มีหองจริยธรรมเพียงพอตอการเรียน   

การสอน อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก มีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 

อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก มีสื่อเครื่องมือในการเรียนการสอนที่ทันสมัยอยางเพียงพอ     

อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก มีอาคารเรียน อาคารประกอบ มีความแข็งแรง ม่ันคง และ

เพียงพอตอนักเรียน อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก มีหองปฏิบัติการทางภาษาที่ทันสมัย

เพียงพอตอการเรียนการสอน อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก มีหองสมุดมีหนังสือ สื่อ และ

แหลงเรียนรูเกี่ยวกับการเรียนที่ทันสมัย และเพยีงพอ อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยต่ําสุด ตามลําดับ 
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  2.6 ดานชุมชน 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา   

เปนรายขอ พบวา มีองคกรที่เกิดจากความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน อยูในระดับมาก 

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ไดแก ผูปกครองและชุมชนมีเจตคติที่ดีในการมีสวนรวมและ

รับผิดชอบตอการจัดการศึกษา อยูในระดับมาก  รองลงมา  ไดแก  การจัดกิจกรรมที่มี            

ความรวมมือกับหนวยงานตาง  ๆ อยูในระดับมาก รองลงมา ไดแก คณะครู  ผูปกครอง 

หนวยงานตางๆ มีความรวมมือในการแลกเปลี่ยนความรูทักษะดานตาง ๆ อยูในระดับมาก 

รองลงมา ไดแก ชุมชนมสีวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยต่ําสุด   

ตามลําดับ 

 3. จากการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะของครูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย พบวา 

  3.1 ดานผูบรหิาร  

   ปญหา 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา   

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

ผูบรหิารยังขาดในเรื่องของการวางตน การสรางศรัทธาใหเปนที่ยอมรับระหวางผูบริหารและครู 

อีกทั้ง องคกรมีความขัดแยงระหวางบุคลากรในองคกร และความขัดแยงระหวางผูบริหารและ

บุคลากรในองคกร เกิดการแตกแยกแบงฝายในองคกร และบุคลากรในองคกรมีวัยที่ตางกัน

ระหวางบุคลากรอาวุโสและบุคลากรรุนใหม  

   ขอเสนอแนะ 

   จากผลการศึกษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

ผูบริหารควรสรางศรัทธาเปนที่ยอมรับใหกับบุคลากรทุกฝาย ตื่นตัวอยูเสมอ พรอมอยูเสมอ            

ที่จะรับสถานการณทุกชนิด ปรับตัวได เปลี่ยนแปลงได และราเริงแจมใส มีความอดทนตอ           

การทํางานหนักและนาน ๆ ทนตอความลําบากเจ็บชํ้าได โดยไมปริปาก หรือแสดงอาการทอแท 

ผูบริหารควรสรางแรงการจูงใจคน สามารถชักจูงใหผูอื่นรวมมือกับตนไดเทานั้น ที่จะไดรับ

ความสําเร็จผูบริหารควรเปดโอกาสใหบุคคลจํานวนมาก หรือบุคคลหลาย ๆ คนเขามามีสวนรวม   

ในการกระทํา โดยไมทํางานตามลําพัง สรางประสานความสัมพันธระหวางครูและวัยการทํางาน    

ใหมคีวามสัมพันธกัน 
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  3.2 ดานครู  

   ปญหา 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย            

ครูยังขาดทักษะทางดานไอซีที ครูรุนใหมขาดความเช่ียวชาญในการสอนทั้งทางวิชาการและ

คุณลักษณะความเปนครู 

   ขอเสนอแนะ 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา   

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย                 

ครูควรจัดใหมีการอบรม แลกเปลี่ยน และสรางเครือขายความรู จะชวยใหครูไมจํากัดเพียงวิธี 

การสอนของตนเองเทานั้น แตยังเปดใจรับวิธีการสอนอื่น ๆ มาประยุกตใชกับบริบทของตนเอง 

อีกทั้ง ครูควรใหมีการพัฒนาตนเองในเรื่องไอซีที เพราะการนําไอซีทีมาเปนเครื่องมือในการ

จัดการเรียนรูจะชวยเพิ่มชองทางการเรียนที่หลากหลาย  รวมทั้ง  ยังเพิ่มประสิทธิภาพ                      

ทางการเรยีนของนักเรยีนดวย  

  3.3 ดานผูปกครอง  

   ปญหา 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

ผูปกครองขาดความเขาใจในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไมใหความสําคัญในการ             

ใหความรวมมอืจัดการศกึษา อกีทัง้ ผูปกครองนักเรยีนไมสามารถรวมประชุมที่โรงเรยีน 

   ขอเสนอแนะ 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา   

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

สถานศึกษาควรมีการจัดอบรม เพื่อสรางความเขาใจใหกับผูปกครองในดานตาง ๆ เพื่อใหเกิด   

ความเขาใจในการมสีวนรวมในการจัดการศกึษา ควรจัดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมใหเห็นความสําคัญ    

ของการใหความรวมมอืการจัดการศึกษา ควรจัดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมใหเห็นความสําคัญของ

การจัดการศกึษา การประชุมช้ีแจงในประเด็นตาง ๆ ระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง 

  3.4 ดานผูเรยีน  

   ปญหา 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย เห็นวา 
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ผูเรียนขาดทักษะการคิด การเช่ือมโยง ขาดการบูรณาการรายวิชาตาง ๆ ในการแกไขปญหา

ตาง ๆ 

   ขอเสนอแนะ 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา   

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

สถานศึกษา ครู ควรนํากระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใชในการแกปญหาและพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน เพื่อใหการแกปญหาเปนระบบ ซึ่งจะทําใหการแกปญหาในช้ันเรียนมีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น อีกทั้งควรใหนักเรียนมีผลงานอยางนอยคนละ 1 ช้ิน ที่ไดจากการนําความรูในที่ไดศึกษา

นําไปประยุกตใช 

  3.5 ดานสิ่งแวดลอม  

   ปญหา 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย เห็นวา

ครูและผูบริหารขาดการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา บุคลากร          

ในสถานศึกษาขาดการมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินการดานสิ่งแวดลอม  บุคลกร                

ในสถานศกึษาขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 

   ขอเสนอแนะ 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย            

ควรสงบุคลากรเขารับการประชุมสัมมนา ดานสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ควรมีการกําหนด

วัตถุประสงคและเปาหมายดานการจัดการสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษากําหนดไวอยางชัดเจน

เปนลายลักษณอักษร ควรมกีารประเมนินโยบายสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาเปนประจําทุกป 

  3.6 ดานชุมชน  

   ปญหา 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย           

ขาดการเปดโอกาสใหผูความรู ความสามารถในทองถิ่นมารวมในการให  ขอเสนอแนะ                

ความคิดเห็นในการทําแผนการจัดการเรียนรู หลักสูตร หรือการเรียนการสอนหรือกิจกรรมตาง ๆ   

ไมคอยสอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน ขาดการสรางความเขาใจรวมกัน           

ใหชัดเจน การปฏบิัตงิานและแนวทางการดําเนนิงานทุกอยางในโรงเรยีน  
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   ขอเสนอแนะ 

   จากผลการศกึษา พบวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา    

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย            

ควรเปดโอกาสใหผูความรู ความสามารถในทองถิ่นมารวมในการใหขอเสนอแนะความคิดเห็น   

ในการทําแผนการจัดการเรียนรู ควรจัดหลักสูตร หรือการเรียนการสอนหรือกิจกรรมตาง ๆ          

ใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชนใหนักเรียนไดเรียนเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับชุมชน   

ของตน โรงเรยีนตองสรางความเขาใจรวมกันใหชัดเจน ใหเปนที่ยอมรับของทุกฝาย มีการปฏิบัติงาน    

และแนวทางการดําเนนิงานทุกอยางในโรงเรยีน  

 

อภปิรายผลการวจัิย 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา           

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย พบวา 

มปีระเด็นที่นํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

 1. ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่  2             

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ใน 6 ปจจัย ไดแก 

ดานผูบริหาร ดานครู ดานผูปกครอง ดานผูเรียน ดานสิ่งแวดลอม และดานชุมชน เมื่อพิจารณา   

ในภาพรวม พบวา ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย อยูในระดับมาก ทั้งนี้  

เปนเพราะการใชหลักสูตรกําหนดใหครูผูสอนมีการศึกษาหลักสูตรจุดประสงครายวิชา         

แยกสวนที่เปนดานพุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ จึงทําใหเกิดผลการเรียนแกนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอน

ของทุกหลักสูตร เนนทักษะกระบวนการคิดใหเปน ทําเปนและแกปญหาเปน มีการใชสื่อ   

อุปกรณนวัตกรรมการสอนที่เหมาะสม และสอดคลองกับหลักสูตร ครูผูสอนมีการวิเคราะห

ผู เรียนเปนรายบุคคล  แบงกลุมนักเรียนตามความสามารถ  จัดแผนการเรียนการสอน            

ใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียน การจัดสื่อการเรียนการสอน โรงเรียนไดจัดใหกลุมวิชาตาง ๆ        

ไดจัดทําทะเบียนอุปกรณและจัดใหมีหองสื่ออุปกรณการสอน 1 หอง มีครูผูดูแลประจําหอง         

เพื่ออํานวยความสะดวกในการนําไปประกอบการสอน และจัดใหนักเรียนมีโอกาสเรียนรูจาก

คอมพิวเตอรในรายภาษา CAI มีหองมัลติมีเดีย ซึ่งมีความเพียงพอและสะดวกในการใชของ

ครูผูสอน การวัดและประเมนิผลใชวธิกีารตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธิการ วาดวย การวัดและ   

ประเมนิผล โดยมรีะบบการประเมนิผลการเรยีน ประเมินผลระหวางเรียน ประเมินผลหลังเรียน 

และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง กําหนดเกณฑการประเมิน การฝกปฏิบัติจริง            
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การทําโครงการ  การจัดทําพอรทโพลิโอของนักเรียน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิ จัยของ               

ปรียาพร วงคอนุตโรจน (2543, หนา 16) ไดกลาววา งานวิชาการเปนงานหลักของโรงเรียน        

ไมวาจะเปนโรงเรียนประเภทใดมาตรฐาน หรือคุณภาพการศึกษาจะไดรับการพิจารณา           

จากผลงานดานวิชาการเปนสําคัญ ผูบริหารจึงตองใหความสนใจงานดานวิชาการเปนพิเศษ 

และถือเปนงานหลักที่หนึ่งเหนือกวางานอื่นใด โดยการวางแผนใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนติดตามประเมินผล เพื่อการทําการปรับปรุงใหตรงตามวัตถุประสงคของ

โรงเรยีน บทบาทของผูบริหารจึงมีความสําคัญในการผลักดันใหโรงเรียนไปสูประตูแหงความสําเร็จ   

ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ สมุทร ชํานาญ (2546) วา การบริหารวิชาการที่สําคัญในอันดับแรก   

คือ การอนุมัติเลื่อนช้ัน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและแนวทางแกไขปญหาการเรียน

การสอน 

  1.1 ดานผูบรหิาร 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ทั้งนี้ เปนเพราะวา   

ผูบรหิาร มกีารสรางแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางวิสัยทัศนรวมใหกับคณะครู

ในโรงเรยีน และมศัีกยภาพในการบรหิารการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อํารุง จันทรวานิช  

(2547, หนา 4-15) ที่ไดศึกษาแนวทางการบริหารและการพัฒนาสถานศึกษาสูโรงเรียนคุณภาพ   

วาความเปนโรงเรียนคุณภาพควรอาศัยแนวคิดการใชองคประกอบเชิงระบบ (Systems Approach)   

เขามาเปนกรอบการพิจารณา ซึ่งจะเกี่ยวของกับองคประกอบตาง ๆ ของโรงเรียนทั้งในสวนที่เปน  

1) บริบท (Context) ไดแก สภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนที่ดี มีสังคม บรรยากาศ และ

สิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) ปจจัยนําเขา (Input) ซึ่งประกอบดวย    

จํานวนทรัพยากรบุคคลและความเปนมืออาชีพทรัพยากร  วัตถุเทคโนโลยีทันสมัยและ

งบประมาณที่มุงเนนผลงาน ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนไดมาตรฐาน และแหลง          

การเรียนรูในโรงเรียนหลากหลาย 3) กระบวนการ (Process) ซึ่งมีกระบวนการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญที่สุด การจัดบรรยากาศการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน           

การบริหารจัดการที่ดีเนนการมีสวนรวม และการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหาร 

และ 4) ผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) คือ ผูเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน มีการพัฒนาการ   

ทุกดานเปนคนดี คนเกง มีความสุข เรียนตอและประกอบอาชีพได โรงเรียนเปนที่ชื่นชมของ

ชุมชนและเปนแบบอยางใหความชวยเหลือแกชุมชนและโรงเรียนอื่น ผลการศึกษา พบวา          

ในภาพรวม อยูในระดับมาก 

  1.2 ดานครู 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ทั้งนี้ เปนเพราะวา   

ผูสอนมีความรู  ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู  มีวุฒิภาวะความเปนผูใหญ                 
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ที่เหมาะสมกับความเปนครู เปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง อีกทั้ง มีการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมใหแกผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555, บทคัดยอ)              

ที่ไดศึกษา การวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดขอเสนอ   

เชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ประเด็น คือ 1) จัดระบบและกลไก                

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสามารถ  จัดการเรียนการสอน         

การบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่สงผลถึงคุณภาพผูเรียนไดอยางม ี 

ประสิทธิภาพ 2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพที่เอื้อตอการปฏิบัติงานของ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) จัดระบบการสงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอน          

ใหเอื้อตอการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 4) จัดระบบการเสริมสราง   

ขวัญกําลังใจ และความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลการศึกษา

พบวา ในภาพรวม อยูในระดับมาก ซึ่งมีสวนสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สหพัฒน ไตรรัตนวนิช (2553, หนา 82-85)   

ไดทําการศึกษา เรื่อง สภาพการจัดการความรูของบุคลากรศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานปลัด    

กระทรวงศึกษาธิการ  จากผลการศึกษา  พบวา ดานการการสรางและแสวงหาความรู           

อยูในระดับมากเชนกัน 

  1.3 ดานผูปกครอง 

   จากผลการศกึษา พบวา ในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก ทั้งนี้ เปนเพราะวา 

ผูปกครองมีความพึงพอใจในกระบวนการสอนของครูผูสอน สถานศึกษาใหความสําคัญกับ

ผูปกครองในการมีสวนรวมในดานตาง ๆ ของโรงเรียน และผูปกครองเห็นความสําคัญของ          

การพัฒนาการจัดการศึกษา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สันติ ยอเปย (2546, บทคัดยอ)          

ที่ไดศึกษาถึงการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนศีลรวีอําเภอเชียงดาว 

จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม อยูในระดับมาก โดยเฉพาะในเรื่องของ            

การนําองคการ การควบคุม การจัดองคการ การวางแผน ปญหาของการมีสวนรวมของ

ผูปกครอง คือ สวนใหญทางโรงเรียน โดยคณะครูจะทําการปรึกษาหารือกับผูปกครองนักเรียน    

จัดใหมีประธาน กรรมการผูปกครองครูนักเรียน ดําเนินการแกไขรวมกัน  เมื่อมีเรื่องใด              

ที่เปนประโยชนตอผูปกครองและนักเรียน ทางโรงเรียนควรที่จะแจงใหทราบโดยตรง ควรมี          

การคัดเลือกตัวแทนภาคีที่มี เวลา  มีความรูความสามารถ  ควรจัดให ผูบริหาร  หรือ

คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนพบปะกับผูปกครอง 
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  1.4 ดานผูเรยีน 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก ทั้งนี้ เพราะวา

ผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหา ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง ทั้งทางกาย 

วาจา ใจ ศรัทธา ยดึม่ันแลปฏิบัติตนตามหลักศาสนา มีทักษะความสามารถในการเขาถึงเทคโนโลยี 

การสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง ทัง้นี้ เนื่องจากกระบวนการจัดการเรยีนการสอนของครูผูสอนและ

ประสบการณจัดการเรียนการสอนเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จิรศักดิ์ จันทรรักษ   

(2551, หนา 61) ไดศึกษาคุณภาพผูเรียน ผลการศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก คือ ผูเรียน        

มีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผูเรียนมีความสามารถดานการคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค และมีวิสัยทัศน มีทักษะในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

  1.5 ดานสิ่งแวดลอม 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ทั้งนี้ เพราะวา  

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย  ใหความสําคัญกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรูของนักเรียน             

มีหองวิทยาศาสตรพรอมปฏิบัติการทันสมัย เพียงพอตอการเรียนการสอน มีหองคอมพิวเตอร

พรอมปฏิบัติการเพียงพอตอการเรียนการสอน มีหองจริยธรรมเพียงพอตอการเรียนการสอน 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2543, หนา 19) ไดกลาวถึง   

ภารกจิของผูบริหารโรงเรียนที่จะตองรับผิดชอบงานที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม ดังนี้ 1) สงเสริม

ใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน และหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา         

2)  รวมประชุมวางแผนกับคณะครูในโรงเรียน  เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

สิ่งแวดลอมศึกษา 3) สนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ ตลอดจนขวัญและกําลังใจ            

4) เผยแพรความรูทางวิชาการเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมศึกษาแกครู 5) กระตุนใหครูเกิดการตื่นตัว

อยูเสมอในดานสิ่งแวดลอมศึกษา 6) ติดตามประเมินผล การดําเนินการสิ่งแวดลอมศึกษา

ภายในโรงเรยีน 7) การจัดโอกาสใหแกครูและนํานักเรียนไดพบปะกับผูปกครอง ผูนําชุมชนหรือ

กลุมผูสนใจตาง ๆ ในทองถิ่นเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิด และรวมกันสนับสนุนนักเรียนในการ         

ชวยพัฒนาสิ่งแวดลอมในชุมชน ทัง้นี้ ผูเรยีนอยูในสภาพแวดลอมที่ดี สภาพแวดลอมในโรงเรียน

เอื้ออํานวยใหเกดิการเรียนรู โดยเฉพาะการขัดเกลาจิตใจใหเปนคนดี คนเกง เพราะตั้งอยูในวัด

มีการซึมซับเอาคุณธรรม  จริยธรรมอยางตอเนื่อง  ผลการศึกษา  พบวา  ในภาพรวม             

อยูในระดับมาก 
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  1.6 ดานชุมชน 

   จากผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ทั้งนี้ เปนเพราะ 

โรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย ไดมีองคกรที่เกิดจากความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน ผูปกครองและ

ชุมชนมเีจตคตทิี่ดใีนการมสีวนรวมและรับผิดชอบตอการจัดการศกึษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ สุรัตน กอนนาค (2554, บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน         

ในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา             

ตามอัธยาศัยจังหวัดชัยนาท โดยพบวา สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยนาท          

ผลการศึกษา พบวา ในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการ         

มีสวนรวมกําหนดแผน นโยบายและยุทธศาสตร มีสวนรวมนอยสุดในการทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษา ดานการมีสวนรวมเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศกึษา มีสวนรวมนอยสุดในการเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ดานการ

มสีวนรวมในการบรหิารจัดการศึกษา มีสวนรวมนอยสุดในการใหคําปรึกษา เสนอแนะแนวทาง 

สนับสนุนและสงเสริมภารกิจของสถานศึกษา ดานการมีสวนรวมเสริมสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน มีสวนรวมนอยสุดในการเผยแพรผลงานของสถานศึกษาตอชุมชนและสาธารณชน และ

ดานการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล มีสวนรวมนอยสุดในการวางแผนการนิเทศ

ของสถานศึกษา อีกทั้งยังมีแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยนาท  

ประกอบดวย ดานการมีสวนรวมกําหนดแผน นโยบายและยุทธศาสตร 1) ควรคัดเลือก

ผูทรงคุณวุฒใินชุมชนเปนคณะกรรมการ 2) จัดอบรมใหความรูในบทบาทหนาที่ของคณะกรมการ   

3) จัดใหมีกิจกรรมตามบทบาทหนาที่และภารกิจอยางตอเนื่อง ดานการมีสวนรวมเกี่ยวกับ

หลักสูตรสถานศึกษา 1) ควรคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในชุมชนเปนคณะกรรมการ 2) ประชาสัมพันธ   

สรางความรู  ความเขาใจใหกับคณะกรรมการ  3)  เปดโอกาสให ชุมชนไดมีสวนรวม             

แสดงความคิดเห็น ดานการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 1) ควรประชาสัมพันธ           

สรางความรูความเขาใจใหชุมชนไดเห็นความสําคัญ ทั้งนี้ เปดโอกาสใหบุคคลที่มีความพรอม            

ในชุมชนเขามามีสวนรวมกําหนดแนวทาง และวิธีการมีสวนรวมของชุมชน 3) ยกยองบุคคล           

ในชุมชนที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานการมีสวนรวมเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

1) สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 2) สรางเครือขายประชาสัมพันธในชุมชน           

3) ควรรวมกจิกรรมกับชุมชนอยางตอเนื่อง 4) แตงตั้งผูรับผิดชอบในการประสานงาน ดานการ  

มสีวนรวมในการตดิตามประเมนิผล 1) ควรเลอืกผูทรงคุณวุฒิในชุมชนเปนคณะกรรมการนิเทศ 
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2) อบรมใหความรูเรื่องการติดตามและประเมินผลกับผูมีสวนเกี่ยวของ 3) ทําความเขาใจและ

รวมกันวางแผนการนิเทศกับชุมชน 4) มีเครื่องมือในการนิเทศติดตามผล 5) สถานศึกษา            

มีเว็บไซตเพื่อใหชุมชนสามารถติดตาม  และตรวจสอบการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา            

ไดตลอดเวลา  

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการศึกษา 

 การศึกษาวิจัยปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ดังนี้ 

 1. ดานผูบริหาร ผูบริหารควรมีความเปนกันเองมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคลากร            

ในโรงเรียนใหมากขึ้น  เปดรับฟงความคิดเห็นดานตาง  ๆ  และมอบหมายงาน  หนาที ่          

ความรับผิดชอบใหแกผูรวมงานตามความรูและความสามารถ ผูบริหารควรมีวิสัยทัศนในการ

บริหารการศึกษาของโรงเรียนใหมากขึ้น มีการกําหนดแนวทางหรือเปาประสงคของพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน ใหชัดเจน และตอเนื่องสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 2. ดานครู ครูผูสอนควรใหความสําคัญกับการมุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเรียนใหมากขึ้น 

ใชการสนทนาอยางสรางสรรค เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และสนใจที่จะแสวงหาความรู 

ผูสอนควรปฏิบัติงานอยางไตรตรองใหมากขึ้น และใสใจการพัฒนาทักษะชีวิต และสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตผูเรยีน ปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเปนไทยใหกับผูเรียน 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย ใหดยีิ่งขึ้น 

 3. ดานผูปกครอง ผูปกครองควรมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ   

การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   

เขต 36 จังหวัดเชียงราย ใหมากยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรมีการจัดสื่อประชาสัมพันธใหกับ   

ผูปกครองทราบโดยชองทางที่หลากหลาย และผูปกครองควรใหความรวมมือกับสถานศึกษา

อยางตอเนื่องในทุกดาน 

 4. ดานผูเรียน ผูเรียนควรไดรับการฝกฝนความสามารถในการสื่อสารใหมากขึ้น 

โดยเฉพาะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ยังเปนปญหาในสถานศึกษาทุกแหง สถานศึกษา            

ควรปลูกฝงใหผูเรียนเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ และปลูกฝงผูเรียนเปนพลเมืองดีของชาติใหมากยิ่งขึ้น หรือการจัด

กิจกรรมใหกับผูเรียนใหสอดคลองกับสถานการณ เหตุการณที่เกิดขึ้น โดยเชื่อมโยงใหเกิด           

การพัฒนาทักษะตาง ๆ ใหเปนผูที่มคีวามพรอมตอสถานการณการเปลี่ยนแปลง 
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 5. ดานสิ่งแวดลอม สถานศึกษาควรมีหองสมุดมีหนังสือ สื่อ และแหลงเรียนรู

เกี่ยวกับการเรียนที่ทันสมัย และเพียงพอ  ใชเทคโนโลยีเขามาชวยเหลือดานการสืบคน            

ในสถานศึกษาควรจัดใหมีหองปฏิบัติการทางภาษาที่ทันสมัย เพียงพอตอการเรียนการสอน           

มีการตรวจสอบอาคารเรียน อาคารประกอบ มีความแข็งแรง ม่ันคง และเพียงพอตอนักเรียน

อยางตอเนื่อง เนื่องจากโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงรายบางสวนตั้งอยูใกลแนวรอยเลื่อนแมจัน ควรมีการจัด         

การเรยีนการสอนที่ใหความรูจนถงึขัน้ปฏบิัตจิรงิเกี่ยวกบัแผนดนิไหวใหนักเรยีนดวย 

 6. ดานชุมชน สถานศึกษาควรใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน            

ใหมากขึ้น จัดใหครู ผูปกครอง หนวยงานตาง ๆ มีความรวมมือในการแลกเปลี่ยนความรูทักษะ

กันมากขึ้น และควรมีการจัดกิจกรรมที่มีความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

 ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป 

 1. ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา           

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย               

เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซยีน  

 2. ควรศึกษาผลกระทบของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย             

เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาที่มปีระสทิธภิาพและยั่งยนื 
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ภาคผนวก ข รายชื่อโรงเรยีนท่ีเก็บขอมูลในการวจัิย 

 

ตาราง 10 แสดงรายชื่อโรงเรยีนท่ีเก็บขอมูลในการวจัิย 

ท่ี โรงเรยีน ตําบล อําเภอ จังหวัด 

1. โรงเรยีนแมเจดยีวทิยาคม  แมเจดยี แมขะจาน เชียงราย 

2. โรงเรยีนแมสรวยวทิยาคม เวยีงสรวย แมสรวย เชียงราย 

3. โรงเรยีนปาแดดวทิยาคม ปาแดด ปาแดด เชียงราย 

4. โรงเรยีนแมออวทิยาคม แมออ พาน เชียงราย 

5. โรงเรยีนดอยงามวทิยาคม ดอยงาม พาน เชียงราย 

6. โรงเรยีนนครวทิยาคม สันมะเค็ด พาน เชียงราย 

7. โรงเรยีนพานพทิยาคม เมอืงพาน พาน เชียงราย 

8. โรงเรยีนพานพเิศษพทิยา สันตสิุข พาน เชียงราย 

9. โรงเรยีนเวยีงปาเปาวทิยาคม เวยีงปาเปา เวยีงปาเปา เชียงราย 

10. โรงเรยีนวาววีทิยาคม วาวี แมสรวย เชียงราย 

11. โรงเรยีนแมลาววทิยาคม ดงมะดะ แมลาว เชียงราย 
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ภาคผนวก ค เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

 

แบบสอบถาม 

เรื่อง ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษากลุมยอยท่ี 2 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชยีงราย 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 36 จังหวัดเชียงราย 

 ตอนท่ี 3 สอบถามเกี่ยวกับขอคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 

 การศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา         

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงรายนี้           

มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

และเพื่อเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอหนวยงานที่เกี่ยวของตอการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 36 จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยครั้งนี้ จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาการจัด

การศกึษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    

เขต 36 จังหวัดเชียงราย จึงขอความกรุณาทานไดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและ

โปรดตอบทุกขอ ขอมูลที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถามของทานจะใชสําหรับการวิจัยเทานั้น

และจะนําเสนอในภาพรวม ซึ่งไมมผีลกระทบตอการปฏบิัตงิานของทานแตอยางใด 

 

ชัยสทิธิ์ จันตาโลก 

นสิติปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 



116 

ตอนท่ี 1 สถานภาพและขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ✓ ลงใน � หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงหรือ         

ตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด 

1. เพศ 

 1. � ชาย  2. หญงิ 

2. อายุ 

 1. � 25–30 ป 

 2. � 31–35 ป 

 3. � 36–40 ป 

 4. � 41–45 ป 

 5. � 46 ปขึ้นไป 

3. ระดับการศกึษา 

 1. � ต่ํากวาปรญิญาตรี 2. � ปรญิญาตรี 

 3. � ปรญิญาโท   4. � สูงกวาปรญิญาโท 

 5. � อื่น ๆ..................................... 

4. รายได 

 1. � 5,000–10,000 บาท   2. � 10,001-15,000 บาท 

 3. � 15,001–20,000 บาท   4. � มากกวา 20,000 บาท 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย 

 

รายการคําถาม 

ระดับคุณภาพ 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สดุ 

ดานผูบริหาร      

1. ผูบรหิารมวีสิัยทัศนในการบรหิาร

การศกึษาของโรงเรยีน 

     

2. ผูบรหิารสรางวสิัยทัศนรวมใหกับ

คณะครูในโรงเรยีน 

     

3. ผูบรหิารมภีาวะความเปนผูนําในการ

บรหิารการศกึษา 

     

4. ผูบรหิารสรางแรงจูงใจในการพัฒนา 

การจัดการศึกษา 

     

5. ผูบรหิารมศัีกยภาพในการบรหิาร

การศกึษา 

     

6. ผูบรหิารมกีารเปดรับฟงความคดิเห็น 

ดานตาง ๆ 

     

7. ผูบรหิารมคีวามเปนกันเอง มมีนุษย

สัมพันธที่ดกีับบุคลากรในโรงเรยีน 

     

8. ผูบรหิารปฏบิัตตินไดอยางเหมาะสม

และเปนแบบอยางที่ดี 

     

9. ความสามารถในการนําครู 

ผูปกครองและชุมชน เขามามสีวนรวม

ในการจัดการศึกษา 

     

10. ผูบรหิารมกีารมอบหมายงาน หนาที่ 

ความรับผิดชอบใหแกผูรวมงาน 

ตามความรูและความสามารถ 
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รายการคําถาม 

ระดับคุณภาพ 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สดุ 

ดานครู      

1. ครูผูสอนมวีุฒภิาวะความเปนผูใหญ 

ที่เหมาะสมกับความเปนครู 

     

2. ครูผูสอนมกีารสนทนาอยางสรางสรรค      

3. ครูผูสอนเปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง      

4. ครูผูสอนมปีฏบิัติงานอยางไตรตรอง      

5. ครูผูสอนมกีารมุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผูเรยีน 

     

6. ครูผูสอนจัดบรรยากาศที่สงเสรมิ 

การเรยีนรูความสุขและความปลอดภัยของ

ผูเรยีน 

     

7. ครูผูสอนมกีารปลูกฝงคุณธรรม 

จรยิธรรมใหแกผูเรยีน 

     

8. ครูผูสอนมกีารพัฒนาทักษะชีวติ และ

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตผูเรยีน 

     

9. ครูผูสอนมกีารปลูกฝงความเปน

ประชาธปิไตย ความภูมใิจในความเปนไทย

ใหกับผูเรยีน 

     

10. ครูผูสอนมคีวามรู ความสามารถ 

ในการออกแบบการเรยีนรู 

     

ดานผูปกครอง      

1. ผูปกครองมสีวนรวมในการจัดการศกึษา      

2. ผูปกครองเห็นความสําคัญของ 

การพัฒนาการจัดการศกึษา 

     

3. ผูปกครองใหความรวมมือกับ

สถานศึกษา 
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รายการคําถาม 

ระดับคุณภาพ 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สดุ 

4. ผูปกครองมคีวามพงึพอใจ 

ในกระบวนการสอนของครูผูสอน 

     

5. การจัดสื่อประชาสัมพันธใหกับ

ผูปกครองทราบโดยชองทางที่หลากหลาย 

     

6. ผูปกครองมสีวนรวมในกระบวนการ  

ดานตาง ๆ ของสถานศึกษา 

     

ดานผูเรยีน      

1. ผูเรยีนมคีวามสามารถในการสื่อสาร       

2. ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิ        

3. ผูเรยีนมคีวามสามารถในการแกปญหา       

4. ผูเรยีนมทีักษะความสามารถในการ

เขาถงึเทคโนโลยกีารสื่อสาร เพื่อพัฒนา

ตนเอง 

     

5. ผูเรยีนมคีวามสามารถในการใช

เทคโนโลย ี  

     

6. ผูเรยีนเปนพลเมอืงดขีองชาติ      

7. ผูเรยีนธํารงไวซึ่งความเปนชาตไิทย      

8. ผูเรยีนศรัทธา ยดึม่ันและปฏบิัตติน 

ตามหลักศาสนา 

     

9. ผูเรยีนเคารพเทดิทูนสถาบัน

พระมหากษัตรยิ 

     

10. ผูเรยีนประพฤตติรงตามความเปนจรงิ

ตอตนเองทัง้ทางกาย วาจา ใจ 

     

ดานสิ่งแวดลอม      

1. มสีื่อเครื่องมอืในการเรยีนการสอน 

ที่ทันสมัยอยางเพยีงพอ 
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รายการคําถาม 

ระดับคุณภาพ 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สดุ 

2. มอีุปกรณการเรยีนการสอนที่ทันสมัย

และเพยีงพอ 

     

3. มอีาคารเรียน อาคารประกอบ 

มคีวามแข็งแรง มั่นคง และเพียงพอตอนักเรียน 

     

4. มหีองสมดุมหีนังสอื สือ่ และแหลงเรียนรู

ที่ทันสมยั และเพยีงพอ 

     

5. มหีองคอมพวิเตอรพรอมปฏบิัตกิาร

เพยีงพอตอการเรียนการสอน 

     

6. มหีองวทิยาศาสตรพรอมปฏบิัตกิาร

ทันสมยัเพยีงพอตอการเรียนการสอน 

     

7. มหีองปฏบิัตกิารทางภาษาที่ทนัสมยั

เพยีงพอตอการเรียนการสอน 

     

8. มหีองจริยธรรมเพยีงพอตอการเรียน 

การสอน 

     

9. มโีรงอาหารเพยีงพอสําหรับนกัเรียน      

10. มหีองประชุมเพยีงพอสาํหรับการจัด 

การเรียนการสอน 

     

ดานชุมชน      

1. ชุมชนมสีวนรวมในการจัดการศกึษาของ

โรงเรียน 

     

2. ผูปกครองและชุมชนมเีจตคตทิี่ดใีนการ 

มสีวนรวมและรับผดิชอบตอการจัดการศกึษา 

     

3. มอีงคกรที่เกิดจากความรวมมอืระหวาง

โรงเรียนและชุมชน 

     

4. การจัดกิจกรรมที่มคีวามรวมมอืกับ

หนวยงานตาง ๆ 

     

5. คณะครู ผูปกครอง หนวยงานตาง ๆ 

มคีวามรวมมอืในการแลกเปลีย่นความรู

ทักษะดานตาง ๆ 
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรยีนมัธยมศกึษา กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

จังหวัดเชียงราย 

1. ดานผูบริหาร 

 ปญหา 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

 ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

2. ดานครู 

 ปญหา 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

 ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

3. ดานผูปกครอง 

 ปญหา 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 
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 ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

4. ดานผูเรยีน 

 ปญหา 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

 ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

5. ดานสิ่งแวดลอม 

 ปญหา 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

 ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 
 

6. ดานชุมชน 

 ปญหา 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 
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 ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาตอบแบบสอบถาม 

นายชัยสทิธิ์  จันตาโลก 

นสิติปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ภาคผนวก ง ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 

 

ตาราง 11 แสดงผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 

รายการ ขอ 

ความคิดเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ รวม 
สรุปคา 

IOC 
แปลผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ดานที่ 1 

ดานผูบรหิาร 

1 1 1 1 3 1.00 ใชได 

2 1 1 1 3 1.00 ใชได 

3 1 1 1 3 1.00 ใชได 

4 1 1 1 3 1.00 ใชได 

5 1 1 1 3 1.00 ใชได 

6 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 7 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 8 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 9 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 10 1 1 1 3 1.00 ใชได 

ดานที่ 2 

ดานครู 

1 0 1 1 2 0.66 ใชได 

2 1 1 0 2 0.66 ใชได 

3 1 0 1 2 0.66 ใชได 

4 1 1 1 3 1.00 ใชได 

5 1 1 1 3 1.00 ใชได 

6 1 0 1 2 0.66 ใชได 

 7 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 8 0 1 1 2 0.66 ใชได 

 9 1 1 0 2 0.66 ใชได 

 10 1 1 1 3 1.00 ใชได 

ดานที่ 3 

ดานผูปกครอง 

1 1 0 1 2 1.00 ใชได 

2 1 1 1 3 1.00 ใชได 

3 1 1 1 3 1.00 ใชได 

4 1 1 0 2 1.00 ใชได 
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ตาราง 11 (ตอ) 

รายการ 

 

 

ขอ 

ความคดิเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม 
สรุปคา

IOC 
แปลผล 

 คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

 5 0 1 1 2 1.00 ใชได 

 6 1 1 1 3 1.00 ใชได 

ดานที ่ 4 

ดานผูเรียน 

1 1 0 1 2 1.00 ใชได 

2 1 1 1 3 1.00 ใชได 

3 1 0 1 2 1.00 ใชได 

4 1 1 1 3 1.00 ใชได 

5 0 1 1 2 1.00 ใชได 

6 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 7 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 8 1 1 0 2 0.66 ใชได 

 9 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 10 1 0 1 2 0.66 ใชได 

ดานที ่ 5 

ดานสิ่งแวดลอม 

1 0 1 1 2 0.66 ใชได 

2 1 1 1 3 1.00 ใชได 

3 1 1 0 2 0.66 ใชได 

4 1 1 1 3 1.00 ใชได 

5 1 1 1 3 1.00 ใชได 

6 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 7 1 0 1 2 0.66 ใชได 

 8 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 9 1 1 0 2 0.66 ใชได 

 10 0 1 1 2 1.00 ใชได 

ดานที ่6 1 1 1 1 3 1.00 ใชได 

ดานชุมชน 2 1 0 1 2 0.66 ใชได 

 3 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 4 1 1 1 3 1.00 ใชได 

 5 1 1 1 3 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก จ ตารางแสดงการวเิคราะหหาปจจัยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 
 

 

 

 

ป
จจ

ัยด
าน

ผูบ
ริห

าร

ป
จจ

ัยด
าน

ค
รู

ป
จจ

ัยด
าน

ผูเ
รีย

น

ป
จจ

ัยด
าน

ผูป
กค

รอ
ง

ป
จจ

ัยด
าน

สิ่ง
แว

ดล
อม

ป
จจ

ัยด
าน

ชุม
ชน

ป
จจ

ัยด
าน

ห
ลัก

สูต
ร

ป
จจ

ัยด
าน

ชื่อ
เส

ียง
ขอ

งโ
รง

เร
ียน

ป
จจ

ัยด
าน

แห
ลง

เร
ียน

รูน
อก

ห
อง

เร
ียน

ป
จจ

ัยด
าน

กา
รจ

ัดก
าร

เร
ียน

รู

กุลยา ตันติผลาชีวะ   
ศรีไล โชกาเซะ  
วิลาวัณย  เสมรสุต  
พนิจดา วีระชาติ 
ปวีณา อนสุวรรณ  
จอหน คารรอล   
บลูม   
วุฒิชัย  เนียมเทศ  
อําภา บุญชวย 
ธเนศ  ขําเกิด  
ดลใจ ตันเจริญ  
สุมน อมรวิวัฒน   
ประวิตา  มีเปยมสมบูรณ     
มนตรี  บุญธรรม    

ชื่อผูวจิัย 

ช่ือวจิัย 



 
ประวัติผูศึกษาคนควา 

 



ประวัติผูศึกษาคนควา 

 

ชื่อ นามสกุล ชัยสทิธิ์ จันตาโลก 

วัน เดอืน ป เกดิ  22 มถิุนายน 2527 

ท่ีอยูปจจุบัน  105 หมู 11 ตําบลสบเตี๊ยะ อําจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 

ท่ีทํางานปจจุบัน  โรงเรยีนนครวทิยาคม จังหวัดเชียงราย 

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน ครู 

ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2557 ครู โรงเรยีนนครวทิยาคม จังหวัดเชียงราย 

 พ.ศ. 2555 ครูผูชวย โรงเรยีนนครวทิยาคม จังหวัดเชียงราย 

ประวัตกิารศึกษา 

 พ.ศ. 2550 ศศ.บ. (ดนตรี), มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม, เชียงใหม 

ผลงานตพีมิพ  

 ที่เกี่ยวของกับการศกึษาคนควาดวยตนเอง   

 ชัยสทิธิ์ จันตาโลก (ผูบรรยาย). (11 มถิุนายน 2559). ปจจัยการพัฒนาคุณภาพ 

  การศกึษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษา กลุมยอยที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

  การศกึษามัธยมศกึษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย. ใน การประชุมทาง 

  วชิาการบัณฑิตศึกษา คร้ังท่ี 2 (หนา 1720-1732). พะเยา: กองบรหิาร

  งานวจัิยและประกันคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลัยพะเยา. 

  ผลงานตพีมิพอื่น ๆ   - 

 

  

 
 
 


