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ก า ร ศึ ก ษ า ค ้ น ค ว ้ า ด ้ ว ย ต น เ อ ง  เ รื่ อ ง  “ ท ั ศ น ค ติ ข อ ง ค รู ผู้ ส อ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น โ ร ง เ รี ย น
มาตรฐานสากล ส ังก ั ดส ํ านั กงานเขตพ ื้ นท ี่ การศึ กษามั ธยมศึกษาเขต 35 ต่ อสภาพการจั ดการเรี ยน
ก า ร ส อ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ”  ส ํา เ ร็ จ ล ุ ล ่ ว ง ไ ป ไ ด ้ ด ้ ว ย ด ี  เ พ ร า ะ ผู้ ว ิ จั ย ไ ด ้ รั บ ค ว า ม ก ร ุ ณ า อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง จ า ก  
ผู้ช่วยศาสตราจารย  ์ดร.ส ุก ัญญา เกาะววิ ั ฒนาก ุ ล อาจารย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ าก ารศึ ก ษ าค ้ นคว ้ าด ้ วย ตนเ อง 
ท ี่ ไ ด ้ ใ ห้ ค ํา ป รึ ก ษ า  ค ํา แ น ะ นํา  แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ต่ า ง  ๆ  ต ล อ ด จ น ต ร ว จ แ ก ้ ไ ข ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง  ป รั บ ป รุ ง  
ดว้ย ความเ อาใ จใ ส  ่ เ พ ื่อใ หก้ ารศกึ ษ าคน้ควา้ดว้ย ตนเ องฉ บ ับ นี้มคีวามถ ูก ตอ้ง สมบ ูรณ ์

ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุ ณ  ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . ค ม ก ฤ ช  ต า ช ม  ด ร . ส ิ ง ห ์ ค ํา  รั ก ษ ์ ป ่ า  
แ ล ะ น า ง เ น า ว รั ต น์  ก อ ง ตั น  ท ี่ ไ ด ้ ต ร ว จ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  แ ล ะ ห า ค ่ า ค ว า ม เ ท ี่ ย ง ต ร ง ข อ ง เ ค รื ่ อ ง ม ื อ ท ี ่ ใ ช้
ใ นก ารว จิัย ผู้ว จิัยขอขอบ พระค ุณเ ป ็นอย า่งส ูง ไ ว ้ณ ท ี่นี้  

ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุ ณ บ ุ พ ก า รี  ท ี่ ใ ห้ ก ํา ล ั ง ใ จ  ส นั บ ส นุ น ก า ร ท ํา ง า น  ต ล อ ด จ น ค ณ า อ า จ า ร ย ์
ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ส า ข า ว ิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย พ ะ เ ย า  ท ุ ก ท ่ า น  ท ี ่ ไ ด ้ ใ ห ้ ค ว า ม รู ้ ใ น เ รื ่ อ ง
การศกึษาค น้คว า้ด ว้ยตนเอง และเจ้ าหน้ าท ี่ ผู้ ประสานงานท ุ กท ่ าน ท ี่ ได ้ ให้ ความสะดวกในการท ํ างาน
จนป ระสบ ผลส ําเ ร็จ  

ข อ ข อ บ ค ุ ณ  น า ง ส า ว รุ่ ง รั ต น์  ม อ ง ท ะ เ ล  ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก ์ ชํา น า ญ ก า ร  ส ํา นั ก ง า น เ ข ต พ ื้ น ท ี่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต  3 5  น า ง ส ม จิ ต ร  ด า ว ส ุ ด  ผู้ อํา น ว ย ก า ร โ ร ง เ รี ย น ว ั ง เ ห น ื อ ว ิ ท ย า  
น า ง ฆ ั ส ร า ก ร  ว ง ค ์ ไ ช ย  ค รู ชํา น า ญ ก า ร  โ ร ง เ รี ย น ว ั ง เ ห น ื อ ว ิ ท ย า  น า ง ส า ว ท ิ พ ย ์ ว ร ร ณ ์  ก า อ ิ น ต ๊ ะ  
ค รู ชํา น า ญ ก า ร  โ ร ง เ รี ย น เ ต รี ย ม อุ ด ม ศ ึ ก ษ า พ ั ฒ น า ก า ร เ ข ล า ง ค ์ น ค ร  น า ย ป ร ะ พ ั น ธ ์  บ ุ ญ ว ร ร ณ์  
ค รู ชํา น า ญ ก า ร  โ ร ง เ รี ย น เ ฉ ลิ ม รั ช ว ิ ท ย า ค ม  ส ํา นั ก ง า น เ ข ต พ ื้ น ท ี่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต  3 4  
และนางสาวอุท ุมพร ศั ก ด ิ์ โ ส ภิ น  อ า จ า ร ย ์ ก ล ุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  โ ร ง เ รี ย น ส า ธ ิ ต
มหาว ทิ ย าล ัยพะเ ย า ท ี่คอย ใ หก้ ารสนับ สนุน ใ หค้ ําแนะนําใ นก ารท ํางานจนป ร ะสบ ผลส ํ าเ ร็จ  

ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุ ณ  ค รู ผู้ ส อ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น โ ร ง เ รี ย น ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  ส ั ง ก ั ด ส ํ า น ั ก ง า น
เ ข ต พ ื้ น ท ี่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต  3 5  ท ุ ก ท ่ า น  ท ี่ ไ ด ้ เ ส ี ย ส ล ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม
ใ หแ้ก ผู้่ว จิัย  

ท ้ า ย ส ุ ด นี้  ค ุ ณ ค ่ า แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ อั น พ ึ ง มี จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า ค ้ น ค ว ้ า ด ้ ว ย ต น เ อ ง ค รั้ ง นี้  ผู้ ว ิ จั ย
ขอมอบ แด บ่ ุพก ารขีองผู้ว จิัย และบ ูรพคณาจารย ์ ท ุ ก ท ่ า น  ท ี่ ไ ด ้ อ บ ร ม  ส ั่ ง ส อ น  ใ ห้ ค ว า ม รู้ ก ั บ ผู้ ว ิ จั ย
ตัง้แตอ่ด ตีจนถ งึป ัจจุบ ัน 
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เรื่อง “ทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
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บทคดัย่อ 
การวิจัยในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ใน 3 ด้าน คือ ด้านคุณภาพวิชาการ ด้านคุณภาพครู และด้านการวิจัยและพัฒนา ประชากร
ในการวจิัยคร้ังนี้ คอื ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล จํานวน 152 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 จาก 20 โรงเรียน ใน 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดลําปาง และจังหวัดลําพูน 
เครื่องมอืท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก ่แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 
คา่เฉลี่ย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

ผลการวจิัย พบวา่ ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล มีทัศนคติในด้านคุณภาพครู 
อยูใ่นระดับมากท่ีสุด โดยมคีา่เฉลี่ยเท่ากับ 3.67 ดา้นการวจิัยและพัฒนา และดา้นคุณภาพวชิาการ อยู่ในระดับ
ปานกลาง มคีา่เฉลี่ย คอื 3.42 และ 3.01 ตามลําดับ ข้อมูลจากคําถามปลายเปิด พบว่า ในด้านคุณภาพวิชาการ 
ครูผู้สอนคิดว่า เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนมาตรฐานสากล
และหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 โรงเรียนมสีื่อการสอน และแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย และใช้ได้จริงในการจัดการเรียนการสอน มีการวัดผลประเมินผลมีความครอบคลุมทักษะฟัง พูด 
อ่าน เขียน ตามแบบทดสอบวัดระดับความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
(The Common European Framework of Reference for Languages: CEFR) ด้านคุณภาพครู พบว่า ครูผู้สอน
มคีวามรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ และสามารถใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน เขา้รับการทดสอบ
วัดระดับความรู้ทางภาษาอังกฤษ และอบรมสัมมนาอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของด้านการวิจัยและพัฒนา
โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูมีการทําวิจัยอย่างต่อเนื่อง และใช้ผลการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
เทียบเคยีงมาตรฐานสากล นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีการประเมินผลการวิจัยของครูในทุกภาคเรียน และจัดให้มี
เวทีนําเสนองานวจิัยในช้ันเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการทําวจิัย 
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ABSTRACT 

The purpose of this research was to investigate the attitude of English teachers in World-Class 

Standard School under the Secondary Educational Service Area Office 35 towards the conditions of 

English Teaching and Learning in three aspects: quality of academic, quality of English teachers and quality 

of research and development. The populations of this research were 152 of Secondary School English teachers 

in World Class Standard School under the Secondary Educational Service Area Office 35 from 20 schools 

in two provinces, Lampang and Lamphun. The instruments used for collecting data was questionnaire. 

The data were statistically analyzed in terms of percentage, mean and standard deviation. 

The results showed that the attitudes of English teachers in World class Standard School in 

the aspect of the quality of teacher were in the highest level with the mean score of 3.67. The quality 

of research and development with the quality of academic were in the middle level with the mean score 

of 3.42 and 3.01 respectively. The information from the open ended questions showed that in the aspect 

of the quality of academic the teachers thought that the content of the curriculum was suitable and 

corresponded to the context of the World-Class Standard School and the Basic Education Core 

Curriculum 2551. The school provided teaching materials with learning resources and technology which 

were up to date and practical with teaching and learning. The assessment included listening, speaking, 

reading and writing skills following the Common European Framework of Reference for Languages: CEFR. 

According to the quality of teacher, the teachers were competent in English Language, able to use the 

innovation in teaching and learning, and regularly attended English test and training, in terms of the research 

and development, the schools continuously promoted the teachers to do the research and using the 

research results to uplift the academic quality to be in line with the world class standard. 

Besides, the schools also evaluated the teachers’ research every semester and provided a forum for 

presenting the action research to share and exchange the knowledge. 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา  
โ ร ง เ รี ย น ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  เ ป ็ น โ ร ง เ รี ย น ใ น โ ค ร ง ก า ร ท ี่ จั ด ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น

เ ท ยี บ เ ค ยี งม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  โ ด ย มี ค ว า ม มุ่ ง ห ว ั ง ว ่ า นั ก เ รี ย น มี ศั ก ย ภ า พ เ ป ็ น พ ล โ ล ก  ( Wo r ld Cit ize n)  
ซ ึ่ ง ห ม า ย ถ ึ ง  ผู้ เ รี ย น มี ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ เ ป ็ น เ ล ิ ศ ท า ง ว ิ ช า ก า ร  ส ื่ อ ส า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง น้ อ ย  2  ภ า ษ า  ล ้ํ า ห น ้ า
ทางความค ดิ และมกีารผล ติงานอย า่งสรา้งสรรค ์  โดยมี ระยะเวลาด ํ าเนิ นการตั้ งแต่  ป ี  พ.ศ. 2553-
2555 ว ั ตถ ุ ประสงค ์ ท ี่ ก ํ าหนดไว ้ มี ด ั งนี้  1) เพ ื่ อพ ั ฒนาผู้ เรี ยนให้ มี ศั กยภาพเป ็ นพลโลก (World Citizen) 
เป ็นเล ิ ศว ิ ชาการ ส ื่ อสาร 2 ภาษา ล ้ํ าหน้ าทางความค ิ ด ผลิ ตงานอย ่ างสร้ างสรรค ์  ร่ วมก ั นรั บผิ ดชอบ
ต่ อ ส ั ง ค ม โ ล ก  2 )  ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  โ ด ย ก ํ า ห น ด
ร า ย ว ิ ช า เ พ ิ่ ม เ ติ ม  ท ี่ มี ค ว า ม เ ป ็ น ส า ก ล  ไ ด ้ แ ก ่  ท ฤ ษ ฏ ี ค ว า ม รู ้  ( T h e o r y  o f  K n o w l e d g e )  ก า ร เ ข ี ย น
เ รยี งความขัน้ส ูง  ( Ext e nde d-Es s a y)  ก ิ จ ก ร ร ม โ ค ร ง ง า น เ พ ื่ อ ส า ธ า ร ณ ป ร ะ โ ย ช น์  ( CA S :  Cr e a t iv it y,  
A c t i o n s ,  S e r v i c e )  แ ล ะ โ ล ก ศ ึ ก ษ า  ( G l o b a l  E d u c a t i o n )  แ ล ะ  3 )  ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
ด ้ วยระบบค ุ ณภาพ (Quality System Management) ซ ึ่ งในจํ านวน 500 โรง เป ็ นโรงเรี ยนมั ธยมศึ กษา 
3 8 1  โ ร ง  โ ร ง เ รี ย น ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า  1 1 9  โ ร ง  ท ั ้ ง นี ้  ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ โ ร ง เ ร ี ย น
มาตรฐานสากล จะมุ่ งพ ั ฒนา 5 ด ้ านค ื อ 1) พ ั ฒนาหล ั กส ู ตรสถานศึ กษาเท ี ยบเค ี ยงมาตรฐานสากล 
โดยนํ าจุ ดเด ่ นของหล ั กส ู ตรต่ าง ๆ เช่ น หล ั กส ู ตร English Program (EP) Mini English Program (MEP) 
I n t e r n a t i o n a l  E n g l i s h  P r o g r a m  ( I E P )  ห ร ื อ  I n t e r n a t i o n a l  B a c c a l a r e a t e  ( I B )  ห ร ื อ ห ล ั ก ส ู ต ร
ความเ ป ็ นเ ล ิ ศเ ฉ พาะท าง นํ ามาป รั บ หล ั ก ส ู ตรใ ห้ เ ข้ มข้ นเ ท ีย บ เ ค ี ย งก ั บ มาตรฐานสาก ล เ หนื ออื่ นใ ด
จ ะ จั ด ใ ห้ มี ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น / ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ผู ้ เ ร ี ย น / ร า ย ว ิ ช า เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม  4  ว ิ ช า  ไ ด ้ แ ก ่
ท ฤ ษ ฏ ี อ ง ค ์ ค ว า ม รู ้  ( T h e o r y  o f  K n o w l e d g e )  ก า ร เ ข ี ย น ค ว า ม เ ร ี ย ง ขั ้ น ส ู ง  ( E x t e n d e d - E s s a y )  
โ ลก ศึ ก ษ า ( Global Education)  และก ารสร้ างโ ครงงาน ( Create Project Work)  2)  พ ั ฒนาก ารเ รี ย น
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์ - ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  โ ด ย ใ ช้ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ภ า ย ใ น ป ี  2 5 5 5  3 )  พ ั ฒ น า ค รู ผู้ ส อ น ใ น ส า ร ะ  
ก า ร เ รี ย น รู้ ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ท ี่  2  แ ล ะ ค ร ู ผู ้ ส อ น ส า ร ะ ก า ร เ ร ี ย น รู ้ ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์ - ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  
เพ ื่อใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเ รี ย นก ารสอน 4)  พ ั ฒนาผู้ บ ริ หารโ รงเ รี ย น ร่ วมก ั บ ส ํ านั ก พ ั ฒนา
ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ขั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  แ ล ะ  5 )  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร โ ร ง เ ร ี ย น  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ
ก า ร จัดท ําแผนก ลย ทุ ธ โ์ รงเ รยี นมาตรฐานสาก ล ก ารบ รหิารจัดก ารระบ บ ค ุณภาพ 



2  
 

 เป า้หมายของโรงเรยีนมาตรฐานสากล สอดคล ้ องก ั บว ั ตถ ุ ประสงค ์ ของหล ั กส ู ตรแกนกลาง 
ส ถ า น ศึ ก ษ า ขั้ น พ ื้ น ฐ า น  พ ุ ท ธ ศ ั ก ร า ช  2 5 5 1  ท ี ่ มุ ่ ง เ น ้ น ก า ร พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ เ ย า ว ช น ส ํ า ห ร ั บ
ย ุ ค ศ ต ว ร ร ษ ท ี่  2 1  ต า ม ป ฏิ ญ ญ า  ว ่ า ด ้ ว ย  ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง  U N E S C O  ท ั้ ง  4  ด ้ า น  ค ื อ  
Learning to know, Learning to do, Learning to live together and Learning to be (ส ํ านั กบริ หารงาน
การมัธยมศกึษาตอนปลาย กระทรวงศึ กษาธ ิ การ, 2553) โดยหนึ่ งในจุ ดเน้ นท ี่ ส ํ าค ั ญในการยกระด ั บ
การจัดการเรยีนก ารสอน ใ ห้ มี ก ารพ ั ฒนาก ้ าวส ู่ ความเ ป ็ นสาก ล ค ื อ ท ั ก ษ ะด ้ านภาษ าต่ างป ระเ ท ศ 
และภาษาอั งกฤษ ก ็ เป ็ นหนึ่ งในภาษาท ี่ โรงเรี ยนมาตรฐานสากลเล ็ งเห็ นความส ํ าค ั ญ สอดคล ้ องก ั บ
ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธ ิ ก า ร  เ รื่ อ ง  น โ ย บ า ย ก า ร ป ฏ ิ ร ู ป ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ ม ี ก า ร ก ล ่ า ว ถ ึ ง ว ่ า
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  เ ป ็ น ภ า ษ า ส า ก ล ท ี่ ม ี ก า ร ใ ช ้ อ ย ่ า ง แ พ ร ่ ห ล า ย ม า ก ท ี ่ ส ุ ด ภ า ษ า ห นึ ่ ง  แ ล ะ อ ง ค ์ ค ว า ม รู้
ท ี่ ส ําค ัญของโ ลก ส ว่นใ หญ  ่ถ ูก บ ันท กึ และเ ผย แพรเ่ ป ็นภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  จึ ง มี ค ว า ม จํ า เ ป ็ น ท ี่ ต้ อ ง จั ด ใ ห้
มี ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  เ พ ื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ
เ ป ็ น เ ค รื่ อ ง มื อ เ ข้ า ถ ึ ง อ ง ค ์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ก ้ า ว ท ั น โ ล ก  ร ว ม ถ ึ ง  พ ั ฒ น า ต น เ อ ง เ พ ื ่ อ นํ า ไ ป ส ู ่ ก า ร เ พ ิ ่ ม
ขี ด ความสามารถ ใ นก ารแขง่ขันของป ร ะเ ท ศไ ท ย ตอ่ไ ป  ( ก ระท รวงศกึ ษ าธ กิ าร,  2 557)  

ท ัง้นี้ ผู้ว จิัยได เ้ล ็งเห็นความส ําค ัญของการพ ัฒนาโรงเรยีนมาตรฐานสาก ล ไ ป ส ู่ เ ป ้ าหมาย
ท ี่ ก ํา ห น ด ไ ว ้  ซ ึ่ ง บ ุ ค ล า ก ร ห ล ั ก ท ี ่ เ ป ็ น ก ล ไ ก แ ล ะ เ ป ็ น ต ั ว ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ใ ห ้ ไ ป ส ู ่ ค ว า ม ส ํ า เ ร ็ จ  ไ ด ้ แ ก ่  
ผู้บ รหิารโ รงเ รยี น ครู บ ุคลาก รท างก ารศกึ ษ า คณะก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  ผู้ ป ก ค ร อ ง  ผู้ นํ า ชุ ม ช น 
นักเรยีน เป ็นตน้ ด ั งนั้ น ผู้ ว ิ จั ย ใ นฐานะครู ผู้ สอนภาษ าอั งกฤ ษ ใ นโ รงเ รี ย นมาตรฐานสาก ล จึ งสนใ จ
ท ี่ จ ะ ศึ ก ษ า ท ั ศ น ค ติ ข อ ง ค รู ผู้ ส อ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น โ ร ง เ รี ย น ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  ส ั ง ก ั ด ส ํ า น ั ก ง า น
เ ข ต พ ื้ น ท ี่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต  3 5  ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  ใ น ด ้ า น ค ุ ณ ภ า พ ว ิ ช า ก า ร  ด ้ า น ค ุ ณ ภ า พ ค รู  แ ล ะ ด ้ า น ก า ร ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า  
เ พ ื่ อ ใ ช้ เ ป ็ น ข้ อ มู ล ป ร ะ ก อ บ แ น ว ท า ง ก า ร ก ํา ห น ด น โ ย บ า ย  ว า ง แ ผ น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น
ใ น ก า ร พ ั ฒ น า โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ ผู้ เ รี ย น  ใ ห้ มี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ด ี ย ิ่ ง ขึ ้ น  อ ั น จ ะ ส ่ ง ผ ล ด ี ต ่ อ
ค ุณภาพก ารศกึ ษ า ตอ่ไ ป  
 

วัตถุประสงค์ของการวจัิย 
 เ พ ื่ อ ศึ ก ษ า ท ั ศ น ค ต ิ ข อ ง ค ร ู ผู ้ ส อ น ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  
ส ั ง ก ั ด ส ํา นั ก ง า น เ ข ต พ ื้ น ท ี่ ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า เ ข ต  3 5  ต ่ อ ส ภ า พ ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น
ภาษ าอังก ฤ ษ  
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ขอบเขตของการวจัิย 
 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 ง า น ว ิ จั ย นี้  มุ่ ง ศึ ก ษ า ท ั ศ น ค ติ ข อ ง ค รู ผู้ ส อ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ใ น โ ร ง เ รี ย น ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล
ส ั ง ก ั ด ส ํา นั ก ง า น เ ข ต พ ื้ น ท ี่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต  3 5  ต่ อ ส ภ า พ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ท ั้ ง ห ม ด  3  ด ้ า น  ไ ด ้ แ ก ่  ด ้ า น ค ุ ณ ภ า พ ว ิ ช า ก า ร  ด ้ า น ค ุ ณ ภ า พ ค ร ู  แ ล ะ ด ้ า น ก า ร ว ิ จ ั ย
และพ ัฒนา  

ขอบเขตด้านประชากร 
ป ร ะ ช า ก ร ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย  ค ื อ  ค ร ู ผู ้ ส อ น ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  

ส ังก ัดส ํานักงานเขตพ ื้นท ี่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 35 จํานวน 152 คน จากโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
ส ั ง ก ั ด ส ํา นั ก ง า น เ ข ต พ ื้ น ท ี่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต  3 5  จั ง ห ว ั ด ล ํา ป า ง  จํา น ว น  1 2  โ ร ง เ รี ย น  
และจังหว ัดล ําพ ูน จํานวน 8 โ รงเ รยี น รวมท ัง้ส ิ้น 2 0 โ รงเ รยีน 

ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ผู้ศกึ ษ าด ําเ นนิก ารศกึ ษ าใ นภาคเ รยี นท ี่ 2  ป กี ารศกึ ษ า 2 559  

 
นิยามศัพท์เฉพาะ  
 ทัศนคติ ห ม า ย ถ ึ ง  ด ั ช น ี ชี ้ ว ่ า  บ ุ ค ค ล นั ้ น  ค ิ ด แ ล ะ รู ้ ส ึ ก อ ย ่ า ง ไ ร  ก ั บ ค น ร อ บ ข ้ า ง  ว ั ต ถ ุ

ห รื อ ส ิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  ต ล อ ด จ น ส ถ า น ก า ร ณ์ ต่ า ง  ๆ  โ ด ย ท ั ศ น ค ต ิ นั ้ น  ม ี ร า ก ฐ า น ม า จ า ก ค ว า ม เ ชื ่ อ
ท ี่ อาจส ่ งผลถ ึ งพฤ ติ ก รรม ใ นอนาคตไ ด ้  ท ั ศนคติ จึ งเ ป ็ นเ พ ี ยง ความพร้ อม ท ี่ จะตอบ สน องต่ อส ิ่ งเ ร้ า 
แ ล ะ เ ป ็ น มิ ติ ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น  เ พ ื่ อ แ ส ด ง ว ่ า  ช อ บ  ห รื อ ไ ม ่ ช อ บ  ต ่ อ ป ร ะ เ ด ็ น ห นึ ่ ง  ๆ  ซ ึ ่ ง ถ ื อ เ ป ็ น
ก า ร ส ื่ อ ส า ร ภ า ย ใ น บ ุ ค ค ล  ( I n t e r p e r s o n a l  C o m m u n i c a t i o n )  ท ี่ เ ป ็ น ผ ล ก ร ะ ท บ ม า จ า ก ก า ร รั บ ส า ร  
อันจะมผีลตอ่พฤ ตกิ รรมตอ่ไ ป  

 โรงเรยีนมาตรฐานสากล ( Wo r ld-cla s s  s t a nda r d s cho o l)  ห ม า ย ถ ึ ง  โ ร ง เ รี ย น ท ี่ พั ฒ น า

ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น อ ย ่ า ง มี ค ุ ณ ภ า พ เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  ร ว ม ท ั ้ ง  
มี ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ด ้ ว ย ร ะ บ บ ค ุ ณ ภ า พ  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ไ ด ้ ผู ้ เ ร ี ย น ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ภ า พ  ค ื อ  เ ป ็ น ผู ้ ท ี ่ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถ และค ุ ณล ั กษณะ (Learner Profile) เท ี ยบเค ี ยงมาตรฐานสากล (World class standard) 
แ ล ะ มี ศั ก ย ภ า พ เ ป ็ น พ ล โ ล ก  ( W o r l d  c i t i z e n )  ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ เ จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร แ ก น ก ล า ง
การศกึษาขัน้พ ื้นฐาน พ ุทธศักราช 2551 ท ี่มุง่เนน้การพ ัฒนาค ุณภาพเยาวชนส ําหรั บย ุ คศตวรรษท ี่  21 
อ ี ก ท ั ้ ง  เ ป ็ น ไ ป ต า ม ป ฏ ิ ญ ญ า ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง  U N E S C O  ค ื อ  L e a r n i n g  t o  k n o w ,  
L e a r n i n g  t o  d o ,  Le a r ning  t o  liv e  wit h t he  o t he r s ,  Le a r ning  t o  be  
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สภาพการจัดการเรียนการสอน ห ม า ย ถ ึ ง  ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์

ต า ม แ ผ น ก า ร ส อ น  เ ท ค นิ ค ก า ร ส อ น / ว ิ ธ ี ส อ น  ก า ร ใ ช้ ส ื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  ก า ร ว ั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ก ารเ รยี นรู ้

 การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล แ บ ่ ง ก า ร ด ํ า เ นิ น ง า น อ อ ก เ ป ็ น

3 ดา้น ไ ด แ้ก  ่( 1)  ด า้นค ุณภาพว ชิาก าร ( 2 )  ดา้นค ุณภาพของครู ( 3)  ดา้นก ารวจิัยและพ ัฒนา  

1 ด้านคุณภาพวิชาการ 
 1.1 โ ร ง เ รี ย น จั ด ห ล ั ก ส ู ต ร ท า ง เ ล ื อ ก ท ี่ เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  ไ ด ้ แ ก ่  
หล ั กส ู ตร English Program (EP), Mini English Program (MEP), International English Program (IEP), 
I nt e r na t io na l Ba cca la ur e a t e  ( I B)  หรอืหล ัก ส ูตรความเ ป น็เ ลศิเ ฉ พาะท าง  
 1.2  โรงเรยีนจัดหล ักส ูตรท ี่สง่เสรมิความเป ็ นเล ิ ศ ตอบสนองต่ อความถนั ดและศั กยภาพ
ตามความตอ้งก ารของผู้เ รยี น  
 1.3 โ รงเ รยี นจัดหล ัก ส ูตรด ้ า นอาชีพ  ( ป วช.ใ นโ รงเ รยี นมั ธ ย มศกึ ษ า)  
 1.4 โ ร ง เ รี ย น จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ค ณิ ต ศ า ส ต ร ์  แ ล ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  
ดว้ย ภาษ าอังก ฤ ษ   
 1.5 ป รั บ ล ด เ นื้ อ ห า เ พ ิ่ ม ค ว า ม เ ข ้ ม ข ้ น ข อ ง  ( 1 )  เ นื ้ อ ห า ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม ส ู ่ ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  
( ท ฤ ษ ฎ ี อ ง ค ์ ค ว า ม รู ้ :  T h e o r y  o f  K n o w l e d g e )  ก า ร เ ข ี ย น ค ว า ม เ ร ี ย ง ขั ้ น ส ู ง  ( E x t e n d e d  E s s a y )  
ก ิ จกรรมโ ครงงานเ พ ื่ อสาธารณประโยชน์  (CAS) ( 2) เนื้ อหาก ิ จกรรมส ู่ สาระการเรี ยนรู้ ท ี่ จะส ่ งเสริ ม
ส ูค่วามเ ป ็นเ ล ศิ 
 1.6 ลดเ วลาสอ น เ พ ิ่มเ วลาเ รยี นรูด้ว้ย ตนเ องใ ห้ แก น่ัก เ รยีน  
 1.7  โ รงเ รยี นใ ช้หนัง ส อื ตํ าร าเ รยี น ส ื่อท ี่มคี ุณ ภาพส ู่ มาต รฐานสาก ล  
 1.8 โ ร ง เ รี ย น จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น โ ด ย พ ั ฒ น า ใ ช้ ร ะ บ บ ห้ อ ง เ รี ย น ค ุ ณ ภ า พ  ( Q u a l i t y  
Cla s s r o o m S ys t e m)   
 1.9 โ ร ง เ รี ย น ใ ช้ ร ะ บ บ ก า ร ว ั ด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ บ บ ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  โ ด ย ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก
การสอบข้ อเขี ยน สอบปากเปล ่ า สอบส ั มภาษณ์  และสามารถเท ียบโอนผลการเรี ยนก ั บสถานศึ กษา
ระด ับ ตา่ง ๆ  ท ัง้ใ น และตา่งป ระเ ท ศ  

2 ด้านคุณภาพครู  
 2 .1 ค รู ผู้ ส อ น มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ ค ว า ม เ ชี ่ ย ว ช า ญ เ ฉ พ า ะ ท า ง ด ้ า น ว ิ ช า ก า ร
ผ่านก ารป ระเ มนิใ นระด ับ ชาต ิ  
 2 .2  ครูผู้สอนมคีวามรูค้วามสามารถ และความเช่ี ยวชาญด ้ านอาชี พ ผ่ านการประเมิ น
ในระด ับ ชาต ิ  
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 2 .3 ครูสาม ารถ ใ ช้ ภาษ า ตา่ง ป ระเ ท ศใ นก ารส ื่อส าร  
 2 .4 ครูใช้หนังส อื ตําราเรยีน และส ือ่ท ี่เป ็นภาษาตา่งประเทศในการจดัการเรยีนการสอน 

 2 .5 ครูใช้ส ื่ออเิล ็กทรอนิ กส ์  (ICT) ในการจั ดการเรี ยนการสอน การว ั ดและประเมิ นผล
และก ารเ ผย แพรผ่ลงาน ท ัง้ระบ บ ออนไ ลน ์ ( Online )  และออฟ ไ ล น ์ ( Of f line )  
 2 .6 ค รู ส า ม า ร ถ แ ล ก เ ป ล ี่ ย น เ รี ย น รู้  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  
ก ั บ นานาชาต ิ
 2 .7 ครูใ ช้ก ารว จิัย ส ื่อ  นว ัต ก รรม เ พ ื่อพ ัฒน าผู้เ รยี นอย ่ างตอ่เ นื่อ ง  

3. ด้านการวิจัยและพัฒนา        

 โรงเรยีนด ําเนนิการจั ดท ํ าว ิ จั ย และพ ั ฒนาก ารจั ดก ารศึ ก ษ าด ้ านต่ าง ๆ  อย ่ างต่ อเ นื่ อง
แ ล ะ ใ ช้ ผ ล ก า ร ว ิ จั ย เ พ ื่ อ ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  โ ด ย ม ี ต ั ว ชี ้ ว ั ด  ค ื อ  
โ รงเ รยี นมผีลว จิัยเ พ ื่อก ารพ ัฒนาก ารศกึ ษ า อย า่งนอ้ย ป กี ารศกึ ษ าละ 1 เ รื่อง 
 

ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการวจัิย 
1. ได ท้ราบท ัศนคติ ของครู ผู้ สอนภาษาอั งกฤษในโรงเรี ยนมาตรฐานสากลต่ อสถานการณ์

ก ารจัดก ารเ รยี นก ารสอนภาษ าอังก ฤ ษ  
2. ได แ้นวทางการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษเท ยีบเคยีงมาตรฐานสากล  
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

การศึกษา เรื่อง “ทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ” ผู้ศึกษาได้ทําการค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย
และเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง มดีังนี้ 

1. แนวคดิและทฤษฏทีี่เกี่ยวขอ้งกับทัศนคต ิ
2. พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
3. ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง นโยบายการปฏริูปการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 
4. คุณภาพผู้เรียนตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป 

The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) 
5. หลักสูตรกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ) พุทธศักราช 2551  
6. แนวคดิการดําเนนิงานโรงเรยีนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) 
7. งานวจิัยที่เกี่ยวขอ้ง 

 

แนวคดิและทฤษฏทีี่เกี่ยวข้องกับทัศนคติ 
 นักจติวิทยาและผู้สนใจศึกษา ได้ให้ความหมายของคําว่า ทัศนคติ (Attitude) ไว้หลายท่าน 
ดังตอ่ไปนี้ 
 วิภาดา คุปตานนท์ (2551, หน้า 178) ได้ให้ความหมายของทัศนคติ คือ ความรู้สึก
ภายในของบุคคล ที่ใช้ประเมินหรือตัดสินสิ่งต่าง ๆ ความรู้สึกดังกล่าวเกี่ยวกับความชอบ 
หรือไม่ชอบ (favorable or unfavorable feeling) ต่อคน (People) วัตถุสิ่งของ (Objects) เหตุการณ ์
(Event) และสถานการณ์ต่าง ๆ (Surrounding situations) เมื่อบุคคลชอบสิ่งหนึ่งสิ่งใด ถือว่า บุคคล
มีทัศนคติเป็นบวกต่อสิ่งนั้น (Positive Attitude) ในทางตรงข้าม เมื่อบุคคลไม่ชอบสิ่งหนึ่งสิ่งใด 
ถอืวา่ บุคคลนัน้มทีัศนคตเิป็นลบตอ่สิ่งนัน้ ๆ (Negative Attitude) 
 สร้อยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ (2550, หน้า 64) กล่าวถึงทัศนคติ คือ 
ผลผสมผสานของความรู้สึกนึกคิด ความเชื่อ ความคิดเห็น ความรู้ และความรู้สึกของบุคคล
ที่มตีอ่สิ่งใดสิง่หนึ่ง คนใดคนหนึ่ง สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง ซึ่งออกมาในรูปการณ์ประเมินค่า 
อันอาจเป็นไปในทางยอมรับหรือปฏิเสธก็ได้ และความรู้สึกเหล่านี้มีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิด
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พฤตกิรรมใดพฤติกรรมหนึ่งขึ้น ดังนั้น พฤติกรรมของมนุษย์ ก็คือ การแสดงออกซึ่งทัศนคติของเขา 
อันเป็นผลมาจากความคิด ความเชื่อ ความรู้ ประสบการณ์ ภูมิหลัง และการเรียนรู้ที่ผ่านมา
ของบุคคลนั้น ๆ ในแง่ของความเชื่อนั้น ทัศนคติทุกทัศนคติจะรวมเอาความเชื่อเข้าไว้ด้วยกัน 
ทั้งนี้มิได้หมายความว่า ความเชื่อทุกอย่างจะเป็นทัศนคติ เมื่อทัศนคติของบุคคลถูกรวบรวม
ไว้ด้วยกัน อย่างมีโครงสร้างหลั่นชั้น นั่นก็คือ ระบบค่านิยม และเมื่อบุคคลมีความแตกต่างกัน 
ทัศนคตขิองแตล่ะบุคคลที่มตีอ่สิ่งเดยีวกัน จงึแตกตา่งกันไปดว้ย  
 โรเจอร์ (Roger, 1978, pp. 208-209 อ้างอิงใน สุรพงษ์ โสธนะเสถียร, 2533, หน้า 122) 
กลา่วว่า ทัศนคติ เป็นดัชนีช้ีว่า บุคคลนั้น คิดและรู้สึกอย่างไรกับคนรอบข้าง วัตถุ หรือสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนสถานการณต์า่ง ๆ โดยทัศนคตนิัน้มีรากฐานมาจากความเชื่อ ที่อาจส่งผลถึงพฤติกรรม
ในอนาคตได้ ทัศนคติ จึงเป็นเพียงความพร้อมที่จะตอบสนองต่อสิ่งเร้า และเป็นมิติของการประเมิน 
เพื่อแสดงวา่ ชอบหรอืไมช่อบ ต่อประเด็นหนึ่ง ๆ ซึ่งถือเป็นการสื่อสารภายในบุคคล (Interpersonal 
Communiction) ที่เป็นผลกระทบมาจากการรับสาร อันจะมผีลตอ่พฤตกิรรมตอ่ไป  
 แอนโทไนด์ และเฟรด (Atonide and Fred, 1992, p. 116) กล่าวถึงทัศนคติว่า เป็นแนวโน้ม
ในการแสดงพฤติกรรม หรือบุคลิกภาพของบุคคลในการประเมินวัตถุหรือเรื่องราวต่าง ๆ ในโลก 
ซึ่งสง่ผลตอ่การแสดงออกเป็นความชอบหรอืไมช่อบ 
 ฮ็อก (Hogg, 1998, p. 116) กล่าวถึงทัศนคติว่า เกี่ยวข้องกับความเชื่อ ความรู้สึก 
และการแสดงพฤติกรรม ซึ่งมีต่อกลุ่มคน สิ่งของ เหตุการณ์ และสัญลักษณ์ ความรู้สึก
อาจจะเป็นไปทัง้ในทางบวกและทางลบ 
 จากขอ้ความขา้งตน้สรุปไดว้า่ ทัศนคต ิหมายถงึ ความรู้สึก ความคิดของบุคคลที่มีต่อ
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่เป็นผลมาจากประสบการณ ์หรอืสิ่งแวดลอ้ม ความเชื่อ ความรู้สึก และความคิด
เป็นไปในทางชอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย อันมีแนวโน้มที่จะทําให้บุคคลแสดงปฏิกิริยา 
และพฤตกิรรมตอ่สิ่งนัน้ ๆ ทัง้ในทางสนับสนุนหรอืตอ่ตา้น เห็นดว้ยหรอืไมเ่ห็นดว้ย 

องค์ประกอบของทัศนคต ิ
 อุดม สําอางกุล (2538, หนา้ 78-79) ไดร้ะบุถงึองคป์ระกอบของทัศนคตทิี่สําคัญ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบด้านความรู้ (Cognitive Component) เป็นเรื่องของการรับรู้ของบุคคล
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจเป็นการรับรูเ้กี่ยวกับวัตถุ สิ่งของ บุคคล หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ว่ารู้สิ่งต่าง ๆ 
ดังกลา่วไดอ้ยา่งไร รู้ในทางที่ดีและไม่ดี ทางบวกหรือทางลบ ซึ่งจะก่อให้เกิดทัศนคติขึ้นถ้าเรารู้
สิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางที่ดี เราก็จะมีเจตคติต่อสิ่งนั้นในทางที่ดี และถ้ารู้สิ่งหนึ่งสิ่งใดในทางที่ไม่ดี 
เราก็จะมเีจตคตไิมด่ตีอ่สิ่งนัน้ดว้ย ถา้เราไมรู่จ้ักสิ่งใดเลย เจตคติก็จะไม่เกิดขึ้น หรือไม่มีสิ่งใดในโลก
เราก็จะไมเ่กดิเจตคตติอ่สิ่งใด ๆ เลย 
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2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component or Feeling Component) 
เป็นองคป์ระกอบทางดา้นอารมณ ์ความรูส้กึ ซึ่งถูกเรา้จากการรูน้ัน้ เมื่อเราเกดิการรู้สิ่งหนึ่งสิ่งใดแล้ว 
จะทําใหเ้ราเกดิความรู้สึกในทางดีหรือไม่ดี ถ้าเรารู้สึกต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดในทางที่ไม่ดี เราก็จะไม่ชอบ 
หรือไม่พอใจในสิ่งนั้น ซึ่งความรู้สึกนี้จะทําให้เกิดเจตคติในทางใดทางหนึ่ง คือ ชอบหรือไม่ชอบ 
ความรู้สึกนี้เมื่อเกิดขึ้นแล้วจะเปลี่ยนแปลงได้ยากมาก ไม่เหมือนกับความจริง (Fact) ต่าง ๆ 
ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไดย้ากกวา่ถา้มเีหตุผลเพยีงพอ 

3. องค์ประกอบด้านแนวโน้มเชิงพฤติกรรมหรือการกระทํา (Action tendency Component 
or Behavioral Component) เป็นองค์ประกอบที่มีแนวโน้มในทางปฏิบัติ คือ ความพร้อม 
หรอืความโนม้เอยีงลว่งหนา้ที่จะกระทํา หรอืตอบสนอง ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากความคิด ความรู้สึก
ของบุคคล ที่จะแสดงออกในรูปการณย์อมรับหรอืปฏเิสธการเขา้หา หรอืถอยหน ีดังภาพ 1 

 
 

 
 
 

 
 

ภาพ 1 แสดงองค์ประกอบของทัศนคติ 
 

จากภาพองคป์ระกอบของทัศนคติ ผู้วิจัยสรุปได้ว่าทัศนคติ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) การรู้ การคิด เป็นข้อเท็จจริง และคามคิดต่อสิ่งเร้า 2) องค์ประกอบด้านความรู้สึก 
เป็นการแสดงความรู้สึกและมีอารมณ์ และ 3) องค์ประกอบด้านการกระทํา เป็นปฏิกริยา
แสดงออกตอ่สิ่งเรา้ 

สรุปได้ว่า การที่บุคคลจะเกิดทัศนคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น มีองค์ประกอบ 3 ประการ 
คือ ความรู้ ความรู้สึก และการปฏิบัติ ทําให้มีความโน้มเอียงไปในทางที่ชอบ พอใจ หรือไม่พอใจ
ตอ่สิ่งนัน้ และพรอ้มที่จะแสดงพฤตกิรรมที่สอดคลอ้งกับความรูส้กึของตนออกมา 

 ทฤษฏเีกี่ยวกับการเกดิและการเปลี่ยนแปลงทัศนคต ิ
 วัฒนา ศรีสัตย์วาจา (2534, หน้า 317-320) กล่าวถึงทฤษฏีเกี่ยวกับการเกิด
และการเปลี่ยนแปลงทัศนคตไิว ้ดังนี้ 

ทัศนคต ิ

การรู้ ความคดิ

ความรู้สกึ 

การกระทํา 

ขอ้เท็จจริงและความคดิตอ่สิ่งเร้า 

การแสดงความรู้สกึและมอีารมณ ์

ปฏกิริยาแสดงออกตอ่สิ่งเร้า 
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1. ทฤษฏีการวางเงื่อนไขและการเสริมแรง (Condition and Reingircement Theories) 
รูปแบบของการวางเงื่อนไข และการเสริมแรง มีข้อสมมติฐานเบื้องต้นว่า ทัศนคติจะเกิดขึ้น
เมื่อบุคคลได้รับข้อมูลความจริง เรียนรู้ถึงความรู้สึก และคุณค่าที่เกี่ยวกับความจริงเหล่านั้น 
โดยไดร้ับขอ้มูลและความรูส้กึผ่านกระบวนการและกลวธิตีา่ง ๆ ดังนี้ 
 1.1 ความสัมพันธ์ (Association) การเกิดทัศนคติตามกระบวนการนี้ เกิดขึ้นเมื่อมีสิ่งเร้า 
ต่าง ๆ ปรากฏขึ้นพร้อมกัน สิ่งเร้าที่เป็นกลาง หากปรากฎขึ้นพร้อมกับสิ่งเร้าที่เป็นบวกหรือลบ
หลาย ๆ ครั้ง ทําให้บุคคลเกิดความรู้สึกเป็นบวกหรือเป็นลบต่อสิ่งเร้าเป็นกลางได้ การเรียนรู้
คุณสมบัติของวัตถุ ลักษณะของบุคคล หรือแง่มุมทางความคิดต่าง ๆ เป็นปัจจัยสําคัญของ
การพัฒนาทัศนคติต่อวัตถุ บุคคล หรือความคิดนั้น ๆ ปัจจัยที่สร้างให้เกิดทัศนคติได้ง่ายที่สุด
คอื การพัฒนาความสัมพันธร์ะหวา่งสิ่งนัน้ ๆ กับคุณสมบัตขิองตัวมันเอง 
 1.2 การเสรมิแรง (Reingircement) การเรียนรู้เกิดจากการเสริมแรงด้วย เมื่อบุคคล
แสดงความรูส้กึหรอืกระทําสิ่งใดลงไปแลว้มคีนเห็นดว้ย จะเป็นการเสริมแรงให้เขาแสดงความรู้สึก
หรอืการกระทําสิ่งนัน้อกี จนกลายเป็นสิ่งที่สรา้งใหเ้กดิทัศนคตติอ่สิ่งนัน้ 
 1.3 การเลยีนแบบ (Imitation) ทัศนคตสิามารถเรียนรู้ผ่านการเลียนแบบได้ การที่บุคคล
จะเลยีนแบบพฤติกรรมของผู้อื่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเอาอย่างผู้ที่แข็งแรง ผู้มีอํานาจ ผู้ที่ตน
ยกยอ่งนับถอื เป็นบุคคลสําคัญหรอืเป็นวรีบุรุษ มักจะไดร้ับการเลยีนแบบอยูเ่สมอ กระบวนการ
แหง่การวางเงื่อนไข การเสรมิแรง และการเลยีนแบบ เป็นกลวธิีสําคัญในการเรียนรู้ เรื่องการเกิด
ทัศนคตขิองบุคคล 

2. ทฤษฏีสิ่งจูงใจและความขัดแย้ง (Incentives and Confict Theories) ทฤษฏีที่พูดถึง
สิ่งจูงใจและความขัดแยง้ จะเกี่ยวขอ้งกับการเปลี่ยนแปลงทัศนคติโดยเฉพาะ บุคคลที่มีทัศนคติ
หรือเปลี่ยนแปลงทัศนคติในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จะต้องมีเหตุผลของการยอมรับหรือปฏิเสธสิ่งนั้น
อยูใ่นตนเอง ถา้เหตุผลของการยอมรับดีกว่า ก็จะมีทัศคติที่ดีต่อสิ่งนั้น แต่ถ้าเหตุผลที่จะปฏิเสธ
ดีกว่า จะมีผลตรงกันข้าม โดยทั่วไป บุคคลจะพยายามรักษาทัศนคติเดิมไว้ก่อนเสมอ ทัศนคติ
เปลี่ยนแปลงได้ยากกว่าการเรียนรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง เนื่องจากทัศนคติจะรวมทั้งความรู้
เกี่ยวกับสิ่งนัน้ ตลอดจนการประเมนิคุณคา่ดว้ย 

สรุปได้ว่า ทฤษฏีเกี่ยวกับการเกิดและเปลี่ยนแปลงทัศนคติ มีสองทฤษฏี คือ ทฤษฏี
การวางเงื่อนไขและการเสริมแรง และทฤษฏีสิ่งจูงใจและความขัดแย้ง โดยทฤษฏีแรก ระบุว่า
ทัศนคตจิะเกดิขึ้นเมื่อบุคคลไดร้ับขอ้มูลความจรงิ เรยีนรูถ้งึความรู้สึก และคุณค่าเกี่ยวกับความจริง 
โดยผ่านกระบวนการต่าง ๆ ได้แก่ ความสัมพันธ์ การเสริมแรง และการเลียนแบบ ส่วนทฤษฏีที่สอง 
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กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงของทัศนคติว่า จะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อบุคคลเหตุผลของการยอมรับ
หรือปฏเิสธ ถา้เหตุผลของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งดกีวา่ บุคคลจะพยายามรักษาทัศนคตใิหค้งอยู ่

การวัดทัศนคติ 
ทรงพล ภูมิพัฒน์ (2538, หน้า 149-151) กล่าวว่า วิธีการวัดทัศนคติ สามารถทําได้

หลายวธิดีังนี้  
1. วิธีการสังเกต เป็นวิธีการที่ใช้ตรวจสอบบุคคลอื่น โดยการเฝ้ามองและจดบันทึก

พฤติกรรมของบุคคลอย่างมีแบบแผน ทั้งนี้ เพื่อจะได้ทราบว่า บุคคลที่เราสังเกตมีทัศนคติ 
ความเชื่อ อุปนสิัยอยา่งไร วิธีนี้เหมาะสําหรับการศึกษาที่เกี่ยวกับพฤติกรรม เพราะจะทําให้ผู้ศึกษา 
ไดม้องเห็นพฤตกิรรมของบุคคลดว้ยตนเอง ทําใหไ้ดข้อ้มูลที่เป็นจรงิ 

2. วธิกีารสัมภาษณ ์เป็นวธิทีี่ผู้ศกึษาจะต้องออกไปสอบถามบุคคลนั้น ด้วยการพูดคุย
ด้วยตนเอง ผู้สัมภาษณ์จะเตรียมแผนการไว้ล่วงหน้า ว่าจะสอบถามเรื่องใด เพื่อให้ได้ข้อมูล
ที่เป็นจรงิมากที่สุด วธินีี้นับวา่เป็นการหาขอ้มูลที่ดแีละไมส่ิ้นเปลืองมาก สามารถได้ข้อมูลทั้งในอดีต 
ปัจจุบัน และอนาคต ข้อเสีย คือ ข้อมูลที่เป็นไปในทางลบ หรือเสื่อมเสียต่อผู้ที่เราไปศึกษา
อาจจะไมถู่กเปดิเผย ตอ้งหาวธิอีื่น ๆ ศกึษาเพิ่มเตมิอกี 

3. วธิกีารใช้แบบสอบถาม เป็นวธิทีี่นิยมไช้เมื่อผู้ศึกษาไม่สามารถติดต่อกับผู้ที่จะศึกษา
ได้โดยตรง แบบสอบถามนั้นจะมีข้ออธิบายไว้อย่างเรียบร้อย เพื่อให้ผู้ตอบทุกคนเข้าใจตรงกัน 
การใช้วธิสีง่แบบสอบถามนี้ เป็นวธิทีี่นยิมใช้มากในการวัดทัศนคติ เพราะสามารถสร้างและถามได้
หลายดา้น ตามความตอ้งการของผู้ศกึษา ประหยัดเวลา และสามารถสง่ใหก้ับคนเป็นจํานวนมาก ๆ ได้
ในเวลาเดยีวกัน  

มาตรวัดทัศนคต ิ
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2549, หน้า 236) ได้เสนอมาตรวัดทัศนคติ ตามวิธี

ของนักวจิัยที่สําคัญ และเป็นที่นยิมใช้อยา่งแพรห่ลาย ดังนี้ 
1. มาตรวัดทัศนคติตามวิธีของ Thurstone เป็นผู้คิดค้น โดยการให้ผู้เชี่ยวชาญ

เลือกข้อความที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และที่สําคัญที่สุด คือ เป็นข้อความที่สอบถามได้ตรงกับเรื่อง
ที่ต้องการจะศึกษา และกําหนดเป็นสเกลหรือน้ําหนักของแต่ละข้อความนั้นไว้ ในการตอบ
แบบสอบถามนี้ ผู้ตอบจะตอบโดยการเช็คคําตอบบนสเกลที่กําหนดมาให้ ซึ่งผู้ตรวจสอบ
จะหาค่าเฉลี่ยจากสเกลในแบบสอบถามที่เขาตอบมา หรือใช้วิธีคัดเลือกหาคะแนนมัธยฐาน
จากแตล่ะบุคคล ผลที่ไดจ้ะบง่ช้ีไดว้า่ ทัศนคตขิองผู้ตอบนั้นเป็นไปในทางใด สเกลวัดแบบ Thurstone นี้ 
สามารถวัดทัศนคตใินแตล่ะเรื่องไดเ้ป็นอยา่งด ี
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2. มาตรวัดทัศนคตติามวธิขีอง Likert มาตรวัดทัศนคติของ Likert มีชื่อเรียกหลายอย่าง 
เช่น Sigma Scale, Likert Type Scale, Method of Summated Rating วิธีนี้ Likert เป็นผู้เสนอขึ้น 
โดยมีข้อตกลงเบื้องต้นว่า ทัศนคติมีลักษณะการกระจายเป็นแบบโค้งปกติ โดยนําข้อความ
ที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง และกําหนดการให้คะแนนโดยใช้เกณฑ์ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ที่ใช้ช่วงความรู้สึกเท่า ๆ กันเป็น 5 ช่วงแบบต่อเนื่อง เรียกว่า Arbitary weighting Method 
ได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้คะแนนเป็น 
5, 4, 3, 2, 1 สําหรับข้อความทางบวก ส่วนข้อความทางลบ ในระดับความคิดเห็นเดียวกัน 
ใหค้ะแนนเป็น 1, 2, 3, 4, 5 ซึ่งไดผ้ลไม่แตกต่างกัน และพบว่า มีสหพันธ์สูงถึง 0.99 กับค่าคะแนน
ที่กําหนดเป็นจํานวนเต็ม 

3. มาตรวัดทัศนคติตามวิธีของ Osgood มาตรวัดทัศนคติตามวิธีของ Osgood 
มีชื่อเรียกโดยทั่วไปว่า Semantic Differential Method วิธีนี้ Osgood และคณะ เป็นผู้คิดสร้างขึ้น
มีลักษณะคล้ายกับหาความหมายของ Concept โดยอาศัยคําคุณศัพท์ที่ใช้อธิบายคุณลักษณะ
ของสิ่งเรา้ ในลักษณะเป็นคําตรงกันขา้มอยา่งมเีหตุผล โดยทั่วไปสเกลแบบ Semantic Differential 
จะประกอบตัวข้อให้เลือก 7 ข้อ ซึ่งจะให้กลุ่มบุคคลที่จะศึกษาประเมินค่าเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ซึ่งอาจจะเป็นสถานที่ บุคคล เหตุการณ์ ฯลฯ การประเมินค่านั้น ใช้คําคุณศัพท์ซึ่งตรงข้ามกัน
และมีลําดับความมากน้อย จากด้านหนึ่งไปสู่อีกด้านหนึ่ง รวมทั้งหมด 7 อันดับ เป็นที่เชื่อว่า 
ถ้ากระบวนการสร้างแบบสอบถามแบบ Semantic Differential นี้ เป็นแบบสเกลที่ให้ตอบ
โดยการให้ผู้ตอบประเมินค่ามากหรือน้อย แบบสอบถามชนิดนี้สามารถใช้วัดความคิดเห็น 
ความรู้สึก หรือทัศนคติของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ไม่ว่าจะเชื้อชาติใด หรือกลุ่มใด 
ที่มตีอ่สิ่งตา่ง ๆ ได ้และสามารถจะเปรยีบเทยีบทัศนคตทิี่มตีอ่สิ่งใดสิ่งหนึ่งของกลุม่ต่าง ๆ ได ้

ดังนัน้ จะเห็นไดว้า่ วธิกีารวัดทัศนคตินั้นสามารถทําได้หลายวิธี และแต่ละวิธีก็มีขั้นตอน 
ที่แตกต่าง มีข้อดี ข้อเสียแตกต่างกันไปตามบริบทของทัศนคติที่ผู้วิจัยต้องการวัด วิธีการวัด
ทัศนคติที่สําคัญ มี 3 วิธี ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ และการใช้แบบสอบถาม ซึ่งการใช้
แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือที่นิยมใช้มากที่สุดในการวัดทัศนคติ ในการศึกษาทัศนคติของคร ู
ผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกามัธยมศึกษา
เขต 35 ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในครั้งนี้ ผู้ศึกษาใช้วิธีการวัดทัศนคติ
แบบ Likert ทั้งนี้ เพราะมาตรวัดทัศนคติดังกล่าว มีความสะดวกในการสร้างเครื่องมือวิจัย 
ขอ้คําถาม และเวลาที่ใช้ในการตอบแบบสอบถาม ซึ่งเหมาะสมกับกลุม่ประชากรที่จะทําการศกึษา 
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พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
 การจัดการศึกษาของประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
โดยเฉพาะการเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล จะสามารถยกระดับมาตรฐานการศึกษาได้ 
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ตามมาตรา 4 มาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 9 มาตรา 10 มาตรา 18 มาตรา 22 มาตรา 23 
มาตรา 43 และมาตรา 45 ซึ่งกลา่วถงึการเป็นโรงเรยีนมาตรฐานสากล ตามรายละเอยีด ดังนี้ 
 มาตรา 4 “การศึกษา” เป็น “กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล 
และสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์
จรรโลง ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม 
การเรยีนรูแ้ละปัจจัยเกื้อหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” อีกทั้ง มาตรา 6 กล่าวว่า 
การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อยา่งมคีวามสุข สว่นมาตรา 7 กล่าวถึงความมุ่งหวังการจัดการศึกษาว่า ในกระบวนการเรียนรู้
ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสํานึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์เสรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
รูจ้ักรักษาผลประโยชนส์ว่นรวมและประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาต ิ
การศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง 
มีความรเิริ่มสรา้งสรรค ์ใฝ่รู ้และเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งตอ่เนื่อง 
 มาตรา 8 “การจัดการศึกษา” ให้ยึดหลัก ดังนี้ เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน
ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไป
อยา่งตอ่เนื่อง 
 มาตรา 9 “การจัดระบบโครงสรา้งและกระบวนการจัดการศกึษา” ใหย้ดึหลัก ดังนี้ 

1. มเีอกภาพดา้นนโยบาย และมคีวามหลากหลายในการปฏบิัต ิ
2. มีการประจายอํานาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น 
3. มกีารกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทุกระดับ

และประเภทการศกึษา 
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4. มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
และการพัฒนาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษาอยา่งตอ่เนื่อง 

5. ระดมทรัพยากรจากแหลง่ตา่ง ๆ มาใช้ในการจัดการศกึษา 
6. การมสีว่นรว่มของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
มาตรา 10 “การจัดการศึกษา” ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน ไมน่อ้ยกว่าสิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
คา่ใช้จา่ย 

มาตรา 18 “การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ให้จัดในสถานศึกษา
ดังตอ่ไปนี้ 

1. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนเกณฑ์ ของสถาบันศาสนา ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมี
ความตอ้งการพเิศษ หรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรยีกชื่ออยา่งอื่น 

2. ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจ
และประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้ม อยา่งสมดุล ยั่งยนื 

3. ความรูเ้กี่ยวกับศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้
ภูมปิัญญา 

4. ความรู ้และทักษะดา้นคณติศาสตร ์และดา้นภาษา เนน้การใช้ภาษาไทยอย่างถูกตอ้ง 
5. ความรู ้และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีพอยา่งมคีวามสุข 

 มาตรา 43 การบรหิารและการจัดการศกึษาของเอกชนให้มีความเป็นอิสระ โดยมีการกํากับ
ติดตาม การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การประเมนิคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา เช่นเดยีวกับสถานศกึษาของรัฐ 
 มาตรา 45 ให้สถานศึกษาเอกชนจัดการศึกษาได้ทุกระดับ และทุกประเภทการศึกษา
ตามที่กฎหมายกําหนด โดยรัฐตอ้งกําหนดนโยบาย และมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ของเอกชน ในดา้นการศกึษาการกําหนดนโยบายและแผนการจัดการศกึษาของรัฐ ของเขตพื้นที่
การศึกษา หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้คํานึงถึงผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของเอกชน 
โดยให้รัฐมนตรี หรือคณะกรรมการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษา
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับฟังความคิดเห็นของเอกชน และประชาชน ประกอบ 
การพจิารณาดว้ย 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการปฏริูปการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ  
 ดว้ยภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล ที่มกีารใช้อยา่งแพรห่ลายมากที่สุดภาษาหนึ่ง โดยที่
องค์ความรู้ที่สําคัญของโลกส่วนใหญ่ถูกบันทึกและเผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษ จึงมีความจําเป็น
ที่ต้องจัดให้มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษ เป็นเครื่องมือเข้าถึงองค์ความรู้และก้าวทันโลก รวมถึงพัฒนาตนเองเพื่อนําไปสู่
การเพิ่มขดีความสามารถในการแขง่ขันของประเทศไทย ตอ่ไป 
 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดนโยบายการปฏิรูป
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ ในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้ 

1. ให้ใช้กรอบมาตรการความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ได้แก่ The Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) เป็นกรอบความคิดหลัก
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศไทย ทั้งในการออกแบบหลักสูตร 
การพัฒนาการเรยีนการสอน การทดสอบ การวัดผล การพัฒนาครู รวมถึงการกําหนดเป้าหมาย
การเรยีนรู ้

2. ปรับจุดเน้นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ให้เป็นไปตามธรรมชาติของการเรียนรู้ 
โดยเน้นการสื่อสาร (Communicative Language Teaching: CLT) โดยปรับการเรียนการสอน
จากการเน้นไวยากรณ์ มาเป็นเน้นการสื่อสาร ที่เริ่มจากการฟัง ตามด้วยการพูด การอ่าน 
และการเขยีน ตามลําดับ 

3. สง่เสรมิใหม้กีารเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ ที่มมีาตรฐานตามกรอบมาตรฐานหลัก 
ด้วยหลักสูตรแบบเรียน สื่อการเรียนการสอน แต่ด้วยวิธีการที่แตกต่างกันได้ ทั้งตามความพร้อม
ของแตล่ะสถานศกึษา และแสดงถงึความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 

4. สง่เสรมิการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ไดแ้ก ่
 4.1 ขยายโครงการพิเศษด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ได้แก่ (1) English 
Program (EP) (2) Mini English Program (MEP) และ (3) International Program สําหรับผู้ที่มี
ความสามารถทางวิชาการสูง (4) English Bilingual Education โดยจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และศิลปะการศึกษาแบบสองภาษา (ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ) 
และ (5) English for Integrated Studies (EIS) ด้วยการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
เป็นภาษาอังกฤษ  
 4.2 พัฒนาห้องเรียนสนทนาภาษาอังกฤษ (Enrichment Class) เพื่อให้ผู้เรียน
ที่มีศักยภาพทางภาษาอังกฤษ สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารทางสังคม (Social Interaction) 
และด้านวิชาการ (Academic Literacy) และพัฒนาห้องเรียนสนทนาภาษาอังกฤษ ที่เน้นทักษะ
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การฟังและการพูด อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร และรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ เพื่อใหผู้้เรยีนมคีวามพรอ้มในการใชภ้าษาอังกฤษสําหรับประกอบอาชีพ 
โดยเฉพาะผู้เรยีนที่จะจบช้ันมธัยมศกึษาปทีี่ 3 และในโรงเรยีนขยายโอกาส 
 4.3 จัดกจิกรรมและสภาพแวดลอ้ม ที่สง่เสรมิความสามารถด้านภาษาอังกฤษ เช่น 
(1) การเข้าค่ายภาษาอังกฤษแบบเข้ม ระยะ 2-4 สัปดาห์ (84-170 ช่ัวโมง) ในช่วงปิดภาคเรียน 
สําหรับนักเรยีนทั่วไป และคา่ยนานาชาตสิําหรับนักเรยีนที่มคีวามสามารถสูง (2) การเพิ่มช่ัวโมงเรยีน 
การเรียนอย่างต่อเนื่อง ครึ่งวัน/ทั้งวัน/หรือมากกว่านั้น รวมทั้ง (3) การจัดสภาพแวดล้อม/
บรรยากาศที่สง่เสรมิ/กระตุน้การฝึกทักษะการสื่อสาร เช่น English Literacy Day, English Zone, 
English Corner การประกวดแข่งขันต่าง ๆ ป้ายสารนิเทศ และการเพิ่มกิจกรรมการอ่าน
ในและนอกหอ้งเรยีน ดว้ยเนื้อหาสาระที่หลากหลาย เป็นตน้ 
 4.4 ให้มีการเรียนการสอนวิชาสนทนาภาษาอังกฤษเป็นการทั่วไป และมีการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษแบบเข้ม รวมถึงจัดให้เป็นสาระเพิ่มเติมในลักษณะวิชาเลือกได้ด้วย 
เพื่อใหผู้้เรยีนเลอืกเรยีน ตามความสนใจ ความถนัด และศักยภาพ 

5. ยกระดับความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนของคร ูใหส้อดคล้องกับวิธีการเรียน
ที่เนน้การสื่อสาร (CLT) และเป็นไปตามกรอบความคิดหลัก CEFR โดยจัดให้มีการประเมินความรู้
พื้นฐานภาษาอังกฤษสําหรับครู (ผู้สอน) เพื่อใหม้กีารฝึกอบรมครู ตลอดจนพัฒนาระบบติดตาม
แกป้ัญหาและช่วยเหลอืครู และให้มีกลไกลการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน ที่มีการวางแผน
อย่างเป็นระบบ และมีความหลากหลาย เพื่อตอบสนองความแตกต่างของระดับความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ เพื่อให้สามารถยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษได้จริง นอกจากนี้
ควรมกีารสอบวัดระดับความสามารถออนไลน ์เพื่อการพัฒนาตอ่เนื่องดว้ย 

6. ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา เป็นเครื่องมือสําคัญ
ในการพัฒนาความสามารถทางภาษาของครูและผู้เรียน ทั้งการส่งเสริมให้มีการผลิต การสรรหา 
e-content, Learning applications รวมถึงแบบฝึกและแบบทดสอบที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
สําหรับการเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการใช้ช่องทางการเรียนรู้ผ่านโลกดิจิทัล ยกตัวอย่างเช่น 
การเรยีนรูก้ารฟัง การออกเสยีงที่ถูกตอ้งตาม Phonics จากสื่อดจิทิัล 
 อนึ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ควรพิจารณานําตัวอย่างข้างต้น
ไปปรับใช้สู่การปฏิบัติให้เหมาะสม กับผลการวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของครู
และผู้เรยีน รวมทัง้บรบิท และความตอ้งการของพื้นที ่
 เพื่อใหก้ารขับเคลื่อนนโยบายการปฏริูปการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงกําหนดให้หน่วยงานที่ต้องจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นํานโยบาย
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การปฏริูปการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษขา้งตน้ ไปกําหนดแผนปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงศักยภาพของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศกึษาแต่ละแห่งในทุกสังกัด รวมทัง้บรบิทและความตอ้งการของพื้นที่ที่แตกต่างกันด้วย 

 
คุณภาพผู้เรียนตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป The Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) 
 ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคสังคมแห่งการเรียนรู ้ มีการใช้เครื่องมืออย่างหลากหลาย
ในการแสวงหาความรู้ ภาษาอังกฤษ ถือว่าเป็นทักษะที่สําคัญแห่งศตวรรษที่ 21 และเป็นเครื่องมือ
ที่สําคัญ ในยุคสังคมแห่งการเรยีนรู้ในปัจจุบัน ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่มีการใช้อย่างแพร่หลาย 
มากที่สุดภาษาหนึ่ง โดยที่องค์ความรู้ที่สําคัญของโลกส่วนใหญ่ถูกบันทกึและเผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษ 
จงึมคีวามจําเป็นที่จะต้องจัดให้มกีารเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือเข้าถึงองค์ความรู้ และก้าวทันโลก รวมถึงพัฒนาตนเอง
เพื่อนําไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน โดยใช้กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 
เทยีบเคยีงกับคุณภาพผู้เรยีนที่ได้กําหนดไว้ ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาตา่งประเทศ ซึ่งมรีายละเอยีดดังตอ่ไปนี้ 

 กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป The Common European 
Framework of Reference for Languages (CEFR)  

กรอบอ้างอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) คือ มาตรฐานการประเมินความสามารถ
ทางภาษา ที่สหภาพยุโรปจัดทําขึ้น โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินภาษาที่สองหรือภาษาต่างประเทศ ในปี ค.ศ. 2002 สภาแห่งสหภาพยุโรป
ไดก้ําหนดให้ใช้กรอบอา้งองิทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ในการตรวจสอบความสามารถ
ทางภาษา ปัจจุบันกรอบอ้างอิงนี้ (CEFR) ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง ว่าเป็นมาตรฐาน
ในการจัดลําดับความสามารถทางภาษาของแต่ละบุคคล ทั้งนี้ CEFR ได้จําแนกผู้เรียนออกเป็น 
3 กลุ่มหลัก และแบง่เป็น 6 ระดับความสามารถ แสดงดังตาราง 1 
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ตาราง 1 แสดงการจําแนกผู้เรยีน ของ CEFR  
level 
group 

A B C 

level 
group 
name 

Basic User 
ผู้ใช้ภาษาข้ันพื้นฐาน 

Independent User 
ผู้ใช้ภาษาข้ันอิสระ 

Proficient User 
ผู้ใช้ภาษา 

ข้ันคล่องแคล่ว 
level A1 A2 B1 B2 C1 C2 
Level 
name 

Breakthrough 

or 
Beginner 

Waystage 

or 
Elementary 

Threshold 

or 
Intermediate 

Vantage 

or 
Upper 

Intermediate 

Effective 

Operational 
Proficiency 

or 

Advanced 

Mastery 

or 
Proficiency 

 

 
ทัง้นี้ในแตล่ะระดับไดก้ําหนดความสามารถในการใช้ภาษาไว ้แสดงดังตาราง 2 

 

ตาราง 2 แสดงระดับความสามารถในการใช้ภาษา 

ระดับ คําอธบิาย 
A1 ผู้เรยีนสามารถใช้และเข้าใจประโยคงา่ย ๆ ในชีวติประจําวัน สามารถแนะนําตัวเอง

และผูอ้ื่น สามารถตัง้คําถามเกี่ยวกับบุคคลอื่น เช่น เขาอยู่ที่ไหน รูจ้ักใครบา้ง       
มอีะไรบา้ง และตอบคําถามเหลา่นี้ได้ ทัง้ยังสามารถเขา้ใจบทสนทนาเมื่อคู่สนทนา
พูดช้าและชัดเจน 

A2 ผู้เรยีนสามารถใช้และเข้าใจประโยคในชีวติประจําวัน (ในระดับกลาง) เช่น ข้อมูลเกีย่วกบั
ครอบครัว การจับจา่ยใช้สอย สถานที่ ภูมศิาสตร์ การทํางาน และสามารถสื่อสาร
แลกเปลี่ยนขอ้มูลทั่วไป ในการใช้ชีวติประจําวัน สามารถบรรยายความคดิฝัน  
ความคาดหวัง ประวัต ิสิ่งแวดลอ้ม และสิ่งอื่น ๆ 

B1 ผู้เรยีนสามารถพูด เขยีน และจับใจความสําคัญของขอ้ความทั่ว ๆ ไป ถา้เป็นหัวขอ้ 
ที่คุ้นเคย หรอืสนใจ เช่น การทํางาน โรงเรยีน เวลาว่าง ฯลฯ สามารถจัดการกับ
สถานการณต์่าง ๆ ที่เกดิขึ้น ระหวา่งการเดนิทางในประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษได ้
สามารถบรรยายประสบการณ ์เหตุการณ์ ความคดิฝัน ความหวัง พรอ้มใหเ้หตุผล
สัน้ ๆ ได้ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
ระดับ คําอธบิาย 
B2 ผู้เรยีนมคีวามสามารถในการใช้ภาษาในระดับด ีสามารถใช้ภาษาพูดและเขยีนได้

แทบทุกเรื่อง อยา่งถูกต้องและคลอ่งแคลว่ รวมทัง้สามารถอา่นและทําความเข้าใจ
บทความที่มเีนื้อหายากขึ้นได ้

C1 ผู้เรยีนสามารถเข้าใจข้อความยาว ๆ ที่ซับซอ้นในหัวขอ้หลากหลาย และเข้าใจ
ความหมายแฝงได ้สามารถแสดงความคดิ ความรู้สกึของตนไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติ 
โดยไมต่อ้งหยุดคดิหาคําศัพท ์สามารถใช้ภาษาทัง้ในดา้นสังคม การทํางาน  
หรอืด้านการศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

C2 ผู้เรยีนมคีวามสามารถในการใช้ภาษาไดอ้ย่างดเียี่ยมใกลเ้คยีงเจา้ของภาษา 
สามารถใช้ภาษา มาตรฐานไดอ้ยา่งสละสลวย ถูกตอ้งตามจุดประสงคท์ี่จะสื่อสาร
ไดด้ ีสามารถอ่านบทความ ที่เป็นภาษาตน้ฉบับ (โดยเฉพาะวรรณกรรม) ไดเ้ขา้ใจ 
สามารถและเลอืกใช้ภาษาสําหรับพูดและเขยีนไดอ้ย่างเหมาะสม ผู้เรยีนสามารถ 
เขา้ใจขอ้ความยาว ๆ ที่ซับซอ้นในหัวขอ้ หลากหลาย และเขา้ใจความหมายแฝงได้ 

 
 การใช้ CEFR เป็นกรอบความคดิหลักในการกําหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้/การพัฒนา 
โดยใช้ระดับความสามารถ 6 ระดับของ CEFR เป็นเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละระดับ 
ทั้งนี้ ในเบื้องต้น กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาระดับความสามารถทางภาษา
ของผู้เรยีน ในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน ไวด้ังแสดงในตาราง 3 
 

ตาราง 3 แสดงการใช้ CEFR เป็นกรอบความคิดหลักในการกําหนดเป้าหมายการจัดการ 
 เรยีนรู้/การพัฒนา 

ระดับนักเรยีน ระดับความสามารถ  
ทางภาษา 

ระดับความสามารถ 
ทางภาษาตามกรอบ 

CEFR 
ผู้สําเร็จการศกึษาระดับประถมศกึษา (ป.6) ผู้ใช้ภาษาขัน้พื้นฐาน A1 
ผู้สําเร็จการศกึษาภาคบังคับ (ม.3) ผู้ใช้ภาษาขัน้พื้นฐาน A2 
ผู้สําเร็จการศกึษาขัน้พื้นฐาน (ม.6/ปวช.) ผู้ใช้ภาษาขัน้อสิระ B1 
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หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) พุทธศักราช 2551  
กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 4-48) ได้กล่าวถึงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยกําหนดรายละเอยีดของตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้แกนกลาง
กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ไวด้ังนี้ 

ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่ง
ในชีวิตประจําวัน เนื่องจากเป็นเครื่องมือสําคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู ้
การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม และวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก
และตระหนักถงึความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมุมมองของสังคมโลก นํามาซึ่งมิตรไมตรี
และความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นดีขึ้น 
เรยีนรูแ้ละเขา้ใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง มีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ และใช้ภาษาต่างประเทศ
เพื่อการสื่อสารได้ รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายและกว้างขึ้น และมีวิสัยทัศน์
ในการดําเนนิชีวติ ภาษาตา่งประเทศที่เป็นสาระการเรยีนรูพ้ื้นฐาน ซึ่งกําหนดให้เรียนตลอดหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ ส่วนภาษาต่างประเทศอื่น เช่น ภาษาฝรั่งเศส เยอรมัน 
จีน ญี่ปุ่น อาหรับบาลี และภาษากลุ่มประเทศเพื่อนบ้านหรือภาษาอื่น ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสถานศกึษา ที่จะจัดทํารายวชิา และจัดการเรยีนรูต้ามความเหมาะสม 

กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ
สามารถใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ ประกอบอาชีพ
และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลาย
ของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิด และวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้
อย่างสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ยสาระสําคัญ ดังนี้ 

ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น ตีความ นําเสนอข้อมูล ความคิดรวบยอด
และความคดิเห็นในเรื่องตา่ง ๆ และสรา้งความสัมพันธร์ะหวา่งบุคคลอย่างเหมาะสม 

ภาษาและวัฒนธรรม การใช้ภาษาต่างประเทศตามวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
ความสัมพันธ์ ความเหมือน และความแตกต่างระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
ภาษาและวัฒนธรรมของเจา้ของภาษากับวัฒนธรรมไทย และนําไปใช้อยา่งเหมาะสม 
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ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น การใช้ภาษาต่างประเทศ
ในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น เป็นพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้
และเปดิโลกทัศนข์องตน 

ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก การใช้ภาษาตา่งประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชนและสังคมโลก เป็นเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ 
ประกอบอาชีพ และแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ับสังคมโลก 

สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ้
สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ และแสดง

ความคดิเห็นอยา่งมเีหตุผล 
มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 

แสดงความรูส้กึ และความคดิเห็น อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
มาตรฐาน ต 1.3 นําเสนอขอ้มูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 

โดยการพูดและการเขยีน 

สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา

และนําไปใช้ไดอ้ยา่งเหมาะสมกับกาลเทศะ 
มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรม

ของเจา้ของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใช้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรยีนรู้อื่น 
มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาตา่งประเทศในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

และเป็นพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู ้และเปดิโลกทัศนข์องตน 

สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 
มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน

และสังคม 
มาตรฐาน ต 4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ

การประกอบอาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ับสังคมโลก 
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คุณภาพผู้เรยีน 
จบชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3 
1. ปฏบิัตติามคําสั่ง คําขอรอ้งที่ฟัง อา่นออกเสียงตัวอักษร คํา กลุ่มคํา ประโยคง่าย ๆ 

และบทพูดเข้าจังหวะง่าย ๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน บอกความหมายของคําและกลุ่มคําที่ฟัง
ตรงตามความหมาย ตอบคําถามจากการฟังหรอือา่นประโยค บทสนทนาหรอืนทิานงา่ย ๆ 

2. พูดโต้ตอบด้วยคําสั้น ๆ ง่าย ๆ ในการสื่อสารระหว่างบุคคลตามแบบที่ฟัง ใช้คําสั่ง
และคําขอร้องง่าย ๆ บอกความต้องการง่าย ๆ ของตนเอง พูดขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง
และเพื่อน บอกความรูส้กึของตนเองเกี่ยวกับสิ่งตา่ง ๆ ใกลตั้วหรอืกจิกรรมตา่ง ๆ ตามแบบที่ฟัง 

3. พูดใหข้อ้มูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องใกล้ตัว จัดหมวดหมู่คําตามประเภทของบุคคล 
สัตว ์และสิ่งของ ตามที่ฟังหรอือา่น 

4. พูดและทําท่าประกอบตามมารยาทสังคม/วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา บอกชื่อ
และคําศัพทง์า่ย ๆ เกี่ยวกับเทศกาล/วันสําคัญ/งานฉลอง และชีวิตความเป็นอยู่ของเจ้าของภาษา 
เขา้รว่มกจิกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมที่เหมาะกับวัย 

5. บอกความแตกตา่งของเสยีงตัวอักษร คํา กลุ่มคํา และประโยคง่าย ๆ  ของภาษาต่างประเทศ
และภาษาไทย 

6. บอกคําศัพทท์ี่เกี่ยวขอ้งกับกลุม่สาระการเรยีนรูอ้ื่น 
7. ฟัง/พูดในสถานการณง์า่ย ๆ ที่เกดิขึ้นในหอ้งเรยีน 
8. ใช้ภาษาตา่งประเทศ เพื่อรวบรวมคําศัพทท์ี่เกี่ยวขอ้งใกลต้ัว 
9. มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง-พูด) สื่อสาร ตามหัวเรื่องเกี่ยวกับ

ตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดล้อมใกล้ตัว อาหาร เคร่ืองดื่ม และเวลาว่างและนันทนาการ 
ภายในวงคําศัพทป์ระมาณ 300-450 คํา (คําศัพทท์ี่เป็นรูปธรรม) 

10. ใช้ประโยคคําเดียว (One Word Sentence) ประโยคเดี่ยว (Simple Sentence) 
ในการสนทนาโตต้อบตามสถานการณใ์นชีวติประจําวัน 

จบชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 
1. ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง และคําแนะนําที่ฟังและอ่าน อ่านออกเสียงประโยค 

ข้อความนิทาน และบทกลอนสั้น ๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน เลือก/ระบุประโยค และข้อความ
ตรงตามความหมายของสัญลักษณ ์หรอืเครื่องหมายที่อา่น บอกใจความสําคัญและตอบคําถาม
จากการฟังและอา่น บทสนทนา นทิานงา่ย ๆ และเรื่องเลา่ 

2. พูด/เขียนโต้ตอบในการสื่อสารระหว่างบุคคล ใช้คําสั่ง คําขอร้อง และให้คําแนะนํา 
พูด/เขียนแสดงความต้องการ ขอความช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือ
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ในสถานการณ์ง่าย ๆ พูดและเขียนเพื่อขอ และให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน ครอบครัว 
และเรื่องใกลต้ัว พูด/เขยีนแสดงความรูส้กึเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ใกล้ตัว กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้ง
ใหเ้หตุผลสัน้ ๆ ประกอบ 

3. พูด/เขียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน และสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว เขียนภาพ แผนผัง 
แผนภูมิ และตารางแสดงข้อมูลต่าง ๆ ที่ฟังและอ่าน พูด/เขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เรื่องตา่ง ๆ ใกลต้ัว 

4. ใช้ถ้อยคํา น้ําเสียง และกิริยาท่าทางอย่างสุภาพ เหมาะสม ตามมารยาทสังคม
และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเทศกาล/วันสําคัญ/งานฉลอง/ชีวิตความเป็นอยู่
ของเจา้ของภาษา เขา้รว่มกจิกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 

5. บอกความเหมือน/ความแตกต่างระหว่างการออกเสียงประโยคชนิดต่าง ๆ การใช้
เครื่องหมายวรรคตอน และการลําดับคําตามโครงสร้างประโยคของภาษาต่างประเทศ
และภาษาไทยเปรียบเทียบ ความเหมือน/ความแตกต่างระหว่างเทศกาล งานฉลองและประเพณี
ของเจา้ของภาษากับของไทย 

6. คน้ควา้ รวบรวมคําศัพทท์ี่เกี่ยวขอ้งกับกลุม่สาระการเรียนรู้อื่น จากแหล่งการเรียนรู้
และนําเสนอดว้ยการพูด/การเขยีน 

7. ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณต์า่ง ๆ ที่เกดิขึ้นในหอ้งเรยีน และสถานศกึษา 
8. ใช้ภาษาตา่งประเทศในการสบืคน้และรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ 
9. มทีักษะการใช้ภาษาตา่งประเทศ (เนน้การฟัง-พูด-อา่น-เขยีน) สื่อสารตามหัวเรื่อง

เกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดล้อม อาหาร เครื่องดื่ม เวลาว่างและนันทนาการ 
สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อ-ขาย และลมฟ้าอากาศ ภายในวงคําศัพท์ประมาณ 1,050-1,200 คํา 
(คําศัพทท์ี่เป็นรูปธรรมและนามธรรม) 

10. ใช้ประโยคเดี่ยว และประโยคผสม (Compound Sentences) สื่อความหมาย
ตามบรบิทตา่ง ๆ 

จบชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 
1. ปฏบิัตติามคําขอรอ้ง คําแนะนํา คําช้ีแจง และคําอธิบายที่ฟังและอ่าน อ่านออกเสียง

ข้อความ ข่าว โฆษณา นิทาน และบทร้อยกรองสั้น ๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน ระบุ/เขียนสื่อ
ที่ไมใ่ช่ความเรยีงรูปแบบต่าง ๆ สัมพันธ์กับประโยคและข้อความที่ฟังหรืออ่าน เลือก /ระบุหัวข้อ
เรื่อง ใจความสําคัญ รายละเอียดสนับสนุน และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ฟังและอ่าน
จากสื่อประเภทตา่ง ๆ พรอ้มทัง้ใหเ้หตุผลและยกตัวอยา่งประกอบ 
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2. สนทนาและเขยีนโตต้อบขอ้มูลเกี่ยวกับตนเอง และเรื่องต่าง ๆ ใกล้ตัว สถานการณ ์
ข่าว เรื่องที่อยู่ในความสนใจของสังคม และสื่อสารอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม ใช้คําขอร้อง 
คําช้ีแจง และคําอธิบาย ให้คําแนะนําอย่างเหมาะสม พูดและเขียนแสดงความต้องการ เสนอ
และให้ความช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือ พูดและเขียนเพื่อขอ และให้ข้อมูล 
บรรยาย อธบิาย เปรยีบเทยีบ และแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ฟังหรืออ่านอย่างเหมาะสม 
พูดและเขียนบรรยายความรู้สึก และความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ กิจกรรม 
ประสบการณ ์และขา่ว/เหตุการณ ์พรอ้มทัง้ใหเ้หตุผลประกอบอยา่งเหมาะสม 

3. พูดและเขยีนบรรยายเกี่ยวกับตนเอง ประสบการณ ์ขา่ว/เหตุการณ์ /เรื่อง /ประเด็นต่าง ๆ 
ที่อยู่ในความสนใจของสังคม พูดและเขียนสรุปใจความสําคัญ/แก่นสาระ หัวข้อเรื่องที่ได้จาก
การวเิคราะห์เรื่อง /ข่าว /เหตุการณ์ /สถานการณ์ที่อยู่ในความสนใจ พูดและเขียนแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับกจิกรรม ประสบการณ ์และเหตุการณ ์พรอ้มใหเ้หตุผลประกอบ  

4. เลอืกใช้ภาษา น้ําเสยีง และกริยิาทา่ทางเหมาะกับบุคคลและโอกาส ตามมารยาทสังคม
และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา อธิบายเกี่ยวกับชีวิตความเป็นอยู่ ขนบธรรมเนียมและประเพณี
ของเจา้ของภาษา เขา้รว่ม/จัดกจิกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 

5. เปรียบเทียบ และอธิบายความเหมือน และความแตกต่างระหว่างการออกเสียง
ประโยคชนดิตา่ง ๆ และการลําดับคําตามโครงสร้างประโยคของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย 
เปรยีบเทยีบ และอธบิายความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างชีวิตความเป็นอยู่และวัฒนธรรม
ของเจา้ของภาษากับของไทย และนําไปใช้อยา่งเหมาะสม  

6. ค้นคว้า รวบรวม และสรุปข้อมูล/ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น
จากแหลง่การเรยีนรู ้และนําเสนอดว้ยการพูดและการเขยีน 

7. ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์จริง/สถานการณ์จําลองที่เกิดขึ้นในห้องเรียน 
สถานศกึษา ชุมชน และสังคม  

8. ใช้ภาษาต่างประเทศในการสืบค้น/ค้นคว้า รวบรวม และสรุปความรู้/ข้อมูลต่าง ๆ 
จากสื่อและแหลง่การเรยีนรูต้า่ง ๆ ในการศกึษาตอ่ และประกอบอาชีพ เผยแพร่ /ประชาสัมพันธ์
ขอ้มูลขา่วสารของโรงเรยีน ชุมชน และทอ้งถิ่น เป็นภาษาตา่งประเทศ 

9. มทีักษะการใช้ภาษาตา่งประเทศ (เนน้การฟัง-พูด-อา่น-เขยีน)  สื่อสารตามหัวเรื่อง
เกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดล้อม อาหาร เครื่องดื่ม เวลาว่างและนันทนาการ 
สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อ -ขาย ลมฟ้าอากาศ การศึกษาและอาชีพ การเดินทางท่องเที่ยว 
การบรกิาร สถานที่ ภาษา และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายในวงคําศัพท์ประมาณ 2,100-
2,250 คํา (คําศัพทท์ี่เป็นนามธรรมมากขึ้น) 
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10. ใช้ประโยคผสมและประโยคซับซ้อน (Complex Sentences) สื่อความหมาย
ตามบรบิทตา่ง ๆ ในการสนทนา ทัง้ที่เป็นทางการ และไมเ่ป็นทางการ 

จบชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 
1. ปฏิบัติตามคําแนะนําในคู่มือการใช้งานต่าง ๆ คําชี้แจง คําอธิบาย และคําบรรยาย

ที่ฟังและอ่าน อ่านออกเสียงข้อความ ข่าว ประกาศ โฆษณา บทร้อยกรอง และบทละครสั้น
ถูกตอ้งตามหลักการอา่น อธิบายและเขียนประโยค และข้อความสัมพันธ์กับสื่อที่ไม่ใช่ความเรียง
รูปแบบตา่งๆ ที่อา่น รวมทัง้ระบุและเขยีนสื่อที่ไมใ่ช่ความเรยีงรูปแบบตา่ง ๆ สัมพันธก์ับประโยค
และข้อความที่ฟังหรืออ่าน จับใจความสําคัญ วิเคราะห์ความ สรุปความ ตีความ และแสดง
ความคิดเห็นจากการฟังและอ่านเรื่องที่ เป็นสารคดีและบันเทิงคดี พร้อมทั้งให้เหตุผล
และยกตัวอยา่งประกอบ 

2. สนทนาและเขียนโต้ตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องต่าง ๆ ใกล้ตัว ประสบการณ ์
สถานการณ ์ขา่ว/เหตุการณ ์ประเด็นที่อยูใ่นความสนใจ และสื่อสารอยา่งต่อเนื่องและเหมาะสม 
เลือกและใช้คําขอร้อง คําช้ีแจง คําอธิบาย และให้คําแนะนํา พูดและเขียนแสดงความต้องการ 
เสนอ และให้ความช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์จําลอง
หรอืสถานการณจ์รงิอยา่งเหมาะสม พูดและเขยีนเพื่อขอและใหข้อ้มูล บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ 
และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง /ประเด็น /ข่าว /เหตุการณ์ที่ฟังและอ่านอย่างเหมาะสม 
พูดและเขยีนบรรยายความรูส้กึ และแสดงความคดิเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ กิจกรรม 
ประสบการณ ์และขา่ว/เหตุการณ ์อยา่งมเีหตุผล 

3. พูดและเขียนนําเสนอข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง/ประสบการณ์ ข่าว /เหตุการณ์ เรื่อง
และประเด็นตา่ง ๆ ตามความสนใจ พูดและเขยีนสรุปใจความสําคัญ แกน่สาระที่ไดจ้ากการวิเคราะห์
เรื่อง กิจกรรม ข่าว เหตุการณ์ และสถานการณ์ตามความสนใจ พูดและเขียนแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับกจิกรรม ประสบการณ ์และเหตุการณ์  ทั้งในท้องถิ่น สังคม และโลก พร้อมทั้งให้เหตุผล
และยกตัวอยา่งประกอบ  

4. เลือกใช้ภาษา น้ําเสียง และกิริยาท่าทางเหมาะกับระดับของบุคคล เวลา โอกาส
และสถานที่ตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา อธิบาย /อภิปรายวิถีชีวิต ความคิด 
ความเชื่อ และที่มาของขนบธรรมเนียมและประเพณีของเจ้าของภาษา เข้าร่วม แนะนํา 
และจัดกจิกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมอยา่งเหมาะสม 

5. อธิบาย/เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างโครงสร้างประโยค ข้อความ สํานวน 
คําพังเพย สุภาษติ และบทกลอนของภาษาตา่งประเทศและภาษาไทย วเิคราะห/์อภปิรายความเหมอืน
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และความแตกต่างระหว่างวิถีชีวิต ความเชื่อ และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับของไทย 
และนําไปใช้อยา่งมเีหตุผล  

6. ค้นคว้า/สืบค้น บันทึก สรุป และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
กลุม่สาระการเรยีนรูอ้ื่น จากแหลง่เรยีนรูต้า่ง ๆ และนําเสนอดว้ยการพูดและการเขยีน 

7. ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณจ์รงิ/สถานการณจ์ําลองที่เกิดขึ้นในหอ้งเรียน  สถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม 

8. ใช้ภาษาต่างประเทศในการสืบค้น/ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปความรู้/
ขอ้มูลตา่ง ๆ จากสื่อ และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ ์ขอ้มูลขา่วสารของโรงเรยีน ชุมชน และทอ้งถิ่น/ประเทศชาต ิเป็นภาษา ตา่งประเทศ 

9. มทีักษะการใช้ภาษาตา่งประเทศ (เนน้การฟัง-พูด-อา่น-เขยีน)  สื่อสารตามหัวเรื่อง
เกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรยีน สิ่งแวดลอ้ม อาหาร เครื่องดื่ม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
เวลาวา่งและนันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อ -ขาย ลมฟ้าอากาศ การศึกษาและอาชีพ 
การเดนิทางทอ่งเที่ยว การบริการ สถานที่ ภาษา และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายในวงคําศัพท์
ประมาณ 3,600-3,750 คํา (คําศัพทท์ี่มรีะดับการใช้แตกตา่งกัน) 

10. ใช้ประโยคผสม และประโยคซับซ้อน สื่อความหมายตามบริบทต่าง ๆ ในการสนทนา 
ทัง้ที่เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) สรุปได้ว่า หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ไดก้ําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 4 สาระ คือ ภาษาเพื่อการสื่อสาร ภาษาและวัฒนธรรม 
ภาษากับความสัมพันธก์ับกลุม่สาระการเรยีนรูอ้ื่น และภาษากับความสัมพันธก์ับชุมชนและโลก  
 

แนวคดิการดําเนินงานโรงเรยีนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) 
 ขวัญชีวา วรรณพินทุ (2556 อ้างอิงใน ประพันธ์ บุญวรรณ์, 2558) ได้กล่าวถึง
โรงเรียนมาตรฐานสากล ไว้ดังนี้ว่า เป็นโรงเรียนในโครงการที่จัดหลักสูตรการเรียนการสอน
เทยีบเคยีงมาตรฐานสากล โดยมีความมุ่งหวังไว้ว่า นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก มีระยะเวลา
ดําเนนิการตัง้แตป่พี.ศ. 2553 ถงึ 2555 วัตถุประสงคท์ี่ กําหนดไวม้ดีังนี้ 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรยีนใหม้ศีักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) เป็นเลิศวิชาการ สื่อสาร 
2 ภาษา ล้ําหนา้ทางความคดิ ผลติงานอยา่งสรา้งสรรค ์รว่มกันรบัผิดชอบตอ่สังคมโลก  

2. ยกระดับการจัดการเรยีนการสอนเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล โดยกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม
ที่มีความเป็นสากลได้แก่ทฤษฎีความรู้(Theory of Knowledge)การเขียนความเรียงขั้นสูง 
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(Extended Essay) กจิกรรมโครงงานเพื่อสาธารณประโยชน์ (CAS: Creativity, Actions, Service) 
และโลกศกึษา (Global Education)  

3. ยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management) 
ซึ่งในจํานวน 500 โรง เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา 381 โรง โรงเรียนประถมศึกษา 119 โรง 
ทั้งนี้ การดําเนินการพัฒนา และยกระดับโรงเรียนมาตรฐานสากล จะมุ่งพัฒนา 5 ด้าน คือ 

3.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยนําจุดเด่นจาก
หลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตร English Program (EP) Mini English Program (MEP) International 
English Program (IEP) หรือ International Baccalaureate (IB) หรือหลักสูตรความเป็นเลิศเฉพาะทาง
นํามาปรับหลักสูตรให้เข้มข้น เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล เหนืออื่นใดจะจัดให้มีกิจกรรม
การเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชา เพิ่มเติม 4 วิชาได้แก่ ทฤษฎีองค์ความรู้ 
(Theory of knowledge) การเขียนความเรียงขั้นสูง (Extended Essay) โลกศึกษา (Global Education) 
และการสรา้งโครงงาน (Create Project 11 Work)  

3.2 พัฒนาการเรยีนสาระการเรยีนวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์โดยใช้ภาษาอังกฤษ 
ภายในป ี2555  

3.3 พัฒนาครูผู้สอนในสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 2 และครูผู้สอน
สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์เพื่อใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรยีนการสอน  

3.4 พัฒนาผู้บริหาร โรงเรียน ร่วมกับสถาบันพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  

3.5 พัฒนาระบบการบริหารโรงเรียน เกี่ยวกับการจัดทําแผนกลยุทธ์โรงเรียน
มาตรฐานสากล การบรหิารจัดการระบบคุณภาพ  
 นอกจากนี้ เอกสารของสํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2553) ได้กล่าวถึง
ภาพแหง่ความสําเร็จโรงเรยีนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) ไวด้ังนี้  

ลักษณะการเป็นมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 
1. การจัดการเรยีนการสอน (หลักสูตรและการสอน)  
2. การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ คุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากล

ประกอบดว้ย 
 2.1 ผู้เรยีนมศีักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) เป็นเลิศวิชาการ สื่อสารสองภาษา
ล้ําหนา้ทางความคดิ ผลติงานอยา่งสรา้งสรรค ์รว่มกนัรับผดิชอบตอ่สังคมโลก 
 2.2 มกีารจัดการเรยีนการสอนเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล (World-Class Standard) 
 2.3 มกีารบรหิารจัดการโรงเรยีนดว้ยระบบคุณภาพ (Quality System Management) 
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วัตถุประสงค์โรงเรยีนมาตรฐานสากล ได้แก่ 
1. เพื่อพัฒนาผู้เรยีนใหม้ศีักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen)  
2. เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (Quality System 

Manament)  
3. เพื่อยกระดับการบรหิารจัดการดว้ยระบบคุณภาพ 
โดยดําเนนิการพัฒนาโรงเรยีนตามแนวทางมาตรฐานสากล 5 ดา้น ดงันี้  
1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร ปีการศึกษา 2553 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จํานวน 

500 โรงเรยีน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล โดยนําจุดเด่น
จากหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตร English Program (EP) Mini English Program (MEP) International 
English Program (IEP) หรอื International Baccalaureate (IB) หลักสูตรความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
(วทิย ์คณติ ภาษา อาชีพ ดนตร ีกฬีา) โดยทุกหลักสูตรปรับเนื้อหาวชิาพื้นฐานต่าง ๆ ให้มีความเข้มข้น
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล และจัดให้มีกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รายวิชาเพิ่มเติม 3 วิชา ได้แก่ ทฤษฎีองค์ความรู้ (Theory of 12 Knowledge) การเขียนความเรียง
ขัน้สูง (Extended Essay) และกจิกรรมโครงงานเพื่อสาธารณประโยชน ์(CAS)  
 2. ดา้นการพัฒนาการเรียนสาระการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โดยใช้ภาษาอังกฤษ
จํานวน 500 โรงเรียน โดยจําแนกเป็น ปี 2553 พัฒนาการเรียนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ โดยใช้ภาษาอังกฤษ จํานวน 250 โรงเรียน ปี 2554 พัฒนาการเรียนสาระการเรียนรู ้
คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์โดยใช้ภาษาอังกฤษ จํานวน 250 โรงเรยีน  
 3. ดา้นการพัฒนาครูผู้สอน ดําเนนิการ ดังนี้ 

3.1 พัฒนาครูผู้สอนในสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศที่ 2 (ภาษาจีน ภาษาฝรั่งเศส 
ภาษาญี่ปุน่ และอื่น ๆ) จํานวน 350โรงเรยีน 1,400 คน (รว่มกับศูนยภ์าษาตา่งประเทศที ่2) 

3.2 พัฒนาครูผู้สอน สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เพื่อใช้ภาษาอังกฤษ
ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 500 โรงเรียน 3,667 คน (ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู
และบุคลากรการศกึษาขัน้พื้นฐาน) ดังนี้  

 3.2.1 ระดับประถมศึกษา (119 โรงเรียน) อบรมครูผู้สอนสาระการเรียนรู้ 
คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์จํานวน 119 โรงเรยีน ๆ โรงเรยีนละ 2 คน รวม 238 คน  

 3.2.2 ระดับมัธยมศึกษา (381 โรงเรียน) อบรมครูผู้สอนสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 381 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน จํานวน 1,143คน และอบรมครูผู้สอนสาระการเรียนรู ้
วทิยาศาสตร ์381 โรงเรยีน โรงเรยีนละ 6 คน จํานวน 2,286 คน  
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 4. ด้านการพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ดําเนินการโดย พัฒนาผู้บริหารโรงเรียน 
มาตรฐานสากล จํานวน 500 โรงเรียน โรงเรียนละ 5 คน รวมจํานวน 2,500 คน ร่วมกับสถาบัน
พัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีหลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วย 
การพัฒนาศักยภาพการใช้ IT และการใช้ภาษาอังกฤษ จําแนกตามกลุ่มศักยภาพผู้บริหาร
ในแต่ละดา้น ดว้ยโปรแกรม WCSSP การพัฒนาโรงเรยีนสูม่าตรฐานสากลและการพัฒนาระบบ
การบรหิารจดัการคุณภาพ 
 5. ดา้นการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียน ทําการพัฒนาบุคลากรหลักของโรงเรียน
มาตรฐานสากล เกี่ยวกับการจัดทําแผนกลยุทธ์โรงเรียนมาตรฐานสากล จํานวน 500 โรงเรียน 
โรงเรยีนละ 8 คน รวมจํานวน 4,000 คน  
 สรุปได้ว่า การพัฒนาโรงเรียน ทุกหลักสูตรต้องมีการปรับเนื้อหาวิชาพื้นฐาน
ใหม้คีวามเขม้ขน้ เทยีบเคยีงกับมาตรฐานสากลกิจกรรมการเรียนการสอนต้องมีทฤษฎีองค์ความรู้
การเขียนเรียงความขั้นสูง และกิจกรรมโครงงานเพื่อสาธารณประโยชน์ มีการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการจัดกิจกรรม รวมถึงผู้บริหารต้องมีศักยภาพในการใช้ ICT และภาษาอังกฤษ จัดทําแผนกลยุทธ์
โรงเรยีนมาตรฐานสากล  

 แนวทางการดําเนินงานโรงเรยีนมาตรฐานสากลประกอบด้วย 3 ด้าน ดังน้ี  
1. คุณลักษณะผู้เรยีน ผู้เรยีนมศีักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) ซึ่งประกอบด้วย

คุณลักษณะ 5 ดา้น กลา่วคอื (1) ดา้นวชิาการ (2) ดา้นภาษา (3) ด้านการคิด (4) ด้านการทํางาน 
และ (5) ดา้นการรับผิดชอบตอ่สังคมโลก ดังนี้  

 1.1 ด้านวิชาการ 
 1.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนผ่านการประเมินระดับชาติอยู่ในระดับดี 
เป็นที่ยอมรับจากสถาบันนานาชาต ิ

1.1.2 นักเรยีนมคีวามสามารถ ความถนดัเฉพาะทางเป็นที่ประจักษ์ สามารถแข่งขัน
ในระดับชาตแิละนานาชาต ิ 

1.1.3 นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จนถึงระดับอุดมศึกษา 
ทั้งในประเทศและตา่งประเทศไดใ้นอัตราสูง 

1.1.4 นักเรียนมีผลการเรียนที่สามารถถ่ายโอนกับสถานศึกษาระดับต่าง ๆ 
ในระดับนานาชาตไิด ้

 1.2 ด้านภาษา  
1.2.1 นักเรียนใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่น ๆ 

ในการสื่อสารไดด้ ี
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1.2.2 นักเรยีนสามารถสอบผ่านการวัดระดับความสามารถทางภาษาจากสถาบัน
ภาษานานาชาต ิ 

 1.3 ด้านการคดิ 
1.3.1 นกัเรียนสร้างกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดทําโครงงานที่เสนอแนวคิด 

เพื่อสาธารณะประโยชนร์ว่มกับนักเรยีนนานาชาต ิ
1.3.2 นักเรยีนมคีวามคิดสร้างสรรค์ กล้าเผชิญความเสี่ยง สามารถใช้ความคิด 

ระดับสูง มเีหตุผล และวางแผนจัดการสูเ่ปา้หมายที่ตัง้ไวไ้ด ้
1.3.3 นักเรยีนสามารถสรา้งสรรคค์วามคดิใหม ่ๆ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง สังคม 

และประเทศชาต ิคา่นยิม และความเชื่อของตนเอง และของผู้อื่น 

 1.4 ด้านการทํางาน 
1.4.1 นักเรยีนมคีวามสามารถประเมิน แสวงหา สังเคราะห์ และใช้ข้อมูลข่าวสาร 

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล โดยนําเทคโนโลยใีช้ในการดําเนนิการใหส้ําเร็จ 
1.4.2 นักเรียนมีความรอบรู้ด้านทัศนภาพ (ภาษาภาพ สัญลักษณ์ สัญรูป) 

รูจ้ักตคีวาม สรา้งสื่อในการพัฒนาการคดิ การตัดสนิใจ และการเรยีนรูใ้หกา้วหนา้ขึ้น 
1.4.3 นักเรียนมีผลการประดิษฐ์สร้างสรรค์ และออกแบบผลงานเข้าแข่งขัน 

ในระดับชาต ิและนานาชาต ิ
1.4.4 นักเรยีนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ออกแบบ สร้างสรรค์งาน สื่อสาร 

นําเสนอเผยแพร ่และแลกเปลี่ยนผลงานไดใ้นระดับนานาชาต ิ
1.4.5 นักเรยีนสามารถเขยีนเรยีงความขัน้สูง   

 1.5 ด้านการรับผดิชอบต่อสังคมโลก 
 1.5.1 นักเรียนมีความตระหนักรู้ ในภาวการณ์ของโลก สามารถเรียนรู้  
และจัดการกับความซับซ้อน  
 1.5.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม และประเพณขีองนานาชาต ิ
 1.5.3 นักเรยีนมคีวามสามารถระบุประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ วิเคราะห์ผลกระทบ 
ของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและนโยบายสาธารณะ เปรยีบเทยีบคา่ใช้จา่ยและผลตอบแทนได ้
 1.5.4 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นพลเมืองที่ดี สามารถจัดการ
และควบคุมการใช้เทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ และปกป้องคุ้มครอง 
สิ่งแวดลอ้ม และอุดมการณป์ระชาธปิไตย ตอ่สังคมไทยและสังคมโลก  
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 สรุปได้ว่า คุณลักษณะผู้เรียนต้องมีผลการประเมินระดับชาติ อยู่ในระดับดี 
มคีวามถนัดเป็นที่ประจักษ ์สามารถแข่งในระดับนานาชาติ เข้าศึกษาต่อและเทียบโอนผลการเรียน
กับสถานศึกษานานาชาติได้ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร และนําเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีทักษะการทํางานในระดับนานาชาติ และมีความรับผิดชอบ
ตอ่สังคม เรยีนรู ้จัดการแกไ้ข ควบคุม ปอ้งกัน และคุม้ครองสังคมไทย สังคมโลกได ้ 

 2. การจัดการเรยีนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล แบ่งการดําเนินงานออกเป็น
3 ดา้น ไดแ้ก ่(1) ดา้นคุณภาพวชิาการ (2) ดา้นคุณภาพของครู (3) ดา้นการวจิัยและพัฒนา  

 2.1 ด้านคุณภาพวชิาการ 
 2.1 1 โรงเรียนจัดหลักสูตรทางเลือก ที่เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
ได้แก่ หลักสูตร English Program (EP) Mini English Program (MEP) International 15 English 
Program (IEP) International Baccalaureate (IB) หรอืหลักสูตรความเป็นเลศิเฉพาะทาง  
 2.1.2 โรงเรียนจัดหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความถนัด
และศักยภาพ ตามความตอ้งการของผู้เรยีน  
 2.1.3 โรงเรยีนจัดหลักสูตรดา้นอาชีพ (ปวช. ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา) 
 2.1.4 โรงเรยีนจัดการเรยีนการสอนสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร ์
ดว้ยภาษาอังกฤษ  
 2.1.5 ปรับลดเนื้อหาเพิ่มความเขม้ขน้ของเนื้อหาหรือกิจกรรมสู่ มาตรฐานสากล 
(ทฤษฎีองค์ความรู้ (Theory of Knowledge) การเขียนความเรียงขั้นสูง (Extended Essay) กิจกรรม
โครงงานเพื่อสาธารณประโยชน์ (CAS) และเนื้อหากิจกรรมสู่สาระการเรียนรู้ที่จะส่งเสริม 
สูค่วามเป็นเลศิ 
 2.1.6 ลดเวลาสอน เพิ่มเวลาเรยีนรูด้ว้ยตนเองใหแ้กน่ักเรียน  
 2.1.7 โรงเรยีนใช้หนังสอื ตําราเรยีน สื่อที่มคีุณภาพสูม่าตรฐานสากล 
 2.1.8 โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยพัฒนาใช้ระบบห้องเรียนคุณภาพ 
(Quality Classroom System)  
 2.1.9 โรงเรยีนใช้ระบบการวัดและประเมนิผลแบบมาตรฐานสากล โดยประเมนิจาก
การสอบข้อเขียน สอบปากเปล่า สอบสัมภาษณ์ และสามารถเทียบโอนผลการเรียนกับสถานศึกษา
ระดับตา่ง ๆ ทัง้ใน และตา่งประเทศ  

 2.2 ด้านคุณภาพครู  
 2.2.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
ดา้นวชิาการ ผ่านการประเมนิในระดับชาต ิ 
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 2.2.2 ครู ผู้สอนมีความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญด้านอาชีพ 
ผ่านการประเมนิในระดับชาต ิ 
 2.3.3 ครูสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร  
 2.3.4 ครูใช้หนังสอื ตําราเรียน และสื่อที่เป็นภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียน
การสอน  
 2.3.5 ครูใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมนิผล และการเผยแพรผ่ลงาน ทัง้ระบบออนไลน ์(Online) และออฟไลน ์(Offline) 
 2.3.6 ครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
กับนานาชาต ิ 
 2.3.7 ครูใช้การวจิัย สื่อ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรยีนอยา่งตอ่เนื่อง  

 2.3 ด้านการวิจัยและพัฒนา 
 โรงเรยีนดําเนนิการจัดทําวจิัยและพัฒนาการจัดการศกึษาดา้นต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
และใช้ผลการวจิัย เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยมีตัวช้ีวัด คือ 
โรงเรียนมีผลวิจัยเพื่อการพัฒนาการศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553) 
 สรุปไดว้า่ การจัดการเรยีนการสอนเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล ต้องมีการจัดหลักสูตร 
ทางเลือก ส่งเสริมความเป็นเลิศ หลักสูตรด้านอาชีพ สอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ด้วยภาษาอังกฤษ ลดเวลาสอนเพิ่มเวลาการเรยีนรู ้ใช้ตําราที่มคีุณภาพระดับสากล ประเมินผล
ด้วยแบบประเมินมาตรฐานสากล ครูมีความรู้ความสามารถ ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
ตํารา สื่อ ICT ในการจัดกิจกรรม พัฒนานาผู้เรียนด้วยงานวิจัย โรงเรียนต้องดําเนินการจัดทําวิจัย
เพื่อพัฒนาการศกึษาดา้นตา่ง ๆ อยา่งตอ่เนื่อง  

3. บรหิารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management) ประกอบด้วย
ด้านต่าง ๆ 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณภาพผู้บริหารโรงเรียน (2) ด้านระบบการบริหารจัดการ 
(3) ดา้นปัจจัยพื้นฐาน และ (4) ดา้นเครอืขา่ยรว่มพัฒนา ดังนี้  

 3.1 ด้านคุณภาพของผู้บริหารโรงเรยีน 
 3.1.1 ผู้รหิารมวีสิัยทัศน ์และสามารถนําโรงเรยีนสูก่ารเป็นมาตรฐานสากล 
 3.1.2 ผู้บรหิารบรหิารจัดการดว้ยระบบคุณภาพ 
 3.1.3 ผู้บรหิารมคีวามเป็นผู้นําทางวชิาการ (Academic Leadership) ที่มีผลงาน
ปรากฏ เปน็ทีย่อมรับ 
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 3.1.4 ผู้บรหิารมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร และการบริหาร
จัดการ  
 3.1.5 ผู้รหิารสามารถใช้ภาษาตา่งประเทศในการสื่อสาร 
 3.1.6 ผู้บรหิารมปีระสบการณ ์อบรม ศกึษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัด 
การศกึษานานาชาต ิ 

 3.2 ด้านระบบการบริหารจัดการ  
 3.2.1 โรงเรยีนบรหิารจัดการตามขัน้ตอนของ TQA 
 3.2.2 โรงเรยีนมรีะบบการจัดการความรู ้(KM) และการสร้างนวัตกรรมเผยแพร ่
ทัง้ในประเทศ และตา่งประเทศ  
 3.2.3 โรงเรยีนนําวธิปีฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) มาใช้ในการบริหารจัดการ 
ครอบคลุมภารกจิทุกดา้นของโรงเรยีน  
 3.2.4 โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการ ทั้งในประเทศ
และตา่งประเทศ  
 3.2.5 โรงเรียนมีการบริหารงานบุคคลอย่างมีอิสระและคล่องตัว โดยสามารถ 
กําหนดอัตรากําลัง สรรหา บรรจุจัดจา้ง สง่เสรมิ และพัฒนา 
 3.2.6 โรงเรียนสามารถแสวงหาระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา โดยสามารถบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัว ตามสภาพ
ความตอ้งการ และจําเป็น  

 3.3 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 3.3.1 โรงเรยีนมขีนาดช้ันเรยีนเหมาะสม โดยมจีํานวนนักเรียนต่อห้อง (ปฐมวัย 
25 คน: 1 หอ้ง ประถมศกึษา 30 คน: 1 ห้อง มัธยมศึกษา 35 คน: 1 ห้อง) โดยมีจํานวนครูที่มีความรู้
ตรงสาขาวิชาที่สอนเพียงพอ และมีอัตราส่วนครู 1 คน ต่อนักเรียนไม่เกิน 20 คน ภาระงานการสอน
ของคร ูมคีวามเหมาะสม ไมเ่กนิ 20 ช่ัวโมงตอ่สัปดาห ์
 3.3.2 โรงเรียนจัดให้มีหนังสือ ตําราเรียน ที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
เพื่อใหน้กัเรยีนไดใ้ช้เรยีนอยา่งเพยีงพอ 
 3.3.3 โรงเรยีนมคีอมพวิเตอรพ์กพา สําหรับนักเรยีนทุกคน 
 3.3.4 โรงเรยีนมเีครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ตแบบความเร็วสูง เชื่อมโยงครอบคลุมพื้นที ่
ของโรงเรยีน  
 3.3.5 โรงเรียนมีห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์มัลติมีเดีย (Electronic Multi Media 
Classroom) 
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 3.3.6 ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการ และมีอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เน้นความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุ่มสาระอย่างพอเพียง และสามารถเชื่อมโยงเครือข่าย
เพื่อการเรยีนรู ้และสบืคน้ขอ้มูลไดร้วดเร็ว 
 3.3.7 โรงเรียนมีห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ศูนย์วิทยบริการ (Resource Center) 
ที่มีสภาพแวดล้อม บรรยากาศเอื้อต่อการใช้บริการ มีสื่อที่พอเพียง เหมาะสม ทันสมัย 
มีกจิกรรมทีส่ง่เสรมิการอา่น การเรยีนรู ้และการคน้ควา้ อยา่งหลากหลาย  

 3.4 ด้านเครอืข่ายร่วมพัฒนา 
 3.4.1 โรงเรียนมีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับเดียวกันเป็นเครือข่าย
ร่วมพัฒนา ทัง้ในระดับทอ้งถิ่น ภูมภิาค ระดับประเทศ และระหวา่งประเทศ 
 3.4.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และทรัพยากร 
ระหวา่งเครอืขา่ยโรงเรยีนรว่มพัฒนา 
 3.4.3 โรงเรียนมีเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษา และองค์กรอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้ภาครัฐและเอกชน ทัง้ในประเทศ และตา่งประเทศ 
 3.4.4 นักเรยีนและคร ูมเีครอืขา่ยแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ับบุคคลอื่น ทัง้ในประเทศ 
และต่างประเทศ ภารกิจหลักของโรงเรียนในการพัฒนา และยกระดับดําเนินโครงการโรงเรียน
สูม่าตรฐานสากล 
 1) ศกึษาทําความเขา้ใจโครงการ และสรา้งความตระหนักให้แก่บุคลากร
ในโรงเรยีน และผู้มสีว่นเกี่ยวขอ้ง 
 2) จัดทําแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล และเสนอ
แผนกลยุทธ ์ใหส้ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมทั้งจัดพันธะสัญญา (กรอบ) 
ในการขับเคลื่อนโรงเรยีนสูม่าตรฐานสากล 
 3) จัดทําสาระรายวชิาเพิ่มเตมิสูค่วามเป็นเลศิ 
 4) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับการพัฒนาโรงเรียน
สูม่าตรฐานสากล และเสนอหลักสูตรตอ่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5) จัดทําหอ้งปฏบิัตกิาร Resource Center หอ้งสมุด พร้อมทั้งจัดหาครุภัณฑ ์
อุปกรณ ์สื่อ ปรับบรรยากาศสิ่งแวดลอ้มของโรงเรยีน เพื่อใหเ้อื้อตอ่การพัฒนาการเรียนการสอน
สูส่ากล  
 6) สํารวจขอ้มูลคร ูเพื่อเตรยีมการพัฒนา 
 7) ดําเนนิการบรหิารดว้ยระบบคุณภาพ จัดตั้ง และดําเนินการเครือข่าย
รว่มพัฒนา   
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 8) วิจัยและพัฒนาหารูปแบบการจัดหลักสูตรและการสอน โดยการมี
สว่นรว่ม 
 9) นําเสนอผลงาน และการจัดเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
 10) รายงานผลการประเมนิโครงการ  
 สรุปไดว้า่ การบรหิารจัดการดว้ยระบบคุณภาพ ผู้บรหิารในโรงเรียนมาตรฐานสากล
ตอ้งมวีสิัยทศันเ์ป็นผู้นําทางวชิาการ มกีารบรหิารอยา่งเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยแีละภาษาตา่งประเทศ
ในการสื่อสาร โรงเรียนมีขนาดช้ันเรียนเหมาะสม คอมพิวเตอร์พกพา อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
ห้องอิเล็กทรอนิกส์ ห้องทดลอง ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอต่อการเรียนรู้ มีเครือข่าย
รว่มพัฒนาในระดับตา่ง ๆ กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้การสนับสนุนจากเครอืขา่ยตา่ง ๆ  
 

งานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 
งานวจัิยภายในประเทศ 

 รุ่งอุทัย ผลเกิด (2559) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบทัศนคติของครูต่อการบริหารโรงเรียน
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศกึษา เขต 4 (ปทุมธานี-สระบุรี) ผลการวิจัย พบว่า ครูมีทัศนคติในการบริหารงานโรงเรียน
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกุล” อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน เรียงตามลําดับค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการ 
ดา้นบุคลากร และดา้นนักเรยีน ตามลําดับ แสดงให้เห็นถึงทัศนคติของครูต่อการบริหารจัดการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ยังขาดความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ การบริหารจัดการ 
ดา้นบุคลากร และนักเรยีน ตามลําดับ  
 พิ ชัย เหลืองอรุณ (2555) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการดําเนินงานวิชาการ
ของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ในด้าน
การดําเนนิงานวชิาการโรงเรยีนมาตรฐานสากล 5 ดา้น คอื 1) ดา้นการจัดการศึกษาและพัฒนา
หลักสูตร 2) การวัดผลและประเมินผลเทียบเคียงมาตรฐาน 3) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 4) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 5) การนิเทศเพื่อการพัฒนา 
การเรียนการสอน ผลการศึกษา พบว่า การจัดอบรมครูเกี่ยวกับการทําวิจัย ครูทําวิจัยในช้ันเรียน
และนําผลมาพัฒนาผู้เรยีน แสดงใหเ้ห็นวา่ การวจิัยและพัฒนาเป็นสิ่งที่โรงเรียนมาตรฐานสากล
กําหนดนโยบายใหค้รูทุกคนตอ้งมสีว่นร่วมในการจัดทําวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
 ธัญทิพ บุญเยี่ยม และทิวาพร ทาวะรมย์ (2556) ได้ศึกษาทัศนคติต่อความสําคัญ
ของภาษาในอาเซียน ผลการศึกษา พบว่า ทัศนคติต่อภาษาโดยพิจารณาจากการจัดลําดับ
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ความสําคัญของภาษาที่ต้องการเรียนรู้ โดยรวม พบว่า กลุ่มตัวอย่างให้ความสําคัญกับการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 58.45 รองลงมา คือ ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 27.61 
อันดับ 3 ภาษาจนี คดิเป็นรอ้ยละ 4.26 
 จุรพีร กรทีว ีและกาญจนา บุญส่ง (2559) ได้วิจัยในหัวข้อ การบริหารจัดการโรงเรียน
มาตรฐานสากลของโรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย จังหวัดเพชรบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า การบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล
ของโรงเรยีนวัดดอนไกเ่ตี้ย ดา้นการประเมินปัจจัยนําเข้า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อแยกพิจารณา
รายขอ้ โดยเรยีงลําดับจากมากไปหาน้อย 3 ลําดับ ได้แก่ ครูผู้สอนมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์
ของโรงเรยีนมาตรฐานสากล โรงเรยีนมสีื่อวัสดุและอุปกรณท์ี่เอื้อตอ่การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
ตามเกณฑโ์รงเรยีนมาตรฐานสากล และนักเรียนมีความพร้อมในการได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์
โรงเรยีนมาตรฐานสากล 

งานวจัิยต่างประเทศ 
 อัคซอย (Aksoy, 1998, p. 45) ได้ทําการวิจัยในหัวข้อ ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
ระดับประถมศกึษาตอนปลาย ในประเทศตุรก ีเกี่ยวกับคุณสมบัตขิองครูที่ด ีโดยไดท้ําการตรวจสอบ
ความคิดเห็นของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ในประเทศตุรกี จํานวน 170 คน 
คําถามที่ใช้ในการศกึษานี้เป็นคําถามปลายเปิด เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที ่
พบว่า มีอยู่ 3 ประเด็น ที่ครูควรจะมี คือ 1) ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 2) บุคลิกของคร ู
(ควรมีเมตตา และเป็นมิตร) 3) การเตรียมการสอนให้เหมาะกับระดับของเด็ก สามารถอธิบาย
ปัญหาของหัวข้อต่าง ๆ ได้ชัดเจน และมีการทบทวนตั้งคําถาม และกระตุ้นให้นักเรียนแสดง
ความคิดเห็น สอนความคิดใหม่ ๆ และทักษะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ ออกข้อสอบไม่ยาก 
ไม่ให้การบา้นมากเกนิไป ใหน้ักเรยีนมเีวลาพักสมอง และสอนบทเรยีนสนุกไมน่า่เบื่อ 
 Keitges (อา้งองิใน ทัศนยี ์ประสงคส์ุข, 2546, หนา้ 30) ได้ทําการศึกษาความสัมพันธ ์
ระหว่างความถนัด เจตคติ แรงจูงใจ บุคลิกภาพ และประสิทธิภาพในการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาชาวญี่ปุ่น กลุ่มตัวอยางเป็นนักศึกษาในมหาวทิยาลัยเอกชนในญี่ปุ่น จํานวน 108 คน 
ผลการวจิัย พบวา่ องคป์ระกอบด้านความถนัดเจตคติ แรงจูงใจ และ บุคลิกภาพมีความสัมพันธ์
กับผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนภาษาอังกฤษ นักศกึษาชายที่ประสบความสําเร็จสูง มแีรงจูงใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษสูง และนักศกึษาชายตอ้งการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษเชิงประโยชน ์มากกวา่เชิงสังคม 
 Rech (1991, p. 457) ไดท้ําการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์
มโนภาพเกีย่วกับตนเอง สไตล์การเรียน สมรรถภาพทางเศรษฐกิจ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนผิวดํา ชั้นปีที่ 4 และปีที่ 8 ในรัฐแคลิฟอร์เนีย ผลการวิจัย พบว่า 
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เจตคตติอ่วชิาคณติศาสตร ์กบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์มีความสัมพันธ์กันทางบวก
และสมรรถภาพทางเศรษฐกิจกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ มีความสัมพันธ์กัน
ทางบวก  
 โทมัสและมอนโกเมอรี่ (Thomas and Montgomery, 1998) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
การเปน็ครูที่ด ีผลสะทอ้นจากการปฏิบัติงานของครูในทัศนะของเด็กนักเรียน เขาได้ทําการวิจัย
โดยใช้วิธีการสังเกต เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนการสอน และสัมภาษณ์
ความคิดเห็นของเด็กเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่ดีควรมีอะไรบ้าง จากการสัมภาษณ์เด็ก 
ได้ข้อสรุปว่า ครูจะเป็นครูดีได้ต้องมีคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีความสุภาพอ่อนโยน 
2) ตอ้งสนใจและเอาใจใสดู่แลเด็ก 3) ตอ้งมคีวามเขา้ใจเด็ก 4) ตอ้งมอีารมณส์นุกสนานและรักเดก็ 

จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้ศึกษาเห็นว่า การศึกษาทัศนคติ
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งส่งผลต่อทัศนคติ
และพฤติกรรมของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในอนาคตต่อไป จึงได้นําแนวคิดและผลการวิจัย
ดังกล่าวข้างต้น มาศึกษาทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ซึ่งการศึกษาครั้งนี้จะสามารถส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และจะช่วยพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนภาษาอังกฤษของนักเรยีน ใหสู้งขึ้นตอ่ไป 



บทท่ี 3 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 
 

การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 
ต่อสภาพการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ โดยผู้วจิัยไดน้ําเสนอวธิดีําเนนิการวจิัย ดังนี้ 

1. ประชากร 
2. เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะหข์อ้มูล 
5. สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการตอบแบบสอบถาม คือ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 จํานวน 152 คน 
จากโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 จังหวัดลําปาง 
จํานวน 12 โรงเรยีน และ จังหวัดลําพูน จํานวน 8 โรงเรยีน รวมทัง้สิ้น 20 โรงเรยีน 

 

เครื่องมอืที่ใช้ในการวจัิย 
แบบสอบถามทัศนคติของครู ผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ แบง่ออกเป็น 3 ตอน  

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มูลทั่วไป จํานวน 12 ขอ้  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 จํานวน 21 ข้อ โดยแบบสอบถาม
มลีักษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดับ ด้านคุณภาพวิชาการ ด้านคุณภาพคร ู
และดา้นการวจิัยและพัฒนา แตล่ะดา้นจะมขีอ้ยอ่ย ซึ่งกําหนดระดับคะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

5 หมายถงึ เห็นดว้ยระดับมากที่สุด 
4 หมายถงึ เห็นดว้ยระดับมาก 
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3 หมายถงึ เห็นดว้ยระดับปานกลาง 
2 หมายถงึ เห็นดว้ยระดับน้อย 
1 หมายถงึ เห็นดว้ยระดับน้อยที่สุด 
ตอนที่ 3 คําถามปลายเปิด (Open-Ended Questions) จํานวน 3 ข้อ เกี่ยวกับทัศนคติ

ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมาตรฐานสากล ตอ่สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ดา้นคุณภาพวชิาการ ดา้นคุณภาพครู และดา้นวจิัยและพัฒนา 

การสร้างเครื่องมอื 
เพื่อใหแ้บบสอบถามการวจิัยมคีุณภาพทัง้ดา้นความตรงและความเที่ยง ผู้วจิัยได้ดําเนินการ

สรา้งเครื่องมอืตามขัน้ตอน ดังนี้ 
1. ศกึษาทฤษฎ ีเอกสาร และงานวจิัยที่เกี่ยวขอ้ง 
2. สร้างเครื่องมือเป็นแบบสอบถามตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert) คือ ระดับความพึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และนอ้ยที่สุด จํานวน 21 ขอ้ และคําถามปลายเปดิ (Open Ended Questions) จํานวน 3 ขอ้ 

3. ส่งแบบสอบถามให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ พิจารณาความเหมาะสม 
และความถูกตอ้งของภาษา ความตรง และวเิคราะหข์อ้คําถามแกไ้ขใหเ้หมาะสม 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 
1. ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างคําถามกับจุดประสงค์ (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.คมกฤช ตาชม ดร.สิงห์คํา รักษ์ป่า และนางเนาวรัตน์ กองตัน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
และความสอดคลอ้งในเนื้อหา และนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขจนเสร็จสมบูรณ์ โดยค่าที่ได้
อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00  

2. ตรวจสอบความความเที่ยง (ความเชื่อมั่น) ของแบบสอบถาม ด้วยวิธีการคํานวณหา
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ที่ระดับ 0.70 ขึ้นไป 
และนํามาปรับปรุงแกไ้ขเป็นฉบับสมบูรณ ์เพื่อเตรยีมเก็บขอ้มูล โดยคา่ที่ไดเ้ทา่กับ 0.85  

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
แจกแบบสอบถามทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ใหแ้กก่ลุม่ประชากรเพื่อทําการกรอกขอ้มูล 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
1. นําแบบสอบถามทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 35 ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 มาวิเคราะห์ข้อมูล
ดว้ยวธิทีางสถติ ิโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป (SPSS) 

2. นําแบบสอบถามทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 35 ตอนที่ 3 มาวเิคราะหข์อ้มูลดว้ยวธิพีรรณนา 

 

สถติทิี่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
1. สถติทิี่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

 1.1 การหาคา่ ดัชนคีวามสอดคลอ้งระหว่างคําถามกับจุดประสงค์ (IOC) โดยใช้สูตร 
การคํานวณดังนี้ (ประภาพรรณ เส็งวงศ,์ 2550, หนา้ 69-70)  

 สูตรการคํานวณ IOC = 
N

R∑  

IOC คอื ดัชนคีวามสอดคลอ้งระหวา่งคําถามกับจุดประสงค์ 
R คอื คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

∑R  คอื ผลรวมของคะแนนของผู้เช่ียวชาญ 
N คอื จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
ซึ่งคะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญกําหนดเป็น +1 หรอื 0 หรือ -1 ดังนี้ 
+1 แนใ่จว่าคําถามขอ้นัน้วัดไดต้ามจุดประสงคท์ี่กําหนดไวจ้รงิ 
0 ไมแ่นใ่จว่าคําถามนั้นวัดไดต้ามจุดประสงคท์ี่กําหนด 
-1 แนใ่จว่าคําถามขอ้นัน้ไม่สามารถวัดไดต้ามจุดประสงคท์ี่กําหนด 

 1.2. การหาค่าความเที่ยง (ความเชื่อมั่น) ของแบบสอบถามทัศนคติของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 
ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ใช้วิธีการคํานวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α - coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (ประภาพรรณ เส็งวงศ,์ 2550, หนา้ 82-83) ดังนี้ 

 α  = 
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 α  คอื ความเชื่อมั่นของเครื่องมอืวัด 

 n  คอื จํานวนข้อคําถามของเครื่องมอืวัด 
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i
s  คอื ความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 
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t
s  คอื ความแปรปรวนของเครื่องมือวัด 
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2. สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  
2.1 รอ้ยละ (Percentage) นยิมเรยีกว่า เปอร์เซ็นต์ ใช้สัญลักษณ์ % การคํานวณใช้

สูตรดังนี้ (พสิณุ ฟองศร,ี 2550, หนา้ 152-153)  

รอ้ยละ = 
ตัวเลขที่ตอ้งการเปรยีบเทยีบ 

× 100 
จํานวนเต็ม 

2.2 คา่เฉลี่ย (Mean) การคํานวณใช้สูตร ดังนี้ (พสิณ ุฟองศร,ี 2550, หนา้ 154-155) 

 X  = 
n

x∑  

 เมื่อ ∑x  = ผลรวมของขอ้มูลทั้งหมด 
 n  = จํานวนขอ้มูลทัง้หมด 

2.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การคํานวณใช้สูตร ดังนี้ 
(พิสณุ ฟองศร,ี 2550, หนา้ 156-158) 

 S.D. = 
( )

( )1nn

xxn
2

2

−

−∑ ∑  

 เมื่อ X  = ขอ้มูลแตล่ะจํานวน 

 X  = คา่เฉลี่ย 

 n  = จํานวนข้อมูลหรือขนาดตัวอยา่ง 
 

 

 

 

 
  



 
 

บทท่ี 4  
 

ผลก า ร วิเ คร า ะห์ข ้อม ูล 
 

การศึกษาทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ครั้งนี้ 
ผู้ศกึษาไดว้เิคราะหข์อ้มูล และเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มูล ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แสดงผลขอ้มูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แสดงผลข้อมูลเกี่ยวกับทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษต่อสภาพการจัดการ

เรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 
ตอนที่ 3 แสดงผลขอ้มูลจากคําถามปลายเปดิ 
 

ต อ นที่ 1 แส ดงผ ล ข้อ ม ูลพื้ นฐ า นขอ งผ ู้ต อ บ แบ บ ส อ บ ถาม  
 
ต ารา ง 4 แส ดงข้อ ม ูลพื้ นฐ านขอ งผ ู้ต อ บ แบ บ ส อ บ ถาม  จําแ นก ต าม เ พศ  

เ พศ จ ํา น วน ร้อยละ  
ชาย 35 23.03 
หญงิ 117 76.97 

รวม 15 2 100. 00 

 
จากตาราง 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม 152 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง จํานวน 117 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 76.97 เพศชาย จํานวน 35 คน คดิเป็นรอ้ยละ 23.03 
 

ต ารา ง 5  แส ดงข้อ ม ูลพื้ น ฐ านขอ งผ ู้ต อ บ แบ บ ส อ บ ถาม  จํ าแนก ต าม อ าย  ุ
อา ย ุ จ ํา น วน ร้อยละ  

ต่ํากวา่ 25 ป ี 0 0 
25-34 ป ี 25 16.44 
35-49 ป ี 52 34.21 
50 ปขีึ้นไป 75 49.34 

รวม 15 2 100. 00 
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จากตาราง 5 พบว่า อายุผู้ตอบแบบสอบถาม 50 ปีขึ้นไป มีจํานวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.34 อายุ 35-49 ปี จํานวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 34.21 และอายุ 25-34 ปี จํานวน 25 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 16.44 ทัง้นี้ไมม่ผู้ีตอบแบบสอบถามที่มอีายุต่ํากวา่ 25 ป ี 

 

ต ารา ง 6 แส ดงข้อ ม ูลพื้น ฐ านขอ งผ ู้ต อ บ แบ บ ส อ บ ถาม  จํ าแนก ต าม ว ุฒิก ารศึ ก ษ าส ูงส ุด  

ว ุฒิก าร ศึก ษ าส ูงส ุด  จํา นวน  ร้อ ย ล ะ 
ต่ํากวา่ปรญิญาตรี 0 0 
ปรญิญาตรี 101 66.45 
ประกาศนยีบัตรบัณฑติ 0 0 
ปรญิญาโท 51 33.55 

รวม  152  100. 00  
 

จากตาราง 6 พบว่า วุฒิการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาสูงสุด
ระดับปริญญาตรี จํานวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 66.45 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
จํานวน 51 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.55 

 

ต ารา ง 7  แสดงข้อม ูลพื้นฐานของผ ู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจบการศึกษาด ้านภาษาอ ังกฤษ 

จบการศึกษาด ้านภาษาอ ังกฤษ จํา นวน  ร้อ ย ล ะ 
ใช่ 152 100.00 
ไมใ่ช่ 0 0 

รวม  152  100. 00  
 

จากตาราง 7 พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 152 คน สําเร็จการศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
จํานวน 152 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100.0 
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ต ารา ง 8  แส ดงข้อ ม ูลพื้น ฐ านขอ งผ ู้ต อ บ แบ บ ส อ บ ถาม  จํ าแนก ต าม ต ํ าแห น่ง  

ต ําแหน่ ง  จํา นวน  ร้อ ย ล ะ 
ครูผู้ช่วย 15.00 9.87 
คร ู 21.00 13.82 
ครูชํานาญการ 71.00 46.71 
ครูชํานาญการพเิศษ 45.00 29.61 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ 0.00 0.00 
อื่น ๆ 0.00 0.00 

รวม  152  100. 00  
 

จากตาราง 8 พบวา่ ตําแหนง่ทางวชิาการของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นครูชํานาญการ 
จํานวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 46.71 และครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 29.61 
ตําแหนง่ครู จํานวน 21 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.82 และตําแหนง่ครูผู้ช่วย จํานวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.87 

 

ต ารา ง 9 แส ดงข้อ ม ูลพื้ นฐ านขอ งผ ู้ต อ บ แบ บ ส อ บ ถาม  จําแ นก ต าม ป ระ ส บ ก าร ณ์การ ทํา งา น  

ป ระ ส บ ก ารณ์ก ารทํ าง า น  จํา นวน  ร้อ ย ล ะ 
นอ้ยกวา่ 1 ป ี 0.00 0.00 
1-5 ป ี 15.00 9.87 
6-10 ป ี 21.00 13.82 
11-15 ป ี 71.00 46.71 
มากกวา่ 16 ป ี 45.00 29.61 

รวม  152  100. 00  
 

จากตาราง 9 พบว่า ประสบการณ์การทํางานส่วนใหญ่ 11-15 ปี จํานวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.71 ประสบการณ์ทํางานมากกว่า 16 ปี จํานวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 29.61 ประสบการณ์ทํางาน 
6-10 ปี จํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 13.82 และประสบการณ์ทํางาน 1-5 ปี จํานวน 15 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 9.87 
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ต ารา ง 10  แส ดงข้อ ม ูลพื้น ฐ านขอ งผ ู้ต อ บ แบ บ ส อ บ ถาม  จํ าแนก ต าม จํ านว นชั่ว โม งที่สอ น  

จํา นวน ชั่วโม ง ที่สอ น  จํา นวน  ร้อ ย ล ะ 
ต่ํากวา่ 12 ช่ัวโมง 21.00 13.82 
12-18 ช่ัวโมง 103.00 67.76 
มากกวา่ 18 ช่ัวโมง 28.00 18.42 

รวม  152  100. 00  
 

จากตาราง 10 พบว่า จํานวนช่ัวโมงที่สอนส่วนใหญ่ของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ 12-18 ช่ัวโมง
ต่อสัปดาห์ จํานวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 67.76 จํานวนช่ัวโมงสอนมากกว่า 18 ช่ัวโมง จํานวน 28 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 18.42 และช่ัวโมงสอนต่ํากวา่ 12 ช่ัวโมง จํานวน 21 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.82 

 

ต ารา ง 11 แส ดงข้อ ม ูลพื้น ฐ านขอ งผ ู้ต อ บ แบ บ ส อ บ ถาม  จํ าแนก ต าม ภ าระ ง า น พเิ ศษ อ ื่น ๆ  

ภ าระ ง านพเิ ศษ อ ื่น ๆ  จํา นวน  ร้อ ย ล ะ 
กลุม่บรหิารวิชาการ 70.00 46.05 
กลุม่บรหิารงบประมาณ 20.00 13.16 
กลุม่บรหิารทั่วไป 35.00 23.03 
กลุม่บรหิารบุคคล 27.00 17.76 
อื่น ๆ  0.00 0.00 

รวม  152  100. 00  
 

จากตาราง 11 พบว่า ภาระงานพิเศษอื่น ๆ ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามสังกัด
กลุ่มบริหารวิชาการ จํานวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 46.05 สังกัดกลุ่มบริหารทั่วไป จํานวน 35 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.03 สังกัดกลุ่มบริหารบุคคล จํานวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 17.76 และสังกัด
กลุม่บรหิารงบประมาณ จํานวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.16 
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ต ารา ง 12  แสดงข้อม ูลพื้ นฐานของผ ู้ตอบแบบสอบถาม จํ าแนกตามประสบการณ์ ในการพั ฒนา 
 ทักษ ะ ขอ งผ ู้สอ น 

ป ระ ส บ ก ารณ์ใ นก า รพั ฒน าทักษ ะ  
ขอ งผ ู้สอ น 

จ ํา น วน 
ร้อยละ  

ศกึษาตอ่ปรญิญาเอก 0.00 0.00 
ศกึษาตอ่ปรญิญาโท 18.00 11.84 
รว่มสัมมนาวชิาการ/อบรมเชิงปฏบิัตกิาร 49.00 32.24 
มสีว่นรว่มในการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศกึษา 

45.00 29.61 

ศกึษาดว้ยตนเอง 40.00 26.32 
อื่น ๆ 0.00 0.00 

รวม 15 2 100. 00 

 
จากตาราง 12 พบว่า ประสบการณ์ในการพัฒนาทักษะของผู้สอน ส่วนใหญ่เข้าร่วม

สัมมนาวชิาการ/อบรมเชิงปฏบิัตกิาร จํานวน 49 คน คดิเป็นร้อยละ 32.24 มสีว่นรว่มในการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา จํานวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 29.61 ศึกษาด้วยตนเอง จํานวน 40 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 26.32 และศกึษาตอ่ในระดับปรญิญาโท จํานวน 18 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.84 

 

ต ารา ง 13  แสดงข้อมลูพื้นฐานของผ ูต้อบแบบสอบถาม จําแนกตามการเ คย ได ้รับก ารทดส อ บ  
 ความ รู้ ทา งภ าษ าอ ังก ฤษ  

ก ารเ คย ได ้รับก า รทดส อ บ ความ รู้  
ทางภ าษ าอ ังก ฤษ  

จ ํา น วน 
ร้อยละ  

เคย 152 100.00 
ไมเ่คย 0 0 

รวม 15 2 100. 00 

 
จากตาราง 13 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม เคยการเข้ารับการทดสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษ 

จํานวน 152 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100  
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ต ารา ง 14 แสดงข้อม ูลพื้ นฐานของผ ู้ตอบแบบสอบถาม จํ าแนกตามก า รส อ บ ว ัดระ ด ับความ รู้
ทางภ าษ าอ ังก ฤษ  

ก ารส อ บ ว ัดระ ด ับคว าม รู้ ทางภ าษ าอ ังก ฤษ  จ ํา น วน ร้อยละ  
A1 5 3.29 
A2 73 48.03 
B1 53 34.87 
B2 20 13.16 
C1 1 0.66 
C2 0 0.00 

รวม 15 2 100. 00 

 
จากตาราง 14 พบว่า ผลการทดสอบวัดระดับความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ

เทียบเคียงมาตรฐานสากล (The Common European Framework of Reference for Languages: CEFR) 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ A2 จํานวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 48.03 รองลงมา คือ ระดับ B1 จํานวน 53 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.87 ระดับ B2 จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 13.16 ระดับ A1 จํานวน 5 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 3.29 และระดับ C1 จํานวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.66 ทัง้นี้ไมม่ผู้ีใดสอบไดร้ะดับ C2  

 

ต ารา ง 15  แสดงข้อมลูพื้นฐานของผ ูต้อบแบบสอบถาม จําแนกตามโ รงเ รยี นม คี รูต ่างช าต ิ  
 ส อ นภ าษ าอ ังก ฤษ  

โรงเ รยี นม คี รูต ่า งชาต สิ อ นภ าษ าอ ังก ฤษ  จ ํา น วน ร้อยละ  
ม ี 17.00 85.00 
ไมม่ ี 3.00 15.00 

รวม 2 0 100. 00 

 
จากตาราง 15 พบว่า โรงเรียนมาตรฐานสากลส่วนใหญ่ มีครูต่างชาติเจ้าของภาษา 

สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จํานวนทั้งสิ้น 17 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 85 และไม่มีครูต่างชาติ
สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จํานวน 3 โรงเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 15.00 
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ต อ นที่ 2  แส ดงผ ล ข้อ ม ูลเ ก ี่ย วก ับทัศนคต ขิอ งครูผ ู้สอ นภ าษ าอ ังก ฤษ ต ่อ ส ภ าพก ารจัด ก า ร เ รี ย น
ก ารส อ นภ าษ าอ ังก ฤษ  
 
ต ารา ง 16 แส ด งค่ าเ ฉ ล ี่ย  แล ะ ส ่วนเ บ ี่ย งเ บ นม าต รฐ าน ทั ศ นคต ขิอ ง ครูผ ู้สอ น ภ าษ าอ ังก ฤษ  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล ส ังก ัด ส ํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาม ัธยมศึกษา เขต 35 
เ ก ี่ย วก ับส ภ าพก ารจัดก าร เ รยี นก ารส อ นภ าษ าอ ังก ฤ ษ  ด ้าน คุณภ าพวชิ าก า ร  

รา ยกา ร 
X  S.D. ระ ดับ

ทัศน ค ต ิ
1. โรงเรยีนจดัหลักสูตรทางเลอืกที่เทยีบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
ไดแ้ก ่หลักสูตร English Program (EP) Mini English Program (MEP) 
International English Program (IEP) International Baccalaureate (IB) 
หรอืหลักสูตรความเป็นเลศิเฉพาะ 

2.45 1.41 นอ้ย 

2. โรงเรยีนจดัหลักสูตรทีส่ง่เสรมิความเป็นเลศิตอบสนองตอ่ 
ความถนัดและศักยภาพตามความตอ้งการของผูเ้รยีน 

3.57 1.03 มาก 

3. โรงเรยีนจดัหลักสูตรดา้นอาชีพ (ปวช.) ในโรงเรยีนมธัยมศึกษา 1.49 1.01 นอ้ยทีสุ่ด 
4. โรงเรยีนจัดการเรยีนการสอนสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ 
และวทิยาศาสตร ์ดว้ยภาษาองักฤษ 

2.84 
 

1.36 ปานกลาง 

5. ปรับลดเนื้อหาในหลักสูตร เพิ่มความเขม้ขน้ของเนื้อหา 
หรอืกจิกรรมสูม่าตรฐานสากล ทฤษฏอีงค์ความรู ้(Theory of Knowledge) 
การเขยีนเรยีงความขัน้สงู (Extended Essay) การสรา้งโครงงาน  
(Create Project Work) 

3.08 
 
 

1.01 ปานกลาง 

6. ปรับลดเนื้อหาเพิม่ความเขม้ขน้ของเนื้อหากจิกรรม 
สูส่าระการเรยีนรูท้ี่จะสง่เสรมิสูค่วามเป็นเลศิ 

3.53 
 

0.92 
 

มาก 

7. ลดเวลาสอน เพิ่มเวลาเรยีนรูด้ว้ยตนเองใหแ้กน่ักเรยีน 3.41 0.91 ปานกลาง 
8. โรงเรยีนใช้หนังสอื ตําราเรยีน สื่อทีม่คุีณภาพสูม่าตรฐานสากล 3.62 0.88 มาก 
9. โรงเรยีนจดัการเรยีนการสอน โดยพัฒนาใช้ระบบหอ้งเรยีนคุณภาพ 
(Quality Classroom System) 

3.11 
 

1.08 
 

ปานกลาง 

10. โรงเรยีนใช้ระบบการวัดและประเมนิผลแบบมาตรฐานสากล โดย
ประเมนิจากการสอบขอ้เขยีน สอบปากเปลา่ สอบสัมภาษณ ์และสามารถ
เทยีบโอนผลการเรยีนกับสถานศกึษาระดับตา่ง ๆ ทัง้ใน และต่างประเทศ 

2.99 
 

1.15 
 

ปานกลาง 

ค ่า เ ฉ ลี่ย 3 . 01 1. 08 ปา น กลาง 
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จากตาราง 16 พบวา่ ทัศนคติในภาพรวมของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ในด้านคุณภาพวิชาการ อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง โดยมี ค่าเฉลี่ย (X ) เท่ากับ 3.01 โดยในข้อที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คือ ข้อที่ 8 โรงเรียนใช้หนังสือ ตําราเรียน สื่อที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล ค่าเฉลี่ย ( X ) 
เท่ากับ 3.62 รองลงมา คือ ข้อที่ 2 โรงเรียนจัดหลักสูตรที่มีความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความถนัด
และศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน โดยมีค่าเฉลี่ย (X ) เท่ากับ 3.57 ลําดับที่ 3 คือ ข้อที่ 6 
ปรับลดเนื้อหา เพิ่มความเข้มข้นของเนื้อหากิจกรรมในหลักสูตร สู่สาระการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมสู่
ความเป็นเลิศ โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 3.53 และข้อที่ 3 โรงเรียนจัดหลักสูตรด้านอาชีพ (ปวช.) 
ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา โดยมคีา่เฉลี่ย (X ) นอ้ยที่สุด เทา่กับ 1.49 

 

ต ารา ง 17  แส ดง ค่าเ ฉ ล ี่ย  แล ะ ส ่วนเ บ ี่ย งเ บ นม าต รฐ าน ทั ศ นคต ขิอ ง ครูผ ู้สอ น ภ าษ าอ ังก ฤษ  
ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล ส ังก ัด ส ํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาม ัธยมศึกษา เขต 35 
เ ก ี่ย วก ับส ภ าพก ารจัดก าร เ รยี นก ารส อ นภ าษ าอ ังก ฤ ษ  ด ้าน คุณภ าพค รู  

รา ยกา ร 
X  S.D. ระ ด ับ

ท ัศน คต ิ
1. ครูผูส้อนภาษาอังกฤษมคีวามรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางดา้นวชิาการ ผา่นการประเมนิในระดับชาต ิ

3.52 0.86 มาก 

2. ครูผูส้อนภาษาอังกฤษมคีวามรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญ 
ดา้นอาชีพ ผา่นการประเมนิในระดับชาต ิ

3.63 0.84 มาก 

3. ครูผูส้อนภาษาอังกฤษสามารถใช้ภาษาตา่งประเทศในการสื่อสาร 4.02 0.72 มาก 
4. ครูผูส้อนภาษาอังกฤษใช้หนังสอื ตําราเรียน และสื่อท่ีเป็นภาษาตา่งประเทศ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

3.91 0.82 มาก 

5. ครูผูส้อนภาษาอังกฤษใช้สื่ออเิล็กทรอนกิส ์(ICT) ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัดและประเมนิผล และการเผยแพร่ผลงาน ท้ังระบบออนไลน ์
(Online) และออฟไลน ์(Offline) 

3.73 0.92 มาก 

6. ครูผูส้อนภาษาอังกฤษสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ ์ 
ในการจัดการเรียนการสอนกับนานาชาต ิ

3.45 
 

1.02 ปานกลาง 

7. ครูผูส้อนภาษาอังกฤษใช้การวจิัย สื่อ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผูเ้รียน 
อยา่งตอ่เนื่อง 

3.47 
 

0.75 ปานกลาง 

8. ครูผูส้อนภาษาอังกฤษจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีไดม้าตรฐานสากล 3.66 0.72 มาก 

ค ่า เ ฉล ี่ย 3 .64 0 .2 5 มา ก 
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จากตาราง 17 พบว่า ทัศนคติในภาพรวมของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ในดา้นคุณภาพครู มคีา่เฉลี่ยอยูใ่นเกณฑม์าก (X ) เท่ากับ 3.64 ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อที่ 3 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.02
รองลงมา คือ ข้อที่ 4 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใช้หนังสือ ตําราเรียน และสื่อที่เป็นภาษาต่างประเทศ
ในการจัดการเรยีนการสอน ค่าเฉลี่ย (X ) เท่ากับ 3.91 และ ข้อที่ 6 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนกับนานาชาติ มีค่าเฉลี่ย ( X ) น้อยที่สุด 
เทา่กับ 3.45 
 

ต ารา ง 18  แส ดง ค่าเ ฉ ล ี่ย  แล ะ ส ่วนเ บ ี่ย งเ บ นม าต รฐ าน ทั ศ นคต ขิอ ง ครูผ ู้สอ น ภ าษ าอ ังก ฤษ  
ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล ส ังก ัด ส ํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาม ัธยมศึกษา เขต 35 
เ ก ี่ย วก ับส ภ าพก ารจัดก าร เ รยี นก ารส อ นภ าษ าอ ังก ฤ ษ  ด ้านการว ิ จัยและพัฒนา 

รา ยกา ร 
X  S.D. ระ ด ับ

ท ัศน คต ิ
1. โรงเรียนดําเนนิการจัดทําวจิัยและพัฒนาการจัดการศกึษา 
ดา้นตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่อง และใช้ผลการวจิัย เพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษา
เทียบเคยีงมาตรฐานสากล 

3.62 0.89 มาก 

2. โรงเรียนประเมนิผลการวจิัยของครูผูส้อนอยา่งตอ่เนื่อง 
ในทุกภาคเรียน และปฏบัิตเิป็นแนวเดยีวกันในทุกช้ันเรียน 

3.42 0.87 ปานกลาง 

3. โรงเรียนจัดใหม้เีวทีนําเสนอการวจิัยในช้ันเรียน  
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/เผยแพร่ผลงานวจิัยท่ีไดม้าตรฐานสากล 

3.22 0.96 ปานกลาง 

ค ่า เ ฉล ี่ย 3 .42  0 .91 ปา น กล า ง 

 
จากตาราง 18 พบวา่ ทัศนคติในภาพรวมของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ในดา้นการวจิัยและพัฒนา มคีา่เฉลี่ยอยูใ่นเกณฑป์านกลาง เท่ากับ3.42 ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 
ข้อที่ 1 โรงเรียนดําเนินการจัดทําวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
และใช้ผลการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล ค่าเฉลี่ย (X ) เท่ากับ 3.62 
รองลงมา คือ ข้อที่ 2 โรงเรียนประเมินผลการวิจัยของครูอย่างต่อเนื่องในทุกภาคเรียน และปฏิบัติ
แนวเดียวกันในทุกชั้นเรียน ค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ3.42 และข้อที่ 3 โรงเรียนจัดให้มีเวทีนําเสนอ
การวจิัยในช้ันเรยีน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/เผยแพร่ผลงานวิจัยที่ได้มาตรฐานสากล มีการปฏิบัติ
นอ้ยที่สุด คา่เฉลี่ย (X ) เทา่กับ 3.22 
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ต อ นที่ 3 ข้อ ม ูลจาก คําถาม ป ล าย เ ป ดิ 
ข้อมูลจากคําถามปลายเปิด เกี่ยวกับทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
 1. ด้านคุณภาพวิชาการ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่แสดงทัศนคติเชิงบวกต่อสภาพ
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ได้ปฏิบัติในปัจจุบัน และหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษ
ในโรงเรียน สามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน ให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ได้ในบริบทสากลได้ และมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เทยีบเคยีงมาตรฐานสากล ทัง้นี้ เนื่องจากสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูผู้สอน
ในปัจจุบัน มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทโรงเรียนมาตรฐานสากล อีกทั้งได้รับ
การตรวจสอบคุณภาพวชิาการ จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญ ในด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวช้ีวัดหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อสร้างนักเรียนให้มีศักยภาพความเป็นพลโลก 
(World Citizen) อันประกอบดว้ยคุณลักษณะ ดังนี้  
 1.1 เป็นเลศิทางวชิาการ สื่อสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ภาษา ล้ําหนา้ทางความคิด และผลิตงาน
อย่างสร้างสรรค์ อีกทั้ง ปรับปรุงเนื้อหาในบทเรียนให้มีความเป็นสากล สอดแทรกกิจกรรมส่งเสริม
ใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูภ้าษาและวัฒนธรรม ควบคูไ่ปกับการนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน ครูผู้สอนปรับวิธีเรียน 
เปลี่ยนวิธีสอนให้มีความหลากหลาย ทันสมัย และเหมาะสมกับบริบทความแตกต่างของผู้เรียน 
เพื่อใหส้ามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร การฟัง พูด อา่น และเขียน เช่น สอดแทรก
การเขยีนความเรยีงขัน้สูง การเขยีน Essay และ Extended Essay ในรายวชิาภาษาอังกฤษ อ่าน เขียน
ในระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย อกีทัง้โรงเรยีนมาตรฐานสากลสว่นใหญ ่ไดจ้ัดหาครูต่างชาติเจ้าของภาษา 
เป็นครูผู้สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ ฟัง-พูด เพื่อพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้กับ
นักเรียน ในด้านหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียน พบว่า หลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษ
ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สามารถพัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน
ในบริบทสากลได้ เนื่องจากมีมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดตรงตามหลักสูตรแกนกลาง
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยเน้นประเด็นในการศึกษาภาษาอังกฤษที่มีเนื้อหาครอบคลุม
ความเป็นสากล ดังนี้ ภาษาเพื่อการสื่อสาร ภาษากับวัฒนธรรม ภาษาและความสัมพันธ์กับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น และภาษากับชุมชนและโลก รวมทั้ง หลักสูตรภาษาอังกฤษเทียบเคียง
มาตรฐานสากล (CEFR) ที่มีความทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ เพื่อพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน 
และเขียน ให้แก่นักเรียนได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง นโยบายการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ คือ ใช้กรอบมาตรฐานความสามารถ
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ทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ได้แก่ The Common European Framework of Reference for Languages 
(CEFR) เป็นกรอบความคดิหลักในการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ  
 1.2 ปรับจุดเน้นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามธรรมชาติของการเรียนรู้
โดยเนน้การสื่อสาร (Communicative Language Teaching: CLT)  
 1.3 สง่เสรมิใหม้กีารจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษที่มมีาตรฐานหลัก  
 1.4 ส่งเสริมการยกระดับความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ เช่น ขยายโครงการพิเศษ
ด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เช่น ห้องเรียนพิเศษ English Program พัฒนาห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรม และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
ใหม้กีารจัดการเรยีนการสอนวชิาสนทนาภาษาอังกฤษเป็นการทั่วไป และแบบเขม้  
 1.5 ยกระดับความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนของคร ูใหส้อดคล้องกับวิธีการเรียนรู้
ที่เนน้การสื่อสาร (CLT) และเป็นไปตามกรอบความคดิหลัก CEFR  
 1.6 ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา เพื่อเป็นเครื่องมือสําคัญ
ในการพัฒนาความสามารถทางภาษาของคร ูและผู้เรยีน 

2. ด้านคุณภาพครู ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่แสดงทัศนคติเชิงบวกต่อการประเมินผล
ทักษะภาษาอังกฤษของครูผู้สอน และนักเรียน ด้วยแบบทดสอบวัดระดับความรู้ความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษเทียบเคียงมาตรฐานสากล (The Common European Framework of Reference for 
Languages: CEFR) จากการศึกษา พบว่า มีความเหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเทียบเคียงมาตรฐานสากลในปัจจุบัน ทั้งนี้ เนื่องจากเป็นแบบทดสอบวัดระดับความรู้
ความสามารถของครูผู้สอน และผู้เรียน ด้วยชุดข้อสอบที่มีความครอบคลุมในเนื้อหา ทักษะการฟัง 
พูด อ่าน และเขียน โดยใช้ชุดทดสอบที่ได้มาตรฐานสากล เมื่อทดสอบแล้วสามารถทราบผล
การทดสอบในทันท ีทําใหส้ามารถนําเอาผลการสอบที่ไดม้าปรับปรุงและพัฒนาตนเองได้ อย่างไรก็ตาม
จากการศึกษา พบว่า อายุของครูผู้เข้าทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
มีผลต่อการทดสอบวัดระดับความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
(The Common European Framework of Reference for Languages: CEFR) ดังปรากฏจากผลข้อมูลทั่วไป
ดา้นอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งสว่นใหญ่มีอายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป จํานวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.34 ดว้ยอุปสรรคในดา้นอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม อาจเป็นปัจจัยที่ทําให้ผลสอบวัดระดับความรู้
ทางภาษาอังกฤษ มีระดับต่ํา โดยสอดคล้องกับข้อมูลด้านผลสอบความรู้ภาษาอังกฤษที่ระบุว่า 
ครูที่มีผลสอบในระดับ A1 มีจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.29 และระดับ A2 จํานวน 73 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 48.03 ทัง้นี้ เนื่องจากเป็นการทดสอบดว้ยระบบออนไลน์ และผู้เข้าทดสอบมีอายุมาก
ทําให้มีทักษะการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ค่อนข้างน้อย หรืออาจจะพบปัญหาด้านระบบสารสนเทศ
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เช่น ระบบสัญญาณ Wifi Internet ไม่เสถียร จนส่งผลทําให้ไม่สามารถทําแบบทดสอบทันเวลา 
ทําใหเ้กดิความคลาดเคลื่อนของผลการสอบได ้ 

3. ด้านการวิจัยและพัฒนา ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า ควรส่งเสริมให้ครูได้เข้าร่วม
การอบรมวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน จัดทําวิจัยในช้ันเรียน และสร้างสื่อนวัตกรรม 
รวมถงึหนว่ยงานตน้สังกัด จัดเวทีการนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิจัย และประกวดสื่อนวัตกรรม
ในระดับโรงเรียน กลุ่มเครือข่าย ระดับภาค ระดับประเทศ และระดับชาติ ตลอดจนมีทักษะชีวิต
รวมทัง้ สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดเ้ป็นอยา่งด ี 
 

 



บทท่ี 5 
 

บทสรุป 
 

การศึกษาทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ครั้งนี้ 
สามารถสรุปผลการวจิัยได ้ดังนี้  

 

สรุปและอภปิรายผลการวจัิย 
การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ผู้วิจัยพบว่า ทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษตอ่ปัจจัยดา้นคุณภาพครู มคีา่เฉลี่ยสูงสุด ซึ่งประกอบดว้ย  

1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถใช้ภาษาตา่งประเทศในการสื่อสาร  
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใช้หนังสือ ตําราเรียน และสื่อที่เป็นภาษาต่างประเทศ 

ในการจัดการเรียนการสอน และครูผู้สอนภาษาอังกฤษใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการจัด 
การเรียนการสอน และการเผยแพร่ผลงาน ทั้งระบบออนไลน์ (Online) และออฟไลน์ (Offline) 
ซึ่งสอดคล้องบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้บัญญัติแนวทางการจัดการศึกษา ในมาตรา (25) ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ครู ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สร้างสภาพสิ่ งแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน 
และสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อใหผู้้เรยีนเกดิการเรียนรู้และมีความรอบรู้ (สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาแหง่ชาต,ิ 2545, หนา้ 12-14) 

ปัจจัยที่มคีา่เฉลี่ยรองลงมา อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง คือ ทัศนคติต่อปัจจัยด้านการวิจัย
และพัฒนา ซึ่งประกอบดว้ย 

1. โรงเรยีนดําเนนิการจัดทําวจิัยและพัฒนาการจัดการศกึษาดา้นต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
และใช้ผลการวจิัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล 

2. โรงเรียนประเมินผลการวิจัยของครูอย่างต่อเนื่องในทุกภาคเรียน และปฏิบัติ
เป็นแนวเดยีวกันในทุกช้ันเรยีน  

3. โรงเรยีนจัดใหม้เีวทนีําเสนอการวจิัยในช้ันเรยีน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/เผยแพร่
ผลงานวิจัยที่ได้มาตรฐานสากล จากผลการวิจัย พบว่า โรงเรียนมาตรฐานสากลมีการเตรียมพร้อม
เพื่อใหค้รูทําวจิัยในช้ันเรยีน โดยการจัดอบรม/สัมมนา เพื่อใหค้รูไดท้ําความเขา้ใจเกี่ยวกับการทําวจิยั 
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มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ/ผู้รับผิดชอบดูแลการทําวิจัยในชั้นเรียน
อยา่งชัดเจน รวมทัง้ จัดเตรยีม/หาเอกสาร สําหรับการศกึษาค้นควา้เกี่ยวกบัการวจิัยไวอ้ยา่งเพยีงพอ 
ครูไดท้ําการวจิัยไวห้ลายลักษณะ เช่น วิจัยหน้าเดียว อย่างน้อย 1 เรื่อง/ภาคเรียน รวมถึงมีบางส่วน
ที่ทําวิจัยเต็มรูปแบบ และนําผลการวิจัยที่ได้มาพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับบทบัญญัติ
ในพระราชบัญญัติการศึกษา 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 )พ.ศ. 2545 มาตรา 24 (5) 
และ 30 ที่ให้ครูใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ โดยการทําวิจัยอย่างเหมาะสม
กับผู้เรยีน ในขณะเดียวกัน พบว่า มีบางส่วนที่มีการทําวิจัยแต่ไม่มีการนําผลไปใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรยีนการสอน นอกจากนั้น ยังมีบางส่วนไม่ได้ดําเนินการ ทั้งนี้ อาจเนื่องจากครูไม่มีเวลา 
ครูให้ความสําคัญกับการทําวิจัยน้อยกว่าที่ควร รวมถึงขาดความรู้และทักษะในการทําวิจัย 
ซึ่งสอดคลอ้งกับ อภิรดี ทองพลอย (2552) ซึ่งศึกษาสภาพปัญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า 
ครูมีปัญหาเกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ที่มีความทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกับการทําวจิัย และการวเิคราะหป์ัญหาในช้ันเรยีน 

สําหรบัปัจจัยดา้นคุณภาพวชิาการ พบวา่  
1. โรงเรยีนมาตรฐานสากลใช้หนังสอื ตําราเรยีน สื่อ ที่มคุีณภาพสูม่าตรฐานสากล  
2. โรงเรยีนจัดหลักสูตรที่สง่เสรมิความเป็นเลศิ ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพ

ตามความตอ้งการของผู้เรยีน  
3. ปรับลดเนื้อหา เพิ่มความเข้มข้นของเนื้อหากิจกรรมในหลักสูตร สู่สาระการเรียนรู้

ที่จะสง่เสรมิสูค่วามเป็นเลศิ ซึ่งสอดคลอ้งกับหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ข้อ 3 กล่าวว่า “หลักสูตรแกนกลางฯ นี้ เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนอง 
การกระจายอํานาจ ใหส้ังคมมสีว่นรว่มในการจัดการศกึษา ให้สอดคลอ้งกับสภาพและความตอ้งการ
ของท้องถิ่น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)” ทั้งนี้ ในการพัฒนาคุณภาพวิชาการ ผู้วิจัยมีข้อเสนอว่า
โรงเรียนควรมีการแจ้งให้ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ได้รับทราบข้อมูล
เพื่อการมสีว่นรว่ม และเตรยีมพรอ้มเพื่อใช้หลักสูตร และคุณภาพวิชาการโรงเรียนมาตรฐานสากล
ตอ่ไป 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช ้

1. จากการวิจัย พบว่า ด้านคุณภาพวิชาการ โรงเรียนมาตรฐานสากลทุกโรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 มีการดําเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจาก
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กระทรวงศึกษาธิการ ในด้านการพัฒนาคุณภาพวิชาการ แต่ถึงกระนั้นก็ยังมีบางประเด็น
ที่ต้องพัฒนาและแก้ไข เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ข้อเสนอแนะที่ควรดําเนินการ 
คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรให้ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบ เข้าไปกํากับ ติดตาม 
ประเมนิผล และใหค้ําช้ีแนะในดา้นการจัดทําหลักสูตรของแต่ละโรงเรียน และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ไดม้สีว่นรว่มในการใหข้อ้เสนอแนะในการจัดทําหลักสูตร 

2. จากการวิจัย พบว่า การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ยังดําเนินการในระดับปานกลาง ข้อเสนอแนะที่ควรดําเนินการ
คือ กระทรวงศึกษาธิการควรจัดอบรมเตรียมความพร้อมให้กับครูผู้สอน และควรทดสอบ
ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ เป็นระยะ ๆ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. จากการวจิัย พบว่า ด้านคุณภาพครู ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการเรียนการสอนกับนานาชาติน้อย รัฐบาลจึงควรเปิดโอกาสให้มีการจัดสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนานาชาติ หรือสนับสนุนงบประมาณ และส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยี 
ในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ับนานาชาต ิ

4. จากการวจิัย พบวา่ ดา้นการวจิัยและพัฒนา พบวา่ ครูผู้สอนสว่นใหญย่ังประสบปัญหา
ในด้านขาดแหล่งข้อมูลวิจัย ขาดความรู้เกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน และมีภาระงานสอน
มากเกินไป จึงไม่มีเวลามากพอในการดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน ผู้วิจัยจึงเสนอแนะ
ใหฝ่้ายบรหิาร สรา้งขวัญและกําลังใจในการทําวิจัยในช้ันเรียน ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน และเปิดเวทีในการนําเสนอผลงานวิจัยในช้ันเรียน เพื่อเป็นการเผยแพร่
ผลงาน และความกา้วหนา้ทางวชิาการแกค่ณะคร ูตอ่ไป 

ข้อเสนอแนะในการทําการวจัิยครั้งต่อไป  
1. ควรมกีารศกึษาสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาทั่วไป

ที่ไม่ใช่โรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อศึกษาถึงการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายการปฏิรูป
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ กระทรวงศกึษาธกิาร  

2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสร้างสื่อและนวัตกรรม ตามกรอบ CEFR ที่สามารถ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
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ธ ัญท พิ บ ุญเ ย ี่ยม และท วิา พร ท าวะ รมย .์ ( 2 55 6) . ทัศนคตติ่อความสําคัญของภาษา         
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ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวจัิย 
 

แบบสอบถาม 
เรื่อง ทัศนคตขิองครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมาตรฐานสากล  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35  
ต่อสภาพการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นเครื่องมอืสําหรับการศกึษาดว้ยตนเอง จัดทําขึ้นเพื่อสํารวจขอ้มูล
เกี่ยวกับทัศนคตขิองครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยข้อมูลจาก
การตอบแบบสอบถามของท่าน จะถูกเก็บไว้เป็นความลับ และไม่มีผลต่อการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของท่านแต่อย่างใด และเพื่อให้ผลการศึกษานี้มีความเที่ยงตรง ผู้ศึกษาจึงใคร่ขอ
ความรว่มมอืทา่น ในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิที่สุด และครบถว้นทุกขอ้ 
 ขอ้มูลที่ไดจ้ากการตอบแบบสอบถามของท่าน นอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา
ดว้ยตนเองแลว้ ยังเป็นประโยชนต์อ่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ภาษาอังกฤษ ตลอดจนผู้ที่สนใจนําไปพัฒนาการศกึษาโดยรวมดว้ย 
 แบบสอบถามฉบับนี้แบง่ออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก ่
 ตอนที่ 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบถาม 
 ตอนที่ 2 ขอ้มูลเกี่ยวกับทัศนคตขิองครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ     

ตอนที่ 3 คําถามปลายเปิดเกี่ยวกับทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษต่อสภาพการจัด 
การเรยีนการสอน  
 ผู้ศกึษาขอขอบคุณ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามนี้
เป็นอยา่งด ี
 

อัญชล ียอดศรี 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรยีนวังเหนอืวทิยา 

นสิติปรญิญาโท คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง ทัศนคตขิองครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมาตรฐานสากล  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35  
ต่อสภาพการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

……………………………………………………… 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย � ลงในช่อง � หน้าข้อความ หรือเติมคําลงในช่องว่างที่ตรงกับ

ความเป็นจรงิของทา่น 
1. เพศ      

� ชาย   � หญงิ 

2. อายุ  
� ต่ํากวา่ 25 ป ี  � 25–34 ป ี     
� 35–49 ป ี  � 50 ป ีขึ้นไป 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
� ต่ํากวา่ปรญิญาตรี    � ปรญิญาตรี     

� ประกาศนยีบัตรบัณฑติ  �� ปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่ 
� อื่น ๆ โปรดระบุ ………………………………………………………………………………………………….. 

4. ท่านสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรดี้านการสอนภาษาอังกฤษ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
ใช่หรอืไม ่

� ใช่   � ไมใ่ช่    � อื่น ๆ โปรดระบุ  

5. ตําแหน่ง  
� ครูผู้ช่วย  � คร ู      � ครูชํานาญการ  
� ครูชํานาญการพเิศษ � อื่น ๆ โปรดระบุ ………………………………………………………………………… 

6. ประสบการณ์ในการทํางาน การสอนภาษาอังกฤษในตําแหน่งปัจจุบัน 
� นอ้ยกวา่ 1  ป ี � 1-5 ป ี � 6-10 ป ี  

� 11-15 ป ี        �  � มากกวา่ 16 ปขีึ้นไป 

7. จํานวนชั่วโมงที่สอนต่อสัปดาห์ 
� ต่ํากวา่ 12 ช่ัวโมง     � 12-18 ช่ัวโมง    � มากกวา่ 18 ช่ัวโมง 
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8. ภาระงานพเิศษอื่น ๆ (เลอืกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
� กลุม่บรหิารวชิาการ  � กลุม่บรหิารงบประมาณ   

� กลุม่บรหิารทั่วไป  � กลุม่บรหิารบุคคล         �   
� อื่น ๆ โปรดระบุ …………………. 

9. ประสบการณ์ในการพัฒนาศักยภาพทักษะของผู้สอนเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษ
(เลอืกได้มากกว่า 1 ข้อ)   

� ศกึษาตอ่ในระดับปรญิญาโท 
� ศกึษาตอ่ในระดับปรญิญาเอก  
� เขา้รว่มสัมมนาวชิาการ และ/หรอือบรมเชิงปฏบิัตกิาร 
� มสีว่นรว่มในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา  
� ศกึษาดว้ยตนเอง 
� อื่น ๆ (โปรดระบุ)  

10. ท่านเคยเข้ารับการทดสอบการสอบวัดระดับความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล (The Common European Framework of Reference for 
Languages: CEFR) หรอืไม ่

� เคย จํานวน…………… ครัง้ � ไมเ่คย 

11. หากเคยเข้ารับการทดสอบ การสอบวัดระดับความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล (The Common European Framework of Reference for 
Languages: CEFR) ผลการทดสอบของท่านอยู่ในระดับใด 

� ระดับผู้ใช้ภาษาเบื้องตน้ (Basic Language User) 
� A1    � A2 
� ระดับผู้ใช้ภาษาเอกเทศ (Independent Language User) 
� B1   � B2  
� ระดับผู้ใช้ภาษาระดับความสามารถขัน้สูง (Proficient Language User) 
� C1    � C2   

12. โรงเรียนของท่านมีครูต่างชาติเจ้าของภาษา (Native Speaker) หรือไม่ใช่เจ้าของภาษา 
(Non-Native Speaker) สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารหรอืไม ่

� ม ีจํานวน…………… คน  � ไมม่ี 
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ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน
มาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพการจัด 
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 
คําชี้แจง: ท่านโปรดพิจารณา ทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ตอ่สภาพการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ ที่ทา่นมทีัศนคตอิยูใ่นระดับใด โปรดใส่ เครื่องหมาย 
� ลงในช่องใตห้มายเลขที่ระบ ุแทนระดับทัศนคตทิี่ตรงกับความคดิเห็นของทา่น 

ระดับทัศนคติ       
ระดับ 5 หมายถงึ เห็นดว้ยมากที่สุด    
ระดับ 4 หมายถงึ เห็นดว้ยมาก    
ระดับ 3 หมายถงึ เห็นดว้ยปานกลาง    
ระดับ 2 หมายถงึ เห็นดว้ยนอ้ย    
ระดับ 1 หมายถงึ เห็นดว้ยน้อยที่สุด 

ข้อที ่ ทัศนคตขิองครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัด  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 35  

ระดับการทัศนคติ 
5 4 3 2 1 

1.ด้านคุณภาพวชิาการ      

1.1 โรงเรยีนจัดหลักสูตรทางเลือกที่เทยีบเคยีงกับ
หลักสูตรมาตรฐานสากล ไดแ้กห่ลักสูตร 
English Program (EP) Mini English Program 
(MEP) International English Program (IEP) 
International Baccalaureate (IB)  
หรอืหลักสูตรความเป็นเลศิเฉพาะทาง 

     

1.2 โรงเรยีนจัดหลักสูตรที่สง่เสรมิความเป็นเลศิ 
ตอบสนองตอ่ความถนัดและศักยภาพ 
ตามความตอ้งการของผู้เรยีน 

     

1.3 โรงเรยีนจัดหลักสูตรดา้นอาชีพ (ปวช.)  
ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 
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ข้อที ่ ทัศนคตขิองครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัด  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 35  

ระดับการทัศนคติ 
5 4 3 2 1 

1.ด้านคุณภาพวชิาการ (ต่อ)      

1.4 โรงเรยีนจัดการเรยีนการสอนสาระการเรยีนรู้
คณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์ 
ดว้ยภาษาอังกฤษ 

     

1.5 ปรับลดเนื้อหา เพิ่มความเข้มขน้ของ เนื้อหา
หรอืกจิกรรมสู่มาตรฐานสากล (ทฤษฏอีงค์
ความรู)้ (Theory of Knowledge) การเขยีน
ความเรยีงขัน้สูง (Extended Essay) 
การสรา้งโครงงาน ( Create Project Work) 

     

1.6 ปรับลดเนื้อหาเพิ่มความเข้มขน้ของเนื้อหา
กจิกรรมสูส่าระการเรยีนรูท้ี่จะสง่เสริม 
สูค่วามเป็นเลศิ 

     

1.7 ลดเวลาสอน เพิ่มเวลาเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
ใหแ้กน่ักเรยีน 

     

1.8 โรงเรยีนใช้หนังสอื ตําราเรียน สื่อที่มคีุณภาพ
สูม่าตรฐานสากล 

     

1.9 โรงเรยีนจัดการเรยีนการสอน โดยพัฒนาใช้
ระบบหอ้งเรยีนคุณภาพ (Quality Classroom 
System) 

     

1.10 โรงเรยีนใช้ระบบการวัดและประเมนิผล 
แบบมาตรฐานสากล โดยประเมนิจาก 
การสอบขอ้เขยีน สอบปากเปลา่ สอบสัมภาษณ ์
และสามารถเทยีบโอนผลการเรยีนกับสถานศกึษา
ระดับตา่ง ๆ ทัง้ใน และตา่งประเทศ 
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ข้อที ่ ทัศนคตขิองครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัด  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 35  

ระดับการทัศนคติ 
5 4 3 2 1 
5 4 3 2 1 

2. ด้านคุณภาพครู      

2.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมคีวามรู ้ความสามารถ
และความเช่ียวชาญเฉพาะทางดา้นวิชาการ 
ผ่านการประเมินในระดับชาต ิ 

     

2.2 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมคีวามรู ้ความสามารถ
และความเช่ียวชาญดา้นอาชีพ ผ่านการประเมิน
ในระดับชาติ 

     

2.3 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 

     

2.4 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใช้หนังสอื ตําราเรยีน 
และสื่อ ที่เป็นภาษาต่างประเทศ ในการจัด 
การเรยีนการสอน 

     

2.5 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใช้สื่ออเิล็กทรอนกิส ์
(ICT) ในการจัดการเรยีนการสอน การวัดและ
ประเมนิผล และการเผยแพรผ่ลงาน ทัง้ระบบ
ออนไลน ์(Online) และออฟไลน ์(Offline) 

     

2.6 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถแลกเปลี่ยน
เรยีนรูป้ระสบการณ ์ในการจัดการเรยีนการสอน
กับนานาชาติ 

     

2.7 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใช้การวจิัย สื่อ นวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาผู้เรยีนอยา่งตอ่เนื่อง 

     

2.8 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษจัดกจิกรรม 
การเรยีนการสอนที่ไดม้าตรฐานสากล 
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ข้อที ่ ทัศนคตขิองครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัด  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 35  

ระดับการทัศนคติ 
5 4 3 2 1 
5 4 3 2 1 

3. ด้านการวิจัยและพัฒนา      
3.1 โรงเรยีนดําเนนิการจัดทําวิจัยและพัฒนา 

การจัดการศกึษาด้านตา่ง ๆ อยา่งต่อเนื่อง 
และใช้ผลการวิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศกึษาเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล 

     

3.2 โรงเรยีนประเมนิผลการวิจัยของครูผู้สอน
อยา่งตอ่เนื่องในทุกภาคเรยีน และปฏบิัติ 
เป็นแนวเดยีวกันในทุกช้ันเรยีน 

     

3.3 โรงเรียนจัดใหม้ีเวทนีําเสนอการวจิัยในช้ันเรียน 
และการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้/เผยแพรผ่ลงานวจิัย
ที่ไดม้าตรฐานสากล 

     

 
ตอนที่ 3 คําถามปลายเปดิ 

1. ด้านคุณภาพวชิาการ  
ทา่นคดิวา่หลักสูตรรายวชิาภาษาอังกฤษ และสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษที่ทา่นไดป้ฏบิัตใินปัจจุบันมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเทยีบเคยีงมาตรฐานสากลหรอืไมอ่ยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ด้านคุณภาพครู 
ท่านคิดว่าการวัดผลประเมินผลทักษะภาษาอังกฤษของครูผู้สอน และนักเรียน

ด้วยแบบทดสอบวัดระดับความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
(The Common European Framework of Reference for Languages: CEFR) มีความเหมาะสม
กับบริบทการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเทียบเคียงมาตรฐานสากลในปัจจุบันหรือไม่ 
อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ด้านการวิจัยและพัฒนา 
ท่านคิดว่าในโรงเรียนของท่านมีการส่งเสริมการทําวิจัย การสร้างนวัตกรรม 

และนําไปสูก่ารพัฒนาการทําวจิัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ผู้ศึกษา ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ที่ท่านได้สละเวลาในการให้ข้อมูลจากแบบสอบถาม

ในครัง้นี้เป็นอยา่งยิ่ง 

 
อัญชล ียอดศรี 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรยีนวังเหนอืวทิยา 
นสิติปรญิญาโท คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 
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ภาคผนวก ข การหาคุณภาพและประสทิธภิาพของเครื่องมอื 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง Item Objective Congruence: IOC  
IOC หมายถึง ความสอดคล้องระหว่างข้อคําถาม กับวัตถุประสงค์ มีค่าอยู่ระหว่าง 

1 ถึง –1 ข้อคําถามที่มีความตรงตามเนื้อหาจะมีค่า IOC เข้าใกล้ 1.00 ถ้าข้อใดมีค่า IOC ต่ํากว่า 0.5 
ควรจะปรับปรุงขอ้คําถามใหม ่ใหส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ี่ตอ้งการวัด โดยมสีูตร ดังนี้ 

ใช้สูตร IOC = 
n

RΣ  

IOC คอื ดัชนคีวามสอดคล้อง 
R คอื คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 
∑R คอื ผลรวมของคะแนนพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 
N คอื จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
กําหนดคะแนนของผู้เช่ียวชาญเป็น +1 หรอื 0 หรอื-1 ดังนี้ 
+1 คอื แนใ่จวา่ ขอ้สอบขอ้นัน้วัดจุดประสงคเ์ชิงพฤตกิรรมที่ระบุไวจ้ริง  
0 คอื ไมแ่นใ่จวา่ ขอ้สอบนั้นวัดจุดประสงคเ์ชิงพฤตกิรรมที่ระบุไว ้ 
-1 คอื แนใ่จวา่ ขอ้สอบขอ้นัน้ไมไ่ดว้ัดจุดประสงคเ์ชิงพฤตกิรรมที่ระบุ 

เกณฑ์การแปลความหมาย 
คา่ดัชนคีวามสอดคลอ้งที่ยอมรับได ้ตอ้งมคี่าตั้งแต ่0.50 ขึ้นไป 
การหาความสอดคล้องระหว่างข้อคําถาม กับวัตถุประสงคข์องผู้เช่ียวชาญ จํานวน 3 คน  

ข้อที ่ ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปรผล 
1 2 3 

1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

2 0 1 1 0.67 ใช้ได ้

3 0 1 0 0.67 ใช้ได ้

4 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

5 0 1 1 0.67 ใช้ได ้

6 0 1 1 0.67 ใช้ได ้

7 0 1 1 0.67 ใช้ได ้

8 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

9 0 1 1 0.67 ใช้ได ้

10 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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ข้อที ่ ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปรผล 
1 2 3 

11 0 1 1 0.67 ใช้ได ้

12 0 1 1 0.67 ใช้ได ้

13 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

14 1 1 0 0.67 ใช้ได ้

15 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

16 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

17 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

18 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

19 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

20 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

21 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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ค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถามท้ังฉบับ Cronbach’Alpha Coefficient 
ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพ
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จํานวน 21 ข้อ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน
มาตรฐานสากล ที่ไมใ่ช่กลุม่ประชากร จํานวน 30 คน 

คนที่ X X
2  คนที่ X X

2  
1 94 8836 16 78 6084 
2 97 9409 17 76 5776 
3 93 8649 18 68 4624 
4 99 9801 19 76 5776 
5 101 10201 20 74 5476 
6 98 9604 21 72 5184 
7 98 9604 22 81 6561 
8 101 10201 23 83 6889 
9 92 8464 24 89 7921 
10 93 8649 25 99 9801 
11 94 8836 26 92 8464 
12 91 8281 27 73 5329 
13 77 5929 28 74 5476 
14 86 7396 29 71 5041 
15 78 6084 30 94 8836 

   ∑ =2

i
s 21.40 =∑x 2592 ∑ =2

x 227182 

 
การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ ใช้วิธีการคํานวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach) (ประภาพรรณ เส็งวงศ,์ 2550, หนา้ 82-83) สูตร คอื 

α  = 











−

−
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 α  คอื ความเชื่อมั่นของเครื่องมอืวัด 
 n คอื จํานวนข้อคําถามของเครื่องมอืวัด 
 2

is  คอื ความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 
 2

t
s  คอื ความแปรปรวนของเครื่องมือวัด 
ในการศึกษาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพ
การจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ จะตอ้งคํานวณคา่ความแปรปรวน ดังนี้ 

2
ts  = 

1)n(n

x)(xn
22

−

− ∑∑  

= ( )
( )13030

2259222718230
−
−×  

= 
2930
6718464-6815460
×

 

= 
870

96996  

= 111.49 
วธิกีารคํานวณหาค่าสัมประสทิธิ์แอลฟา (α - coefficient) แทนคา่ในสูตร ดังนี้ 

α  = 











−

−
∑

2

t

2

i

s

s
1

1n

n  

= 






 −

− 111.49
21.401

121
21  

= ( )0.19211.050 −×  
= 0.808 1.050×  
= 0.85 

จากการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทัศนคติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ต่อสภาพ
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ใช้วิธีการคํานวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -coefficient) 
มคีา่เทา่กับ 0.85 ซึ่งเป็นไปตามกําหนดไว ้ 
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