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บทคัดย่อ 

 การวจิัยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครู

เพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี ศึกษากลุ่มเสี่ยงและปัจจัยปกป้องของครูผู้สอนนักเรยีนให้เป็นคนดี และศึกษา

รูปแบบบริหารการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ครูในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี 360 คน เลือกจากประชากรโดยการสุ่ม 

แบบหลายขัน้ตอน เครื่องมือวิจัยเป็นแบบวัดมาตรประมาณรวมค่า จำนวน 10 แบบวัด มีค่าความสัมพันธ์

รายข้อกับทั ้งฉบับ (Item-total correlation: r) ตั้งแต่ .20 ถึง .80 มีค่าความเที่ยง (α) ตั ้งแต่ .73 ถึง .90  

และยังมีแบบประเมินสำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ เก็บข้อมูลจากครูนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาจังหวัดปราจนีบุร ีโดยประสานกับผูบ้รหิารของโรงเรยีน เก็บขอ้มูลการประเมนิจากผูท้รงคุณวุฒิ 

โดยประสานเป็นรายบุคคล การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติพื้นฐาน การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์

โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง สถิติทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวน และการเปรียบเทียบรายคู่ 

ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัจจัยเชิงสาเหตุอธิบายพฤติกรรมของครูในการสอนนักเรียน 

ให้เป็นคนดีในพฤติกรรมย่อย ได้ร้อยละ 31.2 ถึง 36.4 ในพฤติกรรมรวมได้ร้อยละ 44.7 ผลการวิเคราะห์

รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครูเพื ่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี โดยใช้โปรแกรม  

CB SEM–AMOS พบว่า รูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 2) การศึกษา ได้พบกลุ่มเสี ่ยง 

ในพฤติกรรมของครูในการสอนนักเรียนให้เป็นคนดี 2 กลุ่ม คือ ครูที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

และครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 ปัจจัยปกป้องของกลุ่มเสี่ยงในพฤติกรรมย่อย 

อธิบายไดร้อ้ยละ 31.5 ถงึ 39.1 ในพฤตกิรรมรวมอธบิายไดร้อ้ยละ 65.5 3) รูปแบบการบรหิารการพัฒนาครู

เพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี มีผลการประเมินรายด้านและรวม ค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 

70/75 ผลวิจัยนี ้เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาครู และครูที ่ต้องการพัฒนาตนเอง 

เพ่ือการสอนนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี 
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ABSTRACT 

The purposes of this research were: 1) to study the casual relationship model of the teachers’ 

teaching behaviors for enhancing students to be good persons, 2) to study a teachers’ at-risk group, and 

protection factors, and 3) to study an administrative model of the teacher development for enhancing 

students to be good persons. The 360 samples in this study ware derived from teachers in primary schools 

under Prachinburi primary Educational Service Area Office, by multi-stage sampling. The research tools 

were the ten summated rating-scales with item-total correlation from .20 to .80, and reliability (α) from 

.73 to .90, including evaluative questionnaire for the experts, collected data from teachers of the schools 

under Prachinburi primary Educational Service Area Office. The data were analyzed by descriptive 

statistics and inferential statistics: multiple regression, structural equational model (SEM), t-Test, Analysis 

of Variance, and multiple comparison with Schaffer's method. The results were: 1) the casual factors 

described teaching behaviors of the teachers to enhance the students to be good persons in each behavior 

between 31.2-36.4 percentage, and 44.7 percentage in total behavior. Moreover, the results of the casual 

factor model of the teachers’ teaching behaviors for enhancing students to good persons by CB SEM-AMOS 

program showed that the model was consistent with the empirical data; 2) two teachers’ at-risk groups 

to enhance the students to be good persons were with bachelor ’s degree the teachers and teachers  

in schools under Educational Service Area Office 1. Protection factors of the teachers’ at-risk group in each 

behavior were described from 31.5 to 39.1 and total behaviors was 65.5 percentage. 3) the administrative 

model of the teacher development for enhancing students to be good rated by the experts, passed the criteria 

70/75. Finally, the research was beneficial for the school administrators, educators, teachers and 

stakeholders to develop teachers’ teaching behaviors for enhancing students to be good persons. 
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บทที่ 1 

 

บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

เปา้หมายของการพัฒนาประเทศ คือ ความเจริญกา้วหนา้ กา้วทันความเปลี่ยนแปลง  

และสามารถก้าวทันนานาอารยประเทศ ประกอบกับยุคสมัยแห่งโลกาภิวัตน์ส่งผลให้เกิด 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็นอุปสรรคสำคัญอย่างหนึ่งต่อการพัฒนาประเทศ อันเป็นผล

มาจากการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี การเปลี ่ยนแปลงในรูปแบบการศึกษา รวมทั ้ง 

การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทั้งภายนอกและภายในของประเทศ ประเทศไทยในระดับชาตไิดเ้นน้

การพัฒนาหลายด้านครอบคลุมทั้งมิติ สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม รัฐบาล

สมัยปัจจุบัน โดย นายกรัฐมนตรพีลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา (สำนักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร,ี 2562) 

กำหนดแผนยุทธศาสตร์ภายใต้วิสัยทัศของกรอบยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดว่า “ประเทศไทย  

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว้ ดว้ยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” ซึ่งวางยุทธศาสตร์ชาติไว้ 6 ยุทธศาสตร์สำคัญ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ 

ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ที ่ 5 ยุทธศาสตร์ 

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที ่ 6 

ยุทธศาสตร์ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ  

กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ได ้ เห ็นความสำคัญของการพัฒนาคน โดยกำหนดให้

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์” ศูนย์กลาง

ของยุทธศาสตร์ ประเด็นสำคัญในยุทธศาสตร์กล่าวถึง 1) การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและ

วัฒนธรรม (Transformation of culture) เพื ่อสร้างคนไทยที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 

มีระเบยีบวินัย เคารพกฎหมาย 2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 3) การปฏิรูปการเรียนรู้

แบบพลิกโฉม (Transformation of learning) 4) การพัฒนาและรักษากลุ่มผูม้คีวามสามารถพเิศษ 

(Talents) 5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี และ 6) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของ

ครอบครัวไทย เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ เพื่อรองรับการพัฒนาที่จะเกดิขึ้น

ในระยะยาว 20 ปี ในแต่ละด้านอย่างเหมาะสม โดยเห็นว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะเป็น 
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พื้นฐานในการพัฒนาด้านอื่น ๆ ที่จะตามมาในอนาคต (การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ,  

6 เมษายน 2561, หน้า 1-6)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มุ่งพัฒนาให้คนไทยทุกช่วงวัย 

เป็นคนที่สมบูรณ์ มคีุณธรรมจรยิธรรม มีระเบยีบวินัย ค่านิยมที่ดีมจีิตสาธารณะ และมคีวามสุข 

โดยมสีุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น เป็นคนเก่งที่มทีักษะความรู้ความสามารถและ

พัฒนาตนเองไดต้่อเนื่องตลอดชวีิต รวมถึงมีความมั่นคงทางเศรษฐกจิและสังคม ไดร้ับความเป็นธรรม

ในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู ้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนา

ศักยภาพรวมทั้งชุมชนมคีวามเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ พัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี ฉลาด 

รอบรู ้และสามารถเป็นอนาคตของชาติได้ เยาวชนไทยจะรู้จักการพึ่งพาตนเอง มคีวามซื่อสัตย์ 

มีวินัย มีศีลธรรม คุณธรรม จรยิธรรม และความรับผดิชอบ มสีตปิัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ 

มีทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ และ

ภาษาต่างประเทศ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต,ิ 2561)  

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ในมาตรา 6 ได้กล่าวถึง การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา 

คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้และคุณธรรม มีจรยิธรรม

และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข (กระทรวงศกึษาธิการ, 

2553) ในด้านการเป็นคนดีนั้น พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

อดุลยเดช (2560) พระราชทานแก่ประชาชนชาวไทย คราวสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี 

ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจ ต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติ แต่สิ่งที่เป็น

ประโยชน์และเป็นธรรม ประการที่สองคอื การรูจั้กข่มใจตนเอง ฝกึใจตนเอง ใหป้ระพฤตปิฏิบัติตน

อยู่ในความสัจความดนีัน้ ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วง

ความสัตย์สุจริต ไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด ประการที่ส่ี คอื การรูจ้ักละวางความชั่ว ความทุจริต 

และรูจ้ักเสยีสละประโยชน์ส่วนนอ้ยของตน เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมอืง  

การใหค้วามสำคัญกับการเป็นคนดีนั้นก็ปรากฏในคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ี

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 

(สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2562) ใจความตอนหนึ่งกล่าวว่า “ช่วงวัยเรยีน/วัยรุ่น ควรปลูกฝัง

ความเป็นคนดี มวีนิัย พัฒนาทักษะการเรยีนรูส้อดรับกับศตวรรษที่ 21 พัฒนาคนไทยให้มีความพร้อม

ในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหค้นไทยในอนาคตเป็นพลังขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ

ให้กา้วไปข้างหน้าอย่างมีแบบแผนได้อย่างมีประสทิธิภาพ รัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการพัฒนา 
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ที่มุ่งพัฒนาคนในทุกมิติตามความเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยให้มีความสมบูรณ์ เป็นคนดี มวีินัย 

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม”  

นโยบายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 กล่าวไวใ้นตอนหนึ่งว่า คนไทยในอนาคตจะตอ้งมีความพรอ้มทัง้กาย ใจ 

สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดใีนทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผดิชอบ

ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบออ้มอาร ีวนัิย รักษา ศลีธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ 

มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน, 2562)  

การดำเนินในระดับภูมิภาคโดยเฉพาะสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

จังหวัดปราจนีบุร ีไดเ้นนิความเป็นคนดขีองนักเรยีน ซึ่งเป็นกลุ่มเปา้หมายโดย กล่าวไว้ตอนหนึ่ง

ความว่า จุดเน้นด้านผู้เรียน นักเรยีนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล นักเรียนมคีุณธรรม 

จรยิธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะ ทางสังคมที่เหมาะสม 

นักเรียนที ่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มศักยภาพ 

เป็นรายบุคคล ดว้ยรูปแบบที่หลากหลาย ในการพัฒนาครูใหพ้รอ้มที่จะสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี

ในจังหวัดปราจนีบุรนีั้น ที่ผ่านมาไม่ประสบความสำเร็จ ซึ่งมีสาเหตุมาจากหัวขอ้ในการพัฒนา

ไม่สัมพันธ์กับความบริบทของวัตถุประสงค์ที ่แท้จริง เนื่องจากไม่มีโปรแกรมการพัฒนาครู 

เพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี ที่เป็นรูปธรรมและชัดเจน โดยที่ผ่านมาให้ครูศึกษาเอกสารเอง  

ซึ่งก็จะมีจุดอ่อน เนื ่องจากครูเป็นนักปฏิบัติ ทำให้มีความยากลำบากในการนำความรู ้จาก

เอกสารไปสู่การเรยีนการสอนนักเรยีน เพราะยังไม่มีรูปแบบการพัฒนาครูที่ชัดเจนมาสนับสนุน

ช่วยเหลอื (สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปราจนีบุร,ี 2558) 

จากนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทำให้หน่วยงาน

ทางการศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) รวมถงึ

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาจังหวัดปราจีนบุร ีได้มีนโยบายในการพัฒนาครูพันธุ์ใหม่

ซึ่งคาดว่าจะทำให้การพัฒนาครูประสบผลสำเร็จและจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในระยะต่อไป 

ขณะที่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่างเห็นพ้องกันว่า สาเหตุสำคัญน่าจะเป็นผลมาจากการที่

ประเทศไทยขาดแคลนครูดีที่มีความรู้ความสามารถ และครูประจำการที่มีอยู่ยังขาดคุณภาพ 

ทัง้ด้านการจัดการเรยีนรูห้ลักสูตรและการใช้สื่อเทคโนโลย ี 

ผูบ้รหิารการศกึษาในระดับนโยบายและระดับปฏิบัตกิาร มบีทบาทและหน้าที่ที่สำคัญ

ในการส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพของครูที่สะท้อนคุณลักษณะความเป็นครูดีครูเก่ง รูปแบบการพัฒนา

และหลักสูตรการพัฒนาที่ผ่านมา มักยังขาดพื้นฐานทางวิชาการที่น่าเชื่อถือ ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึง
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ความจำเป็นที่ตอ้งมีรูปแบบพัฒนาครู ที่มีประสทิธภิาพ ซึ่งพัฒนาจากพื้นฐานทางวชิาการ  

ดว้ยเหตุผลดังกล่าวข้างตน้ทำให้ผูว้ิจัยเกิดความตระหนักและสนใจที่จะศึกษารูปแบบ

การพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี รวมถึงรูปแบบการบริหารการพัฒนาครูดังกล่าว 

กับกลุ่มเป้าหมายคือครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จังหวัดปราจนีบุร ี

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การศกึษารูปแบบบรหิารการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีมวีัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพื่อศกึษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤตกิรรมการสอนของคร ูเพื่อสร้าง

นักเรยีนใหเ้ป็นคนดี 

2. เพื่อศกึษากลุ่มเสี่ยงและปัจจัยปกปอ้งของครูผู้มพีฤติกรรมการสอนนักเรยีนใหเ้ป็น

คนดี 

3. เพื่อพัฒนารูปแบบบริหารการพัฒนาครูให้มีพฤติกรรมการสอนเพื่อสร้างนักเรียน

ใหเ้ป็นคนดี 

 

สมมตฐิานการวจัิย 

1. กลุ่มตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุ สามารถร่วมกันอธิบายพฤติกรรมการสอนของครู

เพื่อสรา้งใหน้ักเรยีนเป็นคนดไีดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 

2. มีครูกลุ่มเสี่ยงที่มพีฤติกรรมการสอนนักเรยีนให้เป็นคนดี ด้อยกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ 

และแต่ละกลุ่มเสี่ยงมีปัจจัยปกป้องที่ร่วมกันอธิบายพฤติกรรมการสอนนักเรียนให้เป็นคนดี  

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40  

3. รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 

สอดคลอ้งกับข้อมูลเชงิประจักษ ์

4. รูปแบบบรหิารการพัฒนาครูให้มพีฤตกิรรมการสอนเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 

มีผลการตรวจสอบ (ประเมิน) ความเป็นไปได้ในการนำไปใช้จรงิ (จากผู้ทรงคุณวุฒิ) แต่ละด้าน

ได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 70 โดยภาพรวมไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 75 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

การวจัิยระยะที่ 1  

1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
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 1.1 ประชากร คอื ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

จังหวัดปราจนีบุร ีจำนวน 2,195 คน 

 1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จังหวัดปราจนีบุร ีจำนวน 360 คน เลอืกประชากรโดยวธิ ีMulti-stage sampling  

2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 2.1 ตัวแปรตาม ประกอบด้วย 1) พฤติกรรมของครูในการสอน/พัฒนานักเรียน 

ใหเ้ป็นคนด ีและ 2) พฤตกิรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุน (Social Support) นักเรยีนใหเ้ป็น

คนดี 

 2.2 ตัวแปรปัจจัยเชงิสาเหตุ ประกอบไปด้วย  

  2.1.1 ปัจจัยด้านสถานการณ์ ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน  

ธรรมาภิบาลของผู้บรหิาร และบรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรยีน 

  2.1.2 ปัจจัยด้านจิตลักษณะเดิม ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ทัศนคติต่อการเป็นคร ู

และเหตุผลเชงิจรยิธรรม  

  2.1.3 ปัจจัยด้านจิตลักษณะตามสถานการณ์ ได้แก่ ทัศนคติต่อการสอน

จรยิธรรมนักเรยีนของครู และความเชื่ออำนาจในตนในการพัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

 การวจิัยระยะที่ 1 ตัง้แต่เดอืนมถิุนายน 2562 ถงึพฤศจกิายน 2562 

การวจัิยระยะที่ 2 

1. ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากรของการศกึษายังคงเป็นครูผู้สร้างนักเรียนให้เป็นคนดี แต่ในขั้นการประเมิน

รูปแบบนี้ มกีลุ่มบุคคลสำคัญ เข้ามาเกี่ยวขอ้งอีกกลุ่มหนึ่งคือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ประเมินรูปแบบ 

(5 คน)  

2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 เนื้อหาสาระส่วนนี้ คอื การสรา้งและการประเมินรูปแบบการบริหารการพัฒนาครู

เพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีซึ่งการประเมนิมสีาระสำคัญที่เกี่ยวขอ้งกับ 

 2.1 สิ่งที่เป็นเป้าหมายของการประเมิน คือ รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียน 

ให้เป็นคนดี ซึ่งเป็นรูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้นจากการวิจัยระยะที่ 1 โดยเพิ่มเติมประสบการณ์ 

จากงานวจิัยก่อนหนา้ และขอ้เสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรกึษา 

 2.2 ผลการประเมิน คือ ผลการตรวจสอบตัดสินความเป็นไปได้ในการนำรูปแบบ

การพัฒนาครู เพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดไีปปฏิบัติ ซึ่งประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒ ิ
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3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

 การวจิัยระยะที่ 2 ตัง้แต่เดือนธันวาคม 2562 ถงึมนีาคม 2563 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

เพื่อความเขา้ใจที่ตรงกัน จงึใหค้วามหมายคำศัพท์เฉพาะที่ใช้ในงานวจัิยไว้ ดังนี้ 

1. พฤตกิรรมการสอนของครู หมายถึง การกระทำที่ครูแสดงออกในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้เพื่อกระตุนใหผู้เรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค์ 

ในการวจัิยนี้ พฤตกิรรมการสอนของครู ม ี2 พฤตกิรรม คอื 

 1.1 พฤตกิรรมของครูในการสอน/พัฒนานักเรียน ซึ่งไดแ้ก่ การสอนโดยตรง การเป็น

ตัวแบบของครูและการแนะนำใหผู้เ้รยีนประพฤตปิฏิบัตใิห้หมาะสม 

 1.2 พฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี มี 3 ด้าน คือ 

การสนับสนุนทางอารมณ์ การสนับสนุนด้านข้อมูล การสนับสนุนทางวัสดุ อุปกรณ์หรือ

งบประมาณ 

2. กลุ่มเสี่ยง หมายถงึ กลุ่มครูที่มพีฤติกรรมเป้าหมายต่ำกว่ากลุ่มเปรยีบเทยีบ  

3. ปัจจัยปกป้อง หมายถึง สิ่ง (ตัวแปร) ที่เกี่ยวข้องในเชิงสาเหตุ อันเป็นแนวทาง 

ที่จะปอ้งกันหรอืพัฒนากลุ่มเสี่ยงใหพ้น้จากภาวะความเสี่ยงได ้

4. ปัจจัยเชิงสาเหตุ หมายถึง สิ ่งที ่คาดว่าเกี ่ยวข้องหรือเป็นสาเหตุสำคัญของ

พฤตกิรรมเปา้หมาย 

5. การบริหาร หมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรมที ่บุคคลหลายคนร่วมมือกัน

ดำเนนิการอย่างมีระบบ ระเบยีบ กฎเกณฑ์ โดยใชท้รัพยากร และเทคนคิต่าง ๆ อย่างเหมาะสม

เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไวร้่วมกัน 

6. การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงครูให้ดีขึ ้นตามที่ต้องการ เช่น 

การพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี 

7. รูปแบบบริหารการพัฒนาครู หมายถึง องค์ประกอบของการดำเนินการเพื่อ 

การพัฒนาครู ใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงตามวัตถุประสงค ์

8. นักเรียนที ่เป็นคนดี หมายถึง คนที ่ดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจที ่ดีงาม 

มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น  

มีวินัย มีความเอื้อเฟือ้เกือ้กูล มีเหตุผล รูห้น้าที่ ซื่อสัตย์ พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเป็น

ประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู ้อื ่น มีความเสียสละ รักษาสิ่งแวดล้อม 

สามารถอยู่ร่วมกับบุคคล อื่นอย่างสันตสิุข 
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อนึ่งสำหรับการให้นิยามตัวแปร เพื่อการสร้างเครื ่องมือวิจัย ผู้วิจัยได้กำหนดเป็น

นยิามปฏบิัติการ ซึ่งจะปรากฏอยู่ในบทที่ 2 ของงานวจิัยนี้ 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวจิัย  

เมื่อดำเนนิการวจิัยสำเร็จ คาดว่าจะไดร้ับประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1. ได้องค์ความรู ้รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครู 

เพื่อสรา้งนักเรยีนให้เป็นคนดี ที่สามารถอธิบายหรอืใช้เป็นแนวทางการศึกษาพฤตกิรรมของครู

ในการสอนนักเรยีนใหเ้ป็นคนดตี่อไปได้ 

2. ได้รูปแบบบริหารการพัฒนาครู เพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี ที่สามารถนำไป

พัฒนาครูกลุ่มเปา้หมายไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 

3. ผลวิจัยและองค์ความรู ้ที ่ได้พบสามารถนำไปกำหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือ

โครงการเพื่อการพัฒนาครูกลุ่มเป้าหมายได้ 



บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 

การวิจัยเรื ่อง รูปแบบการพัฒนาครูเพื ่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี ผู ้วิจัยได้ศึกษา

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปกำหนดกรอบแนวคดิ ตัวแปร สมมตฐิานการวิจัย และวิธีการวจิัย 

การนำเสนอในบทนี้ แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 แนวคดิ หลักการ และทฤษฎบีรหิาร 

1. ความหมายของการบรหิาร 

2. แนวคดิกจิกรรมการบรหิารจัดการ 5 กิจกรรม ของ Henry Fayol 

3. หลักการและแนวคดิของ Gulick and Urwick 

4. แนวคดิการบรหิารโดยวงจรการบรหิารคุณภาพ Deming cycle 

ตอนที่ 2 แนวคดิทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพฤติกรรมการสอนของครู

เพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี 

1. แนวคดิเกี่ยวกับพฤตกิรรมการสอนของคร ู

2. ทฤษฎีและงานวจัิยเกี่ยวกับการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

3. พฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี  

ตอนที่ 3 ปัจจัยเชงิสาเหตุพฤตกิรรมการสอนของครูเพ่ือสร้างนักเรียนใหเ้ป็นคนด ี

1. รูปแบบทฤษฎปีฏสิัมพันธ์นิยม (Interactionism model) 

2. ปัจจัยเชงิสาเหตุของพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

3. สรุปแนวทางการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียน

ใหเ้ป็นคนดี 

ตอนที่ 4 การสร้างรูปแบบบรหิารการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี

1. แนวคดิเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา 

2. งานวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 

ตอนที่ 5 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปราจีนบุรี 

1. นโยบายการพัฒนาครูในจังหวัดปราจนีบุร ี

2. บรบิทการศกึษาของจังหวัดปราจนีบุร ี

ทัง้น้ี การทบทวนวรรณกรรมในการงานวจิัยในแต่ละระยะ มรีายละเอยีดดังต่อไปนี้ 
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ตอนที่ 1 แนวคดิ หลักการ และทฤษฎบีรหิาร 

ความหมายของการบรหิาร  

การบริหาร หมายถึง การร่วมมือกันทำงานของบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไป เพื่อทำงาน

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยอาศัยทรัพยากรการบริหาร ที ่เป็นปัจจัยพื้นฐานของ 

การบริหารทั่วไป ได้แก่ คน (Man) เงิน (Money) วัสดุอุปกรณ์ (Material) และวิธีการต่าง ๆ 

(Method) (นพินธ์ กนิาวงศ,์ 2544, หน้า 16) 

ขอบข่ายการบริหารทรัพยากรการศึกษา มี 4 ประเภท (สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์, 

2546, หนา้ 52) ไดแ้ก่ 

1. ทรัพยากรบุคคล หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู ้บริหาร 

คณะกรรมการ สถานศึกษา ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ศึกษานิเทศก์ ผู้บังคับบัญชา

ระดับสูง รวมทัง้บุคลากรภายนอก เช่น วทิยากรทอ้งถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 

2. ทรัพยากรการเงิน หมายถึง เงินทุนที ่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ซึ ่งเป็น 

เงินงบประมาณของรัฐและเงินนอกงบประมาณที่เก็บจากเงินบำรุงการศึกษา รวมทั้งเงินที่ได้

จากการบรจิาค 

3. ทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์ หมายถึง เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องอำนวยความสะดวก 

วัสดุที่ใช้ในการบริหารจัดการศกึษา เช่น วัสดุที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เครื่องคอมพิวเตอร์ 

วทิยุ โทรทัศน์ เครื่องมือทดลองวิทยาศาสตร์ และแหล่งเรยีนรูภ้ายในและภายนอกสถานศกึษา 

4. ทรัพยากรที่เป็นข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี หมายถึง ข้อมูลทางการเรียน 

และข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา และการประเมินผล คือ 

4Ms ซึ่ง Man หมายถึง ทรัพยากรบุคคลได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาบุคคล 

ทั ้งภายในและภายนอกชุมชน ที่ส่งเสริมสนับสนุนร่วมมือที่จัดการศึกษา Money หมายถึง

ทรัพยากรที่เป็นตัวเงิน งบประมาณ หรือทุน ทัง้จากภาครัฐ เอกชน ชุมชนและสังคม ที่หน่วยงาน

ทางการศึกษานำมาใช้จ ัดการทางการศึกษา Materials หมายถึง เคร ื ่องมือเคร ื ่องใช ้   

เครื ่องอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ ที ่ใช้จัดการศึกษา Management 

หมายถงึ การบรหิารจัดการที่ช่วยใหก้ารจัดการศกึษาเป็นไปตามเปา้หมายอย่างมีประสทิธภิาพ 

แนวคิดและหลักการของการบริหารการศึกษา มีหลากหลายที่สำคัญและเป็นที่รู ้จัก

กันอย่างแพร่หลาย ได้แก่ แนวคิดของสมาคมผู้บริหารโรงเรียนแห่งสหรัฐอเมริกา แนวคิด 

กิจกรรมการบริหารจัดการ 5 กิจกรรม ของ Henry Fayol  หลักการและแนวคิดของ Luther 

Gulick และ Lyndall Fownes Urwick MC แนวคิดการบริหารโดยวงจรการบริหารคุณภาพ 

Deming cycle ซึ่งมีสาระโดยสังเขป ดังนี้ 
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แนวคดิกจิกรรมการบรหิารจัดการ 5 กจิกรรม ของ Henry Fayol 

ด้านการจัดการ (Management Function) Henri Fayol ได้อธิบายถึงกระบวนการจัดการ 

ว่าประกอบด้วยหน้าที่ (Functions) ทางการจัดการ 5 ประการ คือ (P-O-C-C-C) (นิพนธ์ กนิาวงศ์, 

2544, หน้า 40) ดังน้ี 

1. การวางแผน (Planning) หมายถึง ภาระหน้าที่ของผูบ้ริหารที่จะต้องทำการคาดการณ์

ล่วงหน้าถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่จะมีผลกระทบต่อธุรกิจ และกำหนดขึ้นเป็นแผนการปฏิบัติงาน

หรอืวถิทีางที่จะปฏบิัตเิอาไว ้เพื่อสำหรับเป็นแนวทางของการทำงานในอนาคต 

2. การจัดองค์การ (Organizing) หมายถึง ภาระหนา้ที่ที่ผูบ้รหิารจำต้องจัดใหม้ีโครงสร้าง

ของงานต่าง ๆ และอำนาจหน้าที่ ทั้งนี้เพื่อให้เครื่องจักร สิ่งของและตัวคน อยู่ในส่วนประกอบ 

ที่เหมาะสม ในอันที่จะช่วยใหง้านขององค์การบรรลุผลสำเร็จได ้

3. การบังคับบัญชาสั่งการ (Commanding) หมายถึง หนา้ที่ในการสั่งงานต่าง ๆ ของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชา ซึ่งกระทำให้สำเร็จผลด้วยดี โดยที่ผู้บรหิารจะตอ้งกระทำตนเป็นตัวอย่างที่ด ี

จะตอ้งเข้าใจคนงานของตน 

4. การประสานงาน (Coordinating) หมายถงึ ภาระหน้าที่ที่จะต้องเชื่อมโยงงานของทุกคน

ใหเ้ขา้กันได ้และกำกับใหไ้ปสู่จุดมุ่งหมายเดยีวกัน 

5. การควบคุม (Controlling) หมายถึง ภาระหน้าที ่ในการที่จะต้องกำกับให้สามารถ

ประกันไดว้่ากจิกรรมต่าง ๆ ที่ทำไปนัน้สามารถเข้ากันไดก้ับแผนที่ไดว้างไวแ้ลว้ 

หลักการและแนวคดิของ Luther Gulick และ Lyndall Fownes Urwick MC 

Gulick and Urwick เสนอแนวคิดภาระหน้าที ่ท ี ่สำคัญของนักบริหาร POSDCoRB  

ในบทความ Paper on the science of administration: Notes on the theory of organization จากนั้น 

เป็นตน้มา POSDCoRB เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บรหิารในการบริหารจัดการองค์กรที่ใช้กัน

ทัง้ในภาครัฐและเอกชน ประกอบไปดว้ย 7 ประการ (นพินธ์ กินาวงศ์, 2544, หนา้ 41) คอื 

1. P-Planning หมายถึง การวางแผน อาทิ การจัดวางโครงการและแผนงานต่าง ๆ 

ขึ้นมาไวล้่วงหน้า 

2. O-Organizing หมายถึง การจัดองค์การ อาทิ การแบ่งงาน การกำหนดส่วนงาน 

โครงสรา้งขององค์การ การกำหนดตำแหน่งงานต่าง ๆ พรอ้มกับอำนาจหนา้ที ่

3. S-Staffing หมายถึง การจัดการเกี่ยวกับตัวบุคคลในองค์การ นับตั้งแต่การจัด

อัตรากำลัง การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้งบุคคล การเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง 

เงินเดือน การโยกย้าย การพัฒนาบุคคลในองค์การเรื่อยไปจนกระทั่งการให้บุคคลพ้นจาก

ตำแหน่ง 
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4. D-Directing หมายถงึ การอำนวยงาน ได้แก่การทำหน้าที่ในการตัดสินใจ วินิจฉัย

ส่ังการ การออกคำส่ัง มอบหมายภารกจิการงานไปใหผู้ใ้ต้บังคับบัญชา หลังจากนัน้ตอ้งใช้ภาวะ

ของการเป็นผูน้ำในการกระตุน้จูงใจคนใหย้อมรับในผูบ้รหิาร 

5. Co-Coordinating หมายถึง การประสานงาน ได้แก่ การทำหน้าที่ในการประสาน

กิจกรรมต่าง ๆ ที ่ได้มีการแบ่งแยกออกไปเป็นส่วนงานย่อย ๆ เพื่อให้ทุกภาคส่วนสามารถ

ทำงานประสานสอดคลอ้งกัน และมุ่งไปสู่เปา้หมายเดยีวกัน 

6. R-Reporting หมายถึง การรายงาน ได้แก่ การทำหน้าที ่ในการรับฟังรายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของบุคคลและหน่วยงานที่เป็นผู้ใต้บังคับบัญชาได้รายงานมา การรายงาน 

ถอืเป็นมาตรการในการตรวจสอบและควบคุมงานดว้ย 

7. B-Budgeting หมายถงึ การงบประมาณ ไดแ้ก่ หน้าที่ที่เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ 

การจัดทำบัญชีการใช้จ่ายเงินและการตรวจสอบควบคุมด้านการเงิน การบัญชีของหน่วยงาน

นั่นเอง 

แนวคดิการบรหิารโดยวงจรการบริหารคุณภาพ Deming cycle 

วงจรการควบคุมคุณภาพหรือวงจรเดมิ่ง พัฒนามาจาก Shewhart (1939) โดย Deming 

(1986) ได้นำมาพัฒนาใช้ในการปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้นโดยทุกคนที่เกี่ยวข้อง ต้องร่วมมือกัน 

ลงมือปฏบิัต ิ(วโิรจน์ สารรัตนะ, 2555 หนา้ 26-27) P D C A ประกอบดว้ย 

1. P=Plan การวางแผน เป็นการดำเนินงานโดยกำหนดปัญหาในการปฏิบัต ิงาน 

ที่ตอ้งการแก้ไข หรอืตอ้งการพัฒนาสิ่งใหม ่ๆ ประกอบด้วยการกำหนดเป้าหมาย หรอืวัตถุประสงค์ 

การจัดลำดับความสำคัญของเป้าหมาย กำหนดกิจกรรมการดำเนินงานของเป้าหมาย 

ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบหรอืผูด้ำเนนิการ งบประมาณ คาดการณ์ความเสีย่งที่จะเกิดขึ้น 

2. D=Do ปฏบิัตติามแผน หมายถึง การดำเนนิการตามแผน อาจมีการจัดโครงสร้าง

เพื่อใหส้ามารถดำเนนิการได ้มวีธิีดำเนนิการ มกีจิกรรม มขีัน้ตอนการดำเนนิการต่าง ๆ 

3. C=Check ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน โดยผู้เกี ่ยวข้องร่วมมือกันตรวจสอบ 

ผลการปฏิบัติงานว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่เพียงใด อาจตอ้งประเมินโครงการ ประเมนิขั้นตอน 

การดำเนินงาน อาจเป็นการประเมินตนเอง หรือประเมินด้วยคณะกรรมการ กำหนดแนวทาง

การประเมนิที่หลากหลาย 

4. A=Act ปรับปรุงแก้ไข หมายถึง การนำผลการประเมินทั ้งในระหว่างขั ้นตอน 

การดำเนนิงานมาปรับปรุงแก้ไขเป็นระยะ ๆ หรืออาจพัฒนาสิ่งที่มีอยู่แล้วใหด้ีขึ้น ปรับรูปแบบ

การดำเนินงานใหม่ให้เหมาะสมหรือพัฒนางานให้ดีขึ้นในการดำเนินงานครั้งต่อไป แล้วนำไป

วางแผนใหม่ ซึ่งเป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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สรุป แนวคดิการบรหิารการศกึษาของนักวิชาการได้เน้นเรื่อง การวางแผน การจัดองค์กร 

และการประสานงาน ซึ่งได้มีการนำมาประยุกต์ใช้ในการศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติ ในการวิจัยครั้งนี ้จะใช้รูปแบบวงจรการบริหารคุณภาพ Deming 

(PDCA) และการบรหิารทรัพยากรการศกึษา (4Ms) 

 

ตอนที่ 2 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อ

สร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี 

แนวคดิเกี่ยวกับพฤตกิรรมการสอนของครู 

ความหมายเกี่ยวกับพฤตกิรรมการสอนของครู 

เกี่ยวกับความหมายของ “การสอน” ที่อธิบายไว้โดยนักวิชาการ เมื่อศึกษาสาระสำคัญ

สรุปไดว้่า การสอน หมายถงึ กจิกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักการและเหตุผล เป็นกจิกรรมที่บุคคล

ไดใ้ช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์ เพื่อสนับสนุนใหผู้้อื่นเกิดการเรยีนรู ้การช้ีแนะ การช่วยเหลือ แนะแนว 

การจัดหาวัสดุและส่วนเสริมใหค้ดิทำสิ่งต่าง ๆ ที่ผู้เรยีนอยากรูอ้ยากเห็น การใหค้วามรู้เกี่ยวกับ

สิ่งต่าง ๆ โดยที่ผู้สอนเป็นผู้รวบรวมความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ตามความเป็นจริง ให้ง่ายและ

น่าสนใจ เพื่อสะดวกแก่การที่ผู ้เรียนและเข้าใจและรับไว้ได้ การสอน คือ การที่ผู ้สอนทำงาน

ร่วมกับผู้เรยีนเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียน ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความรับผิดชอบ รูจ้ักคิด 

รู้จักทำด้วยตนเอง การสอน คือ การแนะแนวทางให้แก่ผู้เรียน โดยใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ 

และกิจกรรมที่เหมาะสมใหก้ับผูเ้รยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนเจรญิงอกงาม และพัฒนาการไปในทางที่พึงประสงค์ 

ตรงกับจุดมุ่งหมายของการศึกษา (สุมน อมรวิวัฒน์, 2549; ถนอม แสวงบุญ, 2548, ธีรพงศ์ 

แก่นอนิทร,์ 2552; Wiles, 1967) 

ในส่วนที่เกี่ยวกับ “พฤติกรรมการสอนของครู” จากการประมวลเอกสาร กล่าวได้ว่า 

พฤติกรรมการสอนของครู คือ กิจกรรมที ่ครูกระทำเพื ่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ้หรือ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในสองลักษณะ คอื 1) มุ่งพัฒนาผูเ้รยีนในดา้นความรู ้ทัศนคติและทักษะ

ตามจุดหมายที่วางไว้ในกลุ่มวิชาต่าง ๆ ซึ่งมีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีจุดหมาย 

2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์อันจะเป็นผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่าย (Mursell, 

1954) 

ลักษณะและองค์ประกอบของการสอนที่ดี 

ลักษณะและองค์ประกอบของการสอนที่ดีมีสาระสำคัญ ดังนี้ 1) มีการเตรียมและ 

วางแผนการสอนที่ดีล่วงหน้าทั้งด้านการตั้งวัตถุประสงค์ในกิจกรรมการเรียนการสอน  2) การสอน

โดยยดึผูเ้รยีนเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาสใหผู้้เรียนมส่ีวนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน



13 

การสอนและพยายามใหผู้เ้รยีนได้รับประสบการณ์ตรง โดยการไดล้งมือปฏบิัติดว้ยตนเองอย่าง

ทั่วถึง 3) ใชว้ิธกีารสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับเรื่องที่สอน 4) การจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอนใหใ้นด้านของความต้องการและความสนใจของผู้เรียน รวมถึงคำนึงถงึความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลด้วย 5) สอนตามกฎแห่งการเรียนรู ้ มีการสร้างบรรยากาศให้เหมาะสมกับ 

การเรียนรู ้ในแต่ละเรื ่อง 6) สอนให้สัมพันธ์กับชีวิตประจำวัน เพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถนำ

ประสบการณ์ต่าง ๆ ในการเรียนการสอนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 7) มีการติดตาม

ประเมินผลและแจ้งให้ผู้เรียนทราบตลอดจนติดตามปรับปรุงข้อบกพร่องของผู ้เรียนอย่าง

สม่ำเสมอ ดังนั้น ครูผูส้อนที่มพีฤติกรรมการเรียนการสอนที่ดีนั้น จะกระทำการสอนอย่างมีระบบ

และมีประสิทธิภาพเพราะจะมีการเตรียมตัวในการสอนล่วงหน้า มีวิธีการสอนที่หลากหลาย

เตรยีมรับกับสถานการณ์ที่เกดิขึน้ มีการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ สอนให้นักเรยีนสามารถ

นำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน มีการประเมินผลการเรียนการสอนอีกทั ้งยังปรับปรุง

ขอ้บกพร่องของผูเ้รยีนอกีดว้ย (ดวงเดอืน พยอมหอม, 2540)   

องค์ประกอบการเป็นครูที ่ดี เป็นส่วนที่จะส่งผลถึงคุณค่าทางการศึกษา ซึ ่งเป็น

คุณสมบัติพื้นฐาน เพราะการเป็นครูนัน้ไม่ใช่ว่ามีความรู ้หรือท่าทางน่าเชื่อถอืก็จะมาเป็นครูได้ 

อาชีพครูเป็นอาชีพเฉพาะตัวตอ้งมีการเพาะบ่ม อบรม ฝกึฝน มาเป็นอย่างด ีดังเช่น นักวชิาการ

หลายท่าน รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้กล่าวถึงองค์ประกอบการเป็นครูที่ดีไว้ดังนี้ (Grush 

and Costin, 1975 p. 55) ไดใ้หค้วามเห็นว่า อาจารย์ผูส้อนที่มีประสทิธภิาพ ควรเป็นผูท้ี่มีความสามารถ

และมีความกระตือรือร้นในด้านการเรียนการสอน ซื่อสัตย์ น่าไว้ใจ รักษาสัญญาที่ให้ไว้กับ

นักศึกษาเสมอ (Clark, 1996, Online) ได้เสนอองค์ประกอบการเป็นครูในด้านต่าง ๆ ดังนี ้  

1) ดา้นการสอน 2) การการคดิของครู 3) ดา้นความรู้ของครู (Hoy and Miskel, 2001, pp. 328-329) 

กล่าวว่า การสอนเป็นงานระดับมืออาชพี ซึ่งคุณลักษณะในความเป็นครู นัน้สามารถแบ่งออก

ได้เป็น 4 ประการ คือ 1) ดา้นความรู ้2) ดา้นความเป็นกฎระเบียบและการควบคุม 3) มีระบบ

การนกึคดิที่ด ี4) ความสัมพันธ์ร่วมกัน   

จากการศกึษาเอกสาร กล่าวได้ว่า การสอนที่ดนีั้น มี 3 มิติคือ 1) วธิีการ เช่น พัฒนา

นักเรียน ส่งเสริมประสบการณ์นักเรียน เป็นต้น 2) เทคนิคการสอน เช่น เป็นแบบอย่างที่ดี 

ใชเ้ทคโนโลยี 3) คุณภาพ เน้นเรื่องจิตใจ คุณธรรม จรยิธรรม ทักษะทางสังคม ซึ่งการสอนที่ดี

นอกจากจะช่วยพัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นคนเก่งแล้วยังพัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นคนดพีรอ้มกันไปดว้ย 

ทฤษฎแีละการวจัิยที่เกี่ยวข้องกับการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี

ทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของครูเพื ่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 

มหีลากหลาย จะเสนอ 3 กลุ่มทฤษฎี เพื่อใช้เป็นพื้นฐานของงานวจิัยครัง้น้ี 
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1. ทฤษฎเีชิงพุทธ 

 ทฤษฎีเชิงพุทธ คือ ทฤษฎีที่มีพื้นฐานมาจากหลักพระพุทธศาสนา ซึ่งมีผู้รู ้ทาง

พระพุทธศาสนา กล่าวไวห้ลายท่านที่สำคัญ เช่น  

 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), 2550, หน้า 65)  

ได้กล่าวถงึ หนา้ที่ของครูในการปฏบิัตติ่อศษิย์ โดยอนุเคราะห์ตามหลักธรรม คอื ครูตอ้งแนะนำ

ฝึกอบรมให้ศษิย์เป็นคนดี สอนให้เข้าใจแจ่มแจ้ง สอนศิลปวิทยาให้สิ้นเชิง ช่วยส่งเสรมิยกย่อง

ความดงีามความสามารถใหป้รากฏ และสรา้งเครื่องคุ้มภัยในสารทศิ คอื สอนฝกึศิษย์ใหใ้ช้วิชา

เลี้ยงชีพไดจ้ริงและรู้จักดำรงตนด้วยดี ที่จะเป็นประกันใหด้ำเนนิชีวิตดีงามโดยสวัสดีมีความสุข

ความเจรญิ 

 ในดา้นวธิกีารสอน/พัฒนา ไดก้ล่าวถงึลลีาครูครบทัง้สี่ ดังนี้  1) สันทัสสนา ชี้ใหช้ัด 

จะสอนอะไร ก็ชี้แจงแสดงเหตุผล แยกแยะอธบิายใหผู้ฟ้ังเข้าใจแจ่มแจ้ง ดังจูงมือไปดูเห็นกับตา  

2) สมาทปนา ชวนให้ปฏิบัติ คือ สิ่งใดควรทำ ก็บรรยายให้มองเห็นความสำคัญ และซาบซึ้ง 

ในคุณค่า เห็นสมจรงิจนผูฟ้ังยอมรับ อยากลงมอืทำ หรอืนำไปปฏบิัต ิ3) สมุตเตชนา เร้าใหก้ล้า 

คือ ปลุกใจให้คกึคัก เกิดความกระตอืรือร้น มกีำลังใจแข็งขันมั่นใจจะทำให้สำเร็จไม่กลัวเหน็ด

เหนื่อยหรือยากลำบาก 4) สัมปหังสนา ปลุกให้ร่าเริง คือ ทำบรรยากาศให้สนุกสดชื่น แจ่มใส 

เบิกบานใจ ให้ผู้ฟังแช่มชื่น มีความหวัง มองเห็นผลดีและทางสำเร็จจำง่าย ๆ ว่าสอนให ้แจ่มแจ้ง 

จูงใจ แกล้วกล้า ร่าเริง เมื ่อครูได้สอน/พัฒนา นักเรียนแล้วสามารถประเมินตนเองได้ ดังนี้  

โดยใช้หลักตรวจสอบสาม ด้วยลักษณะการสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า 3 ประการ 

คือ 1) สอนดว้ยความรูจ้ริง รู้จริง ทำได้จริง จึงสอนเขา 2) สอนอย่างมีเหตุผล ให้เขาพจิารณา

เขา้ใจแจ้งด้วยปัญญาของเขาเอง 3) สอนให้ได้ผลจริง สำเร็จความมุ่งหมายของเรื่องที่สอนนั้น  ๆ 

เช่น ใหเ้ขา้ใจไดจ้รงิ เห็นความจรงิ ทำได้จรงิ นำไปปฏบิัติไดผ้ลจรงิ เป็นตน้ 

 พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ที่พระราชทานปริญญา

บัตรแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2503 เกี่ยวกับการสอนของครู 

ว่า “ประเทศชาติของเราจะเจริญหรือเสื่อมลงนั้นย่อมขึ้นอยู่กับการศึกษาของประชาชนแต่ละคน

เป็นสำคัญ ผลการศึกษาอบรมในวันนี้จะเป็นเครื่องกำหนดของชาติในวันขา้งหน้า” ผู้ที่เป็นครู

อาจารย์นั้น ใช่ว่าจะมีแต่ความรู้ในทางวิชาการ และทางการสอนเท่านั้นก็หาไม่ จะต้องรู้จัก 

อบรมเด็กทัง้ในด้านศลีธรรมจรรยา และวัฒนธรรม รวมทั้งให้มีความสำนึกรับผิดชอบในหน้าที่ 

และในฐานะที่จะเป็นพลเมอืงที่ดีของชาติต่อไปขา้งหนา้ การใหค้วามรูห้รอืที่เรยีกว่าการสอนนั้น

ต่างกับการอบรม การสอน คือ การให้ความรู้แก่ผู้เรียน ส่วนการอบรม เป็นการฝึกจิตใจของ 
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ผู ้เรียนให้ซึมซาบจนติดเป็นนิสัย ขอให้ท่านทั ้งหลายจงอย่าสอนเพียงอย่างเดียว ให้อบรม 

ใหไ้ดรั้บความรูดั้งกล่าวมาแลว้ดว้ย”  

 นอกจากนั้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ได้มีพระราชดํารัสที่พระราชทาน

ปริญญาบัตรแก่บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2505 

เกี่ยวกับการสอนของครูว่า “ความรู้กับคุณธรรมจะต้องเป็นเรื่องเดียวกัน “ให้มีความวิตกไป 

ว่า เด็กชั้นหลังจะห่างเหินจากศาสนาเลยกลายเป็นคนไม่มีธรรมในใจมากขึ้น คนที่ไม่มีธรรม 

เป็นเครื่องดำเนินตาม คงจะหันไปทางทุจริตโดยมาก ถา้รู้น้อยก็โกงไม่ใคร่คล่อง ฤาโกงไม่สนิท 

ถา้รูม้ากก็โกงคล่องขึ้นและโกงพิสดารมากขึ้น การที่หัดให้รู้อ่านอักขรวิธี ไม่เป็นเครื่องฝึกหัด 

ใหค้นดแีลคนชั่ว เป็นแต่ไดว้ธิีสำหรับจะเรยีนความดีความช่ัวได้คล่องขึ้น ครูไม่จำเป็นต้องมีความรู้

ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องมุ ่งปลูกฝังความดีให้นักเรียนชั ้นต้น ต้องอบรมบ่มนิสัยให้เป็น 

พลเมอืงด ีเด็กโตก็ต้องทำเช่นกัน ทำเป็นตัวอย่างใหน้ักเรียนเป็นคนด ีนักเรยีนรักครู ครูรักนักเรียน 

ต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องตั ้งฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสม และปลูกจิตสำนึก 

โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธกีาร คอื การใหทุ้นและอบรม กล่าวคือ ต้องมีความรู้

ทางวิชาการในสาขา ที่เหมาะสมที่จะสอน ต้องอบรมวิธีการสอนให้มีประสทิธิภาพ มีความเป็นครู

ที่แท้จริง คือ มีความรัก ความเมตตาต่อเด็ก ควรเป็นครูทอ้งที่เพื่อจะได้มีความผูกพันและคิด 

ที่จะพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดของตน ไม่คิดย้าย ไปย้ายมา” ประเทศไทยมีแนวคิดของการปลูกฝัง

จริยธรรม ตามธรรมเนียมประเพณีไทยซึ่งก็คือการสรา้งเยาวชนใหเ้ป็นคนดี ซึ่งได้รับอิทธิพล

ส่วนใหญ่จากฝ่ายศาสนา ซึ่งเนื้อหาสาระตามที่พบในงานวิจัยของ Morris and Cogan (2001)  

ได้กล่าวถงึความเป็นพลเมอืงดีและประโยชน์ส่วนรวม 

 จากที่นำเสนอมาสรุปเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรียนใหเ้ป็นคนดี

ในแนวทางพุทธได้ว่า ครูที ่จะสอนนักเรียนให้เป็นคนดีจะต้องมีหน้าที ่ปฏิบัติต่อศิษย์ตาม

หลักธรรมดังนี้ แนะนำฝึกอบรมให้เป็นคนดี สอนให้เข้าใจแจ่มแจ้ง สอนศิลปวิทยาให้สิ้นเชิง 

ส่งเสริมยกย่องความดีงามความสามารถให้ปรากฏ สร้างเครื่องคุ้มภัยในสารทศิ โดยมวีิธีการสอน/

พัฒนา ตามหลัก 4 ประการ ดังนี ้1) สันทัสสนา ชี้ให้ชัด 2) สมาทปนา ชวนให้ปฏิบัติ 3) สมุตเตชนา 

เรา้ใหก้ลา้ 4) สัมปหังสนา ปลุกใหร้่าเรงิ นอกจากนัน้ ครูสามารถตรวจสอบตนเองโดยหลักตรวจสอบ 

3 ประการ คือ 1) สอนด้วยความรูจ้ริง 2) สอนอย่างมีเหตุผล 3) สอนใหไ้ด้ผลจริง ครูที่จะสอน

นักเรียนให้เป็นคนดีนั้น ต้องรู้จักอบรมเด็กทั้งในด้านศีลธรรมจรรยาและวัฒนธรรม รวมทั้ง 

ให้มีสำนึกรับผิดชอบในหน้าที่และฐานะเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และหน้าที่ครูจะต้องยึดม่ัน 

อยู่ในหลักศีลธรรมและพยายามถ่ายทอดวิชาความรู ้แก่เด็กให้ดีที่สุดที ่จะทำได้ นอกจากนี้ 
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ต้องวางตนให้สมกับที่เป็นครูให้แก่นักเรียนมีความเคารพนับถือ และเป็นที่เลื่อมใสไว้วางใจ 

ของผูป้กครองนักเรยีนดว้ย  

 งานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนที่ดีของครูตามแนวทฤษฎีเชิงพุทธ 

เสนอเป็นกลุ่มต่าง ๆ ได้ ดังนี้ 

 งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการสอนหรอืการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีที่เป็นการศึกษา

เชิงความสัมพันธ์ เช่น พระปลัดสาธิต อมโร (จนิดารอง) (2558) ที่ศกึษาเรื่อง ศึกษาการจัดการเรียน

การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเร ียนประถมศึกษาปีท ี ่ 6 เขตบางคอแหลม สังกัด

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้น้อย เนื่องจากครูใช้วิธีการสอน 

ที่ไม่ค่อยเป็นระบบ และกระบวนการเรียนขาดแรงจูงใจ ในด้านสื่อการเรียนรู้ ไม่มีการนำสื่อ

เทคโนโลยมีาใช้ประโยชน์เท่าที่ควร ในด้านกจิกรรมการเรยีนรู ้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิการเรียนรู้

ของนักเรยีนอยู่ในระดับนอ้ย ส่วนมากมีเพียงการเรยีนในหอ้งเรียนเท่านั้น ในดา้นของ พวงรัตน์ 

ชำนาญเลิศกิจ (2558) ที ่ศึกษาเรื ่อง ศึกษาการส่งเสริมนักเรียนให้มีค ุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรยีนประถมศกึษา สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร ผลการศกึษา พบว่า  

1) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นนักเรียนต่อการส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม

ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก คอื ด้านความกตัญญูด้านการมีวินัย ด้านความซื่อสัตย์ 

ดา้นการประหยัด และดา้นความเมตตาตามลำดับ 2) ขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมนักเรียน

ให้มีคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 5 ด้าน มีดังนี้ 1) ด้านการมีวินัยส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายตาม

ระเบยีบของโรงเรยีน และเขา้หอ้งเรยีนใหต้รงเวลา 2) ดา้นความซื่อสัตย์ ควรส่งเสรมิใหน้ักเรยีน

เมื่อเก็บสิ่งของผู้อื่นได้แล้วนำไปมอบให้ครูเพื่อส่งคืนเจ้าของ 3) ดา้นความเมตตา ควรส่งเสรมิ

นักเรียนให้อภัยเพื่อนเมื ่อเพื่อนทำผิด และส่งเสริมนักเรียนให้ช่วยเหลือผู ้อื่นด้วยจิตอาสา 

โดยไม่หวังผลตอบแทน 4) ดา้นการประหยัด ควรส่งเสริมนักเรยีนใหใ้ช้อุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างประหยัด 

เช่น ปดินำ้ ปดิไฟ เม่ือเลกิใช้งานทุกครั้งและ 5) ดา้นความกตัญญู ควรส่งเสรมิให้นักเรยีนแสดง

ความเคารพต่อผู้มพีระคุณและปฏิบัตติามคำส่ังสอนของท่าน  

 งานวจิัยที่ศกึษาเกี่ยวกับการสอนหรอืการพัฒนานักเรยีนให้เป็นคนดี ที่เป็นการศึกษา

เชิงทดลอง เช่น นรา ตรีธัญญา (2558) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

ตามแนวพุทธศาสน ์เพื่อสรา้งคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย ผลการศกึษา พบว่า 1) หลังเรยีนตามรูปแบบนักเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน นักเรียนมีพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์

สูงข้ึนจากระดับการตอบสนองเป็นระดับการจัดระบบ 2) ผลการขยายผลรูปแบบ พบว่า หลังเรยีน

ตามรูปแบบนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมีพัฒนาการ 
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ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงขึ ้นจากระดับการตอบสนอง เป็นระดับการเห็นคุณค่า 

ทางด้านของ ศรีไพร จันทร์เขียว (2559) ที ่ศึกษาเรื ่อง การจัดการเรียนรู ้พระพุทธศาสนา 

โดยพุทธวิธีบูรณาการ ผลการศึกษา พบว่า ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนโดยวิธีสอนพุทธวิธีบูรณาการกับวิธีสอนแบบปกติ พบว่า นักเรียนที่เรียนโดยวิธีสอน

พุทธวธิบีูรณาการ มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีน มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่า 

ก่อนเรยีน เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยวธิีสอนพุทธวิธีบูรณาการกับวิธีสอน

แบบปกติ พบว่า กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนแตกต่างกัน 3) นักเรยีนความคดิเห็นที่มีต่อการเรียนรูว้ชิาพระพุทธศาสนา โดยวธิีสอน

พุทธวิธีบูรณาการในภาพรวม ระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง การเรียนรู้พุทธวิธีบูรณาการทำให้เกิด

การคิดอย่างมีเหตุผลและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา นำไปใช้แก้ปัญหาในชีวติและสังคมได้ 

ในขณะที่ พระมหาสุริยา โอภาโส (2554) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้

ตามแนววถีิพุทธ (ไตรสกิขา) เพื่อพัฒนาคุณธรรมดา้นความมวีนิัยและความรับผดิชอบในตนเอง

ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรยีนจุลสมัยสงขลา ผลการศกึษา พบว่า นักเรยีนที่ไดร้ับ

การจัดการเรียนรู้ตามแนววิถีพุทธ (ไตรสิกขา) มีพฤตกิรรมคุณธรรมด้านความมรีะเบียบวินัย

และความรับผดิชอบในตนเองหลังเรยีนอยู่ในระดับดีมาก 

 สรุปว่า งานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับพฤติกรรมการสอนที่ดขีองครูตามแนวทฤษฎีเชิงพุทธ 

มทีัง้ที่เป็นการวิจัยเชิงหาความสัมพันธ์และวิจัยเชงิทดลองกับนักเรยีน ซึ่งการวิจัยหาความสัมพันธ์

ได้ผลโดยสรุป มีงานวิจัย พบว่า ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้นอ้ย เนื่องจากครูใชว้ิธกีารสอนที่ไม่ค่อย

เป็นระบบ และกระบวนการเรียนขาดแรงจูงใจ ในด้านสื่อการเรียนรู้ ไม่มีการนำสื่อเทคโนโลยี

มาใช้ประโยชน์เท่าที ่ควร ในด้านกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักเรียนอยู่ในระดับน้อย ส่วนมากมีเพียงการเรียนในห้องเรียนเท่านั้น  ความคิดเห็นนักเรียน 

ต่อการส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมภาพรวมและรายด้านอยู ่ในระดับมาก คือ  

ด้านความกตัญญูด้านการมีวินัย ด้านความซื่อสัตย์ ด้านการประหยัด และด้านความเมตตา  

ข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมนักเรียนให้มคีุณธรรมจริยธรรมทัง้ 5 ด้าน มีดังนี้ 1) ด้านการมีวินัย 

2) ด้านความซื่อสัตย์ 3) ด้านความเมตตา 4) ด้านการประหยัด และ 5) ด้านความกตัญญู  

ส่วนการวิจ ัยเชิงทดลองกับนักเรียน ได้ผลโดยสรุปว่า หลังเร ียนตามรูปแบบนักเรียน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน  นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนววิถีพทุธ 

(ไตรสิกขา) มีพฤติกรรมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในตนเอง 

หลังเรยีนอยู่ในระดับดีมาก 
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2. ทฤษฎทีางการศกึษา 

 ทฤษฎีทางการศึกษาทีอ่ธบิายเกี่ยวกับการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนให้เป็นคนดีมี 

3 แนวทาง 

 แนวทางที่ 1 คุณลักษณะศึกษา (Character education) ได้นิยามการมีจริยธรรม 

ในเทอมของค่านิยมและความเชื ่อเฉพาะว่าเป็นสิ่งที่สำคัญสำหรับสังคมถ่ายทอดสู่เยาวชน 

โดยผู้ใหญ่ โปรแกรมการศึกษาค่านิยม (Values education) ที ่ได้รับอิทธิพลในแนวนี้ เน้นที่ 

การสอนโดยตรง (Direct instruction) การให้แบบอย่างพฤติกรรมที่ดีและการทำสิ่งที่พึงปรารถนา 

เป็นประจำจนเป็นนิสัยเพื่อที่จะปลูกฝังให้เกิดความซาบซึ้งในค่านิยมแกนเด็กผู้รับการปลุกฝัง 

จะเป็นฝ่ายรับไม่ใช่เลอืกเอง (Morris and Cogan, 2001) 

 แนวทางที่ 2 การกระจ่างค่านิยม (Value clarification) เน้นที่วิธีการที่บุคคลจะกระจ่าง

ในค่านิยมของตน ค่านิยมทางจริยธรรม ซึ่งการพัฒนาค่านยิมจะมีขั้นตอน ตัง้แต่การมคี่านิยม 

ที่ใหเ้ลือก (ซึ่งมตีัง้แต่สองค่านยิมขึ้นไป) การได้เลอืกอย่างอิสระ กระทั่งปฏบิัติจนเป็นนิสัยซึมซับ

เป็นค่านยิมของตน (ธดิาพร โตสต,ิ 2546, หนา้ 13; ทศินา แขมมณ,ี 2546, หนา้ 11-25) 

 แนวทางที่ 3 การเปลี่ยนโครงสร้างความคิด (Constructivist approaches) นิยาม

การมีจริยธรรมในเทอมของหลักของความยุติธรรมและความเป็นธรรม (Justice and fairness) 

แนวนี้เกี่ยวกับการพัฒนาการของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมแมว้่าแนวทางจะมีความแตกต่างกัน

อย่างหลากหลาย แต่ทั้งหมดก็เน้นที่ความสัมพันธ์ภายในระหว่างการตัดสินเชิงจริยธรรมกับ

พฤติกรรมจริยธรรม ทฤษฎีที่สำคัญได้แก่ ทฤษฎีพัฒนาจรยิธรรมของ เพียเจย์ (Piaget, 1932) 

และของโคลเบอร์ก (Kohlberg, 1964)  

 นอกจากนี ้ ยังมีการพัฒนาผู ้เร ียนตามแนวศตวรรษที ่ 21 ซึ ่งบทบาทของครู 

ในศตวรรษที่ 21 นั้น (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ 2557, หน้า 23) ได้ให้มุมมองเรื่องนี้ไว้ว่า ครูไทย 

ในยุคศตวรรษที่ 21 จะมลีักษณะของครูที่พัฒนานักเรยีนให้เป็นคนดีอยู่ด้วย ดังนี้ 1) มีความคิด

วิเคราะห์และสร้างสรรค์ ครูจะต้องสอนให้เด็กมีทักษะกระบวนการคิด โดยสามารถคิด

วิเคราะห์ในเรื่องต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ 2) มีทักษะการสอนเด็ก 

ให้เตบิโตเต็มศักยภาพและสร้างผลงานใหม่ ๆ ครูจะตอ้งส่งเสรมิการเรียนรู้ให้เด็กตามวัยและ 

ให้เด็กพัฒนาอย่างเต็มที่ตามศักยภาพของเด็กและเน้นให้เด็กเปลี่ยนจากเป็นผู้รับ กลายเป็น

ผูพ้ัฒนาและสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ 3) ตอ้งเขม้แข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จรยิธรรม และชักชวน

ใหค้นอื่น ๆ ทำเพื่อสังคม ครูจะตอ้งยดึม่ันในจรรยาบรรณวชิาชีพ รักษาคุณธรรมจรยิธรรมและ

เป็นบุคคลหนึ่งในสังคมที่ช่วยให้สมาชิกในสังคมนั้น ๆ มแีนวทางในการปฏิบัติตนต่อตนเองและ

สังคมที่เหมาะสม   
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 สรุป แนวทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของครูทางด้านการศึกษา 

มีทฤษฎีที่กล่าวไว้เพื่อพัฒนาเยาวชนและทั่วไป แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) คุณลักษณะศึกษา 

(Character education) 2) การกระจ่างค่านยิม (Value clarification) และ 3) การเปลี่ยนโครงสรา้ง

ความคิด (Constructivist approaches) ส่วนแนวทางการพัฒนาแนวใหม่ คือ การพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วย 1) มีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ 2) มีทักษะ 

การสอนเด็กใหเ้ติบโตเต็มศักยภาพและสร้างผลงานใหม่ ๆ และ 3) ตอ้งเข้มแข็งในจรรยาบรรณ 

คุณธรรม จรยิธรรม และชักชวนใหค้นอื่น ๆ ทำเพื่อสังคม 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนที่ดีของครูตามแนวทฤษฎีการศึกษา 

มดีังนี้ 

 ศิศิริวรรณ กันศิริ, ยุภาดี ปณะราช, และไพรินทร์ เหมบุต (2554) ที่ศึกษาเรื่อง  

การส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมของผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 41 จังหวัดกำแพงเพชร ผลการศึกษา พบว่า 1) สภาพการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากขั้นตอน 

ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ การตั้งองค์กรนักเรียน รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมในหลักสูตร 

และน้อยที่สุด คือ การประเมินผล ส่วนปัญหาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 

ในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ขัน้ตอนที่มคี่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด คือ การตั้ง

องค์กรนักเรยีน รองลงมา คอื การจัดกิจกรรมในหลักสูตรและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

และน้อยที่สุด คอื การสรา้งความสัมพันธ์กับผูป้กครองและชุมชน ในขณะที่ พระครูประโชติจัน

ทวิมล (นาม จนฺทโชโต) (2555) ที่ศึกษาเรื ่อง การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทศิ หอวัง นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ผลการศึกษา พบว่า 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทัง้ 5 ดา้น ได้แก่ 

ดา้นความมีน้ำใจ ด้านความประหยัด ดา้นความขยัน ดา้นความมีวนิัย และดา้นความซื่อสัตย์ 

แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ควรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 

ด้านนี้เป็นพิเศษ เพราะสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เปลี ่ยนไปตามยุคสมัย ซึ่งเต็มไปด้วย 

การแข่งขันและเร่งรบี จึงทำใหพ้ฤตกิรรมของเด็กไดรั้บอทิธิพลจากสภาพการณ์ดังกล่าว  

 ทิพย์ หาสาสน์ศรี (2553) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง ผลการศึกษา พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียน 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน คือ 1) ด้านการพัฒนา

ค ุณธรรมจร ิยธรรมนักเร ียนควบค ู ่ ไปก ับก ิจกรรมการเร ียนการสอน 2) ด ้านการจัด

สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน 3) ดา้นกิจกรรมของโรงเรยีน
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ที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ 4) ด้านการกำหนดระเบียบปฏิบัติและควบคุม 

การปฏิบัติเพื ่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีความคิดเห็นอยู ่ในระดับปานกลาง ทางด้าน 

ธรรมนิตย์ บ้านพวน (2559) ที่ศึกษาเรื่อง การศึกษาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนเกาะสชีัง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ผลการศึกษาพบว่า 1) การศึกษา

คุณธรรมของนักเรียนโดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 

3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านความสะอาด ด้านความสามัคคี และด้านความขยันตามอันดับ  

2) การศึกษาคุณธรรมของนักเรียนจำแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน ยกเว้น

ด้านความประหยัด ด้านความมีวินัย ด้านความสุภาพ ด้านความสะอาด ด้านความสามัคคี 

แตกต่างกัน 3) การศึกษาคุณธรรมของนักเรียน จำแนกตามระดับชั้น โดยรวมแตกต่างกัน  

และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความประหยัด ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความมีวินัย 

แตกต่างกัน ส่วนด้านความขยัน ด้านความสุภาพ ด้านความสะอาด ด้านความสามัคคี  

และด้านความมนีำ้ใจ แตกต่างกัน 

 มณีวัฒน์ ชัยประเสริฐ (2558) ที่ศึกษา ผลการใช้กระบวนการกระจ่างค่านิยม 

เพื่อพัฒนาความมีวินัยตนเอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านผาสำราญ 

อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ผลการศึกษา สรุปว่า หลังการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

โดยการใช้กระบวนการกระจ่างค่านิยม นักเรยีนมีวินัยในตัวเองสูงขึน้กว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม

การจัดการเรียนรู ้ ในด้านของ สมพงษ์ บุญญา (2555) ที ่ศึกษา ผลของการใช้กิจกรรม 

การกระจ่างค่านยิมต่อการมีวนิัยในตนเองของนักศกึษาวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลย ีโครงการ

เกษตรเพื่อชีวิต ผลการศึกษา สรุปว่า 1) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับช่วงเวลาของ

การทดลอง 2) นักศึกษาที่ได้รับการฝึกกิจกรรมการกระจ่างค่านิยม มีค่านิยมต่อการมีวินัย 

ในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่ไม่ได้รับการฝึกกิจกรรมการกระจ่างค่านิยมในระยะหลังทดลอง  

3) นักศึกษาที่ได้รับการฝึกกิจกรรมการกระจ่างค่านิยมมีค่านิยมต่อการมีวนิัยในตนเองสูงกว่า

นักศกึษาที่ไม่ได้รับการฝกึกิจกรรมการกระจ่างค่านิยมในระยะตดิตามผล 4) นักศึกษาที่ได้รับ

การฝกึกิจกรรมการกระจ่างค่านิยมต่อการมวีินัยในตนเองในระยะหลังทดลองสูงกว่าระยะก่อน

ทดลอง และ 5) นักศึกษาที่รับการฝึกกิจกรรมการกระจ่างค่านิยมต่อการมีวินัยในตนเอง 

ในระดับติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนทดลอง  

 ณัชณิชา โพธิ์ใจ และวารีรัตน์ แก้วอุไร (2562) ที ่ศึกษาเกี ่ยวกับ การพัฒนา

หลักสูตรสร้างคุณลักษณะด้านความรับผิดชอบ ตามแนวคิดคุณลักษณะศึกษาของลิคโคนา 

สำหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน้ ผลการศกึษา สรุปไดว้่า 1) คุณลักษณะดา้นความรับผิดชอบ 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ แนวทางในการสร้างคุณลักษณะด้านความรับผิดชอบ
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ควรจัดทำหลักสูตรโดยเนน้การเรียนรูแ้บบร่วมมือ กระตุน้ให้นักเรียนไดข้อ้คดิและตระหนักถึง

ความสำคัญของการมีความรับผิดชอบ ให้นักเรียนมีส่วนร่วมคิด และดำเนินการอภิปราย  

สะท้อนคดิ ฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่ส่งเสรมิความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 2) หลักสูตร

สร้างคุณลักษณะด้านความรับผิดชอบตามแนวคิดคุณลักษณะศึกษาของลิคโคนาสำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ มีองค์ประกอบ คือ กระบวนการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ดา้นความรับผดิชอบ 5 ขัน้ คอื การสรา้งประสบการณ์การรับรูเ้ชงิจรยิธรรม การเก็บจำตัวแบบ 

การแก้ปัญหาเชงิจรยิธรรม สะทอ้นคิดเชงิเหตุผล และการสรา้งคุณลักษณะด้านความรับผิดชอบ 

ผลการศึกษา พบว่า นักเรียนมีคุณลักษณะด้านความรับผิดชอบมาก นักเรียนมกีารรูเ้ชิงจริยธรรม

ดา้นความรับผิดชอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน นักเรียนมีความรู้ลกึเชิงจรยิธรรมด้านความรับผิดชอบ

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก 

ในด้านของ จินตนา วิไลชนม์ และประสาท เนอืงเฉลิม (2560) ที่ศึกษาการพัฒนาความรับผิดชอบ

ต่อสังคมโดยใชก้ระบวนการกระจ่างค่านยิมสำหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ผลการศึกษา

สรุปไดว้่า 1) แผนการจัดการเรยีนรูส้่งเสรมิความรับผดิชอบต่อสังคมโดยใช้กระบวนการกระจ่าง 

ค่านิยมสามารถทำให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมสูงขึ้น 2) ค่าเฉลี่ยของความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 

 กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์ (2551) ที ่ศึกษา จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา ในศตวรรษที่ 21 ผลการศึกษา สรุปว่า 1) พฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวม 

พบว่า ระด ับจร ิยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุน ันทาอยู ่ในระด ับสูง  

2) พฤติกรรมทางจริยธรรมรายด้าน พบว่า พฤติกรรมทางจริยธรรมส่วนใหญ่ของนักศึกษา 

อยู่ในระดับสูง มีจำนวน 7 ด้าน ไดแ้ก่ ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์สุจริต ความประหยัด

อดออม ความอดกลั้น ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ และความเสียสละ ส่วนพฤติกรรม 

ทางจริยธรรมที่อยู่ในระดับปานกลางมีจำนวน 1 ด้าน ได้แก่ ความมีระเบียบวินัย ในขณะที่  

ขวัญชัย ขัวนา, ธารทิพย์ ขัวนา และเลเกีย เขียวดี (2559) ที ่ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบ 

การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลการศกึษา พบว่า 1) สภาพ

ปัญหาและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 มีดังต่อไปนี้ ผลการศกึษาสภาพปัญหาในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า โดยรวมสภาพปัญหาอยู่ที่ระดับปานกลาง 

ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม ทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 พบว่า โดยรวมความต้องการอยู ่ที ่ระดับมาก 2) รูปแบบการเรียนการสอน 

เพื่อส่งเสรมิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ที่มปีระสิทธิภาพ พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ
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มากที่สุด ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ คือ 1) ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ 

การเรียนการสอน 2) แนวคิดและทฤษฎีที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

3) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรยีนการสอน 4) กระบวนการเรยีนรู ้5) บทบาทครู 6) บทบาท

ผู้เรียน 7) บรรยากาศการเรียนรู้ 8) สื ่อและแหล่งเรียนรู้และ 9) การประเมินผล ในขณะที่  

ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์ และศศิธร นาม่วงอ่อน (2561) ที ่ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียน 

การสอนตามแนวคิดการศึกษาอิงสถานที ่ร ่วมกับกระบวนการ QSCCS สำหรับหลักสูตร

สถานศึกษาเพื ่อส ่งเสริมการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่  21 ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  

ผลการศึกษา พบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการศึกษาอิงสถานที่ร่วมกับ

กระบวนการ QSCCS สำหรับหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ที่สร้างขึ้นประกอบด้วยหัวข้อหลัก 5 หัวข้อ ได้แก่ 1) นโยบายประชาคมอาเซียน AEC 2) นโยบาย

ของรัฐบาล นโยบายการศึกษาไทย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และนโยบาย 

การพัฒนาของจังหวัด 3) พื้นที่ศึกษา เครือข่ายและองค์กรต่าง ๆ ภายในจังหวัด 4) โครงสร้าง

หลักสูตร 5) เป้าหมายการเรียนการสอน 2) ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 

ตามแนวคิดการศึกษาอิงสถานที่ร่วมกับกระบวนการ QSCCS สำหรับหลักสูตรสถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 

ตามแนวคดิการศกึษาอิงสถานที่ร่วมกับกระบวนการ QSCCS มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคะแนน

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 3) นักเรยีนมีความพงึพอใจต่อรูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิด

การศกึษาองิสถานที่ร่วมกับกระบวนการ QSCCS โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

3. ทฤษฎกีารสนับสนุนทางสังคม   

 ทฤษฎีการสนับสนุนทางสังคม มีบทบาทสามารถอธิบายพฤติกรรมการสอน/

พัฒนาของครูใหเ้ป็นคนดไีด ้ 

 Racino (2006) กล่าวถงึ การสนับสนุนทางสังคม ว่าเป็นการรับรูแ้ละความเป็นจริง

ที่เราไดร้ับการดูแล ไดร้ับความช่วยเหลอืจากคนอื่น ๆ และที่นยิมกันมากที่สุดนัน้ คอื การสนับสนุน

ด้านอารมณ์ เช่น การให้กำลังใจ การยอมรับ การชมเชย เป็นต้น การสนับสนุนด้านข้อมูล

ข่าวสาร เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำตักเตือนให้ข้อมูลต่าง ๆ ที ่จะลดความเสี ่ยงเป็นต้น 

และการสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์งบประมาณและแรงงาน การสนับสนุนทางอารมณ์ คือ  

การเสนอความเห็นอกเห็นใจ ความรัก ความไว้วางใจ การยอมรับการใหก้ำลังใจหรือการเอาใจใส่ 

การใหก้ารสนับสนุนทางอารมณ์สามารถทำให้บุคคลนัน้รู้ว่าตนเองมีค่า นอกจากนี้ ยังเรียกว่า 

การสนับสนุนการเห็นคุณค่า การสนับสนุนด้านข้อมูล คือ การให้คำแนะนำ หรือข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ต่อใครบางคน ข้อมูลประเภทน้ีมศีักยภาพที่จะช่วยผู้อื่นในการแก้ปัญหา การสนับสนุน
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ที่จับต้องได้คือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินสินค้าวัสดุหรือบริการ หรือที ่เร ียกว่า 

การสนับสนุนเครื ่องมือ การสนับสนุนทางสังคมรูปแบบนี ้ครอบคลุมรูปธรรม วิธีที ่ผู ้คน

ช่วยเหลอืผูอ้ื่นโดยตรง 

 สรุปว่า บุคคลอาจได้รับการสนับสนุนทางสังคมใน 3 ด้าน คือ 1) การสนับสนุน

ด้านอารมณ์ 2) การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร และ 3) การสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์

งบประมาณ และแรงงาน 

 งานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับพฤตกิรรมการสอนที่ดขีองครูตามแนวทฤษฎีแรงสนับสนุน

ทางสังคม มีดังนี้ 

 พรเทพ เสถียรนพเก้า (2553) ที ่ศ ึกษาเรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

คุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาครู ผลการศึกษา สรุปได้ว่า แรงสนับสนุน

ทางสังคมเป็น 1 ใน 4 ตัวแปรสำคัญที่อธิบายคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาครู ในด้านของ 

ตวงทอง สังข์แก้ว (2550) ที ่ศึกษาเรื ่อง ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ การเชื ่ออำนาจ

ควบคุมตนเอง การสนับสนุนทางสังคมกับความเครยีด: กรณศีกึษาครูระดับมัธยมศกึษา สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผลการศกึษา พบว่า ครูส่วนใหญ่มบีุคลกิภาพ

แบบ A มีการเชื่ออำนาจควบคุมตนเองภายในและได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากที่ทำงาน 

และการสนับสนุนทางสังคมจากนอกที ่ทำงาน อยู ่ในระดับปานกลาง และสูงตามลำดับ  

การสนับสนุนทางสังคมจากที่ทำงาน และการสนับสนุนทางสังคมจากนอกที่ทำงานมีความสัมพันธ์

ทางลบกับความเครยีดของครู บุคลกิภาพการเช่ืออำนาจควบคุมตนเอง การสนับสนุนทางสังคม

จากที่ทำงาน และการสนับสนุนทางสังคมจากนอกที่ทำงาน เป็นตัวแปรที่ร่วมกันพยากรณ์

ความเครยีดโดยสามารถร่วมพยากรณ์ไดร้อ้ยละ 14.8  

 อภิญญา ยุทธชาวิทย์ (2553) ที่ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างแรงสนับสนุน 

ทางสังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

สาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น  

ผลการศึกษา สรุปว่า แหล่งของแรงสนับสนุนทางสังคมที่มากที่สุดของนักศึกษาชั ้นปีที ่ 1  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) วิทยาลัย 

การสาธารณสุขสรินิธร จังหวัดขอนแก่น ปกีารศกึษา 2552 คอื ครอบครัว คดิเป็นรอ้ยละ 96.3 

ระดับของแรงสนับสนุนทางสังคมอยู่ในระดับมากทั้งหมดคอื ระดับของแรงสนับสนุนทางสังคม

ด้านอารมณ์เท่ากับ 4.0 ระดับของแรงสนับสนุนทางสังคมด้านข้อมูลข่าวสารเท่ากับ 3.76  

และระดับของแรงสนับสนุนทางสังคมด้านส่ิงของเท่ากับ 4.0 แรงสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์

ทางลบกับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ขณะที่ จีระวรรณ เวชประชา (2553) ที ่ศ ึกษาเรื ่อง 
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ความสามารถในการพยากรณ์ของอัตมโนทัศน์การอบรมเลี้ยงดู และการสนับสนุนทางสังคม 

ที่มตี่อการปรับตัวของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 ในอำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ผลการศกึษา

สรุปว่า 1) ระดับของการปรับตัว ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.046 อัตมโนทัศน์ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.955  

การอบรมเลี้ยงดูค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.200 และการสนับสนุนทางสังคมค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.302  

ซึ ่งอยู ่ในระดับค่อนข้างสูง 2) อัตมโนทัศน์ การอบรมเลี้ยงดู และการสนับสนุนทางสังคม 

สามารถร่วมกันพยากรณ์การปรับตัวของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปทีี่ 4 ในอำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

ได้ร้อยละ 40.20 โดยตัวแปรอิสระทั ้งหมดมีอิทธิพลทางบวก ต่อการปรับตัวของนักเรียน 

ชัน้มัธยมศกึษาปทีี่ 4 ในอำเภอเมอืง จังหวัดลำปาง  

 งานวิจัยของ อรอานันท์ ใสแสง (2552) ที่ศึกษา ประสิทธิผลของการประยุกต์ใช้

แนวคิดการพัฒนาทักษะชีวติร่วมกับแรงสนับสนุนทางสังคมเพื่อป้องกันการติดเกม ในนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  

ผลการศึกษา สรุปว่า การให้ความรู้โดยการนำแนวคิดการพัฒนาทักษะชีวิต มาประยุกต์ใช้

ร่วมกับวิธีการทางสุขศึกษาในการกำหนดกิจกรรมเรียนรู ้ที ่มีประสิทธิภาพ ร่วมกับการให้ 

แรงสนับสนุนทางสังคมมผีลทำใหน้ักเรยีนกลุ่มทดลองมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับเกม มีทักษะชวีติ 

และพฤติกรรมการป้องกันการติดเกม การได้รับแรงสนับสนุนจากครอบครัวและสังคมเป็น 

สิ่งสำคัญที่ช่วยส่งเสรมิใหม้กีารปรับเปล่ียนพฤตกิรรมในทางที่ดขีึ้น 

จากที่กล่าวมาเกี ่ยวกับทฤษฎี 3 กลุ่ม คือ ทฤษฎีเชิงพุทธ ทฤษฎีทางการศึกษา 

และทฤษฎีแรงสนับสนุนทางสังคม จะเห็นว่า สามารถอธิบายแนวทางหรอืวิธีการสรา้งนักเรยีน

ให้เป็นคนดีได้โดย 1) แนวพุทธ เป็นหลักคำสอน หลักธรรม 2) แนวทางการศึกษา เน้นสอน/

พัฒนา พัฒนาค่านิยม พัฒนาโครงสร้างความคิด 3) แนวการสนับสนุนทางสังคม เนน้การส่งเสริม

ใหด้า้นข้อมูลข่าวสาร ดา้นจติใจ และดา้นวัตถุ งานวจัิยนี้จงึอาศัยแนวคดิ/หลักการจากทฤษฎีดังกล่าว

เป็นพื้นฐานในการศกึษาพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

พฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี  

จากการประมวลเอกสารพฤติกรรมการสอนของครู และทฤษฎีที ่เก ี ่ยวข้องกับ

พฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนให้เป็นคนดี อาจจำแนกพฤตกิรรมการสอนของครู

เพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีเป็น 2 พฤตกิรรมสำคัญ คอื  

1. พฤติกรรมของครูในการสอน/พัฒนานักเรยีน ซึ่งได้แก่ การสอนโดยตรง การเป็นตัวแบบ

ของครูและการแนะนำใหผู้เ้รยีนประพฤตปิฏบิัติให้หมาะสม โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
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 1.1 การสอนโดยตรง 

  การสอนโดยตรง คือ สอนในวิชาหรือสอนสอดแทรก ซึ ่งตัวครูจะปรากฏ 

ต่อหน้าผู ้เรียน อบรมสั่งสอนผู้เรียน อธิบายให้นักเรียนเข้าใจว่าการเป็นคนดีต้องมีจิตใจ 

หรือพฤติกรรมอย่างไร เป็นการสอนโดยมุ่งเน้นการให้ความรู้ที่ลึกซึ้ง ช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกว่า 

มีบทบาทในการเรียน ทำใหผู้้เรียนมีความตั้งใจในการเรียนรู้และช่วยให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จ 

ในการเรียน นอกจากนั้น ยังพบว่า บรรยากาศการเรียนที่ไม่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน สามารถ

สกัดกั้นความสำเร็จของผู้เรียนได ้ดังนั้น ผู้เรียนจึงจำเป็นต้องระมัดระวัง ไม่ทำให้ผู้เรียนเกิด 

ความรู้สึกในทางลบ เช่น การดุด่าว่ากล่าว การแสดงความไม่พอใจ หรือวพิากษ์วิจารณ์ผู้เรียน 

(Joyce and Weil, 1996, p. 334 อา้งองิใน ทศินา แขมมณ,ี 2550, หนา้ 8)  

 1.2 การเป็นตัวแบบของคร ู

  การเป็นตัวแบบของครู คือ เป็นตัวอย่าง เป็นผู้ที ่ผู ้เรียนประทับใจต้องการ 

มีพฤติกรรมเช่นเดียวกับตัวแบบ อาจเกิดขึน้ทันทีหรือภายหลังการปรากฏของตัวแบบ การเป็น

ตัวแบบของครูนัน้สำคัญอย่างยิ่งในการสอน/พัฒนานักเรยีน ซึ่งโดยทั่วไปนัน้นักเรยีนจะ “เรยีน” 

และ “เลียน” จากตัวครู การทำตัวเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างจึงเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลมากกว่า 

การบอกกล่าวเฉย ๆ เพราะการแสดงต้นแบบให้เห็นด้วยสายตานัน้ เป็นภาพที่มองเห็นชัดเจน

และง่ายต่อการลอกเลียนยิ่งกว่าการรับฟังและบอกเล่าอย่างปกต ิถา้ต้องการใหน้ักเรียนเป็นอะไร 

จงพยายามแสดงออกเช่นนั้นทั้งในการดำเนินชีวิตและในการสนทนา การวางตัวของครูเป็น

ตัวอย่างหรือเยี่ยงอย่างให้แก่นักเรยีนได้มาก แม้ว่าผู้เรียนจะมีความคิด ความอ่านของตนเอง 

ที ่ไม่ต้องการเลียนแบบผู้ใหญ่ทุกประการเหมือนเด็กเล็ก แต่ครูก็คือครูที ่ผู ้เรียนพิจารณา 

ว่ามีความหมายสำคัญอยู่มาก โดยเขาจะสนใจและเฝ้าสังเกตนับตั้งแต่การแต่งกาย ไปจนถึง

การประพฤติปฏิบัติ จะเป็นประสบการณ์ให้เขาได้พิจารณา นอกจากนี้การรู้ตัวเองของครู  

(ทิศนา แขมมณี, 2550, หน้า 3-4; Joyce and Weil, 1996, pp. 161-178; สุขุม มัชฌิกานัง, 

2559, หน้า 31) 

 1.3 การแนะนำความประพฤตขิองนักเรยีน 

  พุทธทาสภิกขุ ได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับครูที่ดี สรุปได้ดังนี้คือ การรู้จักและ

แนะนำศิษย์ไปในทางถูกที่ควร หมายถึง ไม่นำศิษย์ไปในทางที่เสื ่อมเสีย หรือชักชวนไปสู่

อบายมุข วธิกีารแนะนำศษิย์ไปในทางที่ถูกที่ควรนัน้มีอยู่ 3 ประการ คอื 

  1.3.1 คิดหาวิธี ใช้วิธีขู ่กำหราบ เป็นวิธีเตือนให้ศิษย์รู้สึกตัวและ ละความชั่ว 

กล่าวคอื เมื่อเห็นศษิย์ประพฤติไปในทางที่ไม่ถูกไม่ควร 
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  1.3.2 ใช้วิธียกย่องชมเชย เป็นการกระตุ้นส่งเสริมให้เกิดนิสัยที่ดีและป้องกัน

ไม่ใหเ้กดินสิัยที่ไม่ด ีเมื่อใด ที่เห็นศษิย์ทำความดคีรูจะตอ้งยกย่องชมเชย 

  1.3.3 ใช้วิธีกระทำให้เห็นเป็นตัวอย่าง ครูตอ้งการให้ศษิย์ประพฤตปิฏิบัติอย่างไร 

ครูก็ต้องปฏิบัตตินเช่นนั้นให้ศิษย์ได้เห็นเป็นตัวอย่าง การแนะนำใหผู้้เรยีนประพฤตใิหเ้หมาะสม 

ก็เป็นสิ่งจำเป็นที่ครูตอ้งประพฤตแิละปฏิบัตตินใหเ้หมาะสมดว้ย 

2. พฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี (House, 1981; 

Schaefer, Coyne and Lazarus 1981; Thoits, 1982) ซึ่งมี 3 ดา้น คือ การสนับสนุนทางอารมณ์ 

การสนับสนุนดา้นข้อมูล การสนับสนุนทางวัสดุ อุปกรณ์หรอืงบประมาณ โดย  

 2.1 การสนับสน ุนทางอารมณ (Emotional support) ค ือการให ความพอใจ 

การยอมรับนับถือ การแสดงถงึความห่วงใย ความผูกพัน ความอบอุนใจและความรูสกึเชื่อม่ัน

และไว้วางใจการใหความรัก การดูแลเอาใจใส การยอมรับ เห็นคุณคา และการเป็นส่วนหนึ่ง

ของสังคม  

 2.2 การใหการสนับสนุนทางดานขอมูลข่าวสาร (Information support) คือ การให้

คำแนะนำ (Suggestion) การตักเตอืน การใหคำปรกึษา (Advice) และการใหข่าวสารรูปแบบต่าง ๆ 

ในการแกปญหาหรอืการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับพฤตกิรรมและการกระทำของบุคคล  

 2.3 การใหการสนับสนุนทางด้านเครื่องมอื (Instrumental support) คือ เป็นการให้ 

ความช่วยเหลือในสิ ่งของเงินทองหรือบริการ ระดับของการให้แรงสนับสนุนทางสังคม 

การช่วยเหลือด้านแรงงาน อุปกรณ์ ที่จะทำใหบุคคลที่ได้รับนั ้นสามารถดำรงบทบาทหนาที่ 

ที่รับผดิชอบไดต้ามปกต ิรวมถึงเวลาที่ใหผูร้ับแรงสนับสนุน  

 การสนับสนุนทางสังคมในด้านต่าง ๆ ดังกล่าว มคีวามสำคัญต่อพฤติกรรมการสอน

ของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดทีัง้ส้ิน  

วธิกีารวัดพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 

จากที่รายงานมาได้ความหมายของพฤติกรรมของครูในการสอน/พัฒนานักเรียน 

ให้เป็นคนดี และพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี ได้ Review 

แนวคิด/ทฤษฎี/งานวิจัย พอสังเขปต่อไปนี ้ จะกล่าวถึงวิธ ีว ัดพฤติกรรมการสอนของครู 

จากงานวิจัย มีการสร้างเครื่องมอืวัดพฤติกรรมการสอนนักเรยีนใหเ้ป็นคนดขีองครู พนม พูนเพิ่ม 

(2552) ที่ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกับพฤตกิรรมการเรยีนรู้

ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามพฤตกิรรมการสอนของครูชั้นประถมศกึษาปีที่ 4 

มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.769 ทางดา้น สมาภรณ์ ศริิปุณย์ (2552) ที่ศึกษาเรื่อง ศึกษาพฤติกรรม
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การสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ช่วงชั้นที่ 1-2 เครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามพฤตกิรรมการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.86 โดยที่ อิบราเฮ็ม ณรงค์รักษาเขต (2552) ที่ศึกษาเรื่อง พฤติกรรม

การเรียนการสอนของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษานราธิวาส เขต 2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามพฤติกรรมการสอน 

ของครูอสิลามในโรงเรยีนประถมศกึษา มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.86 ทางดา้น พชิยา กองกาญจนาทิพย์ 

(2557) พฤติกรรมการสอนและรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผูส้อนนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเรยีนรู้ในโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วมระดับประถมศึกษา เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรยีนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้

ในโรงเรยีนแกนนำจัดการเรยีนร่วมระดับประถมศกึษา มคี่าความเที่ยงเท่ากับ 0.85 

สรุปวิธีการวัดพฤติกรรมการสอนของครูที่ได้พบจากงานวิจัยต่าง ๆ วัดโดยแบบวัด 

ที่เป็นแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน ซึ่งมีค่าความเที่ยงส่วนใหญ่ 0.85 ขึ้นไป  

การวิจัยนี ้จะสร้างเครื ่องมือเป็นแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู แบบวัดดังกล่าว 

มจีำนวน 10-15 ขอ้ 

 

ตอนที่ 3 ปัจจัยเชงิสาเหตุพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรยีนให้เป็นคนดี 

รูปแบบทฤษฎปีฏสิัมพันธ์นิยม (Interactionism model) 

สำหรับการเกิดพฤติกรรมต่าง ๆ  นัน้ ไดม้คีำอธบิายถึงที่มาโดยอาศัย ทฤษฎทีี่สรา้งรูปแบบ

ที่เรียกว่าปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism model) ซึ่งมีแนวคิดว่า แม้ในลักษณะสถานการณ์

เดียวกันบุคคลต่าง ๆ ย่อมมีพฤติกรรมที่แตกต่างกันออกไป ดังนั ้นสาเหตุของพฤติกรรม 

จงึมีสาเหตุมาจากสภาวะจิตหรือลักษณะจิตของบุคคลนั้นรวมเข้ากับลักษณะทางสถานการณ์

จึงก่อให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ ดังนั้น จึงนำแนวความคิดดังกล่าวมาใช้อธิบายปรากฏการณ์ 

ทางพฤตกิรรมต่าง ๆ ซึ่งพัฒนาโดยนักจติวิทยากลุ่มหนึ่ง (Magnusson and Endler, 1977 อ้างองิใน 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2541) ซึ ่งกล่าวโดยสรุปว่า พฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคลเกิดขึ ้น 

จากสาเหตุ ดังต่อไปนี้ 

1. ลักษณะของสถานการณ์ปัจจุบัน คือ สิ ่งที ่อยู ่รอบตัวบุคคล ต่างมีอิทธิพลต่อ 

การกระทำของบุคคลในลักษณะที่บุคคลรับรูเ้กี่ยวกับสิ่งที่อยู่รอบตัว ตีความ และแสดงพฤตกิรรม 

เพื่อปฏิสัมพันธ์กับสิ่งที่อยู่รอบตัวนั้น อาทิ การรับรู้การสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบข้าง 

เมื่อบุคคลรอบข้างมีการแสดงออกเกี่ยวกับการสนับสนุนช่วยเหลือตนอย่างไร ในปริมาณ 

มากน้อยเพียงใด และมีความถี่ขนาดไหน การแสดงออกเช่นนี้เป็นสถานการณ์ที่บุคคลรับรู้  
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แล้วนำมาตีความว่า ตนได้รับการสนับสนุนทางสังคมอย่างไร หลังจากนั้นบุคคลจึงแสดง

ออกมา 

2. จติลักษณะเดิมของบุคคล คอื จติลักษณะที่เกดิจากการสะสมตัง้แต่เด็ก และติดตัว

บุคคลมาในสถานการณ์หนึ่ง ๆ ซึ่งมักเป็นจิตลักษณะที่มีพื้นฐานมาจากการอบรมถ่ายทอด 

ทางสังคมจากสถาบันทางสังคมที่สำคัญ อาทิ ครอบครัว โรงเรียน ศาสนา จิตลักษณะเดิม 

ที่ถูกศกึษามากในอดีตคอื สตปิัญญา (Intelligence)  

3. จิตลักษณะร่วมกับสถานการณ์ ซึ่งได้ให้นิยามว่าปฏิสัมพันธ์แบบกลไก (Machanical 

interaction) คือ สาเหตุด้านที่สามตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมเป็นสาเหตุที ่เกิดจาก

อทิธิพลร่วมกันระหว่างจิตลักษณะเดิมของบุคคลกับสถานการณ์ที่บุคคลกำลังเผชิญ ซึ่งเรยีกว่า 

“Mechanical interaction” อาทิ พฤติกรรมการเสี ่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุในการขับขี ่รถยนต์  

อาจเกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะและสถานการณ์ว่า บุคคลผู้ขับขี่มลีักษณะมุ่งอนาคต

ควบคุมตนน้อยในขณะขับขี่ ทำให้ขับขี่รถยนต์แบบประมาท ประกอบกับสภาพถนนซึ่งเป็น

สถานการณ์ภายนอก มคีวามลื่นเพราะฝนตก จงึทำให้เกิดอุบัติเหตุไดง้่าย เป็นต้น อิทธิพลของ

จิตลักษณะและสถานการณ์เช่นนี้ จะปรากฏให้เห็นจากการวิเคราะห์ทางสถิติ เช่น การวิเคราะห์

ความแปรปรวนตั้งแต่สองทางขึ ้นไป (Two-way analysis of variance ขึ ้นไป หรือที่เรียกว่า 

Factorial analysis) หรอืการวเิคราะห์อทิธพิลเชิงเสน้ (Path analysis) เป็นตน้ 

4. จิตลักษณะตามสถานการณ์ หรือปฏิสัมพันธ์แบบในตน (Organismic interaction) 

ซึ่งอธิบายถึงลักษณะทางจิตของบุคคลที่กระทำโดยการเกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างสถานการณ์ 

กับจิตลักษณะเดิมของบุคคลก่อให้เกิดจิตลักษณะตามสถานการณ์ของบุคคลนั ้น ๆ เช่น

ความเครียดอันเกิดจากสถานการณ์ที ่เผชิญ ความรู ้สึกอันเกิดจากสถานการณ์ รวมไปถึง

ทัศนคตติ่อพฤตกิรรมที่บุคคลจะกระทำ โดยทัง้หมดอาจจะเกิดขึ้นพรอ้มกันไดม้ากกว่าลักษณะเดียว 

ซึ่งต้องใช้วธิีการวัดโดยทางอ้อมเพราะการสังเกตอาการหรือแสดงออกอาจทำได้ยาก รูปแบบ

ของความสัมพันธ์สามารถสรุป ดังภาพ 1 
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ภาพ 1 การวเิคราะห์สาเหตุของพฤตกิรรมด้วยรูปแบบทฤษฎปีฏสิัมพันธ์นยิม 

  (Interactionism model)  

 

ที่มา: ดวงเดอืน พันธุมนาวนิ, 2541 

 

การวิจัยครัง้นี้ ผู้วจิัยใชรู้ปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism model) มาเป็น 

แนวทางในการวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี  

ดา้นการจัดการเรยีนการสอน ดา้นการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมใหก้ับนักเรยีน เพราะมคีวามสอดคล้อง 

และครอบคลุม ปัจจัยหรอืตัวแปรที่ศกึษา ในประเทศไทยไดมี้การวจิัยจำนวนหนึ่งที่ศกึษา พบว่า  

ผูท้ี่อยู่ในสถานการณ์ประเภทเดยีวกัน แต่ยังมพีฤตกิรรมหน่ึงในปรมิาณที่ต่างกันนั้น เป็นเพราะ

คนเหล่านั้นมีจิตลักษณะต่าง ๆ ในปริมาณที่แตกต่างกันนั้นเอง ทั้งจิตลักษณะเติม และจิตลักษณะ

ตามสถานการณ์ จนสามารถสรุปเป็น “ทฤษฎี ตน้ไม้จรยิธรรม” (ดวงเดอืน พันธุมนาวนิ, 2537) 

โดยเสนอในลักษณะของภาพ ตน้ไมใ้หญ่ที่มรีากแกว้ 3 ราก แสดงใหเ้ห็นจติลักษณะ 8 ประการ

ที่อาจเป็นสาเหตุทางด้านจิตใจ ซึ่งแบ่งได้ 2 ส่วนได้แก่ ส่วนที่ราก ประกอบด้วยจิตลักษณะ  

3 ประการ คือ สติปัญญา ประสบการณ์ทางสังคมและสุขภาพจิต และส่วนที่ลำต้น ประกอบด้วย

จติลักษณะ 5 ประการ คอื แรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ความเช่ืออำนาจในตน 

เหตุผลเชงิจรยิธรรม และทัศนคต ิค่านยิม และคุณธรรม ที่เกี่ยวกับพฤตกิรรมเปา้หมายนัน้ ๆ 

พฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดีนั้น จัดได้ว่าเป็นพฤติกรรม

การทำงาน อยู่ในกลุ่มของพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นกลุ่มพฤติกรรมหนึ่งใน 4 กลุ่ม 

(ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2548) ของพฤติกรรมคนดีคนเก่งในคนไทย มีหลักฐานผลการวิจัย 
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เป็นจำนวนมาก ที่แสดงความเกี่ยวข้องระหว่างจิตลักษณะเดิมตามทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  

(เช่น แรงจูงใจใฝ่ ลัมฤทธิ์ ความเชื่ออำนาจในตน เหตุผลเชิงจริยธรรม การรับรูค้วามสามารถ

ของตน) กับพฤติกรรมการรับผิดชอบต่อหน้าที่ของผู ้ใหญ่ (เช่น พฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดู 

พฤติกรรมการทำงาน พฤติกรรมการทำงานครู พฤติกรรมการทำงานข้าราชการ เป็นต้น) 

งานวจิัยนี้ คาดว่าจติลักษณะหลายประการในทฤษฎีต้นไมจ้รยิธรรมจะมคีวามเกี่ยวข้องในฐานะ

ปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤตกิรรมการการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

สรุปพฤติกรรมการสอน หมายถงึ การกระทำที่ครูแสดงออกในการจัดประสบการณ์ 

ที่เกี่ยวของกับการเรยีนการสอน เพื่อกระตุนใหผูเ้รียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ใหไปในทางที่พงึประสงค ์

ปัจจัยเชงิสาเหตุของพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนใหเ้ป็นคนดี 

1. ปัจจัยด้านสถานการณ์ 

 ปัจจัยด้านสถานการณ์ของพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสร้างใหนั้กเรียนเป็นคนดี  

รวบรวมได้จากการประมวลเอกสาร ประกอบไปด้วย 1) การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน  

2) ธรรมาภิบาลของผู ้บริหาร และ 3) บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน มีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้ 

 การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อนักเรียน

ให้เป็นคนด:ี ความหมาย วธิวีัด และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 ความหมายของการสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน  

 การสนับสนุนทางสังคม หมายถงึ ประสบการณ์ที่บุคคลไดร้ับการช่วยเหลอื ห่วงใย

จากบุคคลอื่น ๆ ที่อยู่รอบตัว (Gurung, 2006) อาท ิสังคมรอบขา้ง ครูอาจารย์ กลุ่มเพื่อนที่อยู่

ร่วมกัน การสนับสนุนอาจจะเป็นไปในลักษณะที่เป็นรูปธรรมทั้งในด้านการดำเนินชีวิตและ 

ด้านจิตใจ การสนับสนุนทางสังคมช่วยให้บุคคลสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกติ มีสมาธิใน 

การทำสิ่งต่าง ๆ ผ่อนคลายปราศจากความเครยีด และช่วยบรรเทาปัญหาดา้นจติใจที่เกิดขึ้นกับ

บุคคลนั้น ๆ ได้ (Nahid and Sarkis, 1994) เป็นการรับรู้ต่อการเอาใจใส่ ความไว้เนื ้อเชื ่อใจ  

การเคารพนับถือและการให้ความช่วยเหลือ ซึ่งบุคคลสามารถรับรู้ได้จากบุคคลอื่น อาทิเช่น 

รับรู้ได้จากคู่สมรส ครอบครัว เพื่อนฝูง เพื่อนร่วมงาน เป็นต้น (Haber, et. al., 2007) ซึ่งเป็น 

ผลมาจากปฏิสัมพันธ์ของบุคคลในเครือข่ายสังคมที่มีโครงสร้างชัดเจน การมีส่วนร่วมและ 

การแลกเปลี่ยนทรัพยากรต่าง ๆ ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเกิดขึ้นในช่วงเวลาของการมีความสัมพันธ์

ทางสังคม โดยบุคคลจะประเมินว่าเขาได้รบัการสนับสนุนช่วยเหลือหรอืประคับประคองได้มากน้อย

เพียงใด บุคคลที่มีการสนับสนุนทางสังคมจะเป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับและความเห็นใจ
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ช่วยเหลือ ทั้งในด้านการให้สิ่งของ แรงงาน การใหค้ำแนะนำ ขอ้มูลข่าวสาร ทำใหบุ้คคลรูส้กึ

ได้รับความรักความเอาใจใส่ เห็นคุณค่าและยกย่องตัวเขาว่าเป็นส่วนหนึ่งของสังคม (อรุณี 

เกษรอุบล, 2544) การสนับสนุนทางสังคมรวมถึงความสุขสบาย ความช่วยเหลือ และส่งต่อ

ข่าวสารข้อมูลที่ได้รับจากบุคคลอื่นที่ตนเองมีการติดต่อสัมพันธ์อย่างเป็นทางการหรือไม่เป็น

ทางการ และการสนับสนุนทางสังคมเป็นส่วนสำคัญต่อการปรับตัวของแต่ละบุคคล การรับรู้

และการรับรู ้ทางสังคม ซึ ่งมีความสัมพันธ์ทางบวกกับสุขภาพจิตมากกว่าจำนวนที่ได้รับ 

การสนับสนุน (Nahid and Sarkis, 1994; Holahan, Valentiner and Moos, 1995)   

 แหล่งสนับสนุนทางสังคมของครูประกอบไปด้วย 1) ผู้บริหาร 2) เพื่อนครู ซึ่งเป็น

แหล่งที่ให้การสนับสนุนทางสังคมกับครูผู้สอน ส่งผลให้เกิดพฤตกิรรมการสอนที่ดมีีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ การสนับสนุนทางสังคมของครู จะต้องเกิดจาก 2 กลุ่มข้างต้น (Danielssen, 2009, p. 303) 

โดยสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการที่บุคคลไดรั้บความรัก ความเอาใจใส่ เห็นคุณค่า มคีวามผูกพันธ์ซึ่งกัน

และกัน มีความรู้สึกมีส่วนร่วม รวมถึงมีการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดพฤติกรรม 

การสอนดขีึ้น (วันทนยี์ วาสกิะสนิ, สุรางค์รัตน์ วศนิารมณ์ และกติพิัฒน์ นนทปัทมะดุลย์, 2541, 

หน้า 99) ทำให้เกิดความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง และยังเป็นการสร้างความเชื่อมั่นว่า ตนเอง

สามารถสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดไีด้ (Coyne and DeLongis, 1986, p. 454) 

 จากที่กล่าวมา จึงอาจให้ความหมายการสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียนได้ว่า  

การที่ครูผู ้สอนได้รับการสนับสนุนจากสังคมในโรงเรียน ได้รับการยอมรับและความเห็นใจ

ช่วยเหลอื ทัง้ในดา้นการใหส้ิ่งของ แรงงาน การใหค้ำแนะนำ ข้อมูลข่าวสาร ทำใหค้รูผู้สอนรู้สึก

ไดร้ับความรักความเอาใจใส่ เห็นคุณค่าและยกย่องตัวเขาว่าเป็นส่วนหนึ่งของสังคม มีความรู้สึก 

มสี่วนร่วม รวมถงึมีการช่วยเหลอืในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดพฤตกิรรมการสอนดขีึ้น 

 วธิกีารวัดการสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน 

 ตวงทอง สังข์แกว้ (2550) ที่ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลกิภาพ การเชื่ออำนาจ

ควบคุมตนเอง การสนับสนุนทางสังคม กับความเครยีด: กรณศีกึษาครูระดับมัธยมศกึษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 1 เครื่องมือวัดการสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน 

มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ มีค่าความเที่ยง .92 ทางด้านของ 

ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2547) ได้ทำการศึกษา จิตลักษณะที่สำคัญตามทฤษฎีตน้ไม้จริยธรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับทัศนคติและพฤตกิรรมการสนับสนุนทางสังคมของหัวหน้า เครื่องมอืวัดการสนับสนุน

ทางสังคมในโรงเรียน เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) 4 ระดับ มีค่าความเที่ยง .60 

ขณะที่ ดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร ม้าคนอง (2552) ที ่ศึกษา บูรณาการเชิงสาเหตุ 

ดา้นสถานการณ์ในโรงเรียนและจติลักษณะของครูที่เกี่ยวขอ้งกับพฤตกิรรมการพัฒนานักเรียน
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ในวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา เครื ่องมือวัดการสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน 

มลีักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ มคี่าความเที่ยง .92 ต่อมางานวิจัยของ 

สาธิต จันทร์ดวง (2557) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคมกับความเครียด

ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เครื่องมือวัดการสนับสนุน

ทางสังคมในโรงเรยีน มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ มีค่าความเที่ยง 

.80 ส่วนงานวจัิยของ อภญิญา ยุทธชาวทิย์ (2553) ที่ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงสนับสนุน

ทางสังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

สาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 

เครื่องมือวัดการสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) 

ม ี5 ระดับ มคี่าความเที่ยง .90  

 สรุปวิธวีัดการสนับสนุนทางสังคมที่ได้พบจากงานวจิัยต่าง ๆ วัดโดยแบบวัดที่เป็น

มาตรประมาณ 4-6 ระดับ ซึ่งส่วนใหญ่มีค่าความเที่ยง 0.80 ขึ้นไป ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้สรา้ง

แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน โดยเครื่องมือที่สร้างขึ้นใหม่ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบวัด

ประมาณค่า ที ่เป็นข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตั ้งแต่จริงที ่สุดถึงไม่จริงเลย แบบวัด

ดังกล่าว มีจำนวน 10–15 ข้อ 

 งานวิจัยการสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครู

เพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี 

 มีผู้ศึกษางานวิจัยที่มีความใกล้เคียงกับ การสนับสนุนจากทางสังคมในโรงเรียน 

กับพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีดังน้ี ละอองดาว แสวงนาม (2553) 

ที่ศึกษา ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนเขตการศึกษา 10 ผลการวจิัย

พบว่า ครูไดร้ับการสนับสนุนทางสังคมและมแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ในระดับมาก และมีทัศนคติที่ดี

ต่อการปฏิบัติงาน การได้รับการสนับสนุนทางสังคม  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทัศนคติต่อ 

การปฏิบัติงานกับการปฏิบัติงานของครูมีความสัมพันธ์กันทางบวกและสามารถร่วมกัน

พยากรณ์การปฏิบัติงานของครูได้ร้อยละ 56.6 โดยที่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สามารถอธิบาย 

การปฏิบัติงานได้ในระดับสูงสุด รองลงมา คือ การได้รับการสนับสนุนทางสังคม ในด้านของ 

ตวงทอง สังข์แก้ว (2550) ที่ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลกิภาพ การเชื่ออำนาจควบคุมตนเอง 

การสนับสนุนทางสังคม กับความเครียด: กรณีศึกษาครูระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผลการวจิัยพบว่า บุคลิกมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความเครียด

ของครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01 การเช่ืออำนาจควบคุมตนเอง การสนับสนุนทางสังคม

จากที่ทำงาน และการสนับสนุนทางสังคมจากนอกที่ทำงานมีความสัมพันธ์ทางลบกับความเครียด
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ของครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ยังพบว่า บุคลิกภาพ การเชื่ออำนาจ

ควบคุมตนเอง การสนับสนุนทางสังคมจากที่ทำงาน และการสนับสนุนทางสังคมจากนอก 

ที่ทำงานเป็นตัวแปรที่สามารถร่วมกันพยากรณ์ความเครยีดไดร้อ้ยละ 14.8 

 งานวิจัยของ สุนันทา แก้วสุข (2550) ที่ศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับจริยธรรมของ

นักศกึษาครู ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาครูที่ไดร้ับการสนับสนุนทางสังคมจากคนใกล้ชิดมาก 

มรีะดับจรยิธรรมสูงกว่านักศกึษาครูที่ได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากคนใกล้ชิดน้อย ในด้านของ 

อภิญญา ยุทธชาวิทย์ (2553) ที ่ศ ึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคมกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาชั ้นปีท ี ่ 1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง

สาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 

ผลการวิจัย พบว่า แหล่งของการสนับสนุนทางสังคมที่มากที่สุดของนักศึกษาคือครอบครัว 

คิดเป็นร้อยละ 96.3 ระดับของการสนับสนุนทางสังคมด้านอารมณ์เท่ากับ 4.0 ระดับของ 

การสนับสนุนทางด้านสังคม ด้านข้อมูลข่าวสารเท่ากับ 3.76 และระดับของการสนับสนุน 

ทางสังคมด้านสิ่งของเท่ากับ 4.0 การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์ทางลบกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน  

 ยังมีงานวจัิยของ สาธติ จันทร์ดวง (2557) ที่ศกึษา ความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุน

ทางสังคมกับความเครียดของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี 

ผลการวิจัย พบว่า 1) การสนับสนุนทางสังคมของผู้บรหิารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาอุดรธานี พบว่า การสนับสนุนทางสังคมด้านผู ้บังคับบัญชา ด้านเพื่อนผู ้บริหาร  

ดา้นผู้ใต้บังคับบัญชา ดา้นครอบครัวและด้านชุมชน อยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) การสนับสนุน

ทางสังคม มคีวามสัมพันธ์ทางลบกับความเครียดของผู้บรหิารโรงเรยีน เมื่อพิจารณารายดา้น

พบว่า การสนับสนุนทางสังคมด้านผู้บังคับบัญชา มีความสัมพันธ์ทางลบกับความเครียดของ

ผูบ้รหิารโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานอียู่ในระดับต่ำทุกดา้น  

 ผลการศึกษาวิจัยที ่ได้ประมวลมา แสดงให้เห็นว่า การสนับสนุนทางสังคม  

มีความสัมพันธ์กับจิตลักษณะและพฤติกรรมดา้นดีของบุคคล การวิจัยนี้ จึงคาดว่าการสนับสนุน

ทางสังคมมคีวามสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

 ธรรมาภิบาลของผู้บริหารกับพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียน 

ให้เป็นคนด:ี ความหมาย วธิวีัด และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 ความหมายของธรรมาภบิาลของผู้บรหิาร  

 ธรรมาภิบาล หมายถึง การบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ เน้นการเชื ่อมโยง 

ส่วนต่าง ๆ ของสังคมใหมี้การสนับสนุนซึง่กันและกัน มคีวามเป็นธรรมทัง้ในความคิดและการปฏิบัติ 
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มีจุดหมายเดียวกัน มีความเสมอภาค รับผดิชอบ โปร่งใส คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

อันจะเป็นพลังขับเคลื่อนองค์การไปสู่ความสำเร็จอย่างมั่นคง และมีการพัฒนาที่ยั ่งยืนต่อไป  

ซึ่งประกอบไปด้วยหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม และความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วมและ 

ความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า (ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการสร้างระบบ

กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542, 10 สิงหาคม 2542, หน้า 24-31) การปกครอง 

การบริหารการจัดการ การควบคุมดูแลกิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ 

ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ ่งสามารถนำไปใช้ได้ทั ้งภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใช้ 

ในการบริหารงานนี้ มีความหมายอย่างกว้าง กล่าวคือ หาได้มีความหมายเพียงหลักธรรม 

ทางศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึง ศีลธรรม คุณธรรม จรยิธรรม และความถูกตอ้งชอบธรรมทั้งปวง 

ซึ ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การปราศจาก 

การแทรกแซงจากองค์กรภายนอก เป็นต้น ธรรมาภิบาล เป็นหลักการที่นำมาใช้บริหารงาน 

ในปัจจุบันอย่างแพร่หลาย ด้วยเหตุเพราะช่วยสร้างสรรค์และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพ 

และประสิทธิภาพ (สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2553) การทำงานของ

หน่วยงานใด ๆ ไม่ว่ารัฐบาล ระบบราชการ หรอือะไรก็ตาม ที่มรูีปแบบวธิกีารบรหิารจัดการที่ดี 

โดยพจิารณาถงึ 3 เรื่องหลัก ๆ ไดแ้ก่ หลักการที่ด ีวธิกีารที่ด ีและผลลัพธ์ที่ดมีคีุณภาพด้วย คือ

จะต้องมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล เป็นธรรมโปร่งใส และมีความรับผิดชอบ (ปรัชญา 

เวสารัชช์, 2542, หนา้ 45) 

 จากที่กล่าวมา จึงอาจให้ความหมายธรรมาภิบาลของผู้บริหาร ได้ว่า เป็นการบริหาร

จัดการที่ดี มีประสิทธิภาพของผู้บรหิาร มีการสนับสนุนซึ่งกันและกัน มีความเป็นธรรม ทัง้ใน

ความคิดและการปฏิบัติ มีความเสมอภาค รับผิดชอบ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

มีหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม และความโปร่งใส หลักการมสี่วนร่วมและความรับผิดชอบและ

หลักความคุม้ค่า เป็นไปในครรลองธรรม การบรหิารจัดการที่ด ีมศีลีธรรม คุณธรรม จรยิธรรม 

และความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวง โดยพิจารณาถึง 3 เรื่องหลัก ๆ ได้แก่ หลักการที่ดี วิธีการที่ดี 

และผลลัพธ์ที่ดมีคีุณภาพ คอื จะตอ้งมีประสทิธภิาพ มปีระสิทธิผล เป็นธรรมโปร่งใส และรับผดิชอบ  

 วธิกีารวัดธรรมาภบิาลของผู้บรหิาร  

 ทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ (2559) ที่ศกึษาเรื่อง การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 เครื ่องมือวัด 

ในงานวิจัยนี ้ ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดธรรมาภิบาลของผู้บริหาร เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถาม ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อระหว่าง 0.32-0.93 และค่าความเที่ยง

ทั ้งฉบับ เท่ากับ 0.98 ในขณะที่ สมชาย น้อยฉ่ำ, นิคม เจียรจินดา และชัชวลิต เลาหวิเชียร 
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(2559) ที ่ศึกษาเรื ่อง ธรรมาภิบาลกับประสิทธิผลในการบริหารงานตามหลักการประเมิน 

แห่งดุลยภาพของเทศบาลนครเจ้าพระยาสุรศักดิ์ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ีเครื่องมือที่ใช้ 

ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเที่ยงทั ้งฉบับ เท่ากับ 0.95 

ทางดา้นของ คำรณ โชธนะโชต ิ(2560) ที่ศกึษาเรื่อง การบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

มหาวทิยาลัยมหดิล เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัยเป็นแบบสอบถาม ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเที่ยง

ทัง้ฉบับ เท่ากับ 0.89  ในขณะที่ จุฑามาส นาคปฐม (2559) ที่ศกึษาเรื่อง การบรหิารการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนเทศบาลอินทปัญญา วัดใหญ่อินทาราม เทศบาล

เมืองชลบุรี เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัยเป็นแบบสอบถาม ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเที่ยง 

ทัง้ฉบับ เท่ากับ 0.92 ในขณะที่ จุรีรัตน์ สุดใจ (2557) ที่ศกึษาเรื่อง การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล

ตามทัศนะของครู โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช  เครื่องมือที่ใช้

ในการวจิัยเป็นแบบสอบถาม ประมาณค่า 5 ระดับ มคี่าความเที่ยงทัง้ฉบับ เท่ากับ 0.95 

 สรุปวธิีการวัดธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารที่ได้พบจากงานวจิัยต่าง ๆ วัดโดยแบบวัด

ที่เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมคี่าความเที่ยงส่วนใหญ่ 0.85 ขึ้นไป ในงานวจิัยนี ้จะวัด

โดยเครื่องมือที่สร้างข้ึนใหม่ ซึ่งมลีักษณะเป็นแบบวัดประมาณค่า ที่เป็นข้อความประกอบมาตร 

6 ระดับ ตัง้แต่จรงิที่สุดถึงไม่จรงิเลย แบบวัดดังกล่าวมีจำนวน 10–15 ข้อ 

 งานวิจัยธรรมาภิบาลของผู้บริหารกับพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้าง

นักเรียนให้เป็นคนด ี 

 มีงานวิจัยที่ศกึษาเรื่องธรรมาภิบาลของผู้บริหารกับครู จิตลักษณะหรอืพฤติกรรม

ของสมาชกิ ไดแ้ก่ ทววัีฒน์ อนิทรประเสรฐิ (2559) ที่ศกึษาเรื่อง การปฏบิัตงิานตามหลักธรรมาภิบาล

ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 ผลการศึกษา

พบว่า การปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลจำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

โดยภาพรวมแตกต่างกัน ส่วนผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

ผู ้บริหาร จำแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยภาพรวมแตกต่างกัน ในขณะที่ จุรีรัตน์ สุดใจ 

(2557) ที่ศกึษาเรื่อง การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลตามทัศนะของครู โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการศึกษา พบว่า 1) ครูมีทัศนะต่อการบริหาร 

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับด ี2) การศึกษาความแตกต่างของ

การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล พบว่า ครูและผู ้บริหารที ่มีเพศต่างกัน ครูมีทัศนะต่อ 

การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลโดยรวมแตกต่างกัน ครูที ่มีวุฒิการศึกษาต่างกันและครู 

ที่ปฏบิัตงิานในโรงเรยีนที่มีขนาดต่างกัน มทีัศนะต่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลโดยรวม
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แตกต่างกัน 3) สําหรับปัญหาที่เกิดขึ ้น ประกอบด้วย ผู ้บริหารขาดความเป็นธรรม ไม่นำ

กฎระเบียบที่วางไว้มาใช้กับบุคลากร ขาดการวางแผนในการใช้ทรัพยากร และมีข้อเสนอแนะ 

ดังนี้ ผูบ้รหิารควรไดร้ับการอบรม พัฒนา ควรมีบทลงโทษที่ชัดเจนต่อบุคลากร ควรทัศนศึกษา

ในพื้นที่เพื่อประหยัดงบประมาณ ในขณะที่ จุฑามาส นาคปฐม (2559) ที่ศึกษาเรื่อง การบริหาร

การศกึษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรยีนเทศบาลอินทปัญญา วัดใหญ่อินทาราม 

เทศบาลเมืองชลบุรี ผลการศึกษาพบว่า 1) การบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของ

ผู้บริหารโรงเรียนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านหลักนิติธรรม อยู่ในระดับ

ปานกลาง 2) เปรียบเทียบการบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู ้บริหารโรงเรียน 

จำแนกตามวุฒิการศกึษา พบความแตกต่างดา้นความโปร่งใส ด้านนติธิรรม ดา้นหลักการมสี่วนร่วม 

และด้านหลัดความรับผดิชอบ 

 งานวจัิยของ คำรณ โชธนะโชติ (2560) ที่ศกึษาเรื่อง การบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล

ของมหาวิทยาลัยมหิดล ผลการศึกษา พบว่า การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

มหาวิทยาลัยมหดิล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกดา้น คือ  

ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักความคุ้มค่า ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักการมีส่วนร่วม 

ดา้นหลักนติิธรรม และด้านหลักความโปร่งใส อยู่ในระดับมาก ตามลำดับ และเมื่อเปรยีบเทียบ

ระดับความคิดเห็นของผู้ปฏบิัติงานต่อการบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาลของมหาวทิยาลัยมหดิล 

จำแนกตามข้อมูลทั ่วไป พบว่า เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาปฏิบัติงาน ตำแหน่ง

ทางการบริหาร ตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งชำนาญการ/งาน ประเภทของผู ้ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานที่สังกัดแตกต่างกัน มีความคดิเห็นต่อการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลแตกต่างกัน 

 ผลการศึกษาวิจัยที ่ได้ประมวลมา แสดงให้เห็นว่าธรรมาภิบาลของผู ้บริหาร 

มีความสัมพันธ์ก ับการรับรู ้ตามภูมิหลัง การวิจ ัยนี้ คาดว่าธรรมาภิบาลของผู ้บริหารอาจ 

มคีวามสัมพันธ์กับพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

 บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเร ียนกับพฤติกรรมการสอนของครู 

เพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นคนด:ี ความหมาย วธิวีัด และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 ความหมายของบรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรยีน  

 บรรยากาศของโรงเรยีน หมายถึง ลักษณะเฉพาะของแต่ละโรงเรียน ซึ่งแต่ละแห่ง

มีความแตกต่างกัน และมีผลต่อพฤติกรรมของครูและนักเรียน (Sergiovanni, 1988 อ้างอิงใน 

วิทยา เรืองวิญญูเวช, 2548) โรงเรียนยังเป็นสภาวะอันเกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร 

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ส่งผลให้เกิดบรรยากาศดีหรือบรรยากาศไม่ดีภายในโรงเรียนได้ 

(ธเนศ ขำเกิด, 2533) การจัดการสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน เป็นการนำหลักของการจัดการ
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สิ่งแวดล้อมเขา้มาประยุกต์ใช้กับโรงเรียน โดยการจัดการสิ่งแวดล้อม คอื การนำทรัพยากรธรรมชาติ

มาใช้เพื ่อตอบสนองความต้องการของคน ซึ ่งการนำทรัพยากรต่าง ๆ มาใช้นั้น จำเป็นต้อง 

มีการวางแผนการใช้เป็นอย่างดี เพื่อให้เกิดการใช้ที่เหมาะสม เพราะการนำทรัพยากรมาใช้ 

ย่อมเกิดผลกระทบกับคนทั ้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการใช้ทรัพยากรต้องคำนึงถึง 

หลักแห่งการอนุรักษ์ควบคู่กันไปด้วย การจัดการสิ่งแวดล้อมมีความจำเป็นที่จะต้องกำหนด

นโยบายการจัดการอย่างมีมาตรฐานเพื่อประโยชน์สูงสุด (กนก จันทร์ทอง, 2538, หน้า 100-101)  

บรรยากาศในโรงเรียน เป็นส่วนช่วยใหเ้กิดการพัฒนาในการเรียนรูใ้ห้แก่นักเรียน โรงเรียนต้อง

ตระถึงการพัฒนาบรรยากาศให้เอื ้อต่อการเรียนรู ้ก็จะส่งผลถึงการพัฒนาของนักเรียน 

ในดา้นการเรยีนได้ โดยจะเอื้ออำนวยให้นักเรยีนสามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของตนเองไดต้าม

เปา้หมายที่วางไว ้และยังเป็นการแสดงถึงคุณภาพของโรงเรียนซึ่งแสดงออกโดยผ่านการรับรู้

ภาพรวมของพฤติกรรมองค์การของครูในโรงเรียนอีกด้วยซึ่งบรรยากาศของโรงเรียนอาจจะ

มองได้จากจุดเด่นที่หลากหลาย โดยสามารถมองผ่านทัศนะที่เป็นประโยชน์ 3 ประการ คือ 

ประการแรก การเปิดเผยของพฤติกรรม ประการที่สอง สุขภาพของความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล และประการที่สาม พฤตกิรรมพลเมืองของครู (Hoy and Miskel, 2001, p. 175) 

 จากการประมวลเอกสาร สามารถสรุป ความหมายบรรยากาศของโรงเรยีน ได้ว่า 

เป็นลักษณะเฉพาะ เอกลักษณ์ของโรงเรียน โดยสามารถมองผ่านทัศนะที ่เป็นประโยชน์  

3 ประการ คือ ประการแรก การเปิดเผยของพฤติกรรม ประการที่สอง สุขภาพของความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล และประการที่สาม พฤติกรรมพลเมืองของครูซึ ่งมีส่วนสำคัญในการสร้าง 

การเรยีนรูใ้หแ้ก่นักเรยีน 

 ความหมายวัฒนธรรมของโรงเรียน  

 วัฒนธรรมของโรงเรียนหมายถึง ค่านิยม ความเชื่อ และประเพณีต่าง ๆ ที่เกดิขึ้น

เป็นทางในการปฏิบัติเพื่อเป็นเครื่องหล่อหลอมพฤติกรรมของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

(Owen, 2002 อ้างอิงใน ดวงดาว บุญกอง, 2553; Patterson, 1988 อ้างอิงใน ดวงดาว บุญกอง, 

2553) โดยวัฒนธรรมโรงเรียนจะเป็นแนวทางในการพิจารณาถึงลักษณะกฎเกณฑ์ ค่านิยม 

ความเชื่อ รวมไปถึงพฤติกรรม (Sergiovanni and Starratt, 1988 อ้างอิงใน แสงระวี อัครสุขบุตร, 

2548, หน้า 9) และเป็นกรอบที่ผูบ้ริหาร ครู นักเรยีนยึดถือร่วมกันเป็นบรรทัดฐาน (Heckman, 

1993, อ้างอิงใน สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์, 2545, หน้า 17) วัฒนธรรมโรงเรียน เป็นรูปแบบเฉพาะ

เป็นเอกลักษณ์ที่สั่งสมมาจากบุคลากรหลายภายในโรงเรียน หมายรวมถึง ค่านิยม (Values) 

ความเชื่อ (Beliefs) ประเพณี (Traditions) และบรรทัดฐาน (Norms) ซึ่งเป็นปัจจัยในการทำงาน

ของบุคลากรภายในโรงเรียนที่ยึดถอืร่วมกัน วัฒนธรรมการศึกษาเป็นสิ่งที่ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 
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แก้ไขได้ (แสงระวี อัครสุขบุตร, 2548, หน้า 19) รวมทั้งยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติอันเป็น 

ที่ยอมรับของบุคลากรภายในสายศึกษาที่ใช้ปฏิบัติสืบต่อกันมาเป็นเวลานานและได้ถ่ายทอด 

จากรุ่นสู่รุ่น กลายเป็นสิ่งที่หลอมรวมพฤติกรรมของบุคลากรในโรงเรียน (จิรวัฒน์ กลึงกลางดอน, 

2547) วัฒนธรรมโรงเรียน สามารถตีความโดยการวิเคราะห์สิ่งอันเป็นสัญลักษณ์ สิ่งประดิษฐ์ 

พิธีกรรม วีรบุรุษ/สตร ีเรื่องเล่า และตำนานเป็นตัวแสดงความหมายของสิ่งเหล่านั้นใหป้รากฏชัด 

โรงเรยีนแต่ละแห่งมวัีฒนธรรมในภาพรวมที่ต่างกัน ในดา้นต่าง อาทิ ประสทิธผิล ความไว้เนื้อเชื่อใจ 

การมองโลกในแง่ดี และการควบคุม ซึ่งโรงเรียนล้วนมีวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน โรงเรียนที่มี

วัฒนธรรมมุ่งเนน้ผลสัมฤทธิ์ จะให้ความสำคัญกับประสิทธิผล ความไว้เนื้อเชื่อใจ การมองโลก

ในแง่ดี จะช่วยส่งเสรมิผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีน (Hoy and Miskel, 2001, p. 175) 

 สรุปความหมาย วัฒนธรรมโรงเรยีน คอื การแสดงออกถงึบรรทัดฐาน ค่านยิมร่วม 

และข้อตกลงพื ้นฐาน ซึ ่งผ่านการสื ่อสารทางค่านิยมและความเชื ่อ ส่งต่อไปถึงสมาชิก 

ในโรงเรียน อาทิ ครู นักเรียน ผู้บริหารโรงเรียน สะท้อนภาพรวมให้เห็นถึงวัฒนธรรมของ

โรงเรียนว่าเป็นอย่างไร เป็นวัฒนธรรมเนน้ผลสัมฤทธิ์หรอื เน้นมนุษย์สัมพันธ์ ซึ่งทำใหโ้รงเรยีน

มคีวามแตกต่างไปจากโรงเรยีนอื่น และมแีนววถิปีฏบิัติเป็นของตนเองอย่างชัดเจน 

 จากการประมวลเอกสาร สรุปได้ว่า บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน คือ 

ลักษณะเฉพาะ เอกลักษณ์ของโรงเรียน โดยสามารถมองผ่านทัศนะที่เป็นประโยชน์ 3 ประการ 

คือ ประการแรก การเปดิเผยของพฤติกรรม ประการที่สอง สุขภาพของความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล และประการที่สาม พฤติกรรมพลเมืองของครูซึ่งมีส่วนสำคัญในการสร้างการเรียนรู้

ให้แก่นักเร ียน ส่วนวัฒนธรรมโรงเรียน คือ การแสดงออกถึงบรรทัดฐาน ค่านิยมร ่วม 

และข้อตกลงพื ้นฐาน ซึ ่งผ่านการสื ่อสารทางค่านิยมและความเชื ่อ ส่งต่อไปถึงสมาชิก 

ในโรงเรียน อาทิ ครู นักเรียน ผู้บริหารโรงเรียน สะท้อนภาพรวมให้เห็นถึงวัฒนธรรมของ

โรงเรียนว่าเป็นอย่างไร เป็นวัฒนธรรมเน้นผลสัมฤทธิ์หรือเน้นมนุษย์สัมพันธ์ ซึ่งทำให้โรงเรียน 

มคีวามแตกต่างไปจากโรงเรยีนอื่น และมแีนววถิปีฏบิัติเป็นของตนเองอย่างชัดเจน 

 วธิกีารวัดบรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน  

 มกีารสรา้งเครื่องมือวัดบรรยากาศหรอืวัฒนธรรมในสถานศึกษา ในงานวจิัยต่าง ๆ 

ได้แก่ จากงานวจิัยของ จิราวัลย์ พมิพ์บาล (2559) ที่ศึกษาเรื่อง การศกึษาบรรยากาศองค์กร

ของกลุ่มโรงเรียนบางละมุง 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

เครื่องมือที่ใช้วัดบรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า  

5 ระดับ (Rating scale) โดยหาค่าความเที่ยงของแบบสอบถามได้ .92 ในขณะที่ ดวงดาว บุญกอง 

(2553) ที่ศึกษาเรื่อง วัฒนธรรมโรงเรียนที่ส่งผลต่อสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของครู 
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ในโรงเรยีนฝกึอาชีพกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใช้

ในการวัดบรรยากาศของสถานศึกษา มีลักษณะการใช้มาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale)  

5 ระดับ โดยกำหนดให้มีค่าจากมากที่สุด ไปจนถึงน้อยที ่สุด โดยหาค่าความเที ่ยงของ

แบบสอบถามได้ .97 ในขณะที่ คฑาวุธ ม่วงแก้ว, เฉลิมชัย หาญกล้า และฐาปกรณ์ แก้วเงิน 

(2558) ที่ศกึษา บรรยากาศองค์การในโรงเรยีนขัน้พื้นฐานตามความคดิเห็นของผูบ้ริหารและครู 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุรี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยใช้ลักษณะมาตรวัด

ประเมนิค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตั้งแต่มากที่สุดไปจนถึงน้อยที่สุด โดยเลือกเฉพาะข้อที่มีค่า

อำนาจจำแนก .20 ขึ้นไป โดยมีค่าความเที่ยงของแบบสอบถามอยู่ที่ .88 

 สรุปวิธกีารวัดบรรยากาศและวัฒนธรรมของโรงเรยีน ที่ไดพ้บจากงานวิจัยต่าง ๆ  

วัดโดยแบบวัดที่เป็นมาตรประมาณ 5 ระดับ ซึ่งมีค่าความเที่ยงส่วนใหญ่ 0.85 ข้ึนไป การวิจัยนี้

จะสรา้งเครื่องมือเป็นแบบวัดประมาณค่า ที่เป็นขอ้ความประกอบมาตร 6 ระดับ ตัง้แต่จริงที่สุด

ถงึไม่จรงิเลย แบบวัดดังกล่าวมจีำนวน 10-15 ข้อ 

 งานวิจัยบรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครู

เพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี 

 งานวิจัยของ ดวงดาว บุญกอง (2553) ที่ศึกษาเรื่องวัฒนธรรมโรงเรียนที่ส่งผลต่อ

สภาพแวดล้อมในการปฏิบ ัต ิงานของครูในโรงเร ียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร สังกัด 

สำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบว่า วัฒนธรรมโรงเรียนทุกด้าน 

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมและรายด้าน โดยผล

การศกึษารายด้าน พบว่า 1) วัฒนธรรมโรงเรยีนที่ส่งผลต่อสภาพแวดลอ้มในการปฏิบัติงานของครู

ในโรงเรียน มี 5 ด้าน คือ วัฒนธรรมโรงเรียนด้านการยอมรับ ด้านความหลากหลายของ

บุคลากร ด้านความมีคุณภาพ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต และด้านความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของ

โรงเรียน สามารถร่วมกันทำนายสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนฝึกอาชีพ

กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานพัฒนาสังคม กรุงเทพฯ ในภาพรวม ได้ร้อยละ 81.60  

2) วัฒนธรรมโรงเรยีนที่ส่งผลต่อสภาพแวดล้อมในการปฏบิัติงานของครูใน ในด้านจัดการเรียน

การสอน ม ี3 ดา้น คอื วัฒนธรรมโรงเรียนด้านความหลากหลายของบุคลากร ด้านความไว้วางใจ 

และดา้นมุ่งประสงค์ของโรงเรยีน สามารถร่วมกันทำนายสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของครู

ในโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร ในด้านการจัด 

การเรียนการสอน ได้ร ้อยละ 51.70  3) วัฒนธรรมโรงเรียนที ่ส ่งผลต่อสภาพแวดล้อม 

ในการปฏบิัตงิานของครู ในด้านเพื่อนร่วมงาน มี 3 ด้าน คอื วัฒนธรรมโรงเรยีนดา้นความหลากหลาย

ของบุคลากร ด้านความซื่อสัตย์สุจริต และด้านความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน สามารถ
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ร่วมกันทำนายสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

สังกัดสำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร ในดา้นเพื่อนร่วมงาน ไดร้อ้ยละ 50.00   

 มนตร ีศรจีันทร์อนิทร์ (2559) ที่ศกึษา บรรยากาศองค์การของโรงเรยีนขนาดใหญ่ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จันทบุรี-ตราด ผลการศึกษา พบว่า 

บรรยากาศองค์การของโรงเรยีนขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา 17  

จันทบุร-ีตราด โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบ พบว่า บรรยากาศองค์การ

ของโรงเรียนขนาดใหญ่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถติิ ทางด้านของ 

ฉวีวรรณ เอี่ยมพญา (2560) ที่ศึกษาเรื่อง บรรยากาศองค์การที่ส่งผลต่อคุณภาพชวีิตการทำงาน

ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ผลการศึกษา พบว่า 

บรรยากาศองค์การโดยภาพรวมส่งผลต่อคุณภาพชวีติการทำงานของโรงเรยีน  

 ผลการศึกษาวิจัยที ่ได้ประมวลมา แสดงให้เห็นว่าบรรยากาศและวัฒนธรรม 

ในโรงเรียนมีความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมลและคุณภาพชีวิตของครู การวิจัยนี้ คาดว่า

บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน อาจมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครู 

เพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

2. ปัจจัยด้านจติลักษณะเดมิ 

 ปัจจัยด้านจิตลักษณะของครูที ่เก ี ่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูเพื ่อสร้าง 

ให้น ักเร ียนเป็นคนดี รวบรวมได้จากการประมวลเอกสาร ประกอบไปด้วยจิตลักษณะ  

3 ประการ คือ 1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 2) ทัศนคติต่อการเป็นครู 3) เหตุผลเชิงจริยธรรม  

มรีายละเอยีดดังต่อไปนี้ 

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับพฤตกิรรมการสอนของครูเพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี: 

ความหมาย วธิวีัด และงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง  

 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุ่งมั่น เพียรพยายาม กระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือ

หลายสิ่ง โดยฝ่าฝันอุปสรรคต่างๆ อย่างไม่ย่อท้อ จนเกิดผลดีตามต้องการ บุคคลที่มีแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์สูง มีลักษณะแตกต่างจากผูท้ี่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำทางดา้นการรับรู้ การยอมรับปญัหา 

การตัดสนิใจแก้ปัญหา และการกระทำดังนี ้1) เป็นผู้ที่รับรู้ และมองเหตุการณ์ต่างๆ ทางด้าน 

ที่เป็นงานหรอืเป็นปัญหาที่ต้องมีการดำเนนิการแกไ้ข ดว้ยการกระทำของตนเอง 2) เป็นผูท้ี่ยอมว่า 

เมื่อปัญหาต่าง ๆ เกดิขึน้ การแก้ปัญหา ก็คือ งานที่ต้องทำให้สำเร็จดว้ยดี และเกิดผลที่คงทน

ถาวร 3) เป็นผู้แก้ปัญหาด้วยวิธีการแปลกใหม่ ไม่ใช่การเลียนแบบหรือการทำซ้ำซากด้วย

วิธีการเดิมที่ไม่ได้ผล 4) เป็นผู้เพียรพยายามสร้างสภาพแวดล้อมให้สามารถทำงานได้เป็น



41 

ผลสำเร็จอย่างงดงาม เช่นตั้งเป้าหมายในการทำงานที่ไม่ง่ายหรอืยากจนเกนิไปมีความเหมาะสมกับ 

ความรู้ความสามารถของผู้ทำและทรัพยากรที่มีอยู่เป็นสำคัญ 5) ดำเนินงานหรือแก้ปัญหา

อย่างมีระบบหรือมีขั ้นตอนทำงานด้วยความบากบั่น อดทนทำงานด้วยความว่องไว 

มปีระสทิธภิาพสูงไม่รังเกยีจการปฏิบัติใด ที่จะนำไปสู่ความสำเร็จของงานทำใหท้ำงานไดส้ำเร็จ

ดว้ยคุณภาพงานที่สูง (McClelland and Winter, 1971 อา้งอิงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2547, 

หน้า 1-2) อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง เป็นผู้ที่มีลักษณะเด่นชัด 

ใน 3 ด้าน คือ ทำงานอย่างมคีุณภาพสูง มีความอดทนและพากเพยีรในการทำงาน และมีความคาดหวัง

ความสำเร็จของงานอย่างเหมาะสม 

 วธิกีารวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ 

 มีการสร้างเครื่องมือวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ไว้ในงานวจิัยต่าง ๆ คอื งานวิจัยของ 

ดรรชนี จติคำรพ (2561) ที่ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 เครื่องมือที่ใช้วัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

เป ็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระด ับ (Rating scale) โดยหาค่าความเที ่ยงของ

แบบสอบถามได ้.93 ในขณะที่ หน่วยงานวจิัยและพัฒนาสำนักผูอ้ำนวยการ โรงเรยีนอัสสัมชัญ

สมุทรปราการ (2556) ที ่ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษา ปกีารศกึษา 2555 เครื่องมือที่ใชว้ัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแบบสอบถาม

มาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยหาค่าความเที ่ยงของแบบสอบถามได้ .87  

ในขณะที่ อมรรัตน์ ห่อพร่าม (2559) ที่ศึกษาเรื่อง ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับความรับผดิชอบ

ของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 เครื่องมือที่ใช้วัด

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5-6 ระดับ (Rating scale) โดยหา 

ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามได ้.85 

 งานวิจัยของ ยุพาภรณ์ ขานพล (2559) ที ่ศึกษาเรื ่อง การศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างแบบภาวะผู้นำของผูบ้ริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขั้นพื้นฐาน 

เขต 2 เครื่องมอืที่ใชว้ัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 6 ระดับ (Rating scale) 

โดยหาค่าความเที่ยงของแบบสอบถามได้ .89 ทางด้าน ฉัตรลดา พุทธรักษา (2551) ที่ศึกษา

เรื่อง การพัฒนาเครื่องมือประเมินเป้าหมายฝ่ายสัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา 

กรุงเทพพระมหานคร เครื่องมือที่ใช้วัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 

5-6 ระดับ (Rating scale) โดยหาค่าความเที่ยงของแบบสอบถามได้ .91 ในขณะที่ ศิวกานต์  

ธมิาชัย (2552) ที่ศกึษาเรื่อง ปัจจัยทางจติสังคมที่เกี่ยวขอ้งกับพฤตกิรรมการพัฒนาตนให้รอบรู้

ของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต 2 เครื่องมือที่ใช้วัดแรงจูงใจ 
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ใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) โดยหาค่าความเที่ยง

ของแบบสอบถามได ้.94 ทางด้าน อาภาภรณ์ ศรไชย (2552) ที่ศกึษาเรื่อง ปัจจัยทางจติสังคม

ที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการแสวงหาความรู ้ของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เครื่องมือที่ใช้วัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแบบสอบถามมาตร

ประมาณค่า 5-6 ระดับ (Rating scale) โดยหาค่าความเที่ยงของแบบสอบถามได ้.89 ในขณะที่ 

ณัฐฐิกา บูรณกูล (2556) ที่ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และค่านิยม 

ในการทำงานกับพฤติกรรมเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของครูโรงเรียนเอกชน ในอำเภอฝาง 

จังหวัดเชียงใหม่ เครื ่องมือที่ใช้วัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 

6 ระดับ (Rating scale) โดยหาค่าความเที่ยงของแบบสอบถามได้ .87 ในขณะที่ งามตา วนินทานนท์ 

(2557) ได้ทำวิจัยสร้างแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สำหรับเด็ก นิสิตนักศึกษา และผู ้ใหญ่ 

วัยทำงาน ซึ่งสร้างตามมาตรฐานทางจิตพฤติกรรมศาสตร์ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า  

6 ระดับ ตั้งแต่จริงที่สุดถึงไม่จริงเลย ฉบับสำหรับเด็กหรือนักเรียน มีจำนวน 10 ข้อ ค่าความเที่ยง

เท่ากับ .70 

 สรุปวิธีการที่ใช้ในการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ในงานวิจัยต่าง ๆ พบว่า การวัด

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มลีักษณะการใชม้าตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5-6 ระดับ ในการวจิัยครั้งนี้ 

เห็นว่า แบบวัดที ่สร้างขึ ้นโดย งามตา วนินทานนท์ (2557) มีความเหมาะสมที ่จะใช ้กับ

กลุ่มเป้าหมายงานวจิัยนี้ ผูว้จิัยจงึจะขออนุญาตใช้แบบวัดดังกล่าวในงานวจิัยครัง้น้ี 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับพฤติกรรมการสอนของครู 

เพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี 

 จากการประมวลผลการวิจัย พบว่า ดรรชนี จิตคำรพ (2561) ที ่ศ ึกษาเรื ่อง 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 16 ผลการศึกษา พบว่า 1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานในภาพรวม

และรายดา้นอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน

ได้แก่ ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง ด้านความกระตือรือร้น ด้านการวางแผนงาน ด้านความกล้าเสี่ยง 

ดา้นความมีเอกลักษณ์ และด้านความทะเยอทะยาน รองลงมาตามลำดับ 2) การเปรียบเทียบ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการปฏิบัตงิาน ที่มีเพศ และประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน โดยภาพรวม

ไม่แตกต่าง  

 หน่วยงานวิจัยและพัฒนาสำนักผู้อำนวยการ โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ 

(2556) ที่ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปกีารศกึษา 2555 ผลการศึกษา พบว่า ผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีนมีความสัมพันธ์กับนิสัยในการเรียน 
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ทัศนคตติ่อการเรยีน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ในขณะที่ อมรรัตน์ ห่อพร่าม (2559) ที่ศกึษาเรื่อง 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 5 ผลการศึกษา พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ที่ดีของความรับผิดชอบ

ของข้าราชการครูมีทั ้งหมด 3 ตัว เรียงตามลำดับความสำคัญดังนี ้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

สุขภาพจิต และทัศนคติต่อความรับผิดชอบ ซึ่งตัวแปรพยากรณ์ชุดนี้ร่วมกันสามารถพยากรณ์

ความรับผดิชอบของขา้ราชการครูและรอ้ยละ 68.6 และความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์

เท่ากับ 6.691  

 ยุพาภรณ์ ขานพล (2559) ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างแบบภาวะผูน้ำของผู้บริหาร

กับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขั้นพื้นฐาน เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจ

ของครูในภาพรวมอยู่ในระดับสูงโดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยดังนี้ แรงจูงใจ 

ใฝ่สัมพันธ์ และแรงจูงใจใฝ่อำนาจ ตามลำดับ ภาวะผู ้นำแบบแลกเปลี่ยนและภาวะผู ้นำ 

การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโดยรวมกับแรงจูงใจของผู้ปฏิบัติงานโดยรวมมีความสัมพันธ์

ทางบวกในระดับปานกลาง ภาวะผูน้ําแบบแลกเปลี่ยน ดา้นการบรหิารแบบวางเฉย และแบบภาวะผู้นํา

การเปลี่ยนแปลง ด้านการมุ่งสัมพันธ์เป็นรายคนสามารถใช้เป็นตัวพยากรณ์แรงจูงใจโดยรวม

โดยมีค่าอำนาจพยากรณ์ร้อย 28.2 ทางด้าน ฉัตรลดา พุทธรักษา (2551) ที ่ศ ึกษาเรื ่อง 

การพัฒนาเครื่องมือประเมินเป้าหมายฝ่ายสัมฤทธิ์ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา 

กรุงเทพพระมหานคร ผลการศึกษา พบว่า จากการเปรียบเทียบเป้าหมายใฝ่สัมฤทธิ์ของครู 

ระหว่างครูที่มีภูมิหลังต่างกันพบว่า ในด้านเปา้หมายมุ่งความรอบรูม้คีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติ ระหว่างครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน ครูที่มีรายได้

เสรมิกับครูที่ไม่มีรายได้เสริม และครูที่มีฐานะต่างกัน ในด้านเปา้หมายมุ่งแสดงความสามารถ 

สู่ความสำเร็จ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ระหว่างเพศชายและเพศหญิง 

และครูที่เคยทำวิจัยในชั้นเรียนกับครูที่ไม่เคยทำ ส่วนในด้านเป้าหมายมุ่งหลีกเลี่ยงการแสดง

ความสามารถมคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิ ระหว่างครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

ครูที่มีตำแหน่งวทิยฐานะต่างกัน และครูที่เคยทำวจิัยในช้ันเรยีนกับครูที่ไม่เคยทำ  

ศิวกานต์ ธิมาชัย (2552) ที่ศึกษาเรื่อง ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม

การพัฒนาตนให้รอบรู้ของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต 2  

ผลการศึกษา พบว่า 1) ตัวแปรในกลุ่มลักษณะสถานการณ์ 3 ตัวแปร ตัวแปรในกลุ่มจติลักษณะเดมิ 

3 ตัวแปร คอื แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน และความเชื่ออำนาจในตน 

และตัวแปรในกลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์ 1 ตัวแปร คอื ทัศนคตติ่อพฤตกิรรมการพัฒนาตน

ให้รอบรู้มีความสัมพันธ์ในเชิงเส้นตรงกับพฤติกรรมการพัฒนาตนให้รอบรู้ของข้าราชการครู
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อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .876 

แสดงว่า ตัวแปรพยากรณ์ที่ดีของพฤติกรรมการพัฒนาตนให้รอบรู้ของข้าราชการคร ูมทีั้งหมด 

3 ตัวแปร เรยีงลำดับความสำคัญ ดังนี้ ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน ทัศนคตติ่อพฤตกิรรม

การพัฒนาตนที่รอบรู ้และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ตัวแปรพยากรณ์ชุดนี้ร่วมกันสามารถพยากรณ์

พฤตกิรรมการพัฒนาตนใหร้อบรูข้องข้าราชการครูได้รอ้ยละ 76.2 ทางดา้น อาภาภรณ์ ศรไชย 

(2552) ที่ศึกษาเรื่อง ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการแสวงหาความรู ้ของ

ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ผลการศึกษา พบว่า  

1) ตัวพยากรณ์ทั ้ง 7 ตัวได้แก่ ตัวแปรในกลุ่มลักษณะสถานการณ์ 2 ตัวแปร คือ การได้รับ 

การสนับสนุนจากคนรอบด้านและบรรยากาศในโรงเรยีน ตัวแปรในกลุ่มจติลักษณะเดิม 4 ตัวแปร 

คือ ลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความเชื ่ออำนาจในตนและ

สุขภาพจิต และตัวแปรในกลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์อีก 1 ตัวแปร คือ ทัศนคติที่ดีต่อ 

การแสวงหาความรู ้มคีวามสัมพันธ์เชงิเส้นตรงกับพฤตกิรรมการแสวงหาความรู้ของข้าราชการครู

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.702 

แสดงว่าตัวแปรพยากรณ์ชุดนี้ร่วมกันสามารถพยากรณ์พฤติกรรมการแสวงหาความรู ้ของ

ข้าราชการครูได้ร้อยละ 49.3 โดยที่ทัศนคติที่ดีต่อการแสวงหาความรู้พยากรณ์ได้มากที่สุด 

ตัวแปรพยากรณ์ที่ดขีองพฤตกิรรมการแสวงหาความรูข้องขา้ราชการครู ม ี2 ตัวแปรเรยีงลำดับ

ความสำคัญ ดังนี ้ ทัศนคติที ่ดีต่อการแสวงหาความรู ้ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ ่งตัวแปร

พยากรณ์ชุดนี้ร่วมกันสามารถพยากรณ์พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของข้าราชการครูได้ 

รอ้ยละ 48.3  

 ณัฐฐิกา บูรณกูล (2556) ที่ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

และค่านิยมในการทำงานกับพฤติกรรมเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของครูโรงเรียนเอกชน 

ในอำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษา พบว่า 1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์

ทางบวกกับพฤติกรรมเป็นสมาชิกที ่ด ีขององค์การอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01  

2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และค่านยิมในการทำงานสามารถทำนายพฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดี

ขององค์การไดอ้ย่างมนีัยสำคัญทางสถติ ิ 

 ผลการศกึษาวิจัยที่ไดป้ระมวลมา แสดงใหเ้ห็นว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์กับ

จติลักษณะและพฤติกรรมด้านดขีองบุคคล การวิจัยนี้ จึงคาดว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์

กับพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

 ทัศนคตติ่อการเป็นครูกับพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี: 

ความหมาย วธิวีัด และงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 
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 ความหมายของทัศนคตติ่อการเป็นครู 

 ทัศนคติ คอื ความคิดเห็นซึ่งถูกกระตุ้นด้วยอารมณ์ ซึ่งทำใหบุ้คคลพร้อมที่จะทำ

สิ่งหนึ่งสิ ่งใด ทัศนคติจะมีบทบาทช่วยให้เราได้ปรับปรุงตัวเองป้องกันตัวเอง ให้สามารถ

แสดงออกถงึค่านยิมต่าง ๆ และช่วยใหบุ้คคลเขา้ใจโลก รอบตัวเรา ประสบการณ์เดมิของบุคคล

ช่วยในการเกิดทัศนคติและเป็นตัวกำหนดทัศนคติของบุคคล ทัศนคติไม่ได้เป็นองค์ประกอบ

อย่างเดยีวที่ทำใหเ้กดิการปฏิบัติแต่เป็นสาเหตุอย่างหน่ึงที่ก่อใหเ้กดิ หรอืเป็นที่มาของการปฏิบัติ

เช่นเดียวกัน การปฏิบัตขิองบุคคลจะทำให้ทัศนคติเปลี่ยนแปลงหรือเกดิ ทัศนคตใิหม่ได้การปฏิบัติ

ของบุคคลนั้น ไม่ได้มสีาเหตุมาจากทัศนคติอย่างเดียวแต่เป็นผลที่เกิดขึ้นจาก วถิีการครองชีวติ 

นสิัย และสิ่งที่คาดหวังจากผลของการกระทำต่าง ๆ ดว้ย (ประภาเพ็ญ สุวรรณ, 2556) ทัศนคติ

เกี่ยวข้องกับความเชื่อ ความรูส้ึก และการแสดงพฤติกรรม ซึ่งมีต่อกลุ่มคน สิ่งของ เหตุการณ์

และสัญลักษณ์ความรู ้สึกอาจจะเป็นไปทั้งในทางบวกและทางลบ (นพณัฐ จำปาเทศ, 2558) 

กล่าวว่า ทัศนคติเป็นสภาวะความพร้อมทางด้านจติซึ่งเกิดขึน้จากประสบการณ์ สภาวะความพร้อมนี้ 

จะเป็นแรงที่จะกำหนดทิศทางของปฏิกิรยิาของบุคคลที่จะมตี่อบุคคล สิ่งของ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ   

ที่เกี่ยวข้อง และเห็นว่าทัศนคต ิเป็นความโน้มเอียงที่จะมีปฏิกิรยิาตอบสนองสิ่งเร้าที่กำหนดให้

เป็นพวก ๆ ในทางชอบหรอืไม่ชอบ 

 จากความหมายดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ทัศนคติต่อการเป็นครู คือ การที่ครู 

มีความรู้ว่า อาชีพครูมีประโยชน์หรือโทษต่อตนอย่างไร มีความรู้สึกชอบ รัก เห็นคุณค่าหรือ

รูส้กึในทางตรงข้าม รวมถงึความพรอ้มที่จะแสดงพฤตกิรรมตามความรู ้ความรูสึ้กดังกล่าว  

 วธิกีารวัดทัศนคตติ่อการเป็นครู  

 มกีารสรา้งเครื่องมือวัดทัศนคตใินงานวิจัย ไดแ้ก่ กฤษฎา เดชคุณ (2550) ที่ศึกษา

เรื่อง ทัศนคตติ่อการประเมนิคุณภาพ ภายนอกสถานศกึษาของข้าราชการครูในอำเภอตระการพืชผล 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 เครื่องมือที่ใช้วัดทัศนคติต่อการเป็นครู 

เป ็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 6 ระด ับ (Rating scale) โดยหาค่าความเท ี ่ยงของ

แบบสอบถามได้ .94 ในขณะที่ อมรรัตน์ ห่อพร่าม (2559) ที่ศึกษาเรื่อง ปัจจัยทางจิตสังคม 

ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุบลราชธานี 

เขต 5 เครื่องมือที่ใช้วัดทัศนคติต่อการเป็นครู เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 

(Rating scale) โดยหาค่าความเที่ยงของแบบสอบถามได้ .85 ในขณะที่ คำผาย สุนีวัน (2550)  

ที่ศกึษาเรื่อง ความตอ้งการในการพัฒนาวิชาชพีครู ตามความคดิเห็นของผูบ้รหิารโรงเรยีนและครู 

แขวงเซกอง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เครื่องมือที่ใช้วัดทัศนคติต่อการเป็นครู 

เป ็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 6 ระด ับ (Rating scale) โดยหาค่าความเท ี ่ยงของ
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แบบสอบถามได ้.90 ในขณะที่ สันติ พุ่มเล็ก (2550) ที่ศึกษาเรื่อง ความต้องการพัฒนาตนเอง

ของครูเอกชนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาพจิิตร เขต 1 และ เขต 2 เครื่องมือ

ที่ใช้วัดทัศนคติต่อการเป็นครู เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 6 ระดับ (Rating scale)  

โดยหาค่าความเที่ยงของแบบสอบถามได ้.89 ในขณะที่ นธิวิัฒน์ อนิทสทิธิ์ (2550) ที่ศึกษาเรื่อง 

ทัศนคติต่อวิชาชีพครูของครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เครื่องมือที่ใช้วัดทัศนคติต่อการเป็นครู 

เป ็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยหาค่าความเที ่ยงของ

แบบสอบถามได ้.87   

 สรุปวิธีการวัดทัศนคติต่อการเป็นครู ที่ได้พบจากงานวิจัยต่าง ๆ วัดโดยแบบวัด 

ที่เป็นมาตรประมาณ 5-6 ระดับ ซึ่งมีค่าความเที่ยงส่วนใหญ่ 0.85 ขึ้นไป การวิจัยนี้จะสร้าง

เครื่องมือเป็นแบบวัดประมาณค่า ที่เป็นข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่จริงที่สุดถึง 

ไม่จรงิเลย แบบวัดดังกล่าวมีจำนวน 10-15 ขอ้ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทัศนคติต่อการเป็นครูกับพฤติกรรมการสอนของครู

เพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี 

 ได้แก่ งานวิจัยของ กฤษฎา เดชคุณ (2550) ที่ศึกษาเรื่อง ทัศนคตติ่อการประเมนิ

คุณภาพ ภายนอกสถานศึกษาของข้าราชการครูในอำเภอตระการพืชผล สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ผลการศึกษา พบว่า ข้าราชการครูที่มีตำแหน่งต่างกัน 

มทีัศนคติต่อบทบาทของครูผู้สอน โดยรวมแตกต่างกัน ส่วนขา้ราชการครูที่มีวุฒิทางการศึกษา

ต่างกัน มีทัศนคติต่อบทบาทของครูผู ้สอน แตกต่างกัน และข้าราชการครูที ่ปฏิบัติหน้าที่ 

ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มีทัศนคติต่อบทบาทหน้าที่ของครู โดยรวมแตกต่างกัน ในขณะที่ 

อมรรัตน์ ห่อพร่าม (2559) ที่ศกึษาเรื่อง ปัจจัยทางจติสังคมที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของ

ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการศึกษา พบว่า  

ตัวแปรในกลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์ คือ ทัศนคติต่อความรับผิดชอบ มีความสัมพันธ์ 

ในเชงิเสน้ตรงกับความรับผดิชอบของข้าราชการครู  

 นิธิวัฒน์ อินทสิทธิ ์ (2550) ได้ศึกษาเรื ่อง ทัศนคติต่อวิชาชีพครูของครูที ่สอน 

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการศกึษา พบว่า ครูที่มปีระสบการณ์ในการสอนต่างกัน มีทัศนคติ

ต่อวิชาชีพครู โดยภาพรวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าครูผู้สอนมีทัศนคติต่อ

วิชาชีพครู ด้านสภาพวิชาชีพครู ด้านกระบวนการเรียนการสอน ด้านลักษณะการเป็นครู 

และด้านการส่งเสรมิและพัฒนาความรูแ้ตกต่างกัน ส่วนดา้นอื่นไม่พบความแตกต่าง 
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 ผลการศึกษาวิจ ัยที ่ได ้ประมวลมา แสดงให้เห ็นว ่าทัศนคติต ่อการเป็นครู 

มีความสัมพันธ์กับจิตลักษณะและพฤติกรรมด้านดขีองบุคคล การวิจัยนี้ จงึคาดว่าทัศนคติต่อ

การเป็นครูมีความสัมพันธ์กับพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

 เหตุผลเชิงจรยิธรรมกับพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรยีนให้เป็นคนดี: 

ความหมาย วธิวีัด และงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง  

 ความหมายของเหตุผลเชงิจรยิธรรม  

 จรยิธรรม (Morality) เป็นคำที่มีความหมายกว้างขวาง หมายถึงลักษณะทางสังคม 

หลายลักษณะของมนุษย์และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทต่าง ๆ ด้วยลักษณะ

และพฤติกรรมที ่เกี ่ยวข้องกบจริยธรรม อาจแบ่งได้เป็นสองประเภท คือ ประเภทหนึ่ง 

เป็นลักษณะและพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ และใหก้ารสนับสนุนว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม 

และอีกประการหนึ่งเป็นลักษณะและพฤติกรรมที่สังคมไม่เห็นชอบ เห็นว่าเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

และไม่เหมาะสม จริยธรรม เป็นแบบแผนของการกระทำที่ถูกต้อง หรือเป็นเครื่องนำทางไปสู่

หลักในการประพฤติปฏิบัติที่ถูกหลักศีลธรรม เป็นที่พึงประพฤติปฏิบัติเพื่อการอยู่ร่วมกัน  

อย่างสงบสุขในสังคม หรอืเป็นธรรมะที่เป็นขอ้ประพฤตปิฏบิัติเพื่อใหอ้ยู่ในแนวทางของศีลธรรม 

หรือเป็นหลักความประพฤติที่ดีงาม เหมาะสม มีคุณธรรมและถูกต้องตามศีลธรรม (ดวงเดือน 

พันธุมนาวนิ และเพ็ญแข ประจบปัจจนกึ, 2520, หนา้ 3, Berkowitz, 2001, Mackinnon, 1978) 

 จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่าเหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผล 

ในการเลือกที ่จะกระทำหรือเลือกที ่จะไม่กระทำพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ ่ง เหตุผล 

เชงิจรยิธรรมนี้ จะทำใหท้ราบถึงเหตุจูงใจ หรอืแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระทำต่าง ๆ  

 วธิกีารวัดเหตุผลเชงิจรยิธรรม  

 มีงานวิจัยที่สร้างเครื่องมือวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม มีนักวิชาการได้สร้างแบบวัด

ลักษณะทางจิตดังกล่าวขึ ้น คือ โกศล มีคุณ และณรงค์ เทียมเมฆ (2545) ได้สร้างแบบวัด 

เชิงผลเชิงจริยธรรมขึ้น ต่อมา โกศล มีคุณ (2547) ได้สร้างและพัฒนาแบบวัดเหตุผลเชิง

จรยิธรรม โดยมลีักษณะเป็นเรื่องส้ันเกี่ยวกับความขัดแย้งทางจรยิธรรมทัง้หมด 6 เรื่อง จำนวน 

12 ข้อ และพัฒนาไปใชก้ับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครู พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 

เท่ากับ .84 และ กรรณิกา ศิลปะพรหมมาศ (2547) ได้นำแบบวัดของ โกศล มีคุณ (2547)  

มาปรับปรุงจำนวน 8 ข้อ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวขอ้งกับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและสถานการณ ์

ที่ขัดแยง้ทางจรยิธรรม ลักษณะขอ้คำถามเป็นสถานการณ์สมมต ิแต่ละข้อมมีาตรวัดประเมินค่า 

6 หน่วย ตั้งแต่ “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” จนถึง “ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง” ผู้ตอบจะได้คะแนนระหว่าง  

6-36 คะแนน ผู้ที่ไดค้ะแนนสูงแสดงว่าเป็นผูท้ี่เหตุผลเขชิงจรยิธรรมสูงกว่าผู้ที่ได้คะแนนต่ำกว่า 
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แบบวัดมคี่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสทิธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .78 ยังพบอกีว่า วลิาสลักษณ์ ชัววัลลี, 

งามตา วนนิทานนท์ และวริิณธิ์ ธรรมนารถสกุล (2547) ได้นำแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของ

โกศล มีคุณ และณรงค์ เทียมเมฆ (2545) มาปรับปรุง จำนวน 12 ข้อ โดยมีเนื ้อหาเกี ่ยวกับ 

การตัดสินใจกระทำการอย่างใดอย่างหนึ่งในสถานการณ์ที่กำหนดขึ้น ลักษณะข้อคำถามเป็น

สถานการณ์สมมติ แต่ละข้อมีมาตรวัดประเมินค่า 6 หน่วย ตั้งแต่ “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” จนถึง 

“ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง” ผู้ที่ได้คะแนนสูงแสดงว่าเป็นผู้ที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกว่า ผู้ที่ได้

คะแนนในลักษณะตรงข้าม แบบวัดมคี่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสทิธิ์แอลฟ่า เท่ากับ .64 

 นอกจากนี้ นิชาภัทร โพธิ์บาง (2550) ได้นำแบบวัดของโกศล มีคุณ และณรงค์ 

เทยีมเมฆ (2545) มาปรับปรุงจำนวน 7 ขอ้ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวขอ้งกับการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 

และสถานการณ์ที่ขัดแย้งทางจริยธรรมลักษณะข้อคำถามเป็นสถานการณ์สมมติ แต่ละข้อ 

มีมาตรวัดประเมินค่า 6 หน่วย ตั้งแต่ “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” จนถึง “ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง” ผูท้ี่ได้

คะแนนสูงแสดงว่าเป็นผูท้ี่มีเหตุผลเชงิจรยิธรรมสูงกว่า ผู้ที่ไดค้ะแนนต่ำกว่า แบบวัดมีค่าความเช่ือมั่น

แบบสัมประสิทธิ ์แอลฟ่า เท่ากับ .82 และ วรวรรณ  อร่ามพงศ์ (2551) ก็ได้นำแบบวัดของ 

โกศล มีคุณ และณรงค์ เทียมเมฆ (2545) มาปรับปรุงจำนวน 8 ข้อ โดยมเีนือ้หาเกี่ยวข้องกับ

การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม และสถานการณ์ที ่ขัดแย้งทางจริยธรรม ลักษณะข้อคำถามเป็น

สถานการณ์สมมติ แต่ละข้อมีมาตรวัดประเมินค่า 6 หน่วย ตั้งแต่ “เห็นด้วยที่สุด” จนถึง  

“ไม่เห็นด้วยที่สุด” ผู้ตอบจะได้คะแนนระหว่าง 6-36 คะแนน ผู ้ที ่ได้คะแนนสูงแสดงว่าเป็น 

ผูท้ี่มเีหตุผลเชิงจรยิธรรมสูงกว่า ผูท้ี่ไดค้ะแนนต่ำกว่า แบบวัดมคี่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์

แอลฟ่า เท่ากับ .76 

 สำหรับการวิจัยครั ้งนี้ ผู้วิจัยได้นำแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของ โกศล มีคุณ 

(2557) มาปรับปรุง เพื่อใหส้อดคลอ้งกับตัวแปรที่ศกึษา และกลุ่มตัวอย่างโดยแบบวัดมีลักษณะ

เป็นขอ้คำถามเป็นสถานการณ์สมมติ แต่ละข้อมมีาตรวัดประมาณค่า 6 หน่วย ตัง้แต่ “เห็นด้วยที่สุด” 

จนถึง “ไม่เห็นด้วยที ่สุด” โดยผู้ที ่มีคะแนนสูงกว่า คือ ผู ้ที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกว่า 

ผูท้ี่มคีะแนนต่ำ  

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมการสอนของครู

เพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี 

 ได้แก่งานวิจัยของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัญจนึก (2520)  

ที่ศึกษาจริยธรรมของเยาวชนไทย ผลการศึกษา พบว่า เหตุผลเชิงจริยธรรม ลักษณะอนาคต

ควบคุมตน และทัศนคติต่อคุณธรรมความซื่อสัตย์ ร่วมกันทำนายพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 

ของเยาวชนอย่างชัดเจน ทางด้านงานวิจัยของ กรรณิกา ศิลปะพรหมมาศ (2547) ที่ศึกษา 
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ปัจจัยดา้นจิตลักษณะและสถานการณ์ทางสังคมของพยาบาลวิชาชพีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม

การพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม ผลการศึกษา พบว่า การปฏิบัติตนอย่างมีพรหมวิหารสี่ 

กับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นตัวทำนายสำคัญของพฤติกรรมการพยาบาล ลำดับที่ 1  

และ 2 ตามลำดับ และสามารถทำนายไดสู้งสุดในกลุ่มย่อยคอืกลุ่มที่มีประสบการณ์การทำงาน

พยาบาลจติเวชนอ้ยไดร้อ้ยละ 27.7 

 นอกจากนี้ นิชาภัทร โพธิ์บาง (2550) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง ลักษณะทางจิตใจ 

และสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการทำงานราชการอย่างมีจริยธรรมของเจ้าหน้าที่

การเงินและบัญชี โดยพบว่า ข้าราชการที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีในระดับ ซี 5-8  

ที่มเีหตุผลเชงิจริยธรรมสูง เป็นผู้ที่มีพฤตกิรรมการทำงานราชการอย่างมีจริยธรรมทั้ง 4 ด้าน 

มากกว่าเจา้หนา้ที่การเงนิและบัญชีที่มีเหตุผลเชงิจรยิธรรมต่ำ  

 ผลการศึกษาวิจัยที่ได้ประมวลมา แสดงให้เห็นว่าเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธ์

กับจิตลักษณะและพฤติกรรมด้านดีของบุคคล การวิจัยนี ้ จึงคาดว่าเหตุผลเชิงจริยธรรม 

มคีวามสัมพันธ์กับพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

3. ปัจจัยด้านจติลักษณะตามสถานการณ ์

 ปัจจัยด้านจิตลักษณะตามสถานการณ์ของพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างให้

นักเรียนเป็นคนดี รวบรวมได้จากการประมวลเอกสาร ประกอบไปด้วย 1) ทัศนคติต่อการสอน

จรยิธรรมนักเรยีนของครู 2) ความเชื่ออำนาจในตนของครู มีรายละเอยีดดังต่อไปนี้ 

 ทัศนคตติ่อการสอนจริยธรรมกับพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรยีน

ให้เป็นคนด:ี ความหมาย วธิวีัด และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 ความหมายของทัศนคตติ่อการสอนจริยธรรมนักเรยีนของคร ู

 ทัศนคติ หมายถึง สิ่งซึ่งการอธิบายด้วยวิธีการอ้างอิงถึงสิ่งที่อยู่ในความนึกคิด 

ของบุคคล มผีลกระทบต่อแบบของพฤติกรรมที่แสดงออกต่อเรื่องนัน้ (ธงชัย สันติวงษ์, 2550, 

หน้า 191) สะท้อนให้เห็นถึงความรู ้สึกนึกคิดของบุคคลที่มีต่อเรื ่องใดเรื่องหนึ่ง อันได้จาก

ประสบการณ์หรือการเรยีนรูแ้ละเป็นแนวโน้มที่จะแสดงออกซึ่งพฤติกรรมในทางสนับสนุนหรือ

ต่อต้านสิ่งนั้น (ดำรงศักดิ์ ชัยสนิท และก่อเกียรติ วิริยะกิจพัฒนา, 2543, หน้า 20; พวงรัตน์  

ทวรีัตน์, 2538, หน้า 106) และทัศนคตเิป็นสิ่งที่สามารถชักนำบุคคลให้เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 

(เสรี วงษ์มณฑา, 2542, หน้า 106) ทัศนคตมิอีงค์ประกอบที่สำคัญ 3 ประการ (พงศ์ หรดาล, 

2540, หน้า 42; Jenkins, n.d. อ้างอิงใน อดุลย์ จาตุรงคกุล, 2541, หน้า 192; ปภาวดี ดุลยจินดา, 

2540, หน้า 505) ประกอบไปด้วย 1) องค์ประกอบด้านความรู ้ เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ  

2) ด้านความรูส้ึกเกี่ยวกับความชอบ เป็นการเกดิทัศนคตวิ่ารู้สกึชอบหรือไม่ชอบ และ 3) ดา้น
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การกระทำ เกี่ยวกับความตั้งใจก่อพฤติกรรม เป็นแนวโน้มที่จะมีการปฏิบัติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

ที ่คนเรามีทัศนคติเกี่ยวข้องในสิ่งนั้น โดยการเกิดทัศนคติ สามารถเกิดจากมีประสบการณ์ 

ทั้งทางตรงและทางอ้อม หากประสบการณ์ที่เราได้รับเพิ่มเติมแตกต่างจากประสบการณ์เดิม

เราก็สามารถเปลี่ยนทัศนคติคติได้ การเปลี่ยนทัศนคติมี 2 ทาง (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 

2544, หน้า 60) คอื 1) การเปลี่ยนในทางเดยีวกัน 2) การเปลี่ยนแปลงไปคนละทาง  

 จากการประมวลเอกสาร ให้ความหมาย ทัศนคติต่อการสอนจริยธรรมนักเรียน

ของครู ได้ว่า หมายถึง การที่ครูมคีวามรูว้่าการสอนจริยธรรมแก่นักเรยีน มีประโยชน์หรือโทษ

ต่อตนอย่างไร มีความรู้สึกชอบ เห็นคุณค่า เห็นว่าดีหรือความรู้สกึตรงข้าม รวมถึงความพรอ้ม

ที่จะสอนจรยิธรรมใหแ้ก่นักเรยีน 

 วธิกีารวัดทัศนคตติ่อการสอนจรยิธรรมนักเรยีนของครู  

 มีการสร้างเครื ่องมือวัดทัศนคติต่อการสอนไว้ในงานวิจัยต่าง ๆ ได้แก่ อรพิม  

วิสารทานนท (2552) ที่ศกึษาเรื่อง ทัศนคติและความตองการ ของครูปฐมวัยเขตกรุงเทพมหานคร 

ที่มีตอเด็กปฐมวัยออทิสติก เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถามทัศนคติ

ของครูปฐมวัยเขตกรุงเทพมหานคร ที่มตีอเด็กปฐมวัยออทสิตกิ เครื่องมือมคีาความเที่ยง 0.89 

ในขณะที ่  อาภาพรรณ กันคลอย (2554) ที่ศ ึกษาเร ื ่อง ทัศนคติของครูท ี ่ม ีตอบทบาท 

ในการปลูกฝงคานิยมเชิงจริยธรรมและคุณธรรมใหแกนักเร ียน: กรณีศึกษา โรงเรียน

ประถมศกึษาในอำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

คอืแบบสอบถามทัศนคตขิองครู ที่มตีอบทบาทในการปลูกฝงคานยิมเชิงจรยิธรรมและคุณธรรม

ใหแกนักเรยีน มคีาความเที่ยง 0.91 

 ในงานวจัิยของ รุ่งอุทัย ผลเกดิ (2555) ที่ศกึษาเรื่อง ทัศนคตขิองครูต่อการบริหาร

โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” สังกัด สำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 (ปทุมธานี-สระบุรี) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม

มาตรประมาณค่า ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.96 ในขณะที่ วรเทพ เวียงแก (2555) ศึกษาทัศนคติ

ของครูที่มีต่อการดําเนินงานตามโรงเรียนวิถีพุทธ: ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอหนองเรือ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 

แบบสอบถามทัศนคตขิองครู มคี่าความเที่ยง 0.89 

 สรุปวิธกีารวัดทัศนคตติ่อการสอนจรยิธรรมนักเรยีนของครู ที่ได้พบจากงานวิจัยต่าง ๆ   

วัดโดยแบบสอบถามมาตรประเมินค่า ซึ่งมีค่าความเที่ยงส่วนใหญ่ 0.85 ขึ ้นไป การวิจัยนี้ 

จะสรา้งเครื่องมือเป็นแบบวัดมาตรประมาณ 6 ระดับ แบบวัดดังกล่าวมจีำนวน 10-15 ขอ้ 
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 งานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับทัศนคติต่อการสอนจริยธรรมนักเรียนของครู 

กับพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 

 ได้แก่ งานวิจัยของ อาภาพรรณ กันคล้อย (2554) ที่ศึกษาเรื่อง ทัศนคติของครู 

ที ่มีตอบทบาทในการปลูกฝงค่านิยมเชิงจริยธรรมและคุณธรรมใหแกนักเรียน: กรณีศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษาในอำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบว่า ครูมทีัศนคติ 

ต่อบทบาทในการปลูกฝงค่านิยมเชิงจริยธรรมและคุณธรรมใหแกนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ 

ในระดับมาก ในขณะที่ วรเทพ เวียงแก (2555) ที่ศึกษาทัศนคติของครูที่มีต่อการดำเนินงาน

ตามโรงเรียนวิถีพุทธ: ศึกษาเฉพาะกรณีอำเภอหนองเรือ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ขอนแก่น เขต 5 ผลการศกึษา พบว่า ทัศนคตขิองครูและผูบ้รหิารสถานศกึษาต่อการดำเนินงาน

ตามโรงเรยีนวถิพีุทธ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และทัง้ 5 ดา้น อยู่ในระดับมาก เช่นเดยีวกัน 

 ในงานวิจัยของ พิพัฒน์ ศรไพบูลย์ (2563) ที่ศึกษารูปแบบการพัฒนาการทำงาน

อย่างอุทิศตนของข้าราชการครู สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ทัศนคติต่อ 

การทำงานอย่างอุทิศตน เป็นตัวทำนายสำคัญของพฤติกรรมการทำงานอย่างอุทิศตนของครู 

ในกรุงเทพมหานคร 

 ผลการศึกษาวิจัยที่ได้ประมวลมา แสดงให้เห็นว่า ทัศนคติต่อการสอนจริยธรรม

นักเรียนของครู มีความสัมพันธ์กับจิตลักษณะและพฤติกรรมด้านดีของบุคคล การวิจัยนี ้  

จงึคาดว่าทัศนคตติ่อการสอนจรยิธรรมนักเรียนของครู มีความสัมพันธ์กับพฤตกิรรมการสอน

ของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

 ความเชื่ออำนาจในตนของครูกับพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียน

ให้เป็นคนด:ี ความหมาย วธิวีัด และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 ความหมายของความเช่ืออำนาจในตนของครู 

 การเชื่ออำนาจในตน หมายความถึง ความเชื่อและการคาดหวังของบุคคลว่า สิ่งที่

ตนกระทำย่อมได้ผลที่พึงประสงค์ ถา้ตนพยายามมาถูกทาง ก็จะเกดิผลดทีี่เกินความคาดหมาย

ตามมาด้วย และเช่ือว่าผลที่เกดิขึ้นนั้นเกิดจากการกระทำของตนมใิช่เกิดจากโชคเคราะห์ หรอืดวง 

เป็นผลจากความพยายามของตนทั ้งสิ ้น จึงทำให้เกิดความตระหนักและไม่งอมืองอเท้า 

กระตอืรือร้นในการกระทำ การที่บุคคล มีลักษณะเชื่อในอำนาจตน หรือเชื่ออำนาจนอกตนนั้น

เกดิจากการเรยีนรูท้างสังคมและสภาพแวดลอ้มของแต่ละบุคคล ตัง้แต่เกิดจนกระทั่งเตบิโตเป็น

ผู ้ใหญ่ หากบุคคลมีสภาพแร้นแค้นทางจิตและสังคม อันเกิดขึ ้นได้ทั้งในสังคมที่ยากจนและ

สังคมที่อุดมสมบูรณ์ ซึ่งหมายถึง การได้รับรางวัล การลงโทษอย่างไม่สม่ำเสมอ โดยหมายถึง

ได้รับในเวลาหรือสถานการณ์ที่ไม่เหมาะสมทั้งในแง่ของปริมาณและคุณภาพ ซึ่งรวมไปถึง 
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การไม่ได้รับทั้งรางวัลและการลงโทษเลยในกรณีใด ๆ หรือได้มาอย่างไม่มีเหตุผล ทำให้บุคคล

ไม่สามารถทำนายและควบคุมได้ นำมาซึ่งความขัดแย้งภายในบุคคล คับข้องใจ วิตกกังวล  

จงึเกิดค่านิยม ความเชื่อ ทัศนคติ แรงจูงใจ พฤตกิรรมและความสามารถในการเรียนรูท้ี่บกพร่อง 

เนื่องจากความบกพร่องนั้นอาจทำให้หันไปโทษโชคชะตาราศีมากกว่าเชื่อในอำนาจในการจัดการ

ของตน (ดวงเดอืน พันธุมนาวนิ, 2537, หนา้ 34-39) การที่บุคคลตัดสนิเกี่ยวกับความสามารถ

ของตนเกี่ยวกับการกระทำหรือพฤติกรรมบางอย่างว่าตนเองมีความสามารถที่จะนำทักษะต่าง ๆ 

ที ่มีอยู ่มาใช้ได้หรือไม่ในระดับใดซึ่งจะเกี ่ยวข้องกับทักษะที่ตนเคยมีอยู่และทักษะที่ได้รับ 

การฝึกฝนเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการตัดสินว่าตนสามารถกระทำอะไรได้ด้วยทักษะที่ตนมีอยู่  

(จติตมิา จูมทอง, 2537, หน้า 12) 

 จากการประมวลเอกสาร สรุปได้ว่า ความเชื่ออำนาจในตนของครู หมายถงึ การท่ีครู

เกิดการเรยีนรู้ว่าผลดี ผลเสียที่จะเกิดขึน้กับตนนั้น มีสาเหตุส่วนใหญ่มาจากการจัดการตนเอง 

ตนทำดีก็จะได้ผลดี ตนทำมากก็จะได้มาก ถ้าทำน้อยก็จะเกิดผลตามต้องการน้อยด้วย ทำให้

เกิดความเชื่อว่าตนสามารถทำนายได้ควบคุมได้ เชื ่อว่าตนสามารถจัดการที่สาเหตุเพื ่อให้

เกิดผลที่ต้องการได้จริง การเชื่ออำนาจในตนของครูในการวิจัยนี้เน้นเกี่ยวพฤติกรรมการสอน

ของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

 วธิกีารวัดความเช่ืออำนาจในตนของครู  

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน และงามตา วนินทานนท์ (2536) ได้สร้างแบบวัดความเชื่อ

อำนาจในตนของนักเรียนวัยรุ่น ใชใ้นงานวิจัยเรื่อง ลักษณะทางจิตและพฤติกรรมของนักเรียน

วัยรุ่นที่อยู่ในภาวะเสี่ยงในครอบครัวและการป้องกัน มีจำนวน 11 ข้อ ดวงเดือน พันธุมนาวิน 

(2547) ได้นำมาพัฒนาต่อในขั้นสูง โดยมีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วย ได้แบบวัด 

ขั้นสุดท้าย 10 ข้อ ค่า R เป็น .32 ถึง .51 ค่าความเที่ยงเท่ากับ .755 แล้วนำไปใช้ในงานวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยเชงิเหตุและผลของพฤตกิรรมเสี่ยงอย่างมสีติของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา ในขณะที่ 

สุรชัช จันทร์ส่อง (2550) ที่ศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู ้เรียน 

เป็นสำคัญของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เครื่องมือที่ใช้วัด

ความเชื ่ออำนาจในตนของครู เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 6 ระดับ (Rating scale)  

หาค่าความเที่ยงของแบบสอบถามได้ .847 ทางด้าน อมรรัตน์ ห่อพร่าม (2559) ที่ศึกษาเรื่อง 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 5 เครื่องมือที่ใช้วัดความเชื่ออำนาจในตนของครู เป็นแบบสอบถาม

มาตรประมาณค่า 6 ระดับ (Rating Scale) ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามได้ .872 ในขณะที่ 

ศวิกานต์ ธมิาชัย (2552) ที่ศกึษาเรื่อง ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการพัฒนาตน
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ให้รอบรู้ของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต 2 เครื่องมือที่ใช้วัด

ความเชื ่ออำนาจในตนของครู เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 6 ระดับ (Rating scale)  

มคี่าความเที่ยงของแบบสอบถามได ้.853 

 สรุปวธิีการวัดความเชื่ออำนาจในตนของครู ที่ได้พบจากงานวิจัยต่าง ๆ  วัดโดยแบบวัด

ที่เป็นมาตรประมาณ 5-6 ระดับ ซึ่งมีค่าความเที่ยงส่วนใหญ่ 0.75 ขึ้นไป การวิจัยนี้จะสร้าง

เครื่องมือเป็นแบบวัดมาตรประมาณค่า ที่เป็นข้อความประกอบมาตร 6 ระดับ ตั้งแต่จริงที่สุด

ถงึไม่จรงิเลย แบบวัดดังกล่าวมจีำนวน 10-15 ข้อ 

 งานวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข้องกับความเชื ่ออำนาจในตนของครูกับพฤติกรรมของครู  

สุรชัช จันทร์ส่อง (2550) ที่ศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู ้เรียน 

เป็นสำคัญของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 4 ผลการศกึษา พบว่า 

ความเชื ่ออำนาจในตน มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

ที ่ เน ้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญของครู และร่วมพยากรณ์พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป้นสำคัญของครูได้ร้อยละ 52.9  ในขณะที่ อมรรัตน์ ห่อพร่าม (2559) ที่ศึกษา

เรื่อง ปัจจัยทางจติสังคมที่เกี่ยวขอ้งกับความรับผิดชอบของขา้ราชการครู สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 5 ผลการศกึษา พบว่า ความเช่ืออำนาจในตน มีความสัมพันธ์

ในเชิงเส้นตรงกับความรับผิดชอบของข้าราชการครูได้ร้อยละ 69.2 ในขณะที่ ศิวกานต์ ธิมาชัย 

(2552) ที่ศึกษาเรื่อง ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการพัฒนาตนให้รอบรู้ของ

ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษายโสธร เขต 2 ผลการศึกษา พบว่า ความเชื่อ

อำนาจในตน มีความสัมพันธ์ในเชิงเส้นตรงกับพฤตกิรรมการพัฒนาตนให้รอบรู้ของขา้ราชการครู 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01   

 ผลการศึกษาวิจัยที่ได้ประมวลมา แสดงให้เห็นว่าความเชื่ออำนาจในตนของครู 

มีความสัมพันธ์กับจิตลักษณะและพฤติกรรมด้านดีของครู การวิจัยนี้ จึงคาดว่าความเชื่อ

อำนาจในตนของครู มคีวามสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

สรุปแนวทางการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้าง

นักเรียนให้เป็นคนด ี

จากการประมวลเอกสารในบทที่ 2 สามารถสรุปการเชื ่อมโยงความสัมพันธ์ของ 

ตัวแปร กำหนดนยิามปฏิบัตกิารของตัวแปร และกำหนดสมมตฐิานการวจิัยได ้ดังนี้ 

1. เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของตัวแปร 

 การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของตัวแปรจากการประมวลเอกสาร เขียนเป็นกรอบ

แนวคดิในการวจิัย ไดด้ังนี้ 
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ภาพ 2 กรอบแนวคดิการวจัิยระยะที่ 1 การศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุ 

 

2. กำหนดนยิามปฏบิัตกิารของตัวแปร 

 นิยามปฏิบัติการของตัวแปร ประกอบด้วย 1) ความหมาย (นิยาม) ของตัวแปร  

2) วิธีการวัดตัวแปรนั้น ๆ และ 3) ความหมายของคะแนนจากการวัดตัวแปรนั้น เนื่องจาก 

ตัวแปรในการวิจัยนี้ ส่วนใหญ่ใช้วิธีการวัดและแนวการตีความหมายของคะแนนในลักษณะ

เหมือนกัน ต่อไปนี้จึงเสนอความหมายของตัวแปรทั้งหมดก่อน จากนั้นจึงเสนอวิธีการวัด 

และการตคีวามหมายของคะแนนไปตามลำดับ 

 2.1 ความหมาย (นิยาม) ของตัวแปร 

  2.1.1 พฤตกิรรมของครูในการสอน/พัฒนานักเรยีน ซึ่งไดแ้ก่ การสอนโดยตรง 

การเป็นตัวแบบของครูและการแนะนำใหผู้เ้รยีนประพฤตปิฏบิัติใหห้มาะสม  

  2.1.2 พฤติกรรมของครูในการส่งเสร ิม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี  

มี 3 ด้าน คือ การสนับสนุนทางอารมณ์ การสนับสนุนด้านข้อมูล การสนับสนุนทางวัสดุ 

อุปกรณ์หรอืงบประมาณ 

  2.1.3 การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน คอื การที่ครูผู้สอนได้รับการสนับสนุน

จากสังคมในโรงเรียน ได้รับการยอมรับและความเห็นใจช่วยเหลือ ทั้งในด้านการให้สิ ่งของ 

แรงงาน การให้คำแนะนำ ข้อมูลข่าวสาร ทำให้ครูผู ้สอนรู ้สึกได้รับความรักความเอาใจใส่  
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เห็นคุณค่าและยกย่องตัวเขาว่าเป็นส่วนหนึ่งของสังคม มีความรู้สกึมสี่วนร่วม รวมถึงมกีารช่วยเหลอื

ในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหเ้กดิพฤตกิรรมการสอนดข้ึีน 

  2.1.4 ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร คือ การบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ

ของผู้บริหาร มีการสนับสนุนซึ่งกันและกัน มีความเป็นธรรม ทั้งในความคิดและการปฏิบัติ 

มีความเสมอภาค รับผิดชอบ โปร่งใส คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีหลักนิติธรรม  

หลักคุณธรรม และความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบและหลักความคุม้ค่า 

เป็นไปในครรลองธรรม การบริหารจัดการที่ดี มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้อง

ชอบธรรมทัง้ปวง โดยพจิารณาถงึ 3 เรื่องหลัก ๆ ไดแ้ก่ หลักการที่ด ีวธิกีารที่ด ีและผลลัพธ์ที่ดี

มคีุณภาพดว้ย คอืจะตอ้งมปีระสทิธิภาพ มีประสทิธผิล เป็นธรรมโปร่งใส และมคีวามรับผิดชอบ   

  2.1.5 บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน คือ ลักษณะเฉพาะเอกลักษณ์

ของโรงเรียน โดยสามารถมองผ่านทัศนะที ่เป็นประโยชน์ 3 ประการ ค ือ ประการแรก 

การเปดิเผยของพฤตกิรรม ประการที่สอง สุขภาพของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และประการที่สาม 

พฤติกรรมพลเมอืงของครูซึ่งมีส่วนสำคัญในการสร้างการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ส่วนวัฒนธรรม

โรงเรยีน คอื การแสดงออกถงึบรรทัดฐาน ค่านยิมร่วม และข้อตกลงพื้นฐาน ซึ่งผ่านการสื่อสาร

ทางค่านิยมและความเชื่อ ส่งต่อไปถึงสมาชิกในโรงเรียน อาทิ ครู นักเรียน ผู้บริหารโรงเรียน 

สะท้อนภาพรวมให้เห็นถงึวัฒนธรรมของโรงเรียนว่าเป็นอย่างไร เป็นวัฒนธรรมเน้นผลสัมฤทธิ์

หรอืเนน้มนุษย์สัมพันธ์ ซึ่งทำใหโ้รงเรยีนมคีวามแตกต่างไปจากโรงเรยีนอื่น และมีแนววิถีปฏิบัติ

เป็นของตนเองอย่างชัดเจน 

  2.1.6 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ คอื ความมุ่งม่ัน เพยีรพยายาม กระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

หรือหลายสิ่ง โดยฝ่าฝันอุปสรรคต่าง ๆ  อย่างไม่ย่อท้อ จนเกิดผลดตีามต้องการ บุคคลที่มแีรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์สูง มลัีกษณะแตกต่างจากผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ ทางดา้นการรับรู ้การยอมรับปัญหา 

การตัดสนิใจแกป้ัญหา และการกระทำ 

  2.1.5 ทัศนคตติ่อการเป็นครู หมายถงึ การที่ครูมีความรูว้่าอาชีพครู มีประโยชน์

หรอืโทษต่อตนอย่างไร มีความรูส้กึชอบ รัก เห็นคุณค่าหรือรูส้ึกในทางตรงข้าม รวมถึงความพร้อม

ที่จะแสดงพฤตกิรรมตามความรู ้ความรูสึ้กดังกล่าว 

  2.1.6 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที ่บ ุคคลใช้เหตุผลในการเลือก 

ที่จะกระทำหรอืเลอืกที่จะไม่กระทำพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลเชงิจรยิธรรมนี้ จะทำให้

ทราบถึงเหตุจูงใจ หรอืแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระทำต่าง ๆ 

  2.1.7 ทัศนคติต่อการสอนจริยธรรมนักเรียนของครู หมายถึง การที่ครู 

มีความรูว้่า การสอนจริยธรรมของครูมีประโยชน์หรือโทษต่อนักเรียนอย่างไร มีความรู้สกึชอบ 
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รัก เห็นคุณค่า หรอืรูส้กึในทางตรงข้าม รวมถงึความพรอ้มที่จะสอนจรยิธรรมใหแ้ก่นักเรยีน 

  2.1.8 ความเชื่ออำนาจในตนของครู หมายถึง การที่ครูเกิดการเรยีนรูว้่าผลดี 

ผลเสียที่จะเกิดขึ้นกับตนนั้น มีสาเหตุส่วนใหญ่มาจากการจัดการตนเอง ตนทำดีก็จะได้ผลดี  

ตนทำมากก็จะได้มาก ถ้าทำน้อยก็จะเกิดผลตามต้องการน้อยด้วย ทำให้เกิดความเชื ่อว่า 

ตนสามารถทำนายได้ควบคุมได้ เชื่อว่าตนสามารถจัดการที่สาเหตุเพื่อให้เกิดผลที่ต้องการได้จริง 

การเชื่ออำนาจในตนของครูในการวิจัยนี้เนน้เกี่ยวพฤติกรรมการสอนของครู เพื่อสรา้งนักเรยีน

ใหเ้ป็นคนดี 

 2.2 วธิวีัดตัวแปร และความหมายคะแนนจากการวัด 

  การวัดตัวแปรทั้งหมด (10 ตัวแปร) ดังที่กล่าวมา ใช้แบบวัดมาตรประเมิน 

รวมค่าที ขอ้ความประกอบมาตรประเมิน (Rating scale) 6 ระดับ ตั้งแต่จริงที่สุดถึงไม่จริงเลย 

โดยยึดนิยามปฏิบัติการของตัวแปรที่ได้กำหนดขึ้นไว้จากการประมวลเอกสารแต่ละแบบวัด  

มีจำนวน 10-15 ข้อ ครูผู้ตอบที่ได้คะแนนรวมจากแบบวัดมากกว่า คือ ผู้ที่มีลักษณะที่วัดนั้น 

สูงกว่าครูที่ไดค้ะแนนรวมจากแบบวัดนอ้ยกว่า  

 2.3 กำหนดสมมตฐิานการวจัิย 

  จากการประมวลเอกสารสามารถกำหนดสมมตฐิานการวจิัย ได ้4 ขอ้ ดังนี้ 

  2.3.1 กลุ ่มตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุ สามารถร่วมกันอธิบายพฤติกรรม 

การสอนของคร ูเพื่อสรา้งใหน้ักเรยีนเป็นคนด ีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 

  2.3.2 มีครูกลุ ่มเสียงที่มีพฤติกรรมการสอนนักเรียนให้เป็นคนดีด้อยกว่า 

กลุ่มเปรียบเทียบ และแต่ละกลุ่มเสี่ยงมีปัจจัยปกปอ้ง ที่ส่งเสรมิกันอธิบายพฤติกรรมการสอน

นักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40  

  2.3.3 รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครู เพื่อสร้างนักเรียน

ใหเ้ป็นคนด ีสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 

  2.3.4 รูปแบบบริหารการพัฒนาครูเพื ่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี มีผล 

การตรวจสอบ (ประเมิน) ความเป็นไปได้ในการนำไปใช้จริง (จากผูท้รงคุณวุฒิ) โดยแต่ละดา้น

ได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 70 ภาพรวมตอ้งไดไ้ม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 75 

 

ตอนที่ 4 การวจัิยระยะที่ 2 การสร้างรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี

แนวคดิเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา 

1. ความหมายของรูปแบบ 

 รูปแบบเป็นรูปธรรมของความคดิ ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
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เพื่อช่วยให้ตนเองและบุคคลอื่นสามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น และเป็นเครื่องมือทางความคิด 

ที ่บุคคลใช้ในการแสวงหาคำตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ต่าง ๆ ซึ่งมีลักษณะ

เดียวกันกับสมมติฐานอันเป็นข้อความที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือ 

ตัวแปรต่าง ๆ ของสถานการณ์ปัญหานั้น ๆ โดยสรา้งขึ้นจากความรู้ ข้อค้นพบ และประสบการณ์

ของนักศึกษา (ทิศนา แขมมณี, 2545, หน้า 218-220) ซึ่งรูปแบบมีหลายมิติ หลายตัวแปร 

และตัวแปรต่าง ๆ มีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน มีความสัมพันธ์และเชิงเหตุและผลต่อกันด้วย 

(อุทุมพร จามรมาน, 2541, หนา้ 22) 

 รูปแบบ คือ วิธีการถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจตลอดทั้งจินตนาการที ่มีต่อ

ปรากฏการณ์ โดยใช้การสื่อสารในลักษณะต่าง ๆ อาทิ แผนภูมิ แผนผังต่อเนื่อง หรือสมการ 

ทางคณิตศาสตร์ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน และง่ายต่อการทำความเข้าใจ อกีทั้ง

เป็นเครื่องมอืทางความคิดที่สร้างขึ้นอย่างเป็นระบบ (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศร,ี 2544, หน้า 27; 

ทศินา แขมมณ,ี 2545, หนา้ 218) 

 รัตนะ บัวสนธ์ (2552, หนา้ 124) อธบิายความหมายของรูปแบบ จำแนกออกเป็น  

3 ความหมาย คือ 1) แผนภาพหรือภาพร่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไม่สมบูรณ์เหมือนของจริง  

2) แบบแผนความสัมพันธ์ของตัวแปร หรือสมการทางคณิตศาสตร์ 3) แผนภาพที่แสดงถึง

องค์ประกอบการทำงานของสิ่งใดสิ่งหน่ึง  

 จากที่นำเสนอมาอาจสรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถงึ กรอบความคดิทางด้านหลักการ 

วิธีการดำเนินงานและเกณฑ์ต่าง ๆ ของระบบ ที่สามารถยึดถือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน

เพื่อใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์  

2. องค์ประกอบของรูปแบบ 

 รูปแบบจะมีองค์ประกอบที่สำคัญโดยทั่วไป (Steiner, 1990) คือ 1) รูปแบบจะต้อง

นำไปสู่การทำนาย (Prediction) 2) โครงสร้างของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์ 

เชิงสาเหตุ (Causal relationship) ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์หรือเรื่องนั้นได ้3) รูปแบบ

จะต้องสามารถช่วยสร้างจินตนาการ (Imagination) มโนทัศน์ (Concept) และความสัมพันธ์ 

(Interrelations) รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ 4) รูปแบบควรประกอบดว้ย

ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง (Structural relationships) มากกว่าความสัมพันธ์เชิงเชื ่อมโยง 

(Associative relationships) ซึ่งรูปแบบ (Model) ที่ใช้กันอยู่โดยทั่วไปมี 5 ลักษณะ คือ (Keeves, 

1988a, pp. 386-387) ได้แก่รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue model) ได้แก่ ความคิด 

ที่แสดงออกในลักษณะของการเปรยีบเทียบสิ่งต่าง ๆ อย่างน้อย 2 สิ่งขึ้นไป รูปแบบลักษณะนี้ 

ใช้กันมากทางด้านวทิยาศาสตร์กายภาพ สังคมศาสตร์และพฤตกิรรมศาสตร ์
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 รูปแบบเชิงภาษา (Semantic model) ได้แก่ ความคิดที่แสดงออกผ่านทางการใช้ภาษา 

(พูดและเขียน) รูปแบบลักษณะนี้ใช้กันมากทางดา้นศกึษาศาสตร์ 

 รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical model) ได้แก่ ความคิดที่แสดงออกผ่าน

ทางสูตรคณติศาสตร์ ซึ่งส่วนมากจะเกดิขึ้นหลังจากไดรู้ปแบบเชงิภาษาแลว้ 

 รูปแบบเชงิแผนผัง (Schematic model) ไดแ้ก่ ความคดิที่แสดงออกผ่านทางแผนผัง 

แผนภาพ แผนภูม ิกราฟ เป็นตน้ 

 รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal model) ได้แก่ ความคิดที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์

เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ของสภาพการณ์หรือปัญหาใด ๆ ส่วนใหญ่มักเป็นรูปแบบ 

ดา้นศกึษาศาสตร ์

 Brown and Moberg (1980, pp. 16-17) ได้สังเคราะห์รูปแบบขึ้นมาจากแนวคิด 

เชิงระบบ (System approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ์ (Contingency approach) 

กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบดว้ย 1) สภาพแวดลอ้ม (Environment) 2) เทคโนโลย ี

(Technology) 3) โครงสร้าง (Structure) 4) กระบวนการจัดการ (Management process) และ  

5) การตัดสนิใจสั่งการ (Decision making) 

 สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ (2547, หน้า 354-355) ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนา

คุณลักษณะภาวะผู้นำของคณบดี ผลการศึกษา พบว่า รูปแบบมีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) คุณลักษณะภาวะผู้นำของคณบดีที่ต้องพัฒนา 2) หลักการและแนวคดิกำกับรูปแบบ

และวัตถุประสงค์ทั่วไปของรูปแบบ 3) กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้นำของคณบดี  

ซึ ่งประกอบด้วยขั ้นตอน เนื ้อหาการพัฒนา วิธีการและกิจกรรมการพัฒนา วัตถุประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม และผลที่ต้องการ และ 4) แนวทางการนำรูปแบบไปใช้ เงื่อนไขความสำเร็จ 

และตัวบ่งช้ีความสำเร็จของรูปแบบ 

 องค์ประกอบของรูปแบบจะมีอะไรและอย่างไรบ้างนั้น ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์

ปัจจัยหรือตัวแปรต่าง ๆ ที ่กำลังศึกษา ซึ ่งจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและ 

หลักการพื้นฐานในการกำหนดรูปแบบนัน้ ๆ เป็นหลัก  

3. ประเภทของรูปแบบ 

 รูปแบบสามารถจำแนกออกได้หลายประเภท ได้มีผู้จำแนกประเภทของรูปแบบ 

ดังนี้ (Smith, 1980, p. 461) จำแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท คอื  

 3.1 รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) แบ่งออกเป็นรูปแบบคล้ายจริง (Iconic 

model) มีลักษณะคล้ายของจริง และรูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคล้าย



59 

ปรากฏการณ์จรงิ รูปแบบชนดินี้มคีวามใกลเ้คยีงความจรงิมากกว่าแบบแรก  

 3.2 ร ูปแบบเช ิงส ัญลักษณ์ (Symbolic model) ม ี  2 ร ูปแบบ ค ือ 1) ร ูปแบบ 

เชิงคุณภาพ (Qualitative model) ลักษณะเป็นรูปแบบข้อความ (Verbal model) 2) รูปแบบ 

เชงิปรมิาณ (Quantitative) นับเป็นรูปแบบทางคณติศาสตร์ (Mathematical model) อาท ิสมการ 

และโปรแกรมเชงิเสน้  

 นอกจากนี้ Keeves (1988b, pp. 561-565) ไดจ้ำแนกรูปแบบออกเป็น 4 ประเภท 

ได้แก่ 1) รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue model) 2) รูปแบบเชิงข้อความ (Semantic model) 

เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยาย 3) รูปแบบเชิงคณติศาสตร์ (Mathematical model) 

และ 4) รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal model) เป็นรูปแบบที่เริ่มจากการนำเทคนิคการวิเคราะห์

เสน้ทาง (Path analysis) ในการศกึษาเกี่ยวกับพันธุศาสตร์  

งานวจัิยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 

กระบวนการวจิัยเพื่อการพัฒนารูปแบบโดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน คอื 1) การสรา้ง 

(Construct) รูปแบบ และ 2) การหาความเที่ยงตรง (Validity) ของรูปแบบ (Willer. 1986, p. 83)  

ในส่วนของการวิจัยในประเทศ วิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ์ (2547, หน้า 73-84) ได้ทำการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศกึษาแบบกระจายอำนาจโรงเรยีนขั้นพืน้ฐาน ตามแนวทาง

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยแบ่งการวิจัยออกเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่  

1) การกำหนดกรอบความคิดในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารและแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง 2) การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาแบบกระจายอำนาจ ในโรงเรียน 

ขั ้นพื้นฐาน โดยสัมภาษณ์ผู ้บริหารโรงเรียนต้นแบบการปฏิรูปการเรียนรู ้ ศึกษาเอกสาร 

ที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของโรงเรียนและสำรวจความคิดเห็นของผู ้บริหารโรงเรียน 

ขั้นพื้นฐาน 3) การสร้างรูปแบบการจัดการศึกษาแบบกระจายอำนาจ ในโรงเรียนขั้นพื้นฐาน  

4) การศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยการสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิ  

และ 5) การปรับปรุงและนำเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบกระจายอำนาจในโรงเรียน 

ขัน้พื้นฐาน 

อัมพร พงษ์กังสนานันท์ (2550, หน้า 108-122) ได้ทำวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การจัดการศึกษานอกระบบในโรงเร ียนขั ้นพื ้นฐานเพื ่อส ่งเสร ิมการศึกษาตลอดชีว ิต 

โดยดำเนินการและมีผลวิจัยเป็น 2 ส่วน คือ 1) ผลการสร้างหรือพัฒนารูปแบบ และ 2)  

การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ โดยมีขัน้ตอนดังนี้   

ข ั ้นตอนที ่ 1 การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ ผู ้ว ิจ ัยจะสร้างหร ือพ ัฒนารูปแบบ 

ตามสมมติฐาน (Hypothesis model) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง 
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ในขัน้ตอนนี้ ผูว้จิัยใชส้ารสนเทศที่ไดม้าวเิคราะห์และสังเคราะห์กำหนดเป็นกรอบความคดิการวจิัย   

ขัน้ตอนที่ 2 การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ที่ไดพ้ัฒนารูปแบบในข้ันตอนแรกแล้ว 

ไดท้ำการทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบกับข้อมูลในสถานการณ์จรงิและทำการปรับรูปแบบที่มี

ความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

ชนกนารถ ชื่นเชย (2550, หนา้ 72-79) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการศกึษา

ต่อเนื่องในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยดำเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี ้ 1 )การวิเคราะห์ 

และสังเคราะห์รูปแบบการศึกษาต่อเนื่องสำหรับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2) การนำข้อมูลจากการศึกษามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อพัฒนาเป็นกรอบของรูปแบบ 

ในการจัดการศึกษาต่อเนื ่องของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 3) การศึกษาความเหมาะสม 

และเป็นไปได ้โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญดา้นการศึกษาต่อเนื่องในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 19 คน 

โดยใช้เทคนคิการวจิัยแบบเดลฟาย และ 4) การตรวจสอบประสทิธภิาพและความเหมาะสมของ

รูปแบบการจัดการศึกษาต่อเนื ่องในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่พัฒนาขึ้นในขั ้นตอนที ่ 3  

มาจัดทำเป็นแบบสอบถาม เพื่อนำไปใช้สำรวจความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

เกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาต่อเนื่อง หลังจากนั้น 

จงึกำหนดรูปแบบการจัดการศึกษาต่อเนื่องจากองค์ประกอบที่พัฒนาขึ้น 

กฤษณผล จันทร์พรหม (2548, หน้า 88) ที ่ทำวิจ ัยเร ื ่อง “การศึกษารูปแบบ

มหาวิทยาลัยเสมือนจริงที่เหมาะสมสำหรับสถาบันอุดมศกึษาในประเทศไทย” โดยดำเนินการวจิัย

เป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับรูปแบบมหาวิทยาลัยเสมือนจริง 

โดยศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ตำราบทความวิจัย ฐานข้อมูล อินเทอร์เน็ต

ออนไลน์ทั ้งในและต่างประเทศ และความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับ

มหาวิทยาลัยเสมือนจริง 2) การสังเคราะห์รูปแบบ องค์ประกอบ โครงสร้างของรูปแบบ

มหาวิทยาลัยเสมือนจรงิ โดยนำข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 มาสร้างเป็นรูปแบบมหาวทิยาลัยเสมือนจรงิ 

3) การพัฒนารูปแบบมหาวทิยาลัยเสมือนจริง โดยใช้กระบวนการวิจัยแบบเดลฟาย เพื่อรวบรวม

ข้อมูลความคดิเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญ 10 คน จำนวน 3 รอบ และ 4) การทดสอบความเหมาะสม

ของรูปแบบมหาวิทยาลัยเสมือนจริงสำหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยที่พัฒนาขึ้น 

ในขั้นตอนที่ 3 มาจัดทำเป็นแบบสอบถามเพื่อนำไปสำรวจความคิดเห็นของผู้บริหารสถาบัน 

อุดมศึกษา เกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ หลังจากนั้นจึงกำหนดรูปแบบมหาวิทยาลัย

เสมอืนจรงิที่เหมาะสมสำหรับสถาบันอุดมศกึษาในประเทศไทย 

จากการประมวลเอกสาร พบว่า การพัฒนารูปแบบมีขั้นตอนสำคัญ คือ ขั้นตอนที่ 1 

การสร้าง (Construct) รูปแบบ สร้างหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมาก่อนเป็นรูปแบบตามสมมติฐาน 
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(Hypothesis model) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง ขัน้ตอนที่ 2 การหา

ความเที่ยงตรง (Validity) ของรูปแบบ ภายหลังที่ได้พัฒนารูปแบบในขั้นตอนแรกแล้วจำเป็น 

ที ่จะต้องทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดังกล่าวข้างต้น เพื่อเป็นการยืนยันว่า รูปแบบ 

ที่สรา้งข้ึนดังกล่าวนัน้ สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาพฤตกิรรมครูไดจ้รงิ  

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นการยืนยันครั ้งสุดท้ายว่า รูปแบบ 

การพัฒนาที่ผู้วจัิยสรา้งข้ึนสามารถนำมาใชพ้ัฒนาพฤตกิรรมครูไดจ้รงิ 

โดยสรุป รูปแบบการพัฒนาครูที ่ศึกษาในครั ้งนี ้ มี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบปัจจัย 

เชงิสาเหตุ และรูปแบบบรหิารการพัฒนา (P-D-C-A)x4M  ทัง้นี้ รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้าง

นักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีสามารถสรุปได ้ดังภาพ กรอบแนวคดิการวจิัยระยะที่ 2 

 

 
 

ภาพ 3 กรอบแนวคดิการวจิัยระยะที่ 2 

 

ตอนที่ 5 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปราจีนบุรี 

การศกึษารูปแบบบริหารการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนให้เป็นคนดี ไดท้ำการศกึษา

กับกลุ่มประชากร และกลุ่มตัวอย่างกับครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศกึษาจังหวัดปราจนีบุร ีซึ่งในบรบิททางดา้นการศึกษาจังหวัดปราจนีบุร ีมีดังนี้  

บรบิทการศกึษาของจังหวัดปราจีนบุร ี

จังหวัดปราจีนบุรีเป็นจังหวัดที่มีการจัดการเรียนการสอนหรือมีสถานศึกษาในทุกระดับ

ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา มแีหล่งพัฒนาความรู้และทักษะในการศึกษา

สำหรับผู้ที่ไม่มโีอกาสเข้าศกึษาในระบบโรงเรียน ประชาชนชาวปราจีนบุรีจงึมีโอกาสที่จะได้รับ

การศึกษาในระดับสูงค่อนข้างมาก สถานศึกษาของจังหวัดปราจีนบุรี การบริหารและการจัด

การศกึษาในรูปแบบของเขตพื้นที่การศกึษา เป็นการบรหิารจัดการที่เกดิขึ้นตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 ที่มีเจตนารมณ์ให้มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาจาก
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ส่วนกลางมาให้หน่วยงานที ่ม ีหน้าที ่บริหารและจัดการศึกษาโดยตรง และตามประกาศ

กระทรวงศกึษาธิการเรื่องแบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา กำหนดให้สำนักงาน

เขตพื้นที ่การศึกษามีหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และพระราชบัญญัติ 

การศกึษาแห่งชาต ิ(ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 37) การบรหิารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ให้ยึดเขตพื้นที่การศึกษาโดยคำนึงถึงระดับของการศึกษาขั ้นพื้นฐาน จำนวน สถานศึกษา 

จำนวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอื่นด้วย เว้นแต่การศึกษาขั ้นพื้นฐาน  

ตามกฎหมายว่าด้วยอาชีวศึกษาให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของ 

สภาการศึกษา มีอำนาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา กำหนดเขตพื้นที่การศึกษาและการจัด

การศกึษาขัน้พื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา ม ี2 เขต ไดแ้ก่ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปราจนีบุร ีเขต 1 มสีถานศึกษาในสังกัด 

จำนวน 129 แห่ง ครอบคลุมพื้นที่ 5 อำเภอต่าง ๆ ดังน้ี  อำเภอเมอืงปราจนีบุร ีอำเภอบา้นสร้าง 

อำเภอประจันตคาม อำเภอศรมีหาโพธ ิและอำเภอศรมีโหสถ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปราจนีบุร ีเขต 2 มสีถานศึกษาในสังกัด

จำนวน 121 แห่งครอบคลุมพื้นที่ 2 อำเภอต่าง ๆ ดังนี้ อำเภอกบนิทร์บุร ีและอำเภอนาดี 

นโยบายการพัฒนาครูในจังหวัดปราจีนบุรี 

นโยบายในการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที ่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณ 

ของความเป็นครู เน้นครูผู ้สอนให้มีว ุฒิตรงตามวิชาที่สอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและ

เครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง เช่น การเรยีนทางไกล การเรยีนโดยระบบอเิล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทัง้ปรับระบบ

การประเมนิสมรรถนะที่สะท้อนประสทิธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนเป็นสำคัญ เรื ่องครูมีความสำคัญไม่น้อยกว่านักเรียน ปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครู  

เพราะจำนวนไม่พอ และครูย้ายบ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กที่จะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน 

ใหพ้รอ้มก่อนที่จะสอนเด็กใหไ้ด้ผลตามที่ต้องการ จงึจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องตั้งฐานะ

ในสังคมของครูให้เหมาะสมและปลูกจติสำนกึโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการ คือ 

การใหทุ้นและอบรม กล่าวคอื ตอ้งมีความรูท้างวชิาการในสาขาที่เหมาะสมที่จะสอน ตอ้งอบรม

วิธีการสอนให้ มีประสิทธิภาพ มีความเป็นครูที ่แท้จริง คือ มีความรักความเมตตาต่อเด็ก 

ควรเป็นครูท้องที่เพื่อจะได้มีความผูกพันและคิดที่จะพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดของตนไม่คิด ย้ายไป

ย้ายมา ต้องปรับปรุงครู ครูจะอายุ 40-50 ปี ก็ต้องเรยีนใหม่ต้องปฏิวัติครูอย่างจริงจัง ปัญหา

ปัจจุบัน คอื ครูมุ่งเขียนงานวทิยานิพนธ์ เขียนตำราส่งผู้บริหารเพื่อใหไ้ด้ตำแหน่งและเงินเดือนสูงขึ้น 
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แล้วบางทีก็ย้ายไปที่ใหม่ ส่วนครูที ่มุ ่งเน้นการสอนหนังสือกลับไม่ได้อะไรตอบแทน ระบบ 

ไม่ยุติธรรม เราต้องเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้การสอนหนังสือต้องถือว่าเป็นความดีความชอบ  

หากคนใดสอนดี ซึ่งส่วนมาก คือ มีคุณภาพและปริมาณ ต้อง Reward ครูบางส่วนเวลาสอน

นักเรียนสอนไม่หมดแต่เก็บบางส่วน หากนักเรียนต้องการรู ้ทั ้งหมดของวิชาก็ต้องเสียเงิน 

ไปสมัครเรียนพิเศษกับครูท่านนั้น จะเป็นการสอนในโรงเรียนหรือเป็นการสอนส่วนตัวก็ตาม 

(กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2561) 

 

 

 

 



บทที่ 3 

 

วธิดีำเนนิการวจิัย 

 

 

การศึกษารูปแบบบริหารการพัฒนาครูเพื ่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดีในครั ้งน ี ้  

เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ดำเนินการเป็น 2 ระยะ โดยการวิจัยระยะที่ 1 เพื ่อศึกษารูปแบบ

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรยีนให้เป็นคนดี ระยะที่ 2 

เพื่อศึกษารูปแบบบริหารการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี การศึกษาแต่ละระยะ 

มวีธิใีนการดำเนนิการวจิัย ดังน้ี 

1. การกำหนดประชากร และการเลอืกตัวอย่าง 

2. การกำหนดและพัฒนาเครื่องมือในการทำวจิัย 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิตทิี่ใช้ 

ทัง้น้ี มรีายละเอยีดในวธิดีำเนนิการวจิัยในแต่ละระยะ ดังต่อไปนี้  

 

การวจัิยในระยะที่ 1 

การกำหนดประชากรและการเลอืกตัวอย่าง 

1. การกำหนดประชากร 

 ประชากร คือ ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

จังหวัดปราจนีบุร ีจำนวน 2,195 คน 

2. การเลอืกตัวอย่าง 

 การเลือกตัวอย่าง เร ิ ่มจากกำหนดขนาดของกลุ ่มตัวอย่าง แล้วจึงกำหนด 

วธิเีลือกตัวอย่าง ผูว้จิัยเลอืกใช้วธิกีารกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยการคำนวณด้วยโปรแกรม 

G*Power Version 3.1 (Endfelder, Buchner and Lang, 2009) โดยระบุใช้สถิติ Multiple Regression 

จำนวน 10 ตัวแปร กำหนดค่า Effect Size เท่ากับ 0.10 (Medium) ค่าความคลาดเคลื่อน (Alpha) 

เท่ากับ 0.001 และ Power of test เท ่ากับ 0.10 กำหนดค่าความเชื ่อม ั ่นท ี ่  99% แทนค่า 

ในโปรแกรมไดข้นาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำ จำนวน 322 คน    

 วิธีเลือกตัวอย่าง ใช้การสุ ่มแบบหลายขั ้นตอน (Multi stage sampling)  โดยใช้

วิธีการสุ่มแบบแบ่งเป็นชั้นภูมิ กำหนดขนาดโรงเรียนเป็นชั้นภูมขิองการสุ่ม ในจังหวัดปราจีนบุรี 
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มีจำนวน 2 เขตพื้นที่การศึกษา ผูว้ิจัยเลือกจำนวน 14 โรงเรียนต่อเขตพื้นที่ สุ่มครูรวม 180 คน

ต่อเขตพื้นที่ กลุ่มตัวอย่างในการวจิัยเป็นครูจำนวนทัง้ส้ิน 360 คน 

การกำหนดและพัฒนาเคร่ืองมอืในการทำวจัิย 

1. การกำหนดเครื่องมอืในการวจัิย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ สร้างขึ้นตามขอบเขตของนิยามปฏิบัติการของ 

ตัวแปรต่าง ๆ โดยเครื่องมอืทัง้หมดเป็น แบบวัดประเภทมาตรประมาณค่า (Summated rating scale) 

เครื่องมอืทัง้หมดมี 10 ชุด เป็นเครื่องมอืที่ผูว้จิัยสร้างขึ้นใหม่ 5 ชุด ปรับจากเครื่องมอืที่มีผู้สร้างไว้ 

3 ชุด ใชเ้ครื่องมือที่ผู้อื่นสรา้งไว้ 2 ชุด เครื่องมอืวิจัยเมื่อแบ่งเป็นกลุ่มเครื่องมอืวัดตัวแปรตาม 

วัดตัวแปรอสิระ คอื  

 เครื่องมือวัดกลุ่มตัวแปรตาม 2 แบบวัด คือ 1) แบบวัดพฤติกรรมของครูในการสอน/

พัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นคนดี 2) แบบวัดพฤติกรรมของครูในการส่งเสรมิ/สนับสนุนนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี 

 เครื่องมือวัดกลุ่มตัวแปรอิสระ 3 ชุด คือ ชุดที่ 1 แบบวัดปัจจัยด้านสถานการณ์ 

ประกอบดว้ย 1) แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมในโรงเรยีน 2) แบบวัดธรรมาภบิาลของผูบ้ริหาร 

3) แบบวัดบรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน ชุดที่ 2 แบบวัดปัจจัยด้านจิตลักษณะเดิม 

ประกอบด้วย 1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 2) ทัศนคติต่อการเป็นครู 3) เหตุผลเชิงจริยธรรม ชุดที่ 3 

แบบวัดปัจจัยดา้นจิตลักษณะตามสถานการณ์ ประกอบด้วย 1) ทัศนคตติ่อการสอนจรยิธรรม

นักเรยีนของครู 2) ความเชื่ออำนาจในตนในการพัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

2. การพัฒนาเคร่ืองมอืในการวจิัย 

 จากที่ได้กล่าวไว้ว่า เครื่องมือในการวิจัยมีทั้งที่สร้างขึ้นเอง ที่ปรับจากของผู้อื่น 

ใช้จากที่ผูอ้ื่นสร้างไวด้ีแล้ว เครื่องมือที่ผู้วจัิยสรา้งเอง และปรับจากของผู้อื่น ดำเนินการพัฒนา

ดังนี้  

 2.1 พิจารณานิยามปฏิบัติการของตัวแปร วิเคราะห์จำแนกองค์ประกอบและทำ 

ผังตัวแปร เพื่อสรา้งแบบวัด  

 2.2 เลือกชนดิของแบบวัดที่จะสร้าง ผู้วิจัยเลือกสร้างแบบวัดชนิดมาตรประมาณ

รวมค่า (Summated rating scale) ที่เป็นข้อความประกอบมาตรวัด 6 ระดับ ตั้งแต่จริงที่สุดถึง 

ไม่จริงเลย จากนั้นสร้างแบบวัดฉบับร่าง ภายใตค้ำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา ในแต่ละแบบวัด 

จำนวนขอ้ความเป็น 2 เท่าของที่ตอ้งการใชจ้รงิ  

 2.3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด โดยตรวจสอบความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา 

(Content validity) ของแบบวัดด้วยการนำแบบวัดไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ตรวจสอบ

แล้วคำนวณหาค่า IOC (Index of objective congruence) แล้วเล ือกข้อความที ่ม ีค ุณภาพดี  
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คอื มีค่า IOC ไม่ต่ำกว่า .60 มบีางข้อความที่อาจปรับปรุงแก้ไขสำนวนภาษาที่ใช้ ตามคำแนะนำ

ของผูเ้ชี่ยวชาญ และตรวจสอบเนื้อหาใหส้อดคล้องกับจุดประสงค์และนยิามตัวแปรอกีครัง้ 

 2.4 จัดทำแบบวัดเข้า Form มาตรประมาณค่าแล้วนำแบบวัดไปทดลองใช้กับ 

กลุ่มครูที่มลีักษณะใกล้เคยีงกับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน จากนัน้นำข้อมูลมาวเิคราะห์หาค่า

อำนาจจำแนกรายขอ้ โดยการหาความสัมพันธ์กับคะแนนรวม (r) ตัง้เกณฑ์ไวค้่า r มคี่าไม่นอ้ยกว่า 

.20 และหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัด หลังจากการวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนก

รายข้อแล้ว เลือกเฉพาะข้อที่มีคุณภาพดี พิจารณาให้ครอบคลุมตัวแปรที่ต้องการวัดแล้วหา 

ค่าความเที่ยงชนิดความสอดคล้องภายใน ด้วยวิธีหาค่าสัมประสทิธิ์แอลฟ่า (Alpha coefficient) 

โดยมเีกณฑ์แต่ละแบบวัดควรมีค่าความเที่ยง ไม่นอ้ยกว่า .70 

 2.5 จัดทำเครื่องมือชุดใช้จรงิ โดยรวบรวมแบบวัดที่ผ่านการพัฒนาและตรวจสอบ

คุณภาพแลว้ จับเป็นแบบสอบถามฉบับรวม เพื่อใชร้วบรวมขอ้มูลในการวจิัยต่อไป 

 เมื่อดำเนนิการแลว้ พบว่าเครื่องมอืวัด 10 แบบวัด แต่ละแบบวัดมีจำนวน 10-21 ข้อ 

มคี่าอำนาจจำแนกรายข้อ (Item total correlation) .200 ถงึ .803 มีค่าความเที่ยง .731 ถึง .899 

สำหรับเครื่องมือของนักวจิัยอื่นที่ผูว้จิัยนำมาใช ้คือ 1) แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ของ งามตา 

วนินทานนท์ (2557) มีค่าความเที่ยง .730 2) แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของโกศล มีคุณ 

(2557) มีค่าความเที่ยง .770  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดังนี้ 

 3.1 นำหนังสอืจากบัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยพะเยา ถงึผู้อำนวยการสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

ในสถานศกึษา เดอืนตุลาคม 2562 

 3.2 นำหนังสอืจากบัณฑิตวิทยาลัยและหนังสอืตอบรับการอนุญาตจากสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปราจนีบุร ีถงึผู้อำนวยการโรงเรยีนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาปราจนีบุร ีในการเก็บข้อมูล เพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลวจิัย เดอืนตุลาคม 2562 

 3.3 นำเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัยเก็บรวบรวมขอ้มูลกับข้าราชการครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

ดว้ยตนเอง หรอืโรงเรยีนที่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาอนุเคราะห์ดำเนนิการใหเ้อง 

 3.4 ผู ้วิจัยรับเครื ่องมือในการวิจัยคืนด้วยตนเองตามเวลานัดหมาย พร้อมทั้ง

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเครื่องมือทุกฉบับ ได้เครื่องมือที่ตอบสมบูรณ์ รวม 2 เขตพื้นที่ 

360 ฉบับ 
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4. การวเิคราะห์ข้อมูลและสถติทิี่ใช้ 

 ในการศึกษาครั้งนี้ได้ทำการประมวลผลข้อมูลด้วยเครื ่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้

โปรแกรมสำเร็จรูป โดยมสีถติทิี่ใชใ้นการวเิคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 4.1 สถติิพรรณนา เพื่อใช้ในการวเิคราะห์สถานภาพของกลุ่มตัวอย่างในด้านเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ สถิติที่ใช ้คือ สถิติพื้นฐาน ได้แก่ สถิติคำนวณค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 4.2 สถิติวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ สถิติวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

แบบเป็นขั ้น  สถิติวิเคราะห์รูปแบบสมการ เชิงโครงสร้าง (Structural equation model: SEM) 

สถติทิดสอบท ี(t-test) และสถติกิารวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One way ANOVA) 

 

การวจัิยระยะที่ 2 การศกึษาการบริหารรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี

การวิจัยการบริหารรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี ในระยะที่ 2  

มขีัน้ตอนและวธิีการวจิัย ดังนี้  

1. การจัดทำร่างและกำหนดผู้ประเมิน ร่างการบริหารรูปแบบการพัฒนาครู

เพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี

 1.1 ศึกษาเอกสารวิชาการและองค์ความรู ้จากงานวิจัยโดย ศึกษาเอกสารทาง 

การบริหาร อันได้แก่ แนวคิดทฤษฎีทางการบริหาร ปัจจัยทางการบริหาร และการบริหาร 

เพื่อการพัฒนาต่าง ๆ ศึกษาแนวทางการบริหารรูปแบบจากการวิจัยก่อนหน้า โดยศึกษา 

แนวทางการบริหารจากงานวิจัยของ จิราพร เซ็นหอม (2562) และงานวิจัยของ สิริพร บุญพา 

(2562) ศึกษาผลวิจัยนี ้ ในส่วนที่เป็นรูปแบบการพัฒนาผลวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุและ 

ผลวเิคราะห์โมเดล ซึ่งเป็นผลของการวจิัยระยะที่ 1 ในงานวจิัยนี้ 

 1.2 จากการศึกษาและประมวลองค์ความรูต้ามข้อ 1 จัดทำร่างแนวทางการบริหารรูปแบบ

เสนออาจารย์ที่ปรกึษาร่วมพัฒนาและปรับแนวทางการพัฒนารูปแบบ 

 1.3 กำหนดผู้ทรงคุณวุฒิประเมินการบริหารรูปแบบการพัฒนาครูเพื ่อสร้าง

นักเรยีนใหเ้ป็นคนดี 

 ในการกำหนดผู ้ทรงคุณวุฒิประเมินการบริหารรูปแบบ ผู ้ทรงคุณวุฒิที ่เป็น 

ผู ้ประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบบริหารการพัฒนาครู เพื ่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 

คุณสมบัตเิป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณ์สูงในด้านการพัฒนาครู เพื่อสรา้งนักเรยีนให้เป็นคนดี 

และเป็นที ่ได้รับการยอมรับในวงการศึกษา และ/หรือการพัฒนาครู ในการวิจัยนี ้เลือก 
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ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว จำนวน 5 คนเป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive) เพื่อเป็นผู้ประเมิน

รูปแบบเชงิปฏบิัตกิารพัฒนาครเูพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

2. การกำหนดและสร้างเคร่ืองมอืวจัิย 

 การสรา้งแบบประเมินสำหรับผูท้รงคุณวุฒ ิดำเนนิการเป็นขัน้ตอน ดังน้ี 

 2.1 กำหนดสิ ่งท ี ่ต ้องการให้ประเมินสร้างรูปแบบการบริหารการพัฒนาครู 

เพื ่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี ที ่ได้ผลจากการศึกษาจากระยะที ่ 1 และข้อเสนอแนวคิด 

ในการบรหิารรูปแบบจากงานวจิัยก่อนหนา้ (จริาพร เซ็นหอม, 2562, สิรพิร บุญพา, 2562)  

 2.2 สร้างแบบประเมินสำหรับผู ้ทรงคุณวุฒิ โดยให้ประเมินรูปแบบบริหาร 

การพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี เป็นประเด็นเกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากร 4 ด้าน 

คือ บุคลากร งบประมาณ วัสดุ/อุปกรณ์ และวิธีการ ในการดำเนินการ 4 ขั ้นตอน คือ  

การวางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ/ประเมิน และยอมรับ/ปรับปรุง (P-D-C-A) และแบบประเมิน 

ที่ผู ้ทรงคุณวุฒิใช้ในการประเมิน ด้วยการให้ลงความเห็นความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ แต่ละ

ประเด็นเป็นน้ำหนักคะแนน 1 ถงึ 7 คือ นอ้ยที่สุด ถงึ มากที่สุด เครื่องมือวิจัยได้รับคำปรกึษา

จากอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ 

 2.3 ตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนของรูปแบบการบริหารการพัฒนาครูและ 

แบบประเมนิที่สรา้ง และปรับปรุงแก้ไขใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ เพื่อนำไปใชจ้รงิ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลดำเนนิการ โดย 

 3.1 แต่งตั ้งและประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิ ผู ้วิจัยร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา 

พิจารณาเลอืกผูท้รงคุณวุฒิ ที่มคีุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ ไดป้ระสานงาน

ขอความอนุเคราะห์ และทำหนังสือจากวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา แต่งตั้งเป็น

ผูท้รงคุณวุฒ ิ

 3.2 ส่งการบริหารรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี พร้อมแบบ

ประเมนิไปยังผู้ทรงคุณวุฒิ ตดิต่อประสานการประเมนิเป็นระยะ  

 3.3 รับแบบประเมินคืนจากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยได้ไปรับด้วยตนเองจากบางท่าน  

และมกีารนำส่งทางไปรษณยี์บางท่าน จนไดค้นืครบทัง้หมด 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้จิัยไดท้ำการวเิคราะห์ขอ้มูลทัง้ในเชงิปรมิาณและคุณภาพ ดังน้ี 

 การประเม ินความเหมาะสมของร ูปแบบ ว ิ เคราะห์จากการประเม ินของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน การประเมินรูปแบบบริหารการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 
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ใช้มาตรประเมิน 7 ระดับ ตั้งแต่น้อยที่สุดจนถึงมากที่สุด โดยมีน้ำหนักคะแนนเป็น 1 ถึง 7 

ตามลำดับ ผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบ (หรอืดา้น) ตอ้งไดค้ะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 70 

โดยภาพรวมต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 จึงถือว่ารูปแบบเชิงปฏิบัติการพัฒนาตนเอง

ของครูจะสามารถสรา้งนักเรยีนเป็นคนดีโดยคาดหวังผลสำเร็จได ้

 ข้อมูลเชงิปริมาณวเิคราะห์โดยการคำนวณค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

และค่าเฉลี่ยรอ้ยละ เพื่อเทยีบกับเกณฑ ์



บทที่ 4 

 

ผลการวจิัย 

 

การวิจัย เรื ่อง “การบริหารรูปแบบการพัฒนาครูเพื ่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี”  

มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ 1) เพื ่อศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรม 

การสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 2) เพื่อศึกษากลุ่มเสี่ยงและปัจจัยปกป้องของ

ครูผู้สอนนักเรียนให้เป็นคนด ี3) เพื่อพัฒนาการบริหารรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรยีน

ใหเ้ป็นคนดี 

การดำเนินการวิจัยในครั้งนี้ มีระยะการดำเนินงาน 2 ระยะ ระยะที่ 1 ดำเนินการ 

เพื่อศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 1 และ 2 ส่วนระยะที่ 2 เป็นการดำเนินการวิจัย 

เพื่อวัตถุประสงค์การวจิัยขอ้ 3 

การดำเนินการในระยะที ่ 1 ผู ้ว ิจ ัยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 360 คน จากจำนวนที ่เก็บรวบรวม 380 คน ซึ ่งได้มาโดยวิธีการเลือกตัวอย่าง 

แบบหลายข ั ้นตอน (Multi-stage sampling) เก ็บรวบรวมข ้อม ูล  โดยใช ้แบบสอบถาม 

ที่ประกอบด้วยแบบวัดต่าง ๆ ที่ผ่านการพัฒนาและมีคุณภาพตามเกณฑ์ และนำข้อมูลที่เก็บ

รวบรวมไดน้ำมาวเิคราะห์ทางสถติ ิและเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ตอนตาม ลำดับดังน้ี 

1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น 

2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียน

ใหเ้ป็นคนดี 

การดำเนนิการในระยะที่ 2 เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารรูปแบบการพัฒนาครู

เพื่อสรา้งนักเรียนให้เป็นคนดี ผูว้ิจัยศึกษาและจัดทำแนวทางการบริหารรูปแบบการพัฒนาครู

เพื่อสรา้งนักเรียนให้เป็นคนด ีแล้วประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งในการนำเสนอผลที่ได้ในครั้งนี ้

ผูว้จิัยนำเสนอเป็นผลการบรหิารการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการดำเนินการในระยะที่ 1 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบื้องต้น 

การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้มี 3 ส่วน ได้แก่ การวิเคราะห์ลักษณะกลุ่มตัวอย่าง 

การวิเคราะห์ลักษณะ (การกระจาย) ของตัวแปรที่ศึกษา และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรที่ศกึษา 
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1. ผลการวเิคราะห์ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง  

 จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาจังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 360 คน ดว้ยวิธีการเลือกตัวอย่าง

แบบหลายขั้นตอน เพื่อความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่าง จึงได้ทำการวิเคราะห์ลักษณะ

ของกลุ่มตัวอย่าง โดยวเิคราะห์ด้วยสถติิการแจงนับความถี่ และคำนวณค่าร้อยละ โดยจำแนก

ตัวอย่างตามลักษณะชวีสังคม อันไดแ้ก่ เพศ อายุราชการ สถานภาพ วุฒกิารศกึษา ขนาดโรงเรียน 

ที่ตัง้ของโรงเรยีน และหน้าที่การทำงาน  

 ผลการวเิคราะห์ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง (ดูตาราง 1) กลุ่มตัวอย่างเป็นครูที่ตอบ 

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 219 คน (ร้อยละ 60.80) และเพศชาย จำนวน 141 คน 

(ร้อยละ 39.20) ส่วนใหญ่เป็นครูที่มีอายุราชการตั้งแต่ 1 ถึง 17 ปี จำนวน 189 คน (ร้อยละ 

52.50) อายุราชการตั ้งแต่ 18 ปีขึ ้นไป จำนวน 171 คน (ร้อยละ 47.50) ส่วนใหญ่เป็นครู 

ที ่มีสถานภาพโสด จำนวน 185 คน (ร้อยละ 51.40) และ สถานภาพสมรส จำนวน 175 คน  

(รอ้ยละ 48.60) ส่วนใหญ่เป็นครูที่มีวุฒกิารศกึษาในระดับปรญิญาตร ีจำนวน 250 คน (รอ้ยละ 

69.40) และวุฒิการศึกษาในระดับที่ส ูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 110 คน (ร้อยละ 30.60)  

ส่วนใหญ่เป็นครูที่สอนอยู่ในโรงเรยีนขนาดเล็กและขนาดกลาง จำนวน 249 คน (รอ้ยละ 69.20) 

และเป็นครูที่สอนอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 111 คน (ร้อยละ 30.80) เป็นครูที่โรงเรียน

ตั้งอยู ่ในเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรีเขต 1 จำนวน 180 คน (ร้อยละ 50.00)  

และเป็นครูที่โรงเรียนตัง้อยู่ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจนีบุรเีขต 2 จำนวน 180 คน 

(ร้อยละ 50.00) ส่วนใหญ่มีหน้าที ่เป็นครูประจำชั ้น จำนวน 199 คน (ร้อยละ 55.00) และ 

มหีนา้ที่เป็นครูประจำวชิาจำนวน 161 คน (รอ้ยละ 45.00) ตามลำดับ 

 

ตาราง 1 แสดงจำนวนและร้อยละของลักษณะส่วนบุคคลของครูในจังหวัดปราจีนบุรี 

ลักษณะส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ 360 100.00 

   1.1 ชาย 141 39.20 

   1.2 หญงิ 219 60.80 

2. อายุราชการ 360 100.00 

 2.1 1-17 ป ี 189 52.50 

 2.2 18 ปขีึ้นไป 181 47.50 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ลักษณะส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ 

3. สถานภาพสมรส 360 100.00 

 3.1 โสด 185 51.40 

 3.2 สมรส 175 48.60 

4. วุฒกิารศกึษา 360 100.00 

 4.1 ปรญิญาตร ี 250 69.40 

 4.2 สูงกว่าปรญิญาตร ี 110 30.60 

5. ขนาดโรงเรยีน 360 100.00 

 5.1 ขนาดเล็กและขนาดกลาง 249 69.20 

 5.2 ขนาดใหญ ่ 111 30.80 

6. ท่ีตัง้โรงเรยีนในจังหวัดปราจนีบุร ี 360 100.00 

 6.1 เขต 1 180 50.00 

 6.2 เขต 2 180 50.00 

 

2. ผลการวเิคราะห์ลักษณะตัวแปรที่ศกึษา 

 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย ตัวแปรตาม 2 ตัวแปร คือ 1) พฤติกรรมของครู 

ในการสอน/พัฒนานักเรียน (TB) และ 2) พฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุน (Social 

support) นักเรียนให้เป็นคนดี (SB) ตัวแปรอิสระ มี 3 กลุ่ม 10 ตัวแปร กลุ่มแรก เป็นตัวแปร 

ดา้นสถานการณ์ ไดแ้ก่ 1) การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรยีน (SS) 2) ธรรมาภบิาลของผูบ้รหิาร (GV) 

และ 3) บรรยากาศวัฒนธรรมในโรงเรียน (SA) กลุ่มที่สอง เป็นตัวแปรด้านจิตลักษณะ ได้แก่  

1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (NA) 2) ทัศนคติต่อการเป็นครู (AT) 3) เหตุผลเชิงจริยธรรม (MR)  

และกลุ่มที ่สาม เป็นตัวแปรด้านจิตลักษณะตามสถานการณ์ ได้แก่ ทัศนคติต่อการสอน

จรยิธรรมนักเรยีนของครู (At) และความเชื่ออำนาจในตนในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี (IC) 

เพื่อความเข้าใจถึงตัวแปรที่ศกึษาจากกลุ่มตัวอย่าง จึงได้ทำการวิเคราะห์ลักษณะของตัวแปร 

ที่ศึกษา โดยวเิคราะห์ด้วยสถิติค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

ค่าความเบ ้(Skewness) และ ค่าความโด่ง (Kurtosis) ของแต่ละตัวแปร 

 ผลการวเิคราะห์ (ดูตาราง 2) เมื่อพจิารณาค่าความเบ้ (Skewness) และความโด่ง 

(Kurtosis) ของตัวแปรตาม และตัวแปรอิสระแลว้ พบว่าส่วนใหญ่มีค่าความเบ้และความโด่งอยู่

ระหว่าง -1 และ +1 แสดงว่าข้อมูลที่ได้จากตัวแปรที่ศึกษา ส่วนใหญ่มีลักษณะการแจกแจง 

ใกลโ้คง้เป็นปกติ 
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ตาราง 2 แสดงผลวเิคราะห์ลักษณะตัวแปรที่ศกึษา 

ตัวแปร Mean Skewness Kurtosis Range Minimum Maximum 

1. พฤตกิรรมของครูในการสอน/

พัฒนานักเรยีน (TB) 
31.60 -0.23 -0.30 9.00 27.00 36.00 

2. พฤตกิรรมของครูในการส่งเสริม/

สนับสนุน นักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี(SB) 
31.78 -0.57 0.69 11.00 25.00 36.00 

3. การสนับสนุนทางสังคม 

ในโรงเรยีน (SS) 
53.42 -0.71 1.68 14.00 44.00 58.00 

4. ธรรมาภิบาลของผู้บรหิาร (GV) 53.73 -0.70 1.23 15.00 44.00 59.00 

5. บรรยากาศวัฒนธรรมในโรงเรยีน 

(SA) 
31.21 -0.28 -0.41 10.00 26.00 36.00 

6. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  (NA) 36.85 -0.22 -0.52 11.00 31.00 42.00 

7. ทัศนคตต่ิอการเป็นครู (AT) 21.01 -0.42 -0.19 7.00 17.00 24.00 

8. เหตุผลเชงิจรยิธรรม (MR) 41.79 -0.78 1.48 17.00 31.00 48.00 

9. ทัศนคติต่อการสอนจรยิธรรม

นักเรยีนของครู  (At)  
26.49 -0.53 0.53 10.00 20.00 30.00 

10. ความเชื่ออำนาจในตน 

ในการพัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นคนดี 

(IC) 

31.82 -0.51 0.651 11.00 25.00 36.00 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครู

เพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี

การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี ้ เป็นการวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 

และ 2 คือ เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสรา้ง

นักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีและเพื่อศึกษากลุ่มเสี่ยงและปัจจัยปกปอ้งของครูผูส้อนนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี 

โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) แบบ Stepwise 

เพื่อใช้ทดสอบสมมตฐิานการวจิัย การดำเนนิการเป็นไปตามลำดับของสมมตฐิานที่ตัง้ไว ้ดังนี้ 

1. ผลวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสร้าง

นักเรียนให้เป็นคนด ี

 วิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี้เพื่อตรวจสอบสมมติฐานที่ 1 ที่กล่าวว่า “กลุ่มตัวแปรปัจจัย

เชิงสาเหตุ สามารถร่วมกันอธิบายพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40” ในการวิเคราะห์ ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้าง

นักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีประกอบดว้ย 2 ตัวแปร ไดแ้ก่ พฤตกิรรมของครูในการสอน/พัฒนานักเรยีน
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ให้เป็นคนดี และพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี ตัวแปรอิสระ 

คือ กลุ่มตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุ ม ี3 กลุ่ม จำนวน 8 ตัวแปร ได้แก่ กลุ่มตัวแปรด้านสถานการณ์ 

3 ตัวแปร ประกอบด้วย การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน ธรรมาภิบาลของผู ้บริหาร 

และบรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรยีน กลุ่มตัวแปรด้านจติลักษณะ 3 ตัวแปร ประกอบด้วย 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ทัศนคติต่อการเป็นครู และเหตุผลเชิงจรยิธรรม กลุ่มตัวแปรด้านจิตลักษณะ

ตามสถานการณ์ 2 ตัวแปร ประกอบด้วย ได้แก่ ทัศนคตติ่อการสอนจริยธรรมนักเรียนของครู 

และความเช่ืออำนาจในตนในการพัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นคนดี 

 1.1 ผลวเิคราะห์เมื่อพฤติกรรมการสอนของครูในการสอน/พัฒนานักเรยีนให้เป็น

คนดี (พฤตกิรรมที่ 1) เป็นตัวแปรตาม ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุพฤตกิรรมการสอนของครู

ในการสอน/พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี (พฤติกรรมที่ 1) (ดูตาราง 3) ตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุ

ร่วมกันอธบิายพฤตกิรรมของครูในการสอน/พัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีไดร้อ้ยละ 36.9 โดยตัวแปร

อธบิายสำคัญ ไดแ้ก่ บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน (Sum SA), ทัศนคติต่อการเป็นครู 

(Sum AT), และทัศนคติต่อการสอนจริยธรรมนักเรียนของครู (Sum At) โดยมีค่าน้ำหนักใน 

การอธบิาย (β) เท่ากับ 0.404, 0.207, และ 0.162 ตามลำดับ 

 

ตาราง 3 แสดงผลวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมของครูในการสอน/พัฒนา  

 นักเรียนให้เป็นคนด ี(พฤตกิรรมที่ 1) 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

t Sig. 

B Std. Error 

3 (Constant) 9.479 1.592  5.963 0.000 

 Sum SA 0.375 0.045 0.404 8.411 0.000 

 Sum AT 0.275 0.062 0.207 4.412 0.000 

 Sum At 0.176 0.051 0.162 3.422 0.001 

R=0.608, R2=0.364 

 

 1.2 ผลวิเคราะห์เมื่อพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี 

(พฤติกรรมที่ 2) เป็นตัวแปรตาม ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/

สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี (พฤติกรรมที่ 2) (ดูตาราง 4) ตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุร่วมกัน

อธิบายพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี ได้ร้อยละ 31.2 โดยตัวแปร
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อธิบายสำคัญ ได้แก่ ความเชื ่ออำนาจในตนในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี (Sum IC),  

บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน (Sum SA), การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน(Sum SS) 

และธรรมาภิบาลของผู ้บริหาร (Sum GV) โดยมีค่าน้ำหนักในการอธิบาย (β) เท่ากับ 0.304, 

0.191, 0.156 และ 0.106 ตามลำดับ 

 

ตาราง 4 แสดงผลวเิคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุน 

 นักเรียนให้เป็นคนด ี(พฤตกิรรมที่ 2) 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

t Sig. 

B Std. Error 

4 (Constant) 4.087 2.556  1.599 0.111 

 Sum IC 0.312 0.054 0.304 5.838 0.000 

 Sum SA 0.177 0.047 0.191 3.809 0.000 

 Sum SS 0.136 0.044 0.156 3.126 0.002 

 Sum GV 0.093 0.044 0.106 2.117 0.035 

R=0.559, R2=0.312 

 

 1.3 ผลวิเคราะห์เมื ่อพฤติกรรมการพัฒนาครูเพื ่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 

(พฤติกรรมรวม) เป็นตัวแปรตาม ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมการพัฒนาครู 

เพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี (พฤติกรรมรวม) (ดูตาราง 5) ตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุร่วมกัน

อธิบายพฤติกรรมการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี ได้ร้อยละ 44.5 โดยตัวแปร

อธบิายสำคัญ ไดแ้ก่ บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน (Sum SA), ความเชื่ออำนาจในตน 

ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี (Sum IC), ทัศนคติต่อการเป็นครู (Sum AT), การสนับสนุน

ทางสังคมในโรงเรียน (Sum SS) และทัศนคติต่อการสอนจริยธรรมนักเรียนของครู (Sum At) 

โดยมคี่านำ้หนักในการอธบิาย (β) เท่ากับ 0.315, 0.225, 0.168, 0.138 และ 0.110 ตามลำดับ 
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ตาราง 5 แสดงผลวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการพัฒนาครูเพื่อสร้าง 

 นักเรียนให้เป็นคนด ี

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

t Sig. 

B Std. Error 

4 (Constant) 11.528 3.607  3.196 0.002 

 Sum SA 0.493 0.074 0.315 6.658 0.000 

 Sum IC 0.390 0.082 0.225 4.726 0.000 

 Sum AT 0.376 0.099 0.168 3.795 0.000 

 Sum SS 0.203 0.063 0.138 3.221 0.001 

 Sum At 0.202 0.084 0.110 2.411 0.016 

R=0.673, R2=0.453 

 

สรุปผลวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤตกิรรมการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีน

ให้เป็นคนดี พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุอธิบาย พฤติกรรมการสอนของครูในการสอน/พัฒนา

นักเรียนใหเ้ป็นคนดี และพฤตกิรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนใหเ้ป็นคนด ีได้ร้อยละ 

36.4 และ 31.2 ตามลำดับ เมื่อวเิคราะห์การการอธบิายพฤติกรรมรวม พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุ

อธบิายไดร้อ้ยละ 44.5 แสดงว่าสนับสนุนสมมตฐิานการวิจัยข้อที่ 1 เม่ือวเิคราะห์พฤตกิรรมรวม 

แต่ไม่สนับสนุนสมมตฐิานการวจิัยขอ้ที่ 1 เมื่อวเิคราะห์พฤตกิรรมย่อย 

2. ผลวเิคราะห์ข้อมลูเพื่อหากลุ่มเสี่ยงและปัจจัยปกป้อง 

 กลุ่มเสี่ยง คอื กลุ่มครูที่มคีะแนนพฤตกิรรมการสอนนักเรยีนให้เป็นคนดี น้อยกว่า

กลุ่มเปรยีบเทยีบ ส่วนปัจจัยปกปอ้งคอืตัวแปรปัจจัยที่มีบทบาทสำคัญในการอธิบายพฤติกรรม

ของกลุ่มเสี่ยง การวิเคราะห์ข้อมูลจะทำเป็น 2 ขั้นตอน โดยขั้นตอนแรกจะเป็นการวิเคราะห์ 

หากลุ่มเสี่ยง ขัน้ตอนที่ 2 เป็นการวเิคราะห์หาปัจจัยปกป้องเฉพาะของกลุ่มเสี่ยง 

 2.1 ผลวเิคราะห์การหากลุ่มเสี่ยง  

  การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี้เป็นการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครู 

ในการสอน/พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี (พฤติกรรมที่ 1) พฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/

สนับสนุนนักเรยีนให้เป็นคนดี (พฤตกิรรมที่ 2) และพฤติกรรมการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียน 

ให้เป็นคนดี (พฤติกรรมรวม) เมื่อจำแนกตามลักษณะชีวสังคมของครูซึ ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

สถติทิี่ใช้วเิคราะห ์คอื สถติทิดสอบทแีบบสองกลุ่มอสิระ (t-test independent)  
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  2.1.1 ผลการวิเคราะห์กลุ ่มเสี่ยงในพฤติกรรมการสอนของครูในการสอน/

พัฒนานักเรียนใหเ้ป็นคนดี (พฤติกรรมที่ 1) (ดูตาราง 6)  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ไม่พบนัยสำคัญ

ของความแตกต่างในการทดสอบ แสดงว่า ไม่พบกลุ่มเส่ียงในพฤติกรรมการสอนของครูในการสอน/

พัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี(พฤตกิรรมที่ 1) 

 

ตาราง 6 แสดงเปรยีบเทยีบพฤติกรรมการสอนของครูในการสอน/พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  

 (พฤตกิรรมที่ 1) จำแนกตามลักษณะชีวสังคม 

ตัวแปรแบ่งกลุ่ม 

(ชีวสังคม) 
ระดับ จำนวน 

ค่าสถติิ 
Sig. 

Χ  S t 

1. เพศ 1. ชาย 

2. หญงิ 

139 

219 

31.43 

31.71 

1.92 

1.81 
-1.39 0.164 

2. อายุราชการ 1. 1 ป ีถงึ 17 ปี 

2. มากกว่า 17 ปี 

188 

170 

1.58 

31.62 

1.81 

1.91 
-0.19 0.84 

3. สถานภาพ 1. โสด 

2. สมรส 

185 

173 

31.72 

31.47 

1.86 

1.84 
1.27 0.203 

4. วุฒกิารศกึษา 1. ปรญิญาตรี 

2. สูงกว่าปริญญาตรี 

248 

110 

31.52 

31.79 

1.84 

1.88 
-1.27 0.204 

5. ขนาดโรงเรยีน 1. ขนาดเล็กและกลาง 

2. ขนาดใหญ่ 

247 

111 

31.62 

31.54 

1.84 

1.89 
0.367 0.714 

6. ที่ตัง้โรงเรยีน 1. เขต 1 

2. เขต 2 

178 

180 

31.63 

31.57 

1.99 

1.71 
0.318 0.751 

7. หน้าท่ีครู 1. ครูประจำชัน้ 

2. ครูประจำวชิา 

196 

161 

31.73 

31.42 

1.83 

1.87 
1.57 0.11 

 

  2.1.2 ผลการวิเคราะห์กลุ่มเสี่ยงในพฤตกิรรมของครูในการส่งเสรมิ/สนับสนุน

นักเรียนให้เป็นคนดี (พฤติกรรมที่ 2) (ดูตาราง 7) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบนัยสำคัญของ

ความแตกต่างในการทดสอบ เฉพาะเมื่อจำแนกตามวุฒกิารศกึษา และที่ต้ังโรงเรยีน (เขตพื้นที่) 

เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของกลุ่มเปรียบเทียบ พบว่า ครูที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี  

( Χ =31.65, S=1.83) มีพฤติกรรมน้อยกว่าครูที ่ม ีวุฒิการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี  

( Χ =32.10, S=1.92) ครูที่สังกัดโรงเรียนเขต 1 ( Χ =31.48, S=1.90) มีพฤติกรรมน้อยกว่าครู 

ที่สังกัดโรงเรยีนเขต 2 ( Χ =32.06, S=1.79) 
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ตาราง 7 แสดงเปรียบเทียบพฤตกิรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรยีนให้เป็นคนดี  

 (พฤตกิรรมที่ 2) จำแนกตามลักษณะชีวสังคม 

ตัวแปรแบ่งกลุ่ม 

(ชีวสังคม) 
ระดับ จำนวน 

ค่าสถติิ 
Sig. 

Χ  S t 

1. เพศ 1. ชาย 

2. หญงิ 

140 

219 

31.85 

31.74 

1.94 

1.83 
0.55 0.57 

2. อายุราชการ 1. 1 ป ีถงึ 17 ปี 

2. มากกว่า 17 ปี 

189 

170 

31.85 

31.71 

1.69 

2.05 
0.73 0.46 

3. สถานภาพ 1. โสด 

2. สมรส 

185 

174 

31.92 

31.64 

1.69 

2.03 
1.42 0.15 

4. วุฒกิารศกึษา 1. ปรญิญาตรี 

2. สูงกว่าปริญญาตรี 

249 

110 

31.65 

32.10 

1.83 

1.92 
-2.10 0.03 

5. ขนาดโรงเรยีน 1. ขนาดเล็กและกลาง 

2. ขนาดใหญ่ 

248 

111 

31.88 

31.57 

1.81 

1.97 
1.43 0.15 

6. ที่ตัง้โรงเรยีน 1. เขต 1 

2. เขต 2 

179 

180 

31.48 

32.08 

1.90 

1.79 
-3.08 0.002 

7. หน้าท่ีครู 1. ครูประจำชัน้ 

2. ครูประจำวชิา 

197 

161 

31.80 

31.77 

1.89 

1.85 
0.185 0.85 

 

  2.1.3 ผลการวเิคราะห์กลุ่มเสี่ยงในพฤตกิรรมการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีน

ใหเ้ป็นคนด ี(พฤติกรรมรวม) (ดูตาราง 8) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบนัยสำคัญของความแตกต่าง

ในการทดสอบ เฉพาะเมื่อจำแนกตามวุฒกิารศกึษา เมื่อพจิารณาค่าเฉล่ียของกลุ่มเปรียบเทียบ

พบว่า ครูที่มวีุฒิการศึกษาในระดับปรญิญาตร ี( Χ =31.65, S=1.83) มีพฤติกรรมน้อยกว่าครู 

ที่มวีุฒกิารศึกษาสูงกว่าระดับปรญิญาตร ี( Χ =32.10, S=1.92) 

 

ตาราง 8 แสดงเปรียบเทียบพฤติกรรมการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี  

 (พฤตกิรรมรวม) จำแนกตามลักษณะชีวสังคม 

ตัวแปรแบ่งกลุ่ม 

(ชีวสังคม) 
ระดับ จำนวน 

ค่าสถติิ 
Sig. 

Χ  S t 

1. เพศ 1. ชาย 

2. หญงิ 

139 

219 

63.28 

63.45 

3.30 

3.04 
-0.51 0.607 

2. อายุราชการ 1. 1 ป ีถงึ 17 ปี 

2. มากกว่า 17 ปี 

188 

170 

63.43 

63.33 

2.92 

3.38 
0.30 0.76 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ตัวแปรแบ่งกลุ่ม 

(ชีวสังคม) 
ระดับ จำนวน 

ค่าสถติิ 
Sig. 

Χ  S t 

3. สถานภาพ 1. โสด 

2. สมรส 

185 

173 

63.64 

63.10 

3.00 

3.28 
1.62 0.10 

4. วุฒกิารศกึษา 1. ปรญิญาตรี 

2. สูงกว่าปริญญาตรี 

248 

110 

63.16 

63.89 

3.04 

3.32 
-2.02 0.04 

5. ขนาดโรงเรยีน 1. ขนาดเล็กและกลาง 

2. ขนาดใหญ่ 

247 

111 

63.50 

63.12 

3.01 

3.41 
1.05 0.29 

6. ที่ตัง้โรงเรยีน 1. เขต 1 

2. เขต 2 

178 

180 

63.11 

63.66 

3.31 

2.95 
-1.65 0.09 

7. หน้าท่ีครู 1. ครูประจำชัน้ 

2. ครูประจำวชิา 

196 

161 

63.54 

63.19 

3.11 

3.19 
1.02 0.30 

 

  สรุปผลวเิคราะห์หากลุ่มเส่ียงได้พบกลุ่มเสี่ยงในพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/

สนับสนุนนักเรยีนให้เป็นคนด ี(พฤตกิรรมที่ 2) จำนวน 2 กลุ่ม คอื ครูที่มีวุฒิการศกึษาในระดับ

ปริญญาตรี และครูที่สังกัดโรงเรียนเขต 1 พบกลุ่มเสี่ยงในพฤติกรรมการพัฒนาครูเพื่อสร้าง

นักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี(พฤตกิรรมรวม) จำนวน 1 กลุ่ม คอืครูที่มวีุฒกิารศกึษาในระดับปรญิญาตร ี

 2.2 ผลวเิคราะห์ปัจจัยปกปอ้งของกลุ่มเสี่ยง 

         การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี้เป็นการหาค่าร้อยละของการอธิบายพฤติกรรม 

การสอนนักเรียนให้เป็นคนดีของครูและตัวแปรสำคัญในการอธิบายของกลุ่มที ่ถูกระบุว่า 

เป็นกลุ่มเสี่ยงในการวิเคราะห์ขั้นตอนแรก ซึ่งพบว่ามี 3 กลุ่มเสี่ยง คือ ในพฤติกรรมของครู 

ในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี (พฤติกรรมที่ 2) ครูที่มีวุฒิการศึกษาในระดับ

ปริญญาตร ีครูที่สังกัดโรงเรยีนเขต 1 ในพฤตกิรรมการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนให้เป็นคนดี 

(พฤติกรรมรวม) จำนวน 1 กลุ ่ม คือ ครูที ่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี ต่อไปจะได้

วิเคราะห์หาปัจจัยปกป้องของกลุ่มเสี่ยงดังกล่าว การวิเคราะห์ปัจจัยปกป้อง ตัวแปรตาม คือ 

พฤติกรรมเป้าหมาย ตัวแปรอสิระ คือ ตัวแปรปัจจัยเชิงเหตุ 8 ประการ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ คือ 

Stepwise multiple regression analysis 

  2.2.1 ผลวิเคราะห์ปัจจัยปกป้องพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุน

นักเรียนให้เป็นคนดี (พฤติกรรมที่ 2) (ดูตาราง 9) ของครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พบว่า ตัวแปรปัจจัยร่วมกันอธบิายพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรยีนให้เป็นคนดี 

(พฤติกรรมที่ 2) ของครูที่มวีุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรี ได้ร้อยละ 31.7 โดยตัวแปรอธิบาย 
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ที่สำคัญได้แก่ ความเชื่ออำนาจในตน (Sum IC), การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน (Sum SS), 

บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรยีน (Sum SA), ธรรมาภบิาลของผูบ้รหิาร (SumGV) 

 

ตาราง 9 แสดงผลวิเคราะห์ปัจจัยปกป้องพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุน    

 นักเรียนให้เป็นคนด ี(พฤตกิรรมที่ 2) ของครูที่มวีุฒิการศกึษาระดับปรญิญาตรี 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

t Sig. 

B Std. Error 

4 (Constant) 3.725 2.941  1.266 .207 

 Sum IC .321 .064 .312 5.020 .000 

 Sum SS .124 .049 .150 2.505 .013 

 Sum SA .144 .054 .160 2.669 .008 

 Sum GV .124 .051 .148 2.445 .015 

R=0.563, R2=0.317 

 

  2.2.2 ผลวิเคราะห์ปัจจัยปกป้องพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุน

นักเรียนใหเ้ป็นคนดี (พฤติกรรมที่ 2) (ดูตาราง 10) ของครูที่สังกัดโรงเรยีนเขต 1 พบว่า ตัวแปร

ปัจจัยร่วมกันอธบิายพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี (พฤติกรรมที่ 2) 

ของครูที่สังกัดโรงเรียนเขต 1 ได้ร้อยละ 39.1 โดยตัวแปรอธิบายที่สำคัญ ได้แก่ ความเชื่อ

อำนาจในตน (Sum IC), บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน (Sum SA), การสนับสนุนทาง

สังคมในโรงเรยีน (Sum SS) และทัศนคตติ่อความเป็นครู (Sum AT) 
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ตาราง 10 แสดงผลวิเคราะห์ปัจจัยปกป้องพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุน 

 นักเรียนให้เป็นคนด ี(พฤตกิรรมที่ 2) ที่สังกัดโรงเรยีนเขต 1 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

t Sig. 

B Std. Error 

4 (Constant) 2.213 3.101  .714 .476 

 Sum IC .419 .079 .380 5.299 .000 

 Sum SA .132 .071 .137 1.864 .064 

 Sum SS .151 .059 .171 2.535 .012 

 Sum AT .182 .089 .141 2.047 .042 

R=0.625, R2=0.391 

 

  2.2.3 ผลวิเคราะห์ปัจจัยปกป้องพฤติกรรมการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียน 

ให้เป็นคนดี (พฤติกรรมรวม) (ดูตาราง 11) ของครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า 

ตัวแปรปัจจัยร่วมกันอธิบายพฤตกิรรมการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี(พฤติกรรมรวม) 

ของครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้ร้อยละ 65.5 โดยตัวแปรอธิบายที่สำคัญ ได้แก่ 

ความเชื่ออำนาจในตน (Sum IC), การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน (Sum SS), ทัศนคติต่อ

ความเป็นครู (Sum AT) 

 

ตาราง 11 แสดงผลวิเคราะห์ปัจจัยปกป้องพฤติกรรมการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียน 

 ให้เป็นคนดี (พฤตกิรรมรวม) ของครูที่มวีุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาตรี 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 

Coefficients Beta 
t Sig. 

B Std. Error 

4 (Constant) 14.01 4.18  3.353 .001 

 Sum IC .464 .086 .310 5.429 .000 

 Sum SA .401 .096 .234 4.176 .000 

 Sum SS .460 .113 .216 4.071 .000 

 Sum AT .231 .072 .167 3.220 .001 

R=0.655, R2=0.429 
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 สรุปผลการวเิคราะห์ปัจจัยปกปอ้งของกลุ่มเสี่ยง ดังน้ี 

 ผลการวเิคราะห์กลุ่มเสี่ยงในพฤตกิรรมการสอนของครูในการสอน/พัฒนานักเรยีน

ให้เป็นคนดี (พฤติกรรมที ่ 1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ไม่พบนัยสำคัญของความแตกต่าง 

ในการทดสอบ แสดงว่าไม่พบกลุ่มเสี่ยงในพฤตกิรรมการสอนของครูในการสอน/พัฒนานักเรยีน

ใหเ้ป็นคนด ี(พฤติกรรมที่ 1) (จากตาราง 6) 

 ผลการวิเคราะห์กลุ่มเสี่ยงในพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียน 

ให้เป็นคนดี (พฤติกรรมที่ 2) ผลการวเิคราะห์ข้อมูล พบนัยสำคัญของความแตกต่างในการทดสอบ 

เฉพาะเมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษา และที่ตั้งโรงเรียน (เขตพื้นที่) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของ

กลุ่มเปรียบเทียบ พบว่าครูที ่ม ีว ุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี ( Χ =31.65, S=1.83)  

มีพฤติกรรมน้อยกว่าครูที ่มีว ุฒิการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี ( Χ =32.10, S=1.92)  

ครูที่สังกัดโรงเรียนเขต 1 ( Χ =31.48, S=1.90) มพีฤติกรรมน้อยกว่าครูที่สังกัดโรงเรยีนเขต 2  

( Χ =32.06, S=1.79) (จากตาราง 7) 

 ผลการวเิคราะห์กลุ่มเสี่ยงในพฤตกิรรมการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี 

(พฤติกรรมรวม) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบนัยสำคัญของความแตกต่างในการทดสอบเฉพาะ

เมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษา เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของกลุ่มเปรียบเทียบ พบว่า ครูที่มีวุฒิ

การศกึษาในระดับปริญญาตรี ( Χ =31.65, S=1.83) มีพฤติกรรมน้อยกว่าครูที่มีวุฒกิารศึกษา

สูงกว่าระดับปรญิญาตร ี( Χ =32.10, S=1.92) (จากตาราง 8) 

3. ผลการวิเคราะห์รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครู 

เพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี

 จากที ่ได้นำเสนอผ่านมาในหัวข้อ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อศึกษาปัจจัย 

เชงิสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด)ี ไดน้ำเสนอ 1) ผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรยีนให้เป็นคนด ีและ 2) ได้เสนอ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเสี่ยงและปัจจัยปกป้อง ในหัวข้อ 3 นี้เป็นการวิเคราะห์เพื ่อหา

รูปแบบปัจจัยเชงิสาเหตุของพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี้ สถิติที ่ใช้วิเคราะห์ คือ CB SEM (Covariances base 

structural equation modeling) โดยใช้โปรแกรม AMOS Version 21 การวิเคราะห์ในขั ้นแรก 

เป็นการตรวจสอบภาวรร่วมของตัวแปรในแบบเส้นตรง (Multicollinearity) ของตัวแปรอิสระ 

ที่จะนำเขา้วเิคราะห์ในโมเดล ผลการตรวจสอบ พบว่า มี Multicollinearity ระหว่างกลุ่มตัวแปร 

การวเิคราะต่อไปจงึไดน้ำกลุ่มตัวแปรสถานการณ์ จติลักษณะ และจติลักษณะตามสถานการณ์ 

รวมเป็นตัวแปรร่วม เป็นตัวแปรแฝง (Latent variable) เมื่อนำเข้าวิเคราะห์ต่อไป ทำให้รูปแบบ 
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มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Model fit) โดยมีค่า CMIN/DF=2.554 (เกณฑ์≤3.0)  

ค่า RMR=.173 (เกณฑ์เข้าใกล้ 0) ค่า GFI=.955 (เกณฑ์≥.90) ค่า RMSEA=.066 (เกณฑ์  

.05<RMSEA≤.08) และ ค่า CFI=.946 (เกณฑ์>.90) (เกณฑ์สถิติตรวจสอบ Model ที่วิเคราะห์

โดยโปรแกรม AMOS จาก กัลยา วานิชย์บัญชา (2557, หน้า 111-114) จากสถติิตรวจสอบ Model 

ผ่านเกณฑ์ 4 จาก 5 ประการ โดยมเีฉพาะค่า RMR ซึ่งเกณฑ์ไม่ไดร้ะบุไวว้่าตอ้งต่ำกว่าเท่าไร 

 ผลวเิคราะห์รูปแบบ (Model) (ดูตาราง 12 และภาพ 4) พบว่า กลุ่มตัวแปรสถานการณ์

ทางสังคมส่งผลไปยังจิตลักษณะและสถานการณ์ร่วม ด้วยค่าขนาดอิทธิพล .70 กลุ่มตัวแปร 

จติลักษณะเดิมส่งผลไปยังจิตลักษณะและสถานการณ์ร่วม ด้วยค่าขนาดอทิธพิล .967 กลุ่มตัวแปร

จติลักษณะตามสถานการณ์ส่งผลไปยังจิตลักษณะและสถานการณ์ร่วม ด้วยค่าขนาดอิทธิพล 

.979 และจากนั้นคงได้ตัวแปรจิตลักษณะและสถานการณ์ร่วมส่งผลไปยังพฤติกรรมการสอน

ของครูเพื่อสรา้งนักเรียนใหเ้ป็นคนด ีดว้ยขนาดอทิธพิล .929 โมเดลอธบิายพฤติกรรมการสอน

ของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดไีด้รอ้ยละ 86 
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ตาราง 12 แสดงผลการวเิคราะห์รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรยีนให้เป็นคนดี 

ตัวแปร 
สถานการณ์ทางสังคม จิตลักษณะเดมิ  

จติลักษณะ 

ตามสถานการณ์  

จติลักษณะ 

และสถานการณ์ร่วม 

พฤตกิรรมของครู  

(Sum BB) 

In.D Di Total In.D Di Total In.D Di Total In.D Di Total In.D Di Total 

1. สถานการณ์ทางสังคม  

 1.1 Sum SS 

 1.2 Sum GV 

 

- 

- 

 

.629 

.608 

 

.629 

.608 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

.700 

- 

- 

.700 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

2. จติลักษณะเดิม  

 2.1 Sum NA 

 2.2 Sum AT 

 2.3 Sum MR 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

.706 

.522 

.473 

 

.706 

.522 

.473 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

.967 

- 

- 

- 

.967 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

3. จติลักษณะตามสถานการณ์   

 3.1 Sum At 

 3.2 Sum IC 

 3.3 Sum SA 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

.520 

.738 

.773 

 

.520 

.738 

.773 

- .979 .979  

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

4. จติลักษณะร่วม (F3) - - - - - - - - - - - - - .929 .929 
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ภาพ 4 รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤตกิรรมการสอนของครูเพ่ือสร้างนักเรยีนให้เป็นคนดี 

 

หมายเหตุ: Sum NA: แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์, Sum AT: ทัศนคตติ่อการเป็นครู, Sum MR: เหตุผล 

 เชิงจริยธรรม, Sum SA: บรรยากาศวัฒนธรรมในโรงเรียน, Sum IC: ความเชื่อ 

 อำนาจในตนในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี, Sum At: ทัศนคติต่อการสอน 

 จรยิธรรมนักเรยีนของคร,ู Sum SS: การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรยีน, Sum GV:  

 ธรรมาภิบาลของผู้บรหิาร, Sum TB: พฤตกิรรมของครูในการสอน/พัฒนานักเรยีน, 

 SumSB: พฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุน (Social Support) นักเรียน 

 ใหเ้ป็นคนดี 

 

4. การสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือสร้างนักเรียนใหเ้ป็นคนดี 

 จากผลการวิเคราะห์ข ้อมูลปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครู 

เพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี ในพฤติกรรม (ตาราง 5) และผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุ

ของพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี (ตาราง 12) และ (ภาพ 4) นำมา

สรุปสาระสำคัญเป็นรูปแบบการพัฒนาครูเพื ่อสร้างนักเรียนได้ คือ การพัฒนาพฤติกรรม 

การสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนให้เป็นคนดี ทำได้โดยสรา้งปัจจัยเชิงสาเหตุ 2 กลุ่ม กลุ่มแรก 

คอื สถานการณ์ ตอ้งมีการสรา้งบรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรยีน และส่งเสรมิใหมี้การส่งเสริม

สนับสนุนในโรงเรยีนใหเ้อื้อต่อพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี กลุ่มที่ 2 

คือ จิตลักษณะ ตอ้งพัฒนาจิตลักษณะของครูใน 3 ประการ คือ ความเชื่ออำนาจในตนในการพัฒนา
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นักเรียนให้เป็นคนดี ทัศนคติต่อการเป็นครู และทัศนคติต่อการสอนจริยธรรมนักเรียนของครู 

โดยจัดทำเป็นหลักสูตรหรือโปรแกรมการพัฒนาครูในจติลักษณะ 3 ประการดังกล่าว และอาจ

มีการฝึกเพิ่มในส่วนของทักษะการสอนเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี กล่าวคือ ในการพัฒนา

พฤตกิรรมของครู ควรเริ่มจากการสรา้งปัจจัยเชิงสาเหตุก่อน แลว้สรา้งทักษะของพฤติกรรมนัน้ 

จะทำใหก้ารพัฒนามีความเขม้ คาดหวังผลสำเร็จในการพัฒนาได ้

 

 
 

ภาพ 5 รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการดำเนินการในระยะที่ 2  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการดำเนินการวจิัยระยะนี้ เริ่มจาก ศึกษาเอกสารวิชาการและ

องค์ความรู้จากงานวิจัย โดยศึกษาเอกสารทางการบริหาร อันไดแ้ก่ แนวคิดทฤษฎีทางการบริหาร 

ปัจจัยทางการบริหาร และการบริหารเพื่อการพัฒนาต่าง ๆ ศึกษาแนวทางการบริหารรูปแบบ

จากการวิจัยก่อนหน้า แล้วจัดทำร่างแนวทางการบริหารรูปแบบเสนออาจารย์ที ่ปรึกษาร่วม

พัฒนาและปรับแนวทางการพัฒนารูปแบบ ในกรอบการบริหารวงจรคุณภาพของเดมิ่ง 

(Deming cycle) คอื Plan-Do-Check-Act และปัจจัยหลัก 4 ประการของการบรหิาร (4M’s) คือ 

Man-Money-Material-Method หลังจากนั้น เสนอแนวทางการวางแผน (P) กับ 4M’s ปฏิบัติ 
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(D) กับ 4M’s ตดิตามและประเมินผล (C) กับ 4M’s การยอมรับและปรับปรุง (A) กับ 4M’s และ

สร้างเป็น “แนวทางการบริหารการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี” แล้วนำเสนอ 

แนวทางการบรหิาร เพื่อใหผู้ท้รงคุณวุฒิประเมิน ซึ่งมีสาระสำคัญดังภาคผนวก ค  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินการบริหารรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้าง

นักเรียนให้เป็นคนด ีโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

ในขั ้นนี ้ได้นำ “ข้อเสนอการบริหารการพัฒนาครูเพื ่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี”  

ใหผู้้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ประเมิน (ซึ่งเป็นผูม้ีความสามารถ และประสบการณ์สูงในด้านการบริหาร 

และการพัฒนาบุคคล) โดยมีเครื่องมอื คอื “แบบประเมนิการบรหิารรูปแบบ” ซึ่งเป็นแบบมาตร

ประมาณค่า 7 ระดับ ตั ้งแต่ “มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติน้อยที่สุด” (1 คะแนน) จนถึง  

“มีความเป็นไปได้มากที่สุด” (7 คะแนน) ข้อมูลการประเมนิจากผู้ทรงคุณวุฒไิด้นำมาวิเคราะห์

ดว้ยการคำนวณค่าสถิตพิื้นฐาน คอื ความถี่ รอ้ยละ แล้วเทยีบกับเกณฑ์ ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

(ดูตาราง 13) พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิรูปแบบการบริหารการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียน 

ให้เป็นคนด ีรายดา้น มคี่าเฉลี่ยตัง้แต่ 31.25 ถึง 32.25 ค่าเฉลี่ยร้อยละตั้งแต่ 89.29 ถึง 92.14 

ค่าเฉลี่ยรวมร้อยละ 90.54 เมื ่อเทียบกับเกณฑ์ที ่กำหนดไว้ร้อยละ 70/75 พบว่า รูปแบบ 

การบริหารการพัฒนาครูเพื ่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี ดังกล่าวผ่านเกณฑ์ทั ้งรายด้าน 

และโดยรวม 

 

ตาราง 13 แสดงผลการวิเคราะห์ประเมินความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติของรูปแบบ 

 การบรหิารการพัฒนาครูเพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 

แนวทางการบรหิาร (ด้าน) 

ค่าคำนวณ 

คะแนนรวม เฉลี่ย เฉลี่ยร้อยละ 
เทยีบเกณฑ ์

70% 

1. การวางแผน 127 31.75 90.71 ผ่าน 

2. การปฏบิัต ิ 129 32.25 92.14 ผ่าน 

3. การตดิตาม/ประเมนิ 125 31.25 89.29 ผ่าน 

4. การยอมรับ/ปรับปรุง 126 31.50 90.00 ผ่าน 

รวม 507 31.69 90.54 ผ่าน 

 

สรุปผลวจิัยส่วนนี้ไดว้่า “รูปแบบการบรหิารการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี” 

ในความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ มคีวามเป็นไปไดใ้นทางปฏบิัติ 



บทที่ 5 

 

บทสรุป 

 

ในบทนี้ เป็นการนำเสนอเกี่ยวกับสรุปการวิจัย การอภปิรายผลที่ได้พบจากการวิจัย 

และข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษาวิจัยเรื ่อง “รูปแบบการบริหารการพัฒนาครูเพื่อสร้าง

นักเรยีนใหเ้ป็นคนด”ี  ซึ่งจะได้กล่าวในลำดับต่อไปนี้ 

 

สรุปผลการวจิัย 

การวิจัยนี ้มีการดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นการศึกษา

ปัจจัยเชิงสาเหตุของการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีที่เป็นรูปแบบเชิงทฤษฎีของการ

พัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมการสอนของครู และระยะที่ 2 เป็นการศึกษาการบริหาร

รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้านักเรียนให้เป็นคนดี สรุปการดำเนินการวิจัยในแต่ละระยะ 

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูลและผลการวิจัย ในประเด็นต่าง ๆ ได ้ดังต่อไปนี้  

วัตถุประสงค์ของการวจัิย 

การวจิัยนี้มวีัตถุประสงค์ 3 ประการดว้ยกัน คอื  

1. เพื่อศกึษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสรา้ง

นักเรยีนใหเ้ป็นคนดี 

2. เพื่อศกึษากลุ่มเสี่ยงและปัจจัยปกป้องของครูผูส้อนนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

3. เพื่อพัฒนารูปแบบบรหิารการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

สมมตฐิานของการวจัิย 

จากวัตถุประสงค์การวิจัยได้พยากรณ์ผลวิจัยด้วยการตั้ง สมมติฐานของการวิจัยไว้  

4 ประการ คอื 

1. กลุ่มตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุ สามารถร่วมกันอธบิายพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อ

สรา้งใหนั้กเรยีนเป็นคนดไีด้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 

2. รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 

สอดคลอ้งกับข้อมูลเชงิประจักษ ์

3. มคีรูกลุ่มเสี่ยงที่มีพฤตกิรรมการสอนนักเรียนใหเ้ป็นคนดี ด้อยกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ 

และแต่ละกลุ่มเสี่ยงมีปัจจัยปกป้อง ที่ร่วมกันอธิบายพฤติกรรมการสอนนักเรียนให้เป็นคนดี 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 
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4. รูปแบบบริหารการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี มีผลการตรวจสอบ 

(ประเมนิ) ความเป็นไปได้ในการนำไปใช้จริง (จากผู้ทรงคุณวุฒิ) โดย แต่ละดา้นได้คะแนนเฉลี่ย

ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 70 โดยภาพรวมตอ้งไดไ้ม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 75 

วธิดีำเนินการวจัิย  

การดำเนนิการวจิัยในการศกึษาทัง้ 2 ระยะ กล่าวโดยสังเขป คอื 

1. การศึกษาระยะที ่ 1 ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของการพัฒนาครูเพื่อสร้าง

นักเรียนให้เป็นคนด ี   

 1.1 ประชากร คือ ครูในจังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 2,195 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ  

ครูในจังหวัดปราจนีบุร ีกำหนดขัน้ต่ำจำนวน 360 คน เลือกจากประชากรโดยวธิี Multi-stage 

sampling  

 1.2 เครื่องมือในการวจิัย และการรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือวจิัย ประกอบดว้ย แบบวัดตัวแปร จำนวน 10 แบบวัด เป็นแบบมาตร

ประมาณค่าที ่เป็นข้อความมีมาตรประกอบ 6 ระดับ ตั ้งแต่ “จริงที ่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย”  

มีจำนวนข้อความในแต่ละแบบวัด 10 ถึง 21 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (Item-total 

correlation: r) ตั้งแต่ .20 ถึง .803 มีค่าความเที่ยงที ่คำนวณ โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (α) 

ตัง้แต่ .731 ถึง .899  

  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจ ัยประสานงานกับโรงเรียน เก็บข้อมูลกับครู  

ได้ขอ้มูลการตอบที่สมบูรณ์จากครู 360 คน  

 1.3 การวเิคราะห์ข้อมูล  

  ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ และโปรแกรม 

AMOS สถิติที ่ใช้มีทั้งสถิติพื ้นฐานและสถิติอ้างอิง โดยสถิติทดสอบสมมติฐาน คือ Multiple 

regression analysis และ CB SEM (Covariances base structural equation modeling) นอกจากนี้

ยังมีการใช้สถิติที t-test, ANOVA และ Schefft’s method ในการวิเคราะห์กลุ่มเสี่ยงและปัจจัย

ปกปอ้ง 

2. การศึกษาระยะที่ 2 ดำเนินการจัดทำร่างการบริหารรูปแบบการพัฒนาครู

เพ่ือสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี  

 โดยใช้ขอ้มูลจากการศึกษาเอกสารทางการบริหารการศกึษา แนวทางการบริหาร

รูปแบบจากงานวิจัยก่อนหน้า และผลวิจัยนี ้ ระยะที ่ 1 ในส่วนที ่เป็นรูปแบบการพัฒนา 

ผลว ิ เคราะห ์ป ัจจ ัยเช ิงสาเหต ุและผลว ิเคราะห ์โมเดล จากนั ้นส ่งร ูปแบบท ี ่พ ัฒนาแล้ว  

พร้อมแบบประเมินให้ผู้ทรงคุณวุฒิ (5 ท่าน) ทำการประเมิน ข้อมูลจากการประเมินนำมา
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คำนวณ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าเฉลี่ยร้อยละ และเทียบเกณฑ์ร้อยละ รายด้าน/

โดยรวม 70/75 

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล และผลการวจัิย 

1. สรุปผลการการวเิคราะห์ข้อมูล และผลการวจิัยระยะที่ 1  

 1.1 ผลวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้าง

นักเรียนให้เป็นคนดี พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุอธิบาย พฤติกรรมการสอนของครูในการสอน/

พัฒนานักเรยีนให้เป็นคนดี และพฤตกิรรมของครูในการส่งเสรมิ/สนับสนุนนักเรยีนให้เป็นคนดี 

ได้รอ้ยละ 36.4 และ 31.2 ตามลำดับ เมื่อวเิคราะห์การการอธบิายพฤตกิรรมรวม พบว่า ปัจจัย

เชงิสาเหตุอธบิาย ได้รอ้ยละ 44.5 ตัวแปรปัจจัยเชงิสาเหตุสำคัญ คอื บรรยากาศและวัฒนธรรม

ในโรงเรียน (Sum SA), การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน (Sum SS) ความเชื่ออำนาจในตน 

ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี (Sum IC), ทัศนคติต่อการเป็นครู (AT), และทัศนคติต่อ 

การสอนจรยิธรรมนักเรยีนของครู (Sum At) 

 1.2 ผลการวิเคราะห์รูปแบบปัจจัยเช ิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครู 

เพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี โดยใช้โปรแกรม CB SEM-AMOS พบว่า รูปแบบมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยผ่านเกณฑ์ค่าสถิติอย่างน้อย 4 จาก 5 ประการ รูปแบบ (Model) ดังกล่าว

อธบิายพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดไีด ้รอ้ยละ 86  

 1.3 ผลวิเคราะห์ข ้อมูลเพื ่อหากลุ ่มเสี ่ยงและปัจจัยปกป้อง ได้พบกลุ่มเสี ่ยง 

ในพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี (พฤติกรรมที่ 2) จำนวน 

2 กลุ่ม คอื ครูที่มวีุฒกิารศกึษาในระดับปรญิญาตร ีและครูที่สังกัดโรงเรยีนเขต 1 พบกลุ่มเส่ียง

ในพฤติกรรมการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี(พฤตกิรรมรวม) จำนวน 1 กลุ่ม คอื 

ครูที่มีวุฒิการศกึษาในระดับปรญิญาตร ี 

 1.4 ผลวิเคราะห์ปัจจัยปกป้อง พบว่า ปัจจัยปกป้องของกลุ่มเสี ่ยงพฤติกรรม 

ของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี (พฤติกรรมที่ 2) อธิบายได้ร้อยละ 31.5  

ในครูที่วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และร้อยละ 39.1 ในครูที่สังกัดโรงเรียนเขต 1 ปัจจัย

ปกป้องของกลุ่มเสี ่ยงในพฤติกรรมรวม อธิบายได้ร้อยละ 65.5 ในครูที่วุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ตัวแปรปัจจัยปกป้องที่เด่นในพฤติกรรมเหล่านี ้ของกลุ่มเสี่ยง คือ บรรยากาศ 

และวัฒนธรรมในโรงเรยีน (Sum SA), ความเชื่ออำนาจในตน (Sum IC), ทัศนคตติ่อความเป็นครู 

(Sum AT), การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรยีน (Sum SS) 
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2. สรุปการวเิคราะห์ข้อมูล และผลการวจิัยระยะที่ 2 เป็นดังน้ี  

 ผลการพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการบริหารการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียน 

ให้เป็นคนดี จากการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยนำคะแนนการประเมินมาคำนวณค่าสถิติ

พ ื ้นฐาน คือ ความถี ่และร้อยละ ผลการวิเคราะห์ข ้อมูล พบว่า ผู ้ทรงคุณวุฒิประเมิน  

“แนวทางการบริหารการพัฒนาครูเพื ่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี” รายด้าน มีค่าเฉลี่ยตั ้งแต่ 

31.25 ถึง 32.25 ค่าเฉลี่ยร้อยละ ตั้งแต่ 89.28 ถึง 92.14 ค่าเฉลี่ยรวมร้อยละเท่ากับ 90.54 

กล่าวได้ว่า “รูปแบบการบริหารการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี” ในความเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ผลดังกล่าวสนับสนุนสมมติฐานของการวิจัยที่ 5 

ที่ว่า “รูปแบบบริหารการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรียนให้เป็นคนดี มีผลการตรวจสอบ (ประเมิน) 

ความเป็นไปได้ในการนำไปใช้จริง (จากผูท้รงคุณวุฒ)ิ โดย แต่ละด้านได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 70 โดยภาพรวมต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75” จึงสรุปได้ว่า แนวทางการบริหารฯ 

ดังกล่าว ผ่านเกณฑท์ัง้โดยรวม และรายดา้น 

 

อภปิรายผลการวจิัย 

การอภิปรายจะดำเนินการตามประเด็นสำคัญ (ผลการวิจัย) ที ่พบในการวิจัย 

(ตามลำดับสมมตฐิานและวัตถุประสงค์การวจิัย) ดังต่อไปนี้ 

1. ผลวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรยีน

ให้เป็นคนดี พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุอธิบาย พฤติกรรมการสอนของครูในการสอน/พัฒนา

นักเรียนให้เป็นคนดี และพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี 

ไดร้อ้ยละ 36.4 และ 31.2 ตามลำดับ เมื่อวเิคราะห์การการอธบิายพฤตกิรรมรวม พบว่า ปัจจัย

เชงิสาเหตุอธบิายได ้รอ้ยละ 44.5 ตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุสำคัญ คอื บรรยากาศและวัฒนธรรม 

ในโรงเรียน (Sum SA), การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน (Sum SS) ความเชื่ออำนาจในตน 

ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี (Sum IC), ทัศนคติต่อการเป็นครู (AT), และทัศนคติต่อ 

การสอนจรยิธรรมนักเรยีนของครู (Sum At) 

 ประเด็นที่ 1 การวิจัย พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุร่วมกันอธิบายพฤติกรรมการสอน

นักเรยีนใหเ้ป็นคนดีได ้รอ้ยละ 36.4 และ 31.2 ในพฤตกิรรมย่อย ขณะที่อธบิายได้ร้อยละ 44.5 

ในพฤตกิรรมรวม ผลการวจิัยในส่วนนี้ เม่ือตรวจสอบกับวัตถุประสงค์การวิจัยขอ้ที่ 1 ที่กล่าวว่า 

“เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียน 

ให้เป็นคนดี” พบว่า สนับสนุนวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังกล่าว และตรวจสอบกับสมมติฐาน

ของการวิจัยข้อที่ 1 ที่กล่าวว่า “กลุ่มตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุสามารถร่วมกันอธิบายพฤติกรรม
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การสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดีได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40” พบว่า ไม่สนับสนุน

สมมตฐิานในพฤตกิรรมย่อย แต่สนับสนุนสมมุติฐานในพฤติกรรมรวม ที่เป็นเช่นนี้ อาจอธบิายได้ว่า 

ประการแรกอาจยังมีตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุสำคัญที่ไม่ได้นำมาศึกษาในครั้งนี้ ทำใหก้ารอธิบายได้

ไม่สูงตามที่คาดหมาย อีกประการหนึ่ง พฤติกรรมรวมครอบคลุมมากกว่าพฤติกรรมย่อย

รวมทั้งการวัด(ตัวแปรดังกล่าว)ด้วยจำนวนข้อที่มากกว่าทำให้ตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุสามารถ

อธบิายไดสู้งกว่า วัดไดด้กีว่า 

 ประเด็นที่ 2 การวิจัย พบว่า ตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุสำคัญ คือ บรรยากาศและ

วัฒนธรรมในโรงเรียน การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน ความเชื่ออำนาจในตนในการพัฒนา

นักเรียนให้เป็นคนดี ทัศนคติต่อการเป็นครู และทัศนคติต่อการสอนจริยธรรมนักเรียนของครู 

(Sum At) ผลการวจิัยก่อนหนา้นี้ ได้ศกึษาพบบทบาทสำคัญของตัวแปรเหล่านี้ คอื 

 เกี่ยวกับบรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรยีน มีงานวิจัย พบว่า บทบาทและวัฒนธรรม 

เช่น มนตรี ศรีจันทร์อินทร์ (2559) พบบทบาทสำคัญของบรรยากาศในโรงเรียนขนาดใหญ่ 

และ ฉวีวรรณ เอี ่ยมพญา (2560) ได้พบว่า บรรยากาศของโรงเรียนมีผลต่อคุณภาพชีวิต 

ในการทำงานของครูเกี่ยวกับวัฒนธรรมในโรงเรยีนนั้น งานวิจัยของ ดวงดาว บุญกอง (2553) 

พบว่า วัฒนธรรมในโรงเรยีนสามารถอธิบายสภาพการปฏบิัติงานของครูด้านการเรียนการสอน

ได้อย่างชัดเจน   

 เกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมในโรงเรยีน งานวิจัยของ สุนันทา แก้วสุข (2550); 

ตวงทอง สังข์แก้ว (2550) พบความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคมกับลักษณะทางจิตใจ 

เช่น กับระดับจริยธรรมของนักศึกษาครู ความเครียดในการทำงานของครู (สัมพันธ์ทางลบ)  

ขณะที่ ละอองดาว แสวงนาม (2553) พบว่า การสนับสนุนทางสังคมเป็นตัวทำนายสำคัญ

อันดับที่สอง (รองจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์) ในการทำนายพฤติกรรมการทำงานของครูและ 

สาธติ จันทร์ดวง (2557) พบว่า การสนับสนุนทางสังคมยังมคีวามสัมพันธ์ (ทางลบ) กับความเครียด

ของผูบ้รหิารโรงเรยีนอกีดว้ย 

 เกี ่ยวกับความเชื่ออำนาจในตนในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี งานวิจัยของ

อมรรัตน์ ห่อพร่าม (2559); สุรชัช จันทร์ส่อง (2550) พบว่า ความเชื่ออำนาจในตนมคีวามสัมพันธ์

ในทางบวกกับความรับผิดชอบของข้าราชการครู พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผูเ้รยีนเป็นสำคัญ และ ศวิกานต์ ธมิาชัย (2552) ยังพบว่า ความเชื่ออำนาจในตนมีความสัมพันธ์

อย่างชัดเจนกับพฤตกิรรมการพัฒนาตนเองใหร้อบรูข้องข้าราชการครู 

 ในด้านของทัศนคติต่อการเป็นครู และทัศนคติต่อการสอนจริยธรรมนักเรียน 

ของครู มงีานวิจัยที่พบบทบาทสำคัญ คอื อาภาพรรณ กันคล้อย (2554) พบว่า ครูมีทัศนคติที่ดี
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ต่อบทบาทในการปลูกฝังค่านิยมเชิงจริยธรรมและคุณธรรมแก่นักเรียน และ วรเทพ เวียงแก 

(2555) ศึกษาพบว่า ทัศนคติของครูต่อการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอยู ่ในระดับมาก  

ในด้านการวิจัยที่ศึกษาระดับความสัมพันธ์นั้น อมรรัตน์ ห่อพร่าม (2559) ได้ศึกษา พบว่า

ทัศนคตติ่อความรบัผดิชอบมคีวามสัมพันธ์กับพฤตกิรรมรับผดิชอบของข้าราชการครู   

 จากผลงานวิจัยในอดีตที่กล่าวมา แสดงให้เห็นบทบาทความสำคัญของตัวแปร

ปัจจัยเชิงสาเหตุทั้ง 5 ตัวแปรดังกล่าว จึงมีเหตุผลที่อธิบายได้ถึงบทบาทสำคัญของตัวแปร

เหล่านี้ที่มตี่อการอธบิายพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

2. ผลการวิเคราะห์รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้าง

นักเรียนให้เป็นคนดี พบว่า รูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ รูปแบบ (Model) 

ดังกล่าวอธบิายพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดไีด้ รอ้ยละ 86 

 ผลดังกล่าวสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 ที่กล่าวว่า “รูปแบบปัจจัยเชิง

สาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครูเพื ่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี สอดคล้องกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์” ผลที่พบอธิบายได้ว่า ประการแรก การคัดเลือกและจัดกลุ ่มตัวแปรปัจจัย 

เชิงสาเหตุและพฤติกรรม ยึดตามกรอบทฤษฎีที ่เป็นพื้นฐาน คือ ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมของ 

Endler and Magnusson (1977) และทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2548) 

ประการที่สอง การประมวลเอกสารได้ทำอย่างกว้างขวางและมีการคัดเลือกตามหลักฐาน 

และเหตุผล ประการที ่สาม สถิติว ิเคราะห์ SEM มีเทคนิคที ่ช่วยให้ปรับโมเดล (รูปแบบ)  

ที่เหมาะสมได้ง่าย เช่น กรณีการวิเคราะห์ในการวิจัยนี้ก่อนนำตัวแปรเข้าวิเคราะห์ในโมเดล 

ไดพ้บความเป็น Multicollinearity ระหว่างกลุ่มตัวแปร ผูว้ิเคราะห์ไดท้ำการรวมกลุ่มตัวแปรบางกลุ่ม 

เป็นกลุ ่มตัวแปรรวมทำให้การวิเคราะห์ต ่อดำเนินการได้รูปแบบที ่สอดคล้องกับข ้อมูล 

เชงิประจักษ์ (Model fit)  

3. ผลวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหากลุ่มเสี่ยงและปัจจัยปกป้อง  

 ประเด็นที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้พบกลุ่มเสี่ยงในพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/

สนับสนุนนักเรยีนให้เป็นคนด ี(พฤตกิรรมที่ 2) จำนวน 2 กลุ่ม คอื ครูที่มีวุฒิการศกึษาในระดับ

ปริญญาตรี และครูที่สังกัดโรงเรียนเขต 1 พบกลุ่มเสี่ยงในพฤติกรรมการพัฒนาครูเพื่อสร้าง

นักเรียนให้เป็นคนดี (พฤตกิรรมรวม) จำนวน 1 กลุ่ม คอื ครูที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปรญิญาตร ี

กลุ่มเสี่ยงในการวจิัยนี้ อาจเรยีกอกีอย่างหนึ่งว่า “กลุ่มที่ควรได้รับการพัฒนาก่อน” และกลุ่มเสี่ยง

ในการวจิัยนี้ อาจมไิดม้พีฤตกิรรมเปา้หมายต่ำจนเกิดปัญหา เพยีงแต่เป็นกลุ่มที่มีพฤตริรมน้อยกว่า

กลุ ่มคู ่เปรียบเทียบเท่านั ้น และการที่ได้พบกลุ่มควรได้รับการพัฒนาก่อน ทำให้ผู ้บริหาร 

มทีางเลอืกในการพัฒนามากขึ้น กล่าวคอื ถ้ามทีรัพยากรมากอาจพัฒนากลุ่มเป้าหมายโดยรวม
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ทั้งหมด แต่ถ้ามีทรัพยากรจำกัด หรือต้องการทำเป็นโครงการนำร่องก็อาจทำกับกลุ่มที่ควร

ได้รับการพัฒนาก่อน จะดำเนนิการไดเ้ร็วและจัดการไดส้ะดวกกว่า  

 ประเด็นที ่ 2 ผลวิเคราะห์ปัจจัยปกป้อง พบว่า ปัจจัยปกป้องของกลุ ่มเสี ่ยง

พฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนใหเ้ป็นคนดี (พฤตกิรรมที่ 2) อธิบายไดร้้อยละ 

31.5 ในครูที ่วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และร้อยละ 39.1 ในครูที่สังกัดโรงเรียนเขต 1 

ปัจจัยปกป้องของกลุ่มเสี่ยงในพฤติกรรมรวม อธิบายได้ร้อยละ 65.5 ในครูที่วุฒิการศึกษา

ระดับปรญิญาตร ีผลการวจิัยในส่วนนี้ เมื่อตรวจสอบกับวัตถุประสงค์การวจิัยขอ้ที่ 2 ที่กล่าวว่า 

“เพื่อศึกษากลุ่มเสี่ยงและปัจจัยปกป้องของครูผู้สอนนักเรียนให้เป็นคนดี” พบว่า สนับสนุน

วัตถุประสงค์ของการวจิัยดังกล่าว และตรวจสอบกับสมมุตฐิานของการวจิัยข้อที่ 3 ในพฤตกิรรมรวม 

และใกลเ้คยีงในพฤติกรรมที่ 2 กลุ่มครูวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรี โดยสมมติฐานการวิจัย

ขอ้ที่ 3 กล่าวว่า ”มคีรูกลุ่มเสี่ยงที่มีพฤตกิรรมการสอนนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี ด้อยกว่ากลุ่มเปรยีบเทียบ 

และแต่ละกลุ่มเสี่ยงมีปัจจัยปกป้อง ที่ร่วมกันอธิบายพฤติกรรมการสอนนักเรียนให้เป็นคนดี 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 “ผลที่พบเช่นนี้ อธิบายได้ว่า อาจเป็นเพราะได้มีการประมวลเอกสาร

อย่างกวา้งขวาง ในกรอบทฤษฎีที่ใชเ้ป็นพื้นฐาน และมีการคัดเลอืกตัวแปรเพื่อศกึษาอย่างมีหลักฐาน

และเหตุผลที่เหมาะสม 

 ประเด็นที่ 3 ตัวแปรปัจจัยปกป้องที่เด่นในพฤติกรรมเหล่านี ้ของกลุ่มเสี่ยง คือ 

บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน (Sum SA), ความเชื่ออำนาจในตน (Sum IC), ทัศนคติต่อ

ความเป็นครู (Sum AT), การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน (Sum SS) จะเห็นว่า ตัวแปรปัจจัย

ปกป้องที่พบนี้ เป็นเช่นเดียวกับที่พบการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุในกลุ่มทั่วไปที่ได้นำเสนอ 

ในหัวข้อ 1 การพบบทบาทเด่นของตัวแปรเหล่านี้ สอดคล้องกับผลงานวิจัยที่ผ่านมาในอดีต  

ดังได้นำเสนอไว้ในการอภิปราย ประเด็นที่ 2 ของข้อ 1 ซึ่งเป็นข้อมูลความรู้ชุดเดียวกัน (จงึไม่

นำเสนออกี) ซึ่งสามารถยอ้นกลบัไปพจิารณาได ้

4. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวิจัยระยะที่ 2 พบว่า แนวทางการบริหารการพัฒนาครู

เพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดยมีคะแนนรายด้านมีค่าเฉลี่ย

ตั้งแต่ 31.25 ถึง 32.25 ค่าเฉลี่ยร้อยละ ตั้งแต่ 89.28 ถึง 92.11 ค่าเฉลี่ยรวมร้อยละเท่ากับ 

90.52 เมื่อเทยีบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว ้70% 

 ผลการวิจัยในส่วนนี้ เมื่อตรวจสอบกับวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 ที่กล่าวว่า 

“เพื่อพัฒนารูปแบบบริหารการพัฒนาครูเพื ่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี” พบว่า สนับสนุน

วัตถุประสงค์ของการวิจัยดังกล่าว และเมื่อตรวจสอบผลการวิจัยส่วนนี้สนับสนุนสมมติฐาน 

ของการวิจัยข้อ 4 ที่กล่าวว่า “รูปแบบบริหารการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 
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มีผลการตรวจสอบ (ประเมิน) ความเป็นไปได้ในการนำไปใช้จรงิ (จากผู้ทรงคุณวุฒิ) แต่ละด้าน

ได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 โดยภาพรวมไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 75“ ผลผ่านเกณฑ์ประเมิน

การนำไปใช้ได้ในทางปฏิบัติ คือ 70% รายด้าน และ 75% โดยรวม” ที่พบดังกล่าว ผลดังกล่าว

ใกล้เคียงและมีแนวโน้มการอธิบายที่ชัดเจนกว่างานวิจัยก่อนหน้านี้ กล่าวคือ งานวิจัยของ  

จริาพร เซ็นหอม (2562) ศกึษาเรื่อง รูปแบบการบรหิารการพัฒนาเพื่อเสรมิสรา้งการพึ่งตนเอง

ของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ในกรุงเทพมหานคร พบว่า ผลการประเมินความเป็นไปได้ 

ในการนำรูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างการพึ่งตนเองของนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบในกรุงเทพมหานครไปใช้ในการปฏิบัติ ซึ่งประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิได้ค่าเฉลี่ยรวม

ร้อยละ 90.54 และงานวิจัยของ สิริพร บุญพา (2562) ศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารการพัฒนา

เพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

พบว่า รูปแบบการบริหารการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 

ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ได้ค่าเฉลี่ยรวม รอ้ยละ 90.89  จากผลการวจิัยซึ่งอภิปรายไดว้่า 

 ประการแรก รูปแบบบริหารการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดีที ่เป็น 

สิ่งที่ให้ผูท้รงคุณวุฒปิระเมินนั้น ได้พัฒนาจากองค์ความรู้ที่น่าเชื่อถือ คือ เป็นผลของการวิจัย 

ในระยะที่ 1 ที่ได้พบปัจจัยเชิงสาเหตุสำคัญของพฤติกรรมการสอนของครู และการตรวจสอบ

รูปแบบการการพัฒนาครูเพ ื ่อสร ้างน ักเร ียนให ้เป ็นคนดี ซ ึ ่งได ้พบว ่า ร ูปแบบดังกล่าว  

มคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Model fit) และในการวิจัยระยะที่ 2 ไดแ้นวทางการบริหาร

รูปแบบการพัฒนาจากงานวจัิยก่อนหน้า (จริาพร เซ็นหอม, 2562; สริพิร บุญพา, 2562) 

 ประการที่สอง รูปแบบการบริหารการพัฒนาครูเพื ่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดีนี้ 

ที่มพีื้นฐานจากองค์ความรูท้ี่ไดจ้ากการวิจัย (ระยะที่ 1) ทำให้ไดรู้ปแบบการบริหารการพัฒนา

เพื่อเสรมิสร้างการพัฒนาครูที่ค่อนข้างชัดเจน ครบถว้น ผูท้รงคุณวุฒจิึงเห็นดว้ยและให้การยอมรับ

ดว้ยผลการประเมินค่อนข้างสูง องค์ความรูใ้นการวจิัย ระยะที่ 2 ที่ผ่านการประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒิ 

ทำให้มีความมั่นใจในในการนำไปใช้จริงระดับสูง เพราะการพัฒนาที่มีพื้นฐานทางวิชาการ 

โดยเฉพาะอย่างยิ ่งงานวิจัยนั ้น มีโอกาสสำเร็จสูงกว่าโครงการพัฒนาทั่วไป ที ่ดำเนินการ 

โดยขาดพื้นฐานทางวชิาการ ดังที่ Nation et. al. (2003) เห็นว่า การพัฒนาที่ประสบความสำเร็จ

ควรมาจากพื้นฐานทางวิชาการ คือ เป็นองค์ความรู้จากงานวิจัย อย่างไรก็ตาม การประเมิน

รูปแบบนี้ เป็นการเน้นที่ด้านการบริหาร ยังไม่ได้ลงลึกทางวิชาการ ซึ่งเกี่ยวกับการพัฒนา

ลักษณะที่เป็นปัจจัยสำคัญ จติลักษณะและพฤตกิรรมการสอนของครู ความสำเร็จทางวิชาการ 
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ของรูปแบบการบริหารการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี จึงต้องขึ้นกับสิ่งดังกล่าว 

เหล่านัน้ดว้ย 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากการวิจัยครั ้งนี้ มีข้อเสนอแนะ เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์และการทำวิจัยต่อไป

ดังต่อไปนี้ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจัิยไปใช้ 

1. เครื่องมือที่สรา้งขึน้ในการวิจัยนี้ ไดส้ร้างตามหลักวิชาการอย่างเคร่งครัด ทำให้ได้

เครื่องมือที่มคีุณภาพด ีผู้เกี่ยวขอ้ง หรอืนักวจัิยอาจนำไปใชไ้ด้กับกลุ่มที่คล้ายกับกลุ่มเป้าหมาย 

ในการวจิัยนี้  

2. ผู้บริหารระดับโรงเรียนหรือ หรือระดับเขตพื้นที่การศึกษา สามารถใช้รูปแบบ 

การบรหิารการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีพัฒนาครูภายใต้สังกัดได ้

3. สำหรับผู้บริหาร การพัฒนาครูอย่างเร่งด่วน หรือกรณีมีทรัพยากรจำกัดอาจเลือก

ดำเนนิการกับกลุ่มเสี่ยงได้ ซึ่งที่พบในการวิจัยน้ี คอื กลุ่มครูที่มีวุฒกิารศึกษาในระดับปรญิญาตร ี

มีพฤติกรรมน้อยกว่าครูที ่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี และครูที่สังกัดโรงเรียน 

ในเขตพื้นที่การศึกษาเขต 1 (ปราจนีบุร)ี โดยใหค้วามสำคัญกับการพัฒนาปัจจัยปกป้องตามที่ได้พบ

ในการวจิัยนี้ก่อน แล้วจงึพัฒนาทักษะ (การสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด)ี  

4.  ครูผู้สอนสามารถใช้องค์ความรู้จากการวิจัยนี ้ เพื่อสร้างความเข้าใจและใช้เป็น   

แนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการพัฒนาครูเพื ่อสร้าง

นักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีพบว่า ปัจจัยเชงิสาเหตุอธบิายพฤตกิรรมรวมไดร้อ้ยละ 44.5 ขณะที่อธิบาย

พฤติกรรมย่อยได้ร้อยละ 31.2–36.4 แม้การอธิบายพฤติกรรมรวมจะสูงกว่าร้อยละ 40  

ตามที่คาดหมายไว้ แต่พฤตกิรรมย่อยยังทำนายได้น้อย จงึคาดว่ายังมีตัวแปรสำคัญที่น่าจะนำมา

ศึกษาเพิ ่มเพื ่อพัฒนารูปแบบให้สมบูรณ์ขึ ้นได้อีก อาจทำการวิจัยในประเด็นเดียวกันนี้ 

แต่มีการศกึษาวรรณกรรมและเลอืกตัวแปรที่เหมาะสมยิ่งข้ึน  

2. เมื่อการวิจัยครั้งนี้ได้พบปัจจัยเชิงสาเหตุสำคัญของพฤติกรรมครูดังกล่าว อาจทำ

การวิจัยเพื่อพัฒนาต้นแบบการการพัฒนาพฤติกรรมของครูในการสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 

โดยทำเป็นการวจิัยเชงิทดลอง  
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3. ผู้บริหารสถานศึกษาอาจใช้รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดนีี้ 

ทำเป็นการวิจัยและประเมินผลการพัฒนา ซึ ่งจะเป็นงานวิจัยในภารกิจ (กิจการนักเรียน)  

ของระดับผู้บรหิารได้ 
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ภาคผนวก ก เคร่ืองมอืวจัิย  

 

แบบสอบถามการวิจัย 

เร่ือง รูปแบบริหารการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 

 

เอกสารฉบับที่ 1 

นิยามและผังของแบบวัด 

 

คำช้ีแจง 

เอกสารชุดฉบับที่ 1 การพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี ประกอบด้วย 1) 

นยิามของตัวแปร และ 2) ผังของแบบวัด (ตัวแปร) รวม 10 ตัวแปร ดังน้ี 

แบบวัดที่ 1 แบบวัดพฤตกิรรมของครูในการสอน/พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี 

1. นยิาม 

  พฤติกรรมของครูในการสอน/พัฒนานักเรียน หมายถึง พฤติกรรมของครู 

ซึ่งครอบคลุม 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสอนโดยตรง คือสอนในวิชาหรือสอนสอดแทรก  

ซึ่งตัวครูจะปรากฏต่อหน้าผูเ้รียน อบรมสั่งสอนผู้เรียน อธิบายให้นักเรียนเข้าใจว่าการเป็นคนดี

ตอ้งมจีิตใจหรอืพฤตกิรรมอย่างไร 2) การเป็นตัวแบบของครูคือเป็นตัวอย่างที่ผูเ้รียนประทับใจ 

ตอ้งการมีพฤติกรรมเดียวกับตัวแบบ อาจเกิดขึ้นทันทีหรือภายหลังการปรากฏตัวของตัวแบบ 

3) การแนะนำให้ผู ้เรียนประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสมคือการแนะนำศิษย์ไปในทางที่ถูกที่ควร  

ไม่นำศษิย์ไปในทางที่เสื่อมเสยีหรอืชักชวนไปสู่อบายมุข 

2. ผังของแบบวัดพฤตกิรรมของครูในการสอน/พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี 

 

ตาราง 14 แสดงผังของแบบวัดพฤตกิรรมของครูในการสอน/พัฒนานักเรียนให้เป็นคนด ี

องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม 

1. การสอนโดยตรง 1, 2, 3, 5 4, 6, 7 7 

2. การเป็นตัวแบบของคร ู 8, 9, 10, 12 11, 13, 14 7 

3. การแนะนำใหผู้เ้รยีนประพฤตปิฏิบัติ

ใหห้มาะสม 

15, 16, 17, 20 18, 19, 21 7 

รวม 12 9 21 
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แบบวัดที่ 2 แบบวัดพฤตกิรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี 

1. นยิาม 

 พฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี หมายถึง การที่ครู

แสดงออกในการส่งเสริม สนับสนุนนักเรยีน ใน 3 ดา้น คือ 1) การสนับสนุนทางอารมณ์ ไดแ้ก่

การให้ความพอใจ การยอมรับนับถือ การแสดงถึงความห่วงใย 2) การสนับสนุนด้านข้อมูล

ได้แก่การให้คำแนะนำ การตักเตือนการให้คำปรึกษาและการให้ข่าวสารในรูปแบบต่าง ๆ  

3) การสนับสนุนทางวัสดุ อุปกรณ์หรืองบประมาณเป็นการให้ความช่วยเหลือในสิ่งของเงนิทอง 

หรือบริการ การช่วยเหลือด้านแรงงาน อุปกรณ์ ที่จะทำให้บุคคลที่ได้รับนั้นสามารถดำรง

บทบาทหนา้ที่ที่รับผดิ 

2. ผังของแบบวัดพฤตกิรรมของครูในการส่งเสรมิ/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนด ี

 

ตาราง 15 แสดงผังของแบบวัดพฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้ 

 เป็นคนดี 

องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม 

1. ดา้นอารมณ-์ความรูส้กึ 1, 2, 3 4, 5 5 

2. ด้านขอ้มูลข่าวสาร 6, 7, 8 9, 10 5 

3. ดา้นวัสดุ-อุปกรณ ์ 11, 12 13, 14 4 

รวม 8 6 14 

 

แบบวัดที่ 3 การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรยีน 

1. นิยาม 

 การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่ครูรับรู้ได้ว่า บุคลากรในโรงเรียน ได้แก่ 

ผู ้บริหารโรงเรียน เพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครอง และชุมชน ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนในการ

ทำงานของครู ใน 3 ด้าน ได้แก่ การสนับสนุนทางด้านอารมณ์-ความรู้สึก การสนับสนุนด้าน

ขอ้มูลข่าวสาร และ การสนับสนุนดา้นวัสด-ุอุปกรณ ์

2. ผังของแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน 
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ตาราง 16 แสดงผังของแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมในโรงเรยีน 

องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม 

1. ดา้นอารมณ์-ความรูส้กึ 1, 2 3 3 

2. ด้านขอ้มูลข่าวสาร 4, 5, 6 - 3 

3. ดา้นวัสดุ-อุปกรณ ์ 7, 8, 10 9 4 

รวม 8 2 10 

 

แบบวัดที่ 4 บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน 

1. นิยาม 

 แรงจูงใจในการทำงานสอนของครู หมายถึง บรรยากาศของโรงเรียน คือ สภาพ 

ที่บุคคลรับรู้ พิจารณาได้ 3 ประการ คือ ประการแรก การเปดิเผยของพฤติกรรม ประการที่สอง 

สุขภาพของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และประการที ่สามพฤติกรรมพลเมืองของครู  

ส่วนวัฒนธรรมในโรงเรยีน คือ การแสดงออกถงึบรรทัดฐาน ค่านิยมร่วม และข้อตกลงพื้นฐาน

ซึ่งผ่านการสื่อสารทางค่านิยมและความเชื่อส่งต่อไปถึงสมาชิกในโรงเรียน สะท้อนภาพรวม 

ให้เห็นถึงวัฒนธรรมของโรงเรียนว่าเป็นอย่างไร เป็นวัฒนธรรมเน้นผลสัมฤทธิ์หรือเน้นมนุษย์

สัมพันธ์ ซึ่งทำใหโ้รงเรยีนมีความแตกต่างไปจากโรงเรยีนอื่น และมแีนววถิปีฏบิัติเป็นของตนเอง

อย่างชัดเจน   

2. ผังของแบบวัดบรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน 

 

ตาราง 17 แสดงผังของแบบวัดบรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน 

องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม 

1. บรรยากาศในโรงเรยีน    

   1.1 ดา้นการเปดิเผยพฤตกิรรมของสมาชกิ 1, 2 3 3 

   1.2 ดา้นคุณภาพของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

(มสีภาพที่ดมีาก-ดนีอ้ย) 
4, 6 5 3 

   1.3 ดา้นพฤตกิรรมพลเมอืงของสมาชกิ 7, 9 8 3 

2. วัฒนธรรมในโรงเรยีน       

   2.1 การแสดงออกของสมาชกิที่สะทอ้นข้อตกลง

ค่านยิม, บรรทัดฐาน 
10 11 2 

   2.2 การแสดงออกที่สะทอ้นวัฒนธรรมของ

โรงเรยีน 
- 12, 13 2 

   2.3 แนววถิปีฏิบัตขิองโรงเรยีน 14 15 2 

รวม 8 7 15 
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แบบวัดที่ 5 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์   

1. นยิาม 

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง การใช้ความพยายามมุ่งมั่น ปรารถนาในการที่จะทำ

สิ่งใดสิ่งหนึ่งให้สำเร็จ มคีวามพยายามในการเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ มีความสบายใจ เมื่องาน

ประสบความสำเร็จ และวิตกกังวลเมื่องานไม่บรรลุตามเป้าหมาย ผูว้ิจัยไดน้ำแบบวัดแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และงามตา วนินทานนท์ (2536) มาใช้ โดยแบบวัด 

มีลักษณะเป็นข้อความประโยคคำถามจำนวน 12 ข้อ ประกอบด้วยมาตรประมาณรวมค่า  

6 ระดับ ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถงึ “ไม่จริงที่สุด” มีพิสัยของคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1-6 คะแนน  

มีค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) โดยวิธีการหาสหสัมพันธ์คะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

(Item-total correlation) ระหว ่าง .32-.60 มีค ่าความเชื ่อม ั ่น (Reliability) โดยวิธ ีการหา

สัมประสิทธิ ์แอลฟ่าของครอนบราค (Cronbach’s alpha coefficiont) เท่ากับ .75 โดยผู้ตอบ 

ที่ไดค้ะแนนสูงแสดงว่ามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงกว่าผู้ที่ตอบไดค้ะแนนต่ำกว่า 

2. ผังของแบบวัดทัศนคตติ่อการสอนตามาตรฐานสากล 

 

ตาราง 18 แสดงผังของแบบวัดทัศนคตติ่อการสอนตามาตรฐานสากล 

องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม 

 1, 4, 6, 8, 10 2, 3, 5, 7, 9 10 

รวม 5 5 10 

 

แบบวัดที่ 6 ธรรมาภบิาลของผู้บรหิาร 

1. นิยาม 

 การรับรู ้ตัวแบบห้องเรียนคุณภาพ หมายถึง ธรรมาภิบาลของผู ้บริหาร คือ  

การบรหิารจัดการที่ด ีมีประสทิธภิาพของผูบ้รหิาร ซึ่งประกอบดว้ย การสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

มคีุณธรรม จรยิธรรมและความถูกต้องชอบธรรม มหีลักนติธิรรม และความโปร่งใส มีส่วนร่วม

และความรับผดิชอบ เห็นคุณค่าและความคุม้ค่า 

2. ผังของแบบวัดธรรมาภบิาลของผู้บรหิาร 
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ตาราง 19 แสดงผังของแบบวัดธรรมาภบิาลของผู้บรหิาร 

องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม 

1. มกีารสนับสนนุซึ่งกันและกัน 1, 2 3 3 

2. มีคุณธรรม จรยิธรรมและความถูกตอ้ง

ชอบธรรม 
4, 6 5 3 

3. มหีลักนติธิรรม และความโปร่งใส  8, 9 7 3 

4. การมส่ีวนร่วมและความรับผดิชอบ 10, 11 12 3 

5. การเหน็คุณค่าและความคุม้ค่า 13, 15 14 3 

รวม 10 5 15 

 

แบบวัดที่ 7 ทัศนคตติ่อการเป็นคร ู

1. นิยาม 

  ทัศนคติต่อการเป็นครู หมายถึง การที่ครูมคีวามรูว้่า อาชพีครูมปีระโยชน์หรอืโทษ

ต่อตนอย่างไร มีความรู้สึกชอบ รัก เห็นคุณค่าหรือรู้สึกในทางตรงข้าม รวมถึงความพร้อม 

ที่จะแสดงพฤตกิรรมความเป็นครู  

2. ผังของแบบวัดทัศนคตติ่อการเป็นครู 

 

ตาราง 20 แสดงผังของแบบวัดทัศนคตติ่อการเป็นครู 

องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม 

1. ความรูเ้ชงิประเมนิค่า 1, 2 3 3 

2. ความรูส้กึพอใจ 4, 5 6, 7 4 

3. ความพรอ้มที่จะแสดงพฤตกิรรม 

ความเป็นคร ู

8, 9 10 3 

รวม 6 4 10 

 

แบบวัดที่ 8 เหตุผลเชิงจริยธรรม 

1. นยิาม 

 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเ้หตุผลในการเลือกที่จะกระทำหรอื

เลือกที่จะไม่กระทำพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลเชิงจริยธรรมนี้จะทำให้ทราบถึงเหตุจูงใจ 

หรอืแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระทำต่าง ๆ  
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2. ผังของแบบวัดเหตุผลเชงิจรยิธรรม 

 

ตาราง 21 แสดงผังของแบบวัดเหตุผลเชงิจรยิธรรม 

องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม 

ขัน้ที่ 1 เชื่อฟังคำสั่ง - 8, 10 2 

ขัน้ที่ 2 แสวงหารางวัล - 6, 9 2 

ขัน้ที่ 3 ทำตามที่ผูอ้ื่นเห็นชอบ - 7, 1 2 

ขัน้ที่ 4 ทำตามหนา้ที่ทางสังคม 3, 13 - 2 

ขัน้ที่ 5 ทำตามคำมั่นสัญญา 1, 5 - 2 

ขัน้ที่ 6 ยดึอุดมคตสิากล - 4 1 

รวม 4 7 11 

 

แบบวัดที่ 9 ทัศนคตติ่อการสอนจรยิธรรมของครู 

1. นยิาม 

 ความพึงพอใจต่อการทำงานของครู หมายถึง การที่ครูมีความรู ้ว ่าการสอน

จรยิธรรมของครู มีประโยชน์หรอืโทษต่อนักเรียนอย่างไร มคีวามรู้สกึชอบ รัก เห็นคุณค่า หรือ

รูส้กึในทางตรงข้าม รวมถงึความพรอ้มที่จะสอนจรยิธรรมใหแ้ก่นักเรยีน  

2. แผนผังของแบบวัดทัศนคตติ่อการสอนจรยิธรรมของครู 

 

ตาราง 22 แสดงแผนผังของแบบวัดทัศนคตติ่อการสอนจรยิธรรมของคร ู

องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม 

1. ความรูเ้ชงิประเมนิค่า 1, 2 3, 4 4 

2. ความรูส้กึพอใจ 5, 6, 9 7, 8 5 

3. ความพรอ้มที่จะกระทำ 11, 13 10, 12 4 

รวม 7 6 13 
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แบบวัดที่ 10 ความเช่ืออำนาจในตนของครู 

1. นยิาม 

 ความเชื่ออำนาจในตนของครู หมายถึง การที่ครูเกิดการเรียนรู ้ว่า ผลดี ผลเสีย 

ที่จะเกดิขึ้นกับตนนัน้ มสีาเหตุส่วนใหญ่มาจากการจัดการตนเอง ตนทำดกี็จะไดผ้ลด ีตนทำมาก

ก็จะไดม้าก ถา้ทำนอ้ยก็จะเกดิผลตามตอ้งการนอ้ยด้วย ทำใหเ้กิดความเชื่อว่าตนสามารถสร้าง

นักเรยีนใหเ้ป็นคนดไีด้  

2. แผนผังของแบบวัดความเช่ืออำนาจในตนของครู 

 

ตาราง 23 แสดงแผนผังของแบบวัดความเช่ืออำนาจในตนของครู 

องค์ประกอบ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ รวม 

1. เนน้ความเชื่อ 2, 3, 4 1 4 

2. ผลที่เกดิกับตนเอง 8 5, 6, 7 4 

3. ทำมากไดม้าก ทำดไีดด้ี 9 10, 11 3 

รวม 5 6 11 
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เอกสารฉบับที่ 2 

แบบประเมนิข้อความในแบบวัดตัวแปร 

 

คำช้ีแจง  

เอกสารฉบับที่ 2 เพื่อประเมนิข้อความตามนิยาม และผังของแบบวัดตัวแปรทั้งหมด  

5 แบบวัด โดยมีขอ้ความในตาราง ขอให้ท่านผู้เชี่ยวชาญโปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละข้อความ 

ว่ามีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสาระสำคัญของ นิยาม และผังของแบบวัดตัวแปร  

(ในเอกสารฉบับที่ 1) หรอืไม่ ถ้าพจิารณาแลว้เห็นว่า 

1. สอดคล้องใหใ้ส่เครื่องหมาย √ ในช่อง +1  

2. ถา้ไม่แน่ใจใหใ้ส่เครื่องหมาย √ ในช่อง 0  

3. ถา้เห็นว่าไม่สอดคลอ้งใหใ้ส่เครื่องหมาย √ ในช่อง -1  

4. หากมขีอ้คำแนะนำกรุณาเขยีนในช่องข้อเสนอแนะ  

 

แบบวัดที่ 1 พฤตกิรรมของครูในการสอน/พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี 

ข้อความวัดตามนิยาม เพื่อใช้กับการประเมนิ 6 ระดับ ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” 

 

ตาราง 24 แสดงแบบวัดที่ 1 พฤตกิรรมของครูในการสอน/พัฒนานักเรียนให้เป็นคนด ี

ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

องค์ประกอบ        

การสอนโดยตรง       ข้อ 4) แก้ภาษา 

1. ฉันได้อธิบายใหน้ักเรยีนฟังว่าการกระทำ

อย่างไรด ีอย่างไรไม่ด ี(+) 

1 1 1 1 1 1 

2.  ฉันได้อธิบายแก่นักเรียนว่าการทำดี มีผลดี

ต่อตนและผูอ้ื่นอย่างไร (+) 

1 1 1 1 1 1 

3. ฉันได้อธบิายใหน้ักเรยีนเข้าใจว่า การเป็นคน

ดต้ีองมีจิตใจหรอืการกระทำอย่างไร (+) 

1 1 1 1 1 1 

4. ฉันคดิว่า มใิช่หนา้ท่ีของฉันที่ต้องช่วยให้

ผูเ้รยีนเป็นคนดีประสบความสำเร็จในการเรยีน 

(-) 

1 1 1 -1 1 .60 

5. ฉันได้แจกแจงใหนั้กเรยีนเขา้ใจว่าการเป็นคน

ดต้ีองดีทัง้กายและใจ (+) 

1 1 1 1 1 1 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

องค์ประกอบ        

การสอนโดยตรง        

6. ฉันไม่เคยได้บอกนักเรยีนว่า อย่างไรคอืทำด ี

อย่างไรคือทำไม่ดี (-) 

1 1 1 1 1 1  

7. ฉันไม่เคยอธิบายถงึผลด-ีผลเสียของการ

เป็นคนด ี(-) 

1 1 1 1 1 1 

การเป็นตัวแบบของครู        

ขอ้ 13) ปรับภาษา 

(ความเห็น

ผูเ้ชี่ยวชาญคนท่ี 4 

และ 5) 

 

 

 

 

 

ขอ้ 16) ปรับภาษา 

(ความเห็น

ผูเ้ชี่ยวชาญคนท่ี 5) 

 

 

 

ขอ้ 18) ปรับภาษา 

(ความเห็น

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

คนที่ 4) 

 

 

8. การกระทำอย่างไรท่ีฉันคดิว่าดี ฉันจะทำให้

ได้ก่อนจึงแนะนำใหน้ักเรยีนทำ (+) 

1 1 1 1 1 1 

9. การทำดท่ีีสอนใหนั้กเรยีนทำ ไม่จำเป็นว่า

ฉันจะต้องทำได้ (-) 

1 1 1 1 1 1 

10. ฉันสอนนักเรยีนใหท้ำด ีโดยทำใหน้ักเรยีน

เห็นเป็นตัวอย่าง (+) 

1 1 1 1 1 1 

11. ฉันมิใช่คนที่ดีพอ สำหรับเป็นตัวอย่างใหแ้ก่

นักเรยีน (-) 

1 1 1 1 0 .80 

12. ฉันได้ทำความดีมากพอ สำหรับเป็น

ตัวอย่างใหแ้ก่นักเรยีน (+) 

1 1 1 1 1 1 

13. ฉันสอนนักเรยีนให้ทำดีในส่ิงท่ีด ีแม้ว่าฉัน

เองจะไม่ได้ทำสิ่งนัน้(-) 

1 1 1 1 1 1 

14. แมฉ้ันจะสอนนักเรยีนให้ทำด ีแต่ฉันไม่เคย

ปฏบิัติตามท่ีสอนนักเรยีน (-) 

1 1 1 1 1 1 

การแนะนำให้ผู้เรียน       

15. ฉันแนะนำนักเรยีนใหแ้ต่งกายสะอาด 

สุภาพเรยีบร้อย (+)   

1 1 1 1 1 1 

16. ฉันบอกวธีิปฏิบัตแิก่นักเรยีนในการ

รับผดิชอบต่อสังคม (+) 

1 1 1 1 1 1 

17. ฉันใหแ้นวทางนักเรยีนในการปฏบัิติตาม

ระเบยีบวนิัยท่ีดงีาม (+) 

1 1 1 1 1 1 

18. ฉันไม่เคยได้ชี้แนะใหนั้กเรยีนทำดี (-) 1 1 1 1 1 1 

19. ฉันไม่เคยแนะนำนักเรยีนเรื่องการเคารพ

กฎระเบยีบของสังคม (-) 

1 1 1 1 1 1 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

องค์ประกอบ        

การแนะนำให้ผู้เรียน        

20. ฉันเนน้ยำ้นักเรยีนเรื่องความเสยีสละ 

มานะอดทน และยุตธิรรม (+) 

 

1 1 1 0 1 0.80 ขอ้ 20) มี 3 คุณธรรม  

ใหแ้ยกขอ้ (ความเห็น

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 4) 

21. ฉันไม่มีคำแนะนำสำหรับนักเรยีน ท่ีจะ

พัฒนาใหต้นเป็นคนดี (-) 

1 1 1 1 1 1 

 

แบบวัดที่ 2 พฤตกิรรมของครูในการส่งเสรมิ/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี 

ข้อความวัดตามนยิาม เพื่อใช้กับการประเมิน 6 ระดับ ต้ังแต่ “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” 

 

ตาราง 25 แสดงแบบวัดที่ 2 พฤตกิรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี 

ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

องค์ประกอบการสนับสนุนทางสังคม        

ด้านอารมณ-์ความรู้สึก        

1. ฉันมองด้วยความชื่นชมกับนักเรยีน 

ท่ีทำความดี (+) 

 

 

1 1 1 1 1 1 ขอ้ 1) ปรับภาษา 

(ฉันแสดงความชื่นชม

นักเรยีนที่ทำความด)ี 

(ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

คนที่ 4) 
2. ฉันจะกล่าวชมเชย เม่ือนักเรยีนทำดี 

เพื่อส่วนรวม (+) 

1 1 1 1 1 1 

3. ฉันมักนำการทำดขีองนักเรยีนบางคน  

มาเล่าใหนั้กเรยีนคนอื่น ๆ ฟังเป็นตัวอย่าง (+) 

1 1 1 1 1 1 

4. ฉันไม่เห็นความจำเป็นท่ีต้องกล่าวชม

นักเรยีนที่ทำด ี(-) 

1 1 1 1 1 1 

5. ฉันมักเพกิเฉยต่อนักเรยีนที่ทำดี (-) 1 1 1 1 1 1 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

องค์ประกอบการสนับสนุนทางสังคม        

ด้านข้อมูลข่าวสาร        

เสนอข้อความเพิ่ม 

ฉันได้เสนอกรณี

ตัวอย่างของการทำดี

ใหนั้กเรยีนวเิคราะห์ 

(ความเห็น

ผูเ้ชี่ยวชาญคนท่ี 4) 

6. ฉันแนะนำใหนั้กเรยีนอ่านหนังสือ 

ท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นคนด ี(+) 

1 1 1 1 1 1 

7. ฉันใหนั้กเรยีนขอคำแนะนำการปฏบิัติตน

จากรุ่นพี่ท่ีเป็นผู้ประพฤตดีิ (+) 

1 1 1 1 1 1 

8. ฉันบอกแหล่งขอ้มูลของความรู้แก่นักเรยีน 

เพื่อเป็นแนวทางในการทำด ี(+) 

1 1 1 1 1 1 

9. ฉันไม่เคยใหข้่าวสารเกี่ยวกับการทำดี 

แก่นักเรยีน (-) 

1 1 1 1 1 1 

10. ฉันไม่เห็นความจำเป็นท่ีตอ้งใหข้้อมูล 

ในการศึกษาแนวทางในการทำความดี 

แก่นักเรยีน (-) 

1 1 1 1 1 1 

ด้านวัสดุ-อุปกรณ์        

เสนอข้อความเพิ่ม 

1. ฉันได้จัดสรร

งบประมาณให้

นักเรยีนทำโครงการ

ช่วยเหลือชุมชน 

2. ฉันได้รณรงค์

จัดหาอุปกรณ์ให้

นักเรยีนใช้ใน

โครงการช่วยเหลือ

ชุมชน 

3. ฉันไม่เคยจัดหา

อุปกรณ์ให้นักเรยีน

ทำโครงการจติอาสา 

(ความเห็น

ผูเ้ชี่ยวชาญคนท่ี 4) 

11. ฉันมักสนับสนุนเงนิ แก่นักเรยีนที่ไป 

ออกค่ายเพื่อช่วยเหลือชุมชน (+) 

1 1 1 0 0 .60 

12. ฉันบรจิาคสิ่งของ กับนักเรยีนทีจ่ะไป

ช่วยเหลือผูด้้อยโอกาสเสมอ (+) 

1 1 1 0 1 .80 

13. ฉันไม่เคยใหเ้งนิหรอืสิ่งของกับนักเรยีน 

เมื่อมีกจิกรรมจติอาสา (-) 

1 1 1 0 1 .80 

14. ฉันไม่เคยสนับสนุนเงนิสิ่งของกับนักเรยีน 

ท่ีช่วยเหลืองานโรงเรยีน (-) 

1 1 1 0 1 .80 
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แบบวัดที่ 3 บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน 

ข้อความวัดตามนยิาม เพื่อใช้กับการประเมิน 6 ระดับ ต้ังแต่ “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” 

 

ตาราง 26 แสดงแบบวัดที่ 3 บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรยีน 

ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

องค์ประกอบ        

บรรยากาศในโรงเรียน        

 

ขอ้ 3) ปรับขอ้ความเป็น 

พฤติกรรมบางอย่างของ

เพื่อนครูมีนัยแอบแฝง 

(ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

คนท่ี 4) 

ด้านการเปิดเผยพฤตกิรรมของสมาชิก 

1. ครูในโรงเรยีนของฉันมีการปฏบัิตต่ิอกัน

อย่างเปิดเผย (+) 

1 1 1 1 1 1 

2. ครูในโรงเรยีนของฉันปฏิบัตกิับนักเรยีน 

ไม่สอดคล้องกับที่พูด (-) 

1 1 1 1 1 1 

3. เพื่อนครูของฉันมักมีการกระทำท่ีฉัน 

ไม่เข้าใจ (-) 

1 1 1 0 1 .80 

ด้านคุณภาพของความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล (มีสภาพที่ดีมาก-ดีน้อย)  

4. ครูในโรงเรยีนฉันมีความรัก และสามัคคี

กันดี (+) 

1 1 1 1 1 1 

5. ครูในโรงเรยีนของฉันมักปฏิบัติกับ

นักเรยีนอย่างไม่เป็นมิตร (-) 

1 1 1 1 1 1 

6. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉันใจดีและรัก

นักเรยีน (+) 

1 1 1 1 1 1 

ด้านพฤตกิรรมพลเมืองสมาชกิ  

7. ครูในโรงเรยีนของฉันทำหนา้ท่ีของตน

อย่างเหมาะสม (+) 

1 1 1 1 1 1 

8. ในโรงเรยีนของฉัน ครูมักไม่ค่อยฟัง

เหตุผลของนักเรยีน (-) 

1 1 1 1 0 .80 

9. บุคลากรในโรงเรยีนของฉัน มักขาด 

การเสยีสละเพื่อส่วนรวม (+) 

1 1 1 1 1 1 

วัฒนธรรมในโรงเรียน           

การแสดงออกของสมาชิกที่สะท้อนข้อตกลงค่านยิม บรรทัดฐาน 

10. มกีารจัดงานในวันสำคัญของโรงเรยีน

ทุกปีในโรงเรยีนของฉัน (+) 

1 1 1 1 1 1 

11. โรงเรยีนของฉันไม่มคีติหรอืคำขวัญอะไร

ท่ีชัดเจนใหย้ดึถือ (-) 

1 1 1 1 1 1 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

องค์ประกอบ        

การแสดงออกที่สะท้อนวัฒนธรรมของโรงเรยีน 

12. โรงเรยีนของฉันยกย่องนักเรยีนท่ีเรยีนดี

มากกว่านักเรยีนทำด ี(-) 

1 1 1 1 1 1 ขอ้ 13) ปรับภาษา 

โรงเรียนของฉัน 

ไม่มีการใหค้วามสำคัญ

ในเรื่องการเคารพ 

ผูอ้าวุโส (ความเห็น

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 4) 

13. ไม่มีความชัดเจนเกี่ยวกับการเคารพ

ผูใ้หญ่หรอืเคารพผู้อาวุโสในโรงเรียนของฉัน 

(-) 

1 1 1 1 1 1 

2.3 แนววถิปีฏบิัตขิองโรงเรยีน        

14) โรงเรยีนของฉันมแีนวปฏิบัติสำหรับ

นักเรยีน อย่างชัดเจน (+) 

1 1 1 0 1 .80  

15) โรงเรยีนของฉันไม่มแีนวปฏิบัตริะหว่าง

ครูดว้ยกัน (-) 

1 1 1 0 1 .80  

 

แบบวัดที่ 4 แบบวัดธรรมาภบิาลของผู้บริหาร 

ข้อความวัดตามนยิาม เพื่อใช้กับการประเมิน 6 ระดับ ต้ังแต่ “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” 

 

ตาราง 27 แสดงแบบวัดที่ 4 แบบวัดธรรมาภบิาลของผู้บรหิาร 

ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

องค์ประกอบ        

ด้านมกีารสนับสนุนซึ่งกันและกัน        

ขอ้ 3)  

ใหร้ะบุว่าเรื่องอะไร 

(ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ

คนที่ 4) 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน กล่าวยกย่อง 

ชมเชยแก่ครูท่ีทำงานได้สำเร็จ (+) 

1 1 1 1 1 1 

2. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน ใหก้ำลังใจกับครู

ท่ีตัง้ใจทำงาน (+) 

1 1 1 1 1 1 

3. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน มักไม่ดูแลให้

ความช่วยเหลือ และใหก้ำลังใจแก่ครู (-) 

1 1 1 0 1 .80 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

องค์ประกอบ        

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ถูกต้องชอบธรรม  

4. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน ปฏิบัติกับ

บุคลากรในโรงเรยีนอย่างทัดเท่าเทียมกัน (+) 

1 1 1 1 1 1 

5. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน ยดึประโยชน์

ส่วนรวม นอ้ยกว่าประโยชน์ตน (-) 

1 1 1 1 1 1 

6. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน ยดึความ

ยุติธรรมเป็นหลักในการบรหิาร (+) 

1 1 1 1 1 1 

ด้านการมหีลักนติิธรรม และความโปร่งใส  

ขอ้ 9 ใหเ้ตมิคำว่า 

โดย จะทำใหข้อ้ความ

ชัดเจนยิ่งขึ้น 

(ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ

คนที่ 4) 

7. แมม้ผีูก้ระทำผดิ ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน

กจ็ะช่วยปกป้อง (-) 

1 1 1 1 1 1 

8. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน สนับสนุนทุกคน

ใหเ้คารพกฎระเบียบของโรงเรยีน (+) 

1 1 1 1 1 1 

9. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน ใช้ทรัพยากร 

(เงนิ คน วัสดุ อุปกรณ์) โดยสามารถ

ตรวจสอบได้ (+) 

1 1 1 1 1 1 

ด้านการมส่ีวนร่วมและมสี่วนรับผิดชอบ        

ขอ้ 11) และ 12) ปรับ

ภาษา 

ขอ้ 12) ใหป้รับ

ขอ้ความเป็น 

ผูบ้รหิารโรงเรยีนของ

ฉันไม่ไดก้ำหนดวธิี

กำกับการรับผดิชอบ

ต่อหนา้ที่ของสมาชกิ

ในโรงเรยีน (ความเห็น

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 4) 

10. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน ใหโ้อกาส

สมาชกิร่วมตัดสนิใจในงานท่ีพวกเขา

เกี่ยวข้อง (+) 

1 1 1 1 1 1 

11. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน แสดงถึง  

ได้แสดงออกถงึความร่วมมือร่วมใจกับ

สมาชกิในโรงเรยีน (+) 

1 1 1 1 1 1 

12. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน ไม่สนใจว่าใคร

จะรับผดิชอบต่อหน้าที่หรอืไม่ (-) 

1 1 1 0 1 .80 

ด้านการเห็นคุณค่าและความคุ้มค่า        

13. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน เห็นคุณค่า

สมาชกิทุกคน (+) 

1 1 1 1 1 1 

14. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน มักใช้

งบประมาณท่ีม ีอย่างไม่คุ้มค่า (-) 

1 1 1 1 1 1 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

องค์ประกอบ        

ด้านการเหน็คุณค่าและความคุ้มค่า        

  15. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน ได้มอบหมาย

ใหส้มาชกิทุกคนได้ทำงานเต็มความสามารถ 

(+) 

1 1 1 1 1 1  

 

แบบวัดที่ 5 ทัศนคตติ่อการเป็นคร ู

ข้อความวัดตามนยิาม เพื่อใช้กับการประเมิน 6 ระดับ ต้ังแต่ “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” 

 

ตาราง 28 แสดงแบบวัดที่ 5 ทศันคตติ่อการเป็นคร ู

ข้อความ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

องค์ประกอบ        

ความรู้เชงิประเมนิค่า        

1. อาชพีครูเป็นอาชพีทีม่คีวามมั่นคง 

สำหรับฉัน (+) 

1 1 1 1 1 1 

2. การเป็นครูไดค้วามสุขมากทางด้านจติใจ (+) 1 1 1 1 1 1 

3. การที่ฉันได้เป็นครู ทำใหฉั้นได้รับ 

การยอมรับจากสังคม (-) 

1 1 1 1 1 1 

ความรู้สกึพอใจ        

ขอ้ 5) อาจเป็น

ความรูเ้ชงิประเมนิค่า 

(ความเหน็

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที ่4) 

4. ฉันมีความสุขที่ได้ถ่ายทอดความรู ้

แก่นักเรยีน (+) 

1 1 1 1 1 1 

5. ฉันรูส้กึว่าการเป็นครูทำใหต้นเองมคี่า (+) 1 1 1 1 1 1 

6. ฉันรูส้กึว่างานสอน จำเจ น่าเบื่อหน่าย (-) 1 1 1 1 1 1 

7. ฉันต้องฝนืใจสอนนักเรยีนที่มพีฤตกิรรม 

ไม่ดใีหเ้ป็นคนด ี(-) 

1 1 1 1 1 1 

ความพร้อมท่ีจะแสดงพฤตกิรรมความเป็นคร ู  

8. ฉันตัง้ใจจะทำหนา้ทีข่องครูใหด้ทีี่สุด (+) 1 1 1 1 1 1 

9. ฉันพรอ้มที่จะพัฒนาตนเองใหเ้ป็นคร ู

ที่มปีระสทิธภิาพสูง (+) 

1 1 1 1 1 1 

10. ฉันไม่คดิที่จะเป็นครูไปจนเกษยีณ (-) 1 1 1 1 1 1 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามสำหรับครู 

 

แบบสอบถามสำหรับครู 

เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมครูในการพัฒนานักเรียน 

 

คำช้ีแจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับเกี ่ยวกับแนวทาง 

การส่งเสรมิครูในการพัฒนานักเรยีน 

2. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 11 ตอน ประกอบด้วยตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปเกี่ยวกับครู

ผูต้อบคำถามตอนที่ 2-11 ความคดิและความเห็นดา้นต่าง ๆ ของคร ู

3. ขอให้ท่านอ่านข้อความและตอบให้ครบทุกข้อความตามความคิด ความรู้สึกหรือ

ความเห็นของท่าน ขอ้มูลที่ได้จะไม่มีผลเสยีต่อผู้ตอบแต่ประการใด แต่จะเป็นประโยชน์ต่อครู

และนักเรียนต่อไป นอกจากนี้ การตอบแบบสอบถามของครูยังเป็นประโยชน์ในการศึกษาวิจัย

อีกดว้ย ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมอืจากท่าน และขอขอบคุณที่ใหค้วามร่วมมือ

ในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

 

นายสรายุทธ วรเวก 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับครูผู้ตอบ 

คําชี้แจง ขอให้ทำเครื่องหมาย  √ ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน

ผูต้อบแบบสอบถาม 

 

1. เพศ    ชาย    หญงิ   

2. อายุราชการ …………………………… ป ี

3. สถานภาพ   โสด    สมรส 

4. วุฒิการศกึษา   ปรญิญาตร ี  ปรญิญาโท   ปรญิญาเอก 

5. ขนาดโรงเรยีน  เล็ก    กลาง   ใหญ ่

6. โรงเรยีนตัง้อยู่เขตพื้นที่ (จังหวัดปราจนีบุร)ี   เขต 1   เขต 2  

7. หน้าที ่(ตอบไดม้ากกว่า 1 ข้อ)    ครูประจำชัน้           ครูประจำวชิา        

 อื่น ๆ (โปรดระบุ) …………….…………  

 

ตอนที่ 2–11 ความคิด ความเห็น ด้านต่าง ๆ ของครู 

คำแนะนำการตอบ ตอนที่ 2-11 นี้ แต่ละตอนประกอบด้วยข้อความที่มีระดับการตอบ  

6 ระดับตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” วธิกีารตอบแต่ละขอ้ความเป็น ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 อ่านขอ้ความแต่ละขอ้ความใหเ้ข้าใจ 

ขั้นที่ 2 ให้ท่านคดิว่า ขอ้ความนั้นเป็นความจริงสำหรับตนเพียงไร แล้วทำเครื่องหมาย    

ที่ตรงกับความจรงิของท่านเพยีงระดับเดียว จาก “จรงิท่ีสุด” ถึง “ไมจ่รงิเลย” 

 

 ตัวอย่างการตอบ 

 0. โรงเรยีนของฉันมคีรูที่ใจดแีละเอาใจใส่นักเรียนทุกคน 

 .................. ................... .................... .................... ....................  .................... 

  จริงท่ีสุด              จรงิ ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนข้างไม่จรงิ      ไม่จรงิ          ไม่จรงิเลย 

 การตอบเช่นนี้ แสดงว่าผูต้อบเห็นว่า ขอ้ความดังกล่าว เป็นความจริงที่สุดสำหรับตน 

00. ฉันเป็นคนทำงานอย่างจริงจัง 

 .................. ................... .................... .................... ....................   .................. 

 จรงิที่สุด             จรงิ           ค่อนขา้งจรงิ    ค่อนข้างไม่จรงิ      ไม่จรงิ          ไม่จรงิเลย 

 การตอบเช่นนี้ แสดงว่าผูต้อบเห็นว่า ขอ้ความดังกล่าว ไม่เป็นความจริงสำหรับตน 

 

 
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ตอนที่ 2 การปฏบิัตขิองครูต่อนักเรยีน (1) (A)  

1. ฉันไดอ้ธบิายใหน้ักเรยีนเขา้ใจว่า การเป็นคนดตีอ้งมีจติใจหรือการกระทำอย่างไร 

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

2. ฉันคดิว่า มใิช่หนา้ที่ของฉันที่ตอ้งช่วยใหผู้เ้รยีนประสบความสำเร็จในการเรยีน 

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

3. ฉันได้แจกแจงใหนั้กเรยีนเขา้ใจว่าการเป็นคนดตีอ้งดท้ัีงกายและใจ 

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

4. ฉันไม่เคยไดบ้อกนักเรยีนว่า อย่างไรคอืทำด ีอย่างไรคอืทำไม่ด ี

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

5. การกระทำอย่างไรท่ีฉันคดิว่าด ีฉันจะทำใหไ้ดก่้อนจงึแนะนำใหนั้กเรยีนทำ 

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

6. การทำดทีี่สอนใหนั้กเรยีนทำ ไม่จำเป็นว่าฉันจะตอ้งทำได ้

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

7. ฉันสอนนักเรยีนใหท้ำด ีโดยทำใหนั้กเรยีนเห็นเป็นตัวอย่าง 

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

8. ฉันสอนนักเรยีนใหท้ำดใีนสิ่งท่ีด ีแมว่้าฉันเองจะไม่ได้ทำสิง่นัน้ 

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

9. ฉันแนะนำนักเรยีนใหแ้ต่งกายสะอาด สุภาพเรยีบรอ้ย   

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

10. ฉันใหแ้นวทางนักเรยีนในการปฏิบัตติามระเบยีบวนิัยทีด่งีาม 

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

11. ฉันไม่เคยแนะนำนักเรยีนเรื่องการเคารพกฎระเบยีบของสังคม 

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 
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12. ฉันเน้นยำ้นักเรยีนเรื่องความเสยีสละ มานะอดทน และยตุธิรรม 

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

 

ตอนที่ 3 การปฏบิัตขิองครูต่อนักเรียน (2) (B) 

1. ฉันมองดว้ยความชื่นชมกับนักเรยีนที่ทำความด ี

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

2. ฉันมักนำการทำดขีองนักเรยีนบางคน มาเล่าใหนั้กเรยีนคนอื่นๆ ฟังเป็นตัวอย่าง 

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

3. ฉันไม่เห็นความจำเป็นท่ีตอ้งกล่าวชมนักเรยีนที่ทำด ี

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

4. ฉันเพกิเฉยต่อนักเรยีนที่ทำด ี

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

5. ฉันแนะนำใหน้ักเรยีนอา่นหนังสอืที่เกี่ยวข้องกับการเป็นคนดี 

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

6. ฉันบอกแหล่งขอ้มูลของความรูแ้ก่นักเรยีน เพื่อเป็นแนวทางในการทำด ี

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

7. ฉันไม่เคยใหข้่าวสารเกี่ยวกับการทำดแีก่นักเรยีน 

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

8. ฉันมักสนับสนุนเงนิ แก่นักเรยีนที่ไปออกค่ายเพื่อช่วยเหลือชุมชน 

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

9. ฉันบรจิาคสิ่งของ กับนักเรยีนที่จะไปช่วยเหลอืผูด้อ้ยโอกาสเสมอ 

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 
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10. ฉันไม่เคยใหเ้งนิหรอืสิง่ของกับนักเรยีนเมื่อมกีจิกรรมจติอาสา 

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

 

ตอนที่ 4 ปฏบิัตติ่อกันในโรงเรียน (C) 

1. ผูป้กครองนักเรยีนพูดใหก้ำลังใจ เมื่อทราบว่าฉันทุ่มเทใหกั้บการสอนนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

2. ผูบ้รหิารโรงเรยีนใหก้ารยกย่อง เมื่อทราบว่าฉันทุ่มเทใหกั้บการสอนนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

3. ผูบ้รหิารโรงเรยีนเพกิเฉย แม้ทราบว่าฉันทุ่มเทใหกั้บการสอนนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี   

 .................. .................. .................. .................. .................. .. .............. . .

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

4. เมื่อฉันริเริ่มจัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี ฉันมักได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็น

ประโยชน์จากผูป้กครองนักเรยีน 

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

5. เพื่อนครูนำขอ้มูลข่าวสารความรูเ้ก่ียวกับการพัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นคนดีแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้่วมกับ

ฉันบ่อยคร้ัง  

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

6. ผูบ้รหิารโรงเรยีน เป็นท่ีปรกึษาที่ดีของฉันในเรื่องที่เก่ียวกับการสอนนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี 

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

7. เมื่อฉันไดร้ับมอบหมายงานกจิกรรมการพัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นคนดีผูบ้รหิารจัดสรรงบประมาณมา

ใหอ้ย่างเพยีงพอ 

.................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

8. หากฉันต้องการความช่วยเหลอืในการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี ฉันมัก

ไดร้ับความร่วมมอือย่างดจีากเพื่อนๆ คร ู

.................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 
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9. หลายครั ้งที ่ผู ้บริหารโรงเรียนมอบนโยบายการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีให้ครูทำ มักไม่ได้

สนับสนุนงบประมาณอย่างเพยีงพอ   

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

10. ผู ้ปกครองนักเรียนเคยสนับสนุนวัสดุ–อุปกรณ์หลายอย่างเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

นักเรยีนใหเ้ป็นคนดี   

 .................. .................. .................. .................. .................. ..................

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

 

ตอนที่ 5 ผู้บรหิารกับสมาชกิในโรงเรียน (D) 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน กล่าวยกย่อง ชมเชยแก่ครูท่ีทำงานไดส้ำเร็จ 

 .................. .................. .................. .................. .................. .. .............. . .

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

2. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน ใหก้ำลังใจกับครูที่ตัง้ใจทำงาน 

 .................. .................. .................. .................. .................. .. .............. . .

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

3. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน ปฏิบัตกัิบบุคลากรในโรงเรยีนอย่างทัดเทยีมกัน 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

4. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน ยดึความยุตธิรรมเป็นหลักในการบรหิาร 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

5. แม้มีผูก้ระทำผดิ ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉันก็จะช่วยปกปอ้ง 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

6. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน สนับสนุนทุกคนใหเ้คารพกฎระเบยีบของโรงเรยีน 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

7. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน ใหโ้อกาสสมาชกิร่วมตัดสนิใจในงานทีพ่วกเขาเกี่ยวขอ้ง 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

8. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน ไม่สนใจว่าใครจะรับผดิชอบต่อหนา้ที่หรอืไม่ 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 
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9. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน เห็นคุณค่าสมาชิกทุกคน 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

10. ผูบ้รหิารโรงเรยีนของฉัน ไดม้อบหมายใหส้มาชิกทุกคนได้ทำงานเต็มความสามารถ 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

 

ตอนที่ 6 สภาพและบรรยากาศในโรงเรียน (E) 

1. ครูในโรงเรยีนของฉันมกีารปฏบิัตติ่อกันอย่างเปดิเผย 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

2. เพื่อนครูของฉันมักมกีารกระทำที่ฉันไม่เขา้ใจ 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

3. ครูในโรงเรยีนฉันมีความรัก และสามัคคกีัน 

 ................. ................... .................... .................... .................... .................... 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

4. ครูในโรงเรยีนของฉันมักปฏิบัตกัิบนักเรยีนอย่างไม่เป็นมติร 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

5. ในโรงเรยีนของฉันครูมักไม่ค่อยฟังเหตุผลของนักเรยีน 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

6. ในโรงเรยีนของฉันขาดการเสยีสละเพื่อส่วนรวม 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

7. มีการจัดงานในวันสำคัญของโรงเรยีนทุกปใีนโรงเรยีนของฉัน 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

8. โรงเรยีนของฉันไม่มคีตหิรอืคำขวัญอะไรท่ีชัดเจนใหย้ดึถือ 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 
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9. โรงเรยีนของฉันยกย่องนักเรยีนที่เรยีนดีมากกว่านักเรยีนทำดี 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

10. โรงเรยีนของฉันมแีนวปฏบัิตสิำหรับนักเรยีน อย่างชัดเจน 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

 

ตอนที่ 7 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์(F) 

1. เพื่อน ๆ ลงความเห็นว่า ถ้าใหฉั้นเป็นผูร้ับผดิชอบงานใด งานนัน้มักจะสำเร็จดว้ยดี 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

2. ถา้งานที่ฉันไดร้ับมอบหมาย เป็นงานที่ฉันไม่สนใจ ฉันจะทำเพยีงแค่ใหเ้สร็จไป 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

3. หากมโีอกาสเลอืกได ้ฉันจะเลอืกทำงานท่ีง่าย 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

4. ฉันตัง้เป้าหมายที่จะอบรมส่ังสอนศษิย์ของฉันใหม้คีวามรู ้คู่คุณธรรมใหม้ากยิ่งข้ึน   

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

5. ฉันมักไม่มเีวลาคดิวางแผนที่จะพัฒนาความรูค้วามสามารถ ดา้นวชิาการของตนเอง 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

6. หากฉันทำงานใดยังไม่สำเร็จ ฉันจะหาตน้เหตุที่เป็นอุปสรรคขัดขวาง เพื่อขจัดใหห้มดไป  

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

7. ภาระหนา้ที่หลายดา้น เป็นอุปสรรคขัดขวางการพัฒนานักเรยีนของครูอย่างฉัน 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

8. เมื่อพบว่างานที่กำลังทำอยู่นัน้ยากกว่าที่คาดไว ้ฉันจะแสวงหาวธิีท่ีจะทำใหไ้ด้ 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 
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9. เมื่อตอ้งทำงานท่ียากบ่อย ๆ ฉันจะรู้สกึทอ้แท้ และไม่อยากทำอกีต่อไป 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

10. ฉันเคยคดิแผนสำรอง เพื่อไม่ใหง้านสำคัญที่รับผดิชอบอยู่ลม้เหลว 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

 

ตอนที่ 8 ทศันคตต่ิอการเป็นครู (G) 

1. การเป็นครูไดค้วามสุขมากทางด้านจติใจ 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

2. การท่ีฉันได้เป็นครู ทำใหฉั้นไดร้ับการยอมรับจากสังคม 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

3. ฉันมีความสุขที่ไดถ่้ายทอดความรูแ้ก่นักเรยีน 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

4. ฉันรู้สกึว่าการเป็นครูทำใหต้นเองมค่ีา 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

5. ฉันต้องฝนืใจสอนนักเรยีนที่มพีฤตกิรรมไม่ดใีหเ้ป็นคนดี 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

6. ฉันตัง้ใจจะทำหนา้ที่ของครูใหด้ทีี่สุด 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

7. ฉันพรอ้มที่จะพัฒนาตนเองใหเ้ป็นครูท่ีมีประสทิธิภาพสูง 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

8. ฉันไม่คดิที่จะเป็นครูไปจนเกษยีณ 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

 

 



139 

ตอนที่ 9 ความคดิและการตัดสนิใจของฉัน (H) 

1. รถไฟใกลอ้อกแลว้มีคนเขา้ควิซื้อตัว๋เป็นแถวยาว แต่ฉันก็จะเขา้ควิตามลำดับก่อนหลัง เพราะฉันยึด 

มั่นที่จะรักษาความเป็นระเบยีบของสังคม  

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสดุ      จรงิ             ค่อนขา้งจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

2. ตามปกติเมื่อฉันจะต้องเดินข้ามถนน ฉันจะเดินไปข้ามตรงทางม้าลาย เพราะฉันต้องการปฏิบัติ

ตามกฎจราจร 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

3. รถไฟใกลจ้ะออกแลว้มีคนเขา้ควิซื้อตัว๋เป็นแถวยาว แต่ฉันก็จะเขา้ควิตามลำดับก่อนหลัง เพราะมัน

ยุตธิรรมสำหรับทุกคน 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

4. ในการสอบแข่งขันฉันทำข้อสอบไม่ได้ เพื ่อนที่น ั ่งข้าง ๆ แอบส่งกระดาษคำตอบให้ ฉันก็จะ 

ไม่ยอมรับกระดาษคำตอบของเพื่อน เพราะฉันละอายใจที่จะเอาเปรยีบผูอ้ื่นในการแข่งขัน   

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

5. เมื่อฉันพบกับกมลนานวันเข้าจึงรูว้่าเขาเป็นคนนิสัยไม่ดี ชอบนนิทาว่ารา้ย ฉันเองก็เคยถูกนินทา 

ฉันจึงตั้งใจจะเลิกคบกับกมล ด้วยสาเหตุที่ว่า ฉันต้องการได้รับคำชมเชยจากคนใกล้ชิดว่าฉันรู้จัก

เลอืกคบเพื่อน 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

6. แม้ในวันหยุดฉันจะชอบไปเที่ยวกับเพื่อนๆ แต่ในบางครั้งฉันก็มาช่วยผู้บริหารทำงานโรงเรียน 

ดว้ยเหตุผลที่ว่า ฉันทำงานในโรงเรยีนแลว้ ผูบ้รหิารก็จะรักเอ็นดูและใหใ้นสิ่งที่ฉันขอ  

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

7. บางครั้งฉันรู้สึกเบื่อการทำงาน แต่ก็ยังคงทำงานต่อไป เพราะฉันกลัวผู้บริหารโรงเรียนจะลงโทษ 

ถ้าฉันไม่ทำงาน 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 
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8. ตามปกติเมื่อฉันจะต้องเดินข้ามถนน ฉันจะเดินไปข้ามตรงทางม้าลาย เพราะถ้าเกิดอุบัติเหตุ 

ฉันจะได้เป็นฝ่ายถูก และสามารถเรยีกรอ้งค่าเสยีหาย  

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

9. ในบางครัง้ฉันไดโ้ตเ้ถียง ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนครูดว้ยกันอยู่บ้าง แต่ต่อมาฉันหลีกเลี่ยงไม่ทะเลาะ

กับเพื่อนคร ูเพราะถ้ามีการทุบต ีขวา้งปากันอาจทำใหฉั้นเจ็บตัว   

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

10. แม้ในวันหยุดฉันจะชอบไปเที่ยวเพื่อน ๆ แต่ในบางครั ้งฉันก็จะช่วยผู ้บริหารโรงเรียนทำงาน 

ดว้ยเหตุผลที่ว่า ฉันอยากใหใ้คร ๆ ชมว่าเป็นคนด ีขยัน 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

11. ถ้าฉันขึน้รถประจำทางที่มีคนโดยสารแน่นมาก และกระเป๋ารถลืมเก็บเงนิค่าโดยสาร ฉันจะยื่นเงิน

ค่าโดยสารใหเ้ขา เพราะเป็นหน้าที่ของผูใ้ชบ้รกิารท่ีจะตอ้งเสยีค่าบรกิาร 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

 

ตอนที่ 10 ฉันกับการสอนนักเรียน (I) 

1. การท่ีฉันทุ่มเทใหกั้บงานพัฒนาจรยิธรรม อย่างจรงิจัง จะทำใหฉั้นไดร้ับการยอมรับจากนักเรยีน 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

2. การสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชนนัน้เป็นผลดตี่อการพัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

3. การเหนื่อยยากกับการพัฒนาจรยิธรรมนักเรยีน ไม่เกิดผลดีอะไรกับฉัน 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

4. ไม่เห็นจะมีประโยชนใ์ด ๆ กับการพยายามพัฒนานักเรยีนที่เกเรใหก้ลับเป็นคนด ี

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

5. ฉันมีความสุขที่ไดทุ่้มเท พัฒนาจรยิธรรมแก่นักเรยีนอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 
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6. ฉันพอใจที่ไดส้ละเวลาส่วนตัวในพัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

7. ฉันเบื่อหน่ายที่จะต้องอดทนต่อการพัฒนานักเรยีนที่มปีัญหาความประพฤติ 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

8. บ่อยคร้ังท่ีฉันตอ้งฝนืใจพัฒนาความประพฤตขิองนักเรยีนที่ดื้อรัน้ไม่เช่ือฟัง 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

9. ถา้ไดร้ับมอบหมายใหเ้ป็นท่ีปรกึษานักเรยีนกลุ่มใด ฉันจะส่งเสรมิอย่างเต็มที่เพื่อใหเ้ขาเป็นคนด ี

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

10. ฉันยนิดรี่วมกับผูป้กครอง/ชุมชนในการสรา้งบุตรหลานของเขาใหเ้ป็นคนด ี

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

 

ตอนที่ 11 ความเช่ือของฉันในการพัฒนานักเรียน (J) 

1. ฉันมั่นใจว่าแมฉั้นจะทุ่มเทเพยีงใดคงเปลี่ยนนักเรยีนที่เกเรใหเ้ป็นนักเรยีนที่ดไีม่ได้ 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

2. ถา้เพื่อนครูของฉันสอนนักเรยีนใหเ้ป็นคนดไีด ้ฉันเชื่อว่าฉันก็ตอ้งทำได้ 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

3. ฉันเชื่อว่าฉันสามารถสอนนักเรยีนใหเ้ป็นคนดไีด ้เหมอืนคุณครูของฉันเคยทำกับฉันและเพื่อน 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

4. ฉันเชื่อว่า การพยายามเตรียมตัวล่วงหน้าให้มากจะช่วยให้การสอนนักเรียนให้เป็นคนดีของฉัน

ประสบความสำเร็จ 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

5. ฉันคงไม่สามารถสอนนักเรยีนใหเ้ป็นคนดีไดเ้หมอืนกับเพื่อนครูคนอื่น ๆ ได้ 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 
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6. ฉันไม่เคยนกึถงึผลที่เกดิกับตัวฉัน ในการสอนนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี  

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

7. ฉันมักเชื่อว่า ฉันไม่สามารถทำใหต้นเองประสบความสำเร็จในสอนนักเรยีนใหเ้ป็นคนดีได้ 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

8. ฉันมักทุ่มเทความพยายามมากอย่างต่อเนื่องในการสอนนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

9. ฉันเชื่อว่าการสอนใหน้ักเรยีนเป็นคนดบี่อย ๆ จะสามารถพัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นคนดีได้ 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 

10. ฉันเชื่อว่าการพยายามสอนนักเรยีนใหเ้ป็นคนดขีองฉัน จะสามารถปรับพฤติกรรมนักเรียนที่เกเร

ใหด้ขีึ้นได้ 

 .................. .................. .................. .................. .................. .................. 

   จรงิท่ีสุด      จรงิ             ค่อนข้างจรงิ       ค่อนขา้งไม่จรงิ     ไม่จรงิ             ไม่จรงิเลย 
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ภาคผนวก ค ข้อเสนอแนวทางการบรหิาร 

 

หนังสอืถึงผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ที่วทิยาลัยการจัดการมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

เรื่อง การประเมนิรูปแบบบรหิารการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

เรยีน  ท่านผูท้รงคุณวุฒ ิ

สิ่งที่ส่งมาดว้ย    

1. เอกสาร 1 คำชี้แจงสำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. เอกสาร 2 “แนวทางการบรหิารรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี” 

3. เอกสาร 3 แบบประเมินที่ผู ้ทรงคุณวุฒิใช้ในการประเมิน “แนวทางการบริหาร

รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด”ี  ตามเอกสาร 2 

  

เนื่องจากข้าพเจา้ นายสรายุทธ วรเวก นสิติปรญิญาเอก หลักสูตรปรญิญาศกึษาดุษฎี

บัณฑติซึ่งกำลังดำเนินการวจัิยเรื่อง “รูปแบบรหิารการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรียนใหเ้ป็นคนดี”

ได้ดำเนินการวิจัยมาเป็นลำดับจนไดค้ำตอบเกี่ยวกับ “รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรียน

ให้เป็นคนดี” และได้จัดทำ “แนวทางการบริหารรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรยีนให้เป็น

คนด”ี ในขั้นนี้จะต้องมกีารประเมินความเหมาะสมของ แนวทางการบริหารรูปแบบการพัฒนา

ครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดดีังกล่าว โดยผูท้รงคุณวุฒ ิ

จากการพิจารณาของคณะอาจารย์ผู ้ควบคุมวิทยานิพนธ์เห็นว่าท่านเป็นผู ้หนึ่ง 

ที่มคีวามรูป้ระสบการณ์สูงในการบรหิารสถานศกึษาและการพัฒนาผู้เรยีนในวงการศึกษาของไทย 

จงึไดข้อความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิในการประเมนิครัง้น้ี 

ข้าพเจ้านิสิตผู้ทำวิทยานิพนธ์และกรรมการผู ้ควบคุมวิทยานิพนธ์ขอขอบพระคุณ 

ในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้ 

        

            (นายสรายุทธ วรเวก) 
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เอกสาร 1  

 

คำช้ีแจงสำหรับผู้ทรงคุณวุฒใินการประเมนิ 

  

ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยมาเป็นลำดับจนได้คำตอบเกี่ยวกับ “รูปแบบการพัฒนาครู 

เพื่อสรา้งนักเรยีนให้เป็นคนดี” ดังภาพในเอกสาร 2 และได้พัฒนาต่อโดยอาศัยองค์ความรู้จาก

งานวิจัยก่อนหน้า เช่น งานวิจัยของ จิราพร เซ็นหอม (2562) และงานวิจัยของ สิรพิร บุญพา 

(2562) (ซึ่งรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญงานวิจัยละ 10 คน) ประกอบคำชี้แนะจาก

อาจารย์ที่ปรึกษาจนได้ “แนวทางการบริหารรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็น 

คนดี” ตามเอกสาร 2   

เพื่อตรวจสอบว่า “แนวทางการบรหิารรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรียนใหเ้ป็น

คนดี” ดังกล่าว มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติเพียงใด จะต้องทำการทดลองใช้ หรือประเมิน 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีประสบการณ์สูง ซึ่งในครั้งนี้เลอืกการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิโดยท่าน

เป็นผูท้รงคุณวุฒิท่านหนึ่งที่กรุณาเป็นผูป้ระเมนิในครัง้นี้ 

ในการประเมินขอให้ท่านพิจารณา “แนวทางการบริหารรูปแบบการพัฒนาครู 

เพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี” ตามเอกสาร 2 และประเมินโดยใช้เครื่องมือ ตามเอกสาร 3  

(ซึ่งในเอกสารดังกล่าวจะมคีำชี้แจง การดำเนนิการในการประเมนิอยู่ดว้ย) 

ทัง้นี้ หากตอ้งการข้อมูลหรือคำอธบิายเพิ่มเติมในการประเมิน ขอให้เรียกหาได้จาก

ผูว้จิัย 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินแนวทางการบริหารการพัฒนาฯ 

ครัง้น้ี 

 

นายสรายุทธ วรเวก 

นสิติผูว้จิัย 
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เอกสาร 2 
 

 

 

แนวทางการบริหารการพัฒนาครูเพ่ือสร้างนักเรียนใหเ้ป็นคนดี 

(ด้วยการสร้างสถานการณ์และฝกึอบรมพัฒนาจติลักษณะ) โดยยดึหลักบรหิาร  

(Plan-Do-Check-Act) X 4Ms 

 

นายสรายุทธ วรเวก ผู้เสนอ 

 

ความเป็นมาของ “รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี” 

การพัฒนาครู กลุ ่มเป้าหมายในการวิจัยนี ้ (ครูสังกัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานระดับ

ประถมศึกษา ในจังหวัดปราจีนบุรี) ผลจากการศึกษารูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุการพัฒนา

พฤตกิรรมของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีไดอ้งค์ความรูท้ี่เป็นสาระสำคัญ คอื การพัฒนา

พฤติกรรมดังกล่าวของครูทำได้โดยสร้างปัจจัยเชิงสาเหตุ 2 กลุ่ม กลุ่มแรก คือ สถานการณ์

ทางสังคม ประกอบด้วย บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน และ การสนับสนุนทางสังคม 

ในโรงเรยีน กลุ่มที่สอง คือ จิตลักษณะของครู ประกอบด้วย ความเชื่ออำนาจในตนในการพัฒนา 

นักเรียนให้เป็นคนด ีทัศนคติต่อการเป็นครู และทัศนคติต่อการสอนจริยธรรมนักเรยีน ดังภาพ 6 

รูปแบบการพัฒนาพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี

 

 
 

ภาพ 6 รูปแบบการพัฒนาพฤตกิรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 
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แนวทางการบรหิารรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนด ี   

แนวทางการบริหารรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนใหเ้ป็นคนดี ยึดตามวงจร

คุณภาพของเดมมิ่ง (Deming cycle) คือ  Plan-Do-Check-Act ประกอบการจัดการทรัพยากร

หลัก 4 ด้าน คือ ด้านบุคคล (Man) ด้านการเงินหรืองบประมาณ (Money) ด้านวัสดุอุปกรณ์ 

(Material) และด้านวิธีการ (Method) มีเป้าหมายในการสร้างปัจจัยที ่การวิจัยพบว่าสำคัญ 

ในส่วนปัจจัยสถานการณ์ อาจดำเนินการได้ทันที โดยผู้บริหาร เช่น การประชุมชี้แจง การให้

นโยบาย การปรับปรุงสภาพแวดล้อม แนวทางการบริหารรูปแบบที่เสนอต่อไปนี้ จึงเนน้เฉพาะ 

“การพัฒนาปัจจัยจิตลักษณะ” เท่านั้น และเลือกการพัฒนา โดยใช้การฝึกอบรมเป็นหลัก  

แนวทางการบรหิารรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีเป็นดังต่อไปนี้  

แนวทางการบริหารการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนให้เป็นคนดี โดยเน้นการฝึกอบรม

พัฒนาจติลักษณะ [ยดึหลักบรหิาร (Plan-Do-Check-Act) X 4M] 

1. ข้ันการวางแผน (Plan) จะมกีารวางแผนดังต่อไปนี้ 

 

ตาราง 29 แสดงขั้นการวางแผน (Plan) 

การวางแผนเกี่ยวกับ 

คน/บุคลากร (Man) 

การวางแผนเกี่ยวกับเงนิ 

งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

(Money) 

การวางแผนเกี่ยวกับ 

วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื 

(Material) 

การวางแผนเกี่ยวกับ 

วธิกีาร (Method) 

1. กำหนดผูท้ำหนา้ที่

อำนวยการและ/หรอื 

หัวหนา้โครงการ 

2. กำหนดบคุคลากรฝ่าย

ฝกึอบรม จะตอ้งมผีูใ้ดบา้ง 

ทำหนา้ที่อะไร 

3. สำรวจครูที่ควรเข้ารับ

การอบรม ระดับชัน้ใด  

รุ่นใด จำนวนเท่าไร 

4. กำหนดบุคลากรฝ่าย

สนับสนุน (ฝ่ายสถานที่ 

ฝ่ายแสงเสยีง/โสตฯ/IT 

5. ฝ่ายอาหารและนำ้ดื่ม 

ฝ่ายประเมนิและฝ่ายอื่น 

ที่เกี่ยวข้อง) จะมผีูใ้ดบา้ง 

ทำหนา้ที่อะไร 

1. กำหนดงบประมาณท่ีตอ้ง

ใชท้ัง้โครงการ แหลง่ที่มา  

และวธิกีารได้มา ครอบคลุม 

งบประมาณที่ตอ้งใช ้

ในการบรหิารงบประมาณของ

ฝ่ายฝึกอบรม งบประมาณ

ของฝ่ายสนับสนุน โดยแยก

เป็นหมวดเงนิตามระเบยีบ

ราชการ 

2. ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับคร ู

ในส่วนการฝกึอบรม เช่น วัสดุ 

สื่อสำหรับคร ู

 

 

กำหนดในโครงการ ระบุว่า

ตอ้งใชว้ัสดุ/อุปกรณ์

อะไรบ้างในโครงการ 

วัสดุ/อุปกรณ์ที่ต้องใชข้อง

ฝ่ายบรหิาร วัสด/ุอุปกรณ์ 

ที่ตอ้งใชข้องฝ่ายฝกึอบรม/

พัฒนา และของฝ่ายสนับสนุน 

เช่น วัสดุสำนักงาน 

อุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ 

1. กำหนดวธิกีารของ

กจิกรรม โครงการ

ฝกึอบรม/พัฒนา เช่น  

การประชุมสรา้งชุด

ฝกึอบรม การทำ Workshop  

2. กำหนดวธิกีารที่ใช้ 

ในการอบรม/พัฒนา เช่น 

การบรรยาย การใช้ 

กจิกรรมกลุ่ม สถานการณ์

จำลอง เป็นตน้ 
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2. ข้ันการปฏบิัต ิ(Do) จะมีการปฏบิัตดิังต่อไปนี้ 

  

ตาราง 30 แสดงขั้นการปฏบิัต ิ(Do) 

การปฏบิัตเิกี่ยวกับ 

คน/บุคลากร (Man) 

การปฏบิัตเิกี่ยวกับเงนิ 

งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 

(Money) 

การปฏบิัตเิกี่ยวกับ วัสดุ 

อุปกรณ์ เครื่องมอื 

(Material) 

การปฏบิัตเิกี่ยวกับ 

วธิกีาร (Method) 

1. แต่งตัง้ ผู้อำนวยการ 

หรอืหัวหนา้โครงการ  

และใหป้ฏบิัติตามบทบาท 

หนา้ที ่

2. แต่งตัง้บุคลากร 

ฝ่ายฝึกอบรม และใหป้ฏบิัติ

หนา้ที่และภารกจิ 

3. จัดครูเขา้รับการอบรม 

พัฒนา โดยอาจแบ่งเป็นรุ่น 

เป็นกลุ่ม 

4. แต่งตัง้บุคลากรฝ่าย

สนับสนุน (ฝ่ายสถานที่ 

ฝ่ายแสงเสยีง/โสตฯ/IT 

ฝ่ายอาหารและนำ้ดื่ม ฝ่าย

ประเมนิ และฝ่ายอื่น 

ที่เกี่ยวข้อง) และใหป้ฏบิัติ

ตามหน้าทีภ่ารกจิ 

1. เบกิ/จ่ายเงนิที่ตอ้งใช้ 

ในการอำนวยการ ตามหมวด 

และจำนวนที่ระบุไว ้

ในโครงการ/แผน 

2. เบกิ/จ่ายงบประมาณ 

ตามที่ตอ้งใช้ทัง้โครงการ  

ตามแหล่งทีม่า และวธิกีาร 

ที่วางแผนไว ้

3. เบกิ/จ่ายเงนิที่ตอ้งใช้ของ

ฝ่ายฝึกอบรม ในการสรา้งชุด 

กจิกรรม สรา้งสื่อ  

สรา้งเครื่องมอืประเมนิ   

 4. เบกิ/จ่าย เงนิในดำเนนิการ 

(เช่น ค่าวทิยากร ค่าวัสดุ 

อุปกรณ์สื่อต่าง ๆ)  

5. เบกิ/จ่ายเงนิสำหรับใช ้

ในการทำงานของฝ่าย

สนับสนุน (ฝ่ายสถานที่  

ฝ่ายแสงเสยีง/โสตฯ/IT ฝ่าย

อาหารและนำ้ดืม่ ฝ่ายประเมนิ

และฝ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

1. จัดหา จัดซื้อ วัสดุ 

อุปกรณ ์เครื่องมอื 

ที่ฝ่ายอำนวยการจะตอ้งใช ้ 

เช่น กลอ้งบันทกึภาพ สมุด

บันทกึการนเิทศ 

2. จัดหา จัดซื้อ วัสดุ 

อุปกรณ์ฯ ที่ฝ่ายฝึกอบรม

ตอ้งใช ้ใช้ตามประเภท 

จำนวนที่กำหนดไว ้(เช่น  

ที่ตอ้งใชใ้นการสรา้งชุด

กจิกรรม ที่ตอ้งใช้ใน 

การฝกึอบรม) 

3. จัดหา จัดซื้อวัสดุ 

อุปกรณ์ที่ตอ้งใชใ้น 

การอบรม พัฒนาครู เช่น 

โต๊ะ เกา้อี้  อุปกรณ์ IT 

(อาจประสานกับ 

ฝ่ายสนับสนุน) 

4. จัดหา จัดซื้อ วัสดุ 

อุปกรณ์ที่ฝ่ายสนับสนุน

ตอ้งใชใ้นการทำงาน   

1. ใชว้ธิกีารที่เลือกว่า

เหมาะสมในการอำนวยการ 

(เช่น วธิกีารมอบหมายงาน 

วธิกีารการนเิทศ วธิกีาร

เสรมิพลัง) 

2. ใชว้ธิกีารสรา้งชุด

กจิกรรม ฝกึอบรมตามที่ได้

กำหนดไว้ (เช่น ทำ

Workshop หรอืมอบใหท้ำ

เป็นกลุ่ม เป็นชิ้นงาน)  

3. เลอืกและใชใ้นการอบรม/

พัฒนา ที่กำหนดไว ้เช่น  

ใชก้จิกรรมกลุ่ม หรอืการฝึก

ปฏบิัต ิ(สำหรับฝ่ายอบรม/

พัฒนา นอกจากวธิกีารแลว้ 

ยังตอ้งใช้หลักการ ทฤษฎ ี

งานวจิัย ที่เป็นพื้นฐานของ

แต่ละจติลักษณะที่พัฒนา 

คอื ความเชื่ออำนาจในตน  

และทัศนคติ) 

4. ฝ่ายสนับสนุน ปฏบัิตงิาน

ดว้ยวธิทีี่เห็นว่าเหมาะสม 

(เช่นฝ่ายสถานที่ ฝ่ายแสง

เสยีง/โสตฯ/IT ฝ่ายอาหารฯ 

ฝ่ายประเมนิ) 
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3. ขัน้การตดิตาม/ประเมิน (Check) จะมกีารตดิตาม/ประเมนิดังต่อไปนี้ 

  

ตาราง 31 แสดงขั้นการตดิตาม/ประเมนิ (Check) 

การตดิตาม/ประเมนิ

เกี่ยวกับคน/บุคลากร 

(Man) 

การตดิตาม/ประเมนิ

เกี่ยวกับเงนิงบประมาณ/

ค่าใช้จ่าย (Money) 

การตดิตาม/ประเมนิ

เกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ 

เครื่องมอื (Material) 

การตดิตาม/ประเมนิ

เกี่ยวกับวธิกีาร (Method) 

1. ตดิตาม ประเมนิ ผูท้ำ

หนา้ที่ต่าง ๆ ไดแ้ก่ หัวหนา้

โครงการ บุคลากร 

ฝ่ายอบรม ฝ่ายสนับสนุน 

ว่าปฏิบัตหินา้ที่ไดผ้ลดี

เพยีงใด พบปัญหา 

อุปสรรคใดบา้ง 

2. ตดิตาม ประเมนิ  

ครูที่เขา้รับการอบรม 

จำนวนที่ผ่านการอบรม  

ผลสัมฤทธิ์ที่เกดิจาก 

การอบรม  

(เช่น ผลการพัฒนา 

จติลักษณะ และพฤตกิรรม) 

1. ตดิตาม ประเมนิ เงนิที่ใชใ้น

การอำนวยการ เป็นไปตาม

ระเบยีบ เพยีงพอ บรรลุผล

เพยีงใด 

2. ตดิตาม ประเมนิ 

งบประมาณที่ใชท้ัง้โครงการ 

เป็นไปตามระเบยีบหรอืไม่  

มอีุปสรรค ปัญหาหรอืไม ่

เช่น งบประมาณของ 

ฝ่ายฝึกอบรมงบประมาณของ

ฝ่ายสนับสนุน 

ตดิตาม ประเมนิ  

การจัดซื้อ จัดหา 

และใช ้ วัสดุ อุปกรณ์ 

เครื่องมอืของฝ่ายต่าง ๆ 

อันไดแ้ก่ ฝ่ายอำนวยการ 

ฝ่ายฝึกอบรม และ 

ฝ่ายสนับสนุน ว่าเป็นไป

ตามที่กำหนด ที่ตอ้งการ

หรอืไม่ มปัีญหาหรอืไม่ 

และมีการใชว้ัสด ุอุปกรณ์ 

เครื่องมอืเหล่านัน้ 

อย่างเหมาะสม คุม้ค่า

เพยีงใด 

1. ตดิตาม ประเมนิ วธิกีาร 

ที่ฝ่ายอำนวยการใช้ 

(เช่น วิธกีารมอบหมายงาน 

วธิกีารการนเิทศ วธิกีาร

เสรมิพลัง) ไดผ้ลดเีพยีงใด 

2. ตดิตาม ประเมนิ วธิกีาร

ที่ฝ่ายฝึกอบรมใช ้เช่น

วธิกีารสรา้งหลักสูตร  

สื่อ ในการอบรม วธิกีาร

ฝกึอบรม มคีวามเหมาะสม 

ไดผ้ลดีเพยีงใด 

 3. ประเมนิวธิีการ 

ที่ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายต่าง ๆ

ใชใ้นการทำงาน เหมาะสม 

ไดผ้ลดีเพยีงใด 
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4. ข้ันการยอมรับ/ปรับปรุง (Act) จะมีการยอมรับ/ปรับปรุงดังต่อไปนี้    

  

ตาราง 32 แสดงขั้นการยอมรับ/ปรับปรุง (Act) 

การยอมรับ/ปรับปรุง

เกี่ยวกับคน/บุคลากร 

(Man) 

การยอมรับ/ปรับปรุง

เกี่ยวกับเงนิงบประมาณ/

ค่าใช้จ่าย (Money) 

การยอมรับ/ปรับปรุง

เกี่ยวกับ วัสดุ อุปกรณ์ 

เครื่องมอื (Material) 

การยอมรับ/ปรับปรุง

เกี่ยวกับวธิกีาร (Method) 

1. พจิารณาผลการตดิตาม 

ประเมนิ ผูท้ำหนา้ที่ต่าง ๆ 

ไดแ้ก่  หัวหนา้โครงการ  

บุคลากรฝ่ายอบรม 

ฝ่ายสนับสนุน ได้ปฏบิัติ

หนา้ที่ไดผ้ลดเีพยีงใด  

พบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง 

ใหข้อ้มูลป้อนกลับแก่ผูรั้บ

การประเมนิ ถ้าทำไดด้ ี

ควรทำต่อไป ถา้ยัง 

มขี้อบกพร่องเสนอแนะให้

ปรับปรุงแกไ้ข หรอื

เปลี่ยนตัวบุคคล 

2. พจิารณาผลการตดิตาม 

ประเมนิครูที่เข้ารับ 

การอบรม จำนวนที่ผ่าน

การอบรมเป็นตามคาดหวัง

หรอืไม่ ผล สัมฤทธิ์ยอมรับ

ไดห้รอืไม่ หากไม่เป็นไป 

ตามคาด  

(เช่น ผลการพัฒนา 

จติลักษณะและพฤตกิรรม) 

มขี้อเสนอแนะสำหรับ 

การดำเนินการต่อไป

อย่างไร 

1. พจิารณาผลการตดิตาม 

ประเมนิเงนิที่ใช้ 

ในการอำนวยการ เป็นไป 

ตามระเบยีบ  เพยีงพอ 

บรรลุผลเพยีงใด หากพบว่า 

มปีัญหา จะตอ้งปรับปรุงแกไ้ข

โดยเร็ว หรอืขอ้เสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุงแกไ้ข 

ในการดำเนนิการต่อไป 

2. พจิารณาผลการตดิตาม 

ประเมนิงบประมาณที่ใช้ 

ทัง้โครงการเป็นไปตาม

ระเบยีบหรอืไม่  มีอุปสรรค 

ปัญหาหรอืไม่ หากพบว่า 

มปัีญหา ใหข้อ้มูลแก่ผู้ปฏิบัต ิ

ตอ้งมกีารปรับปรุงแกไ้ขทันท ี

และที่จะตอ้งดำเนนิการต่อไป 

พจิารณาผลการตดิตาม  

 ประเมนิการจัดซื้อ จัดหา 

และใชว้ัสดุ อุปกรณ์ 

เครื่องมอืของฝ่ายต่าง ๆ 

ไดเ้ป็นไปตามที่กำหนด 

ตามที่ตอ้งการหรอืไม่ 

หากเป็นไปตามที่กำหนด  

ที่ตอ้งการ ใหก้ารยอมรับ  

แต่หากไม่เป็นตามนัน้ 

มเีสนอแนะในการปรับปรุง

แกไ้ขในการดำเนินการ

ต่อไป 

พจิารณาผลการตดิตาม  

ประเมนิวธิีการที่ฝ่ายต่าง ๆ 

ใชใ้นกิจกรรมที่ตน

รับผดิชอบ เช่น  

ฝ่ายอำนวยการ   

ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายสนับสนุน 

ใหข้อ้มูลป้อนกลับ  

หากไดผ้ลดหีรอืไม่ด ี 

หากไดผ้ลไม่ด ี

มขี้อเสนอแนะ 

เพื่อปรับเปลี่ยน 

ในการดำเนนิการต่อไป 
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เอกสาร 3  

 

 

แบบประเมนิ “แนวทางการบรหิารรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนด”ี 

 

คำช้ีแจง 

ต่อไปนี้เป็นแนวทางการบริหารรูปแบบ “การพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรียนให้เป็นคนดี” 

ขอให้ท่านพิจารณาความเป็นไปได้ในทางปฏิบ ัติของการบริหาร (ดำเนินการ) ดังกล่าว  

ซึ ่งมีทั ้งหมด 4 ด้าน แต่ละด้านเกี ่ยวกับ 4 ประเด็น รวม 16 ประเด็น (P-D-C-A X4 Ms)  

แลว้ประเมนิความเป็นไปได้ ตั้งแต่ “เป็นไปไดน้้อยที่สุด” ถึง “เป็นไปได้มากที่สุด” เป็น 1 ถึง 7 คะแนน  

ดว้ยการกา √ ตรงกับคะแนนที่ท่านประเมนิ 

ตัวอย่าง สมมุตทิ่านประเมนิขอ้ 0.1 ดังนี้ 

 

ตาราง 33 แสดงตัวอย่างประเมนิข้อ 0.1 

แนวทางการบริหาร 

ความเป็นไปได้ในทางปฏบิัต ิ

(คะแนน 1=น้อยที่สุด  

ถงึ 7=มากท่ีสุด) 

ความเห็น

เพิ่มเตมิ 

1 2 3 4 5 6 7 

1. การXXXXX         

0.1 การXXXXXเกี่ยวกับบุคลากร  

       ขอ้เสนอ/แนวทาง การXXXXXเกีย่วกับบุคลากร ในการพัฒนาครู

เพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี มคีวามเป็นไปไดใ้นทางปฏิบัต ิ

1 2 3 4 √5 6 7 

 

 

การประเมินแสดงว่า ท่านให้คะแนนประเด็น 0.1  “ข้อเสนอ/แนวทางการXXXXX 

เกี่ยวกับบุคลากร ในการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนใหเ้ป็นคนดี” เป็น 5 คะแนน จากคะแนน

เต็ม 7    

ต่อจากนี ้ ขอความกรุณาท่านพิจารณาและประเมินข้อเสนอ/แนวทางทั ้งหมด 

ในทุกดา้น ทุกประเด็น (เกณฑผ์า่น ดา้น/รวม คอื รอ้ยละ 70/75) 
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ตาราง 34 แสดงแบบประเมิน “แนวทางการบริหารรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียน 

 ให้เป็นคนด”ี 

แนวทางการบรหิาร 

ความเป็นไปได้ในทางปฏบิัต ิ

(คะแนน 1=น้อยที่สุด  

ถงึ 7=มากที่สุด) 

ความเห็น

เพิ่มเตมิ 

1 2 3 4 5 6 7 

1. การวางแผน (Plan)         

 1.1 การวางแผนเกี่ยวกับบุคลากร (Man) 

  ขอ้เสนอ/แนวทางการวางแผนเกี่ยวกับบุคลากรในการพัฒนาครเูพื่อ

สรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิัติ 

1 2 3 4 5 6 7  

1.2 การวางแผนเกี่ยวกับการเงนิ (Money) 

  ขอ้เสนอ/แนวทางการวางแผนเกี่ยวกับการเงนิในการพัฒนาครู

เพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 6 7  

 1.3 การวางแผนเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ (Material) 

  ขอ้เสนอ/แนวทางการวางแผนเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์  

ในการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี มคีวามเป็นไปได ้

ในทางปฏบิัติ 

1 2 3 4 5 6 7  

 1.4 การวางแผนเกี่ยวกับวธีิการทำงาน (Method) 

  ขอ้เสนอ/แนวทาง การวางแผนเกีย่วกบัวธิกีารทำงาน 

ในการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี  มคีวามเป็นไปได้ 

ในทางปฏบิัติ 

1 2 3 4 5 6 7  

คะแนนรวม         

2. การปฏบิัต ิ(Do)         

 2.1 การปฏบิัตเิกี่ยวกับบุคลากร (Man) 

  ขอ้เสนอ/แนวทางการปฏบิัตเิก่ียวกับบคุลากรในการพัฒนาครู

เพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 6 7  

 2.2 การปฏบิัตเิกี่ยวกับการเงนิ (Money) 

  ข้อเสนอ/แนวทางการปฏิบัตเิกีย่วกับการเงนิในการพัฒนาครูเพื่อ

สรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ี มีความเป็นไปได้ในทางปฏบิัติ 

1 2 3 4 5 6 7  

 2.3 การปฏบิัตเิกี่ยวกับวัสดุ อปุกรณ์ (Material) 

  ขอ้เสนอ/แนวทางการปฏบิัตเิก่ียวกับวสัดุ อุปกรณ์  

ในการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี มคีวามเป็นไปได ้

ในทางปฏบิัติ 

1 2 3 4 5 6 7  

2.4 การปฏบิัตเิกี่ยวกับวธิกีารทำงาน (Method) 

  ขอ้เสนอ/แนวทางการปฏบิัตเิก่ียวกับวธิกีารทำงาน 

ในการพัฒนาคร ูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี มคีวามเป็นไปได ้

ในทางปฏบิัติ 

1 2 3 4 5 6 7  

คะแนนรวม         
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ตาราง 34 (ต่อ) 

แนวทางการบรหิาร 

ความเป็นไปได้ในทางปฏบิัต ิ

(คะแนน 1=น้อยที่สุด  

ถงึ 7=มากที่สุด) 

ความเห็น

เพิ่มเตมิ 

1 2 3 4 5 6 7 

3. การตดิตาม/ประเมนิ (Check)         

 3.1 การตดิตาม/ประเมนิเกี่ยวกับบุคลากร (Man) 

  ข้อเสนอ/แนวทางการการตดิตาม/ประเมนิเกี่ยวกับบคุลากร 

ในการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี มคีวามเป็นไปได ้

ในทางปฏบิัติ 

1 2 3 4 5 6 7  

3.2 การตดิตาม/ประเมนิเกี่ยวกับการเงนิ (Money) 

  ขอ้เสนอ/แนวทางการการตดิตาม/ประเมนิเกี่ยวกับการเงนิ 

ในการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี มคีวามเป็นไปได ้

ในทางปฏบิัติ 

1 2 3 4 5 6 7  

 3.3 การตดิตาม/ประเมนิเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ (Material) 

  ขอ้เสนอ/แนวทางการตดิตาม/ประเมินเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ ใน

การพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีมคีวามเป็นไปได้ 

ในทางปฏบิัติ 

1 2 3 4 5 6 7  

 3.4 การตดิตาม/ประเมนิเกี่ยวกับวธิกีารทำงาน (Method) 

  ขอ้เสนอ/แนวทางการการตดิตาม/ประเมนิเกี่ยวกับวธีิการทำงาน 

ในการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี มคีวามเป็นไปไดใ้นทาง

ปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 6 7  

คะแนนรวม         

3.5 การตดิตาม/ประเมนิเกี่ยวกับบุคลากร (Man) 

       ขอ้เสนอ/แนวทางการการตดิตาม/ประเมนิเกี่ยวกับบคุลากร ใน

การพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีมคีวามเป็นไปได้ 

ในทางปฏบิัติ 

1 2 3 4 5 6 7  

 3.6 การตดิตาม/ประเมนิเกี่ยวกับการเงนิ (Money) 

  ขอ้เสนอ/แนวทางการการตดิตาม/ประเมนิเกี่ยวกับการเงนิ 

ในการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี มคีวามเป็นไปได ้

ในทางปฏบิัติ 

1 2 3 4 5 6 7  

 3.7 การตดิตาม/ประเมนิเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ (Material) 

  ขอ้เสนอ/แนวทาง การติดตาม/ประเมนิเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ ใน

การพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีมคีวามเป็นไปได้ 

ในทางปฏบิัติ 

1 2 3 4 5 6 7  
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ตาราง 34 (ต่อ) 

แนวทางการบริหาร 

ความเป็นไปได้ในทาง

ปฏบิัต ิ

(คะแนน 1=น้อยที่สุด  

ถงึ 7=มากท่ีสุด) 

ความเห็น

เพิ่มเตมิ 

1 2 3 4 5 6 7 

3. การตดิตาม/ประเมนิ (Check)         

3.8 การตดิตาม/ประเมนิเกี่ยวกับวธิกีารทำงาน (Method) 

  ขอ้เสนอ/แนวทาง การการตดิตาม/ประเมนิเกี่ยวกับวธิีการ

ทำงาน ในการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี มคีวามเป็นไปได้

ในทางปฏิบัต ิ

1 2 3 4 5 6 7  

คะแนนรวม         

4. การยอมรับ ปรับปรุง (Act)         

 4.1 การยอมรับ/ปรับปรุงเกีย่วกับบุคลากร (Man) 

  ขอ้เสนอ/แนวทางการยอมรับ/ปรับปรุงเกี่ยวกับบุคลากร  

ในการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี มคีวามเป็นไปได ้

ในทางปฏิบัต ิ

1 2 3 4 5 6 7  

4.2 การยอมรับ/ปรับปรุงเกีย่วกับการเงนิ (Money) 

  ขอ้เสนอ/แนวทางการยอมรับ/ปรับปรุงเกี่ยวกับการเงนิ 

ในการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี มคีวามเป็นไปได ้

ในทางปฏิบัต ิ

1 2 3 4 5 6 7  

 4.3 การยอมรับ/ปรับปรุงเกีย่วกับวัสดุ อุปกรณ์ (Material) 

  ขอ้เสนอ/แนวทางการยอมรับ/ปรับปรุงเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ 

ในการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี มคีวามเป็นไปได ้

ในทางปฏิบัต ิ

1 2 3 4 5 6 7  

 4.4 การยอมรับ/ปรับปรุงเกีย่วกับวธิกีารทำงาน (Method) 

  ขอ้เสนอ/แนวทางการยอมรับ/ปรับปรุงเกี่ยวกับวธิกีารทำงาน 

ในการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี มคีวามเป็นไปไดใ้นทาง

ปฏบิัต ิ

1 2 3 4 5 6 7  

คะแนนรวม         

 

ขอบพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒผูิป้ระเมิน 

นายสรายุทธ วรเวก 

ผูว้จิัย 
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ภาคผนวก ง รายชื่อผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

รายชื่อผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 

1. ดร.วเิศษ พลอาจทัน 

 ศษ.ด. (การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาปราจีนบุร ีเขต 1  

 814 ถนนปราจนีอนุสรณ์ ตำบลหนา้เมอืง อำเภอเมือง จงัหวัดปราจนีบุร ี25000 

2. ดร.อำพร อัศวโรจนกุลชัย 

 ศษ.ด. (การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลัยศลิปกร 

 ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนสีตบุตรบำรุง 

 87 ถนนจรัสเมอืง แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  

3. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภณ พวงสุวรรณ 

 กศ.ด. (การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

 อดตีอธิการบด ีมหาวทิยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

 123/10 หมู่ 10 ตำบลดอนตะโก อำเภอเมือง จังหวัดราชบุร ี70000 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.นอีอน พณิประดษิฐ์ 

 อดตีอาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 288/14 หมู่บ้านเดอะพรวิลิเลจ วภิาวด ี70 หลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210  

5. ดร.เกศนิ ีโสขุมา 

 กศ.ด. (สถิต ิวจัิย และประเมินผล) มหาวทิยาลัยบูรพา 

 คณบดบีัณฑติวทิยาลัย 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏหมู่บา้นจอมบงึ 

 เลขที่ 46 หมู่ 3 ตำบลจอมบงึ อำเภอจอมบงึ จังหวัดราชบุร ี70150 

 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒปิระเมนิรูปแบบบรหิารการพัฒนาครูเพ่ือสร้างนักเรียนใหเ้ป็นคนดี 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.โสภณ พวงสุวรรณ 

 กศ.ด. (การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

 อดตีอธิการบด ีมหาวทิยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

 123/10 หมู่ 10 ตำบลดอนตะโก อำเภอเมือง จังหวัดราชบุร ี70000 
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2. รองศาสตราจารย์ ดร.นอีอน พณิประดษิฐ์ 

 อดตีอาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 288/14 หมู่บ้านเดอะพรวิลิเลจ วภิาวดี 70  

 หลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210  

3. ทันตแพทย์หญงิวรวรรณ อัศวกุล 

 รักษาการทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ดา้นทันตสาธารณสุข) 

 รองประธานคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ กรมอนามัย 

 สำนักคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

4. ดร.วเิศษ พลอาจทัน 

 ศษ.ด. (การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาปราจีนบุร ีเขต 1  

 814 ถนนปราจนีอนุสรณ์ ตำบลหนา้เมอืง อำเภอเมือง จงัหวัดปราจนีบุร ี25000 

5. นางนติยา พรรณภักดี 

 ศกึษานเิทศชำนาญการพเิศษ 

 ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาปราจีนบุร ีเขต 1  

 814 ถนนปราจนีอนุสรณ์ ตำบลหนา้เมอืง อำเภอเมือง จงัหวัดปราจนีบุร ี25000 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตผู้ิวจัิย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



354 

ประวัตผู้ิวจัิย 

 

ชื่อ นามสกุล สรายุทธ วรเวก 

วัน เดอืน ปี เกดิ  3 เมษายน 2518 

ที่อยู่ปัจจุบัน  115 หมู่ 4 ตำบลดงบัง อำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจนีบุรี 

ที่ทำงานปัจจุบัน  โรงเรยีนชุมชนวัดหนองจวง ตำบลดงข้ีเหล็ก อำเภอเมือง 

จังหวัดปราจนีบุร ี

ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน  คร ู

ประสบการณการทำงาน   

 พ.ศ. 2562 โรงเรยีนชุมชนวัดหนองจวง 

 พ.ศ. 2560 โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร 

ประวัตกิารศกึษา 

 พ.ศ. 2555 กศ.ม. (การบรหิารการศกึษา), มหาวทิยาลัยนเรศวร, 

พษิณุโลก 

 พ.ศ. 2551 วท.ม. (อนิเทอร์เน็ตและเทคโนโลยสีารสนเทศ), 

มหาวทิยาลัยนเรศวร, พษิณุโลก 

 พ.ศ. 2540 วท.บ. (เวชระเบยีน), มหาวทิยาลยัมหดิล, กรุงเทพฯ 

ผลงานตพิีมพ์ 

 ที่เกี่ยวขอ้งกับวทิยานพินธ์  

สรายุทธ วรเวก. (2563). แนวทางการพัฒนาครูที่จะไปสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นคนดี. 

วารสารนวัตกรรมการบริหารและการจัดการ, 8(1), 25-33. 

สรายุทธ วรเวก, โกศล มีคุณ, วภิาภรณ์ ภู่วัฒนกุล และธารนิทร์ รสานนท.์  

(อยู่ระหว่างการตพีิมพ์). รปูแบบบรหิารการพัฒนาครูเพื่อสรา้งนักเรยีน 

ใหเ้ปน็คนดี. วารสารวิทยาลัยสงฆน์ครลำปาง, 9(2). 

ผลงานตพีมิพอื่น ๆ  - 
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